1996. évi LXXV. torvény

a munkaiigyi ellen6rzésrél’

E torvény célja, hogy az Alaptérvényben megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra
vonatkoz6 jogszabalyokban megallapitott kotelességek megtartasa allami ellendrzésének targyat,
személyi és szervezeti kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kotelességek megszegésének
jogkdvetkezményeit meghatarozza.

Mindezek eérdekében - kiilonds tekintettel a jogszabalyi feltételeknek meg nem feleld
foglalkoztatds, illetve munkavallalds visszaszoritasara, valamint a munkavallalok és
érdekképviseleti szervei jogainak védelmére - az Orszaggyiilés a munkaiigyi ellendrzésrdl a
kovetkezo torvényt alkotja: 2

1. §° (1)* E térvény alkalmazasaban

a) ellenérték: minden olyan pénzbeli és természetbeli juttatds, amelyet a munkavegzesre
tekintettel nyQjtottak vagy amelyben megallapodtak;

b) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt munkavallald, valamint a 3/B. 8§
(2) bekezdésében meghatarozott jogviszony keretében foglalkoztatott, illetve a kozérdekii
onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kot.) alapjan
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzo, tizennyolcadik életévét be nem toltott személy;

c¢) foglalkoztato: a munkaltatd, tovabba az a természetes vagy jogi személy, aki természetes
személyt a h) ponton kivili egyéb - foglalkoztatasra iranyulé - jogviszony keretében foglalkoztat;

d) foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony: a munkaviszony, valamint - a 3/B. § (2) bekezdésében
foglalt kivétellel - minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatds targya a foglalkoztatd
részére ellenérték fejében végzett munka;

e)° munkabér: a munkaviszonyra tekintettel munkaviszonyra vonatkozé szabély alapjan jaré
munkabér és bérpétlék, tovabbd a jogszabaly alapjan jaré illetmeny, illetménypdtlék,
illetménykiegészités és tizenharmadik havi illetmény, a legfébb ligyész, az iligyészek és mas
Ugyészségi alkalmazottak jogallasardl és az Ugyészi életpalyardl szold 2011. évi CLXIV.
torvényben, a birak jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXII. térvényben, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati viszonyardl szoldé 1997. évi LXVIII. térvényben foglalt
javadalmazas;

f) munkahely: a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL. torvény 87. § 5. pontjaban
meghatarozott munkahely, kivéve a bedolgozo, illetve a tAvmunkat végz6 munkavégzés céljara

! Kihirdetve: 1996. X. 18.
2 Mddositotta: 2011. évi CXCI. térvény 89. § a).

* Megallapitotta: 2003. évi XX. torvény 63. §. Hatalyos: 2003. VII. 1-t8l. Ezt kévetSen meginditott
munkadgyi ellenérzés tekintetében kell alkalmazni.
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szolgal6 lakéhelye vagy a munkavégzés céljara biztositott més lakohelyisége, tovdbba a
maganszemély munkaltato - egyéni vallalkozo6 székhelyének nem mindsiil6 - lakohelye;

g) a munkaszerz6dés Iényeges tartalmi eleme: a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban
az alapbér, a munkakor, a munkahely (munkavégzés helye), valamint a munkaido;

h)® munkaviszony: a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatdlya ald tartozO munkaviszony, tovabba a kozszolgalati jogviszony, az allami szolgalati
jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony, a kormanyzati szolgalati
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a birGi e€s igazsagugyi szolgalati, valamint az
Ugyészségi szolgalati viszony, a kdzfoglalkoztatasi jogviszony, a biztositott bedolgozéi - és az
1994. janius 1-jét megelézGen létesitett - ezzel egy tekintet ald esé bedolgozodi jogviszony, a
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony, a szovetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre
irdnyulo jogviszonya - ide nem eértve az iskolaszOvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd
tagjat, a kozérdekli nyugdijas szOvetkezet 6regsegi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesllo tagjat ¢s a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban munkat
végz0 tagjat -, a rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony, a rendvedelmi feladatokat ellatd
szervek hivatadsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szélo toérvény szerinti szolgalati
jogviszony, a honvédek jogallasarol szolod torvény szerinti hivatdsos és szerzddéses allomanyu
katonak szolgalati viszonya, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szl torveny
hatalya ala tartoz6 honvédelmi alkalmazotti jogviszony;

i) munkaltato: az a természetes vagy jogi személy, aki természetes személyt munkaviszony
keretében foglalkoztat.

(2)" E torvény hatdlya a munkaiigyi hatosagi ellendrzésre (a tovabbiakban: munkaligyi
ellendrzés) ¢és a munkaiigyi hatdsag altal a munkatigyi ellendrzés alapjan inditott munkatigyi
hatosagi eljarasra terjed Ki.

(3)® Az e torvény hatélya al4 tartoz6 iigyekben az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6
2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) rendelkezéseit az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni.

(4)° E torvény alkalmazésaban tigyfél:

a) az a foglalkoztato, akit munkaiigyi ellendrzés ala vontak, vagy akivel szemben munkaiigyi
hatosagi eljarast inditottak,

b) az (5b) bekezdés szerinti adatszolgaltatas kotelezettje,

c) a 3. § (1a) bekezdése szerinti adatszolgaltatas kotelezettje,

d) a 3/B. § (1) bekezdés e)-g) pontja szerinti munkaltato.

(5)'° A munkaiigyi hatosag jogosult hatosagi ellenérzés soran megéllapitott tényallas alapjan a
foglalkoztatd és a részére munkat végzé személy kozotti, valamint a munkavallalonak
munkaveégzés céljabol torténd atengedése alapjaul szolgdld jogviszony, ¢és a tényleges

® Megallapitotta: 2019. évi XXXIV. térvény 33. § (1). Mddositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 45. § b).
” Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (1). Hatélyos: 2018. I. 1-t6l.
® Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (1). Hatélyos: 2018. I. 1-t6l.
° Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (1). Hatélyos: 2018. I. 1-t6l.
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foglalkoztatés alapjan létrejott kapcsolat mindsitésére. A jogviszony mindsitése soran figyelembe
kell venni, hogy

a) a munkavégzés alapjaul szolgald szerzOdés tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara
vagy csorbitasara,

b) a szerz6dést a felek egyezé akarata sem vonhatja ki a munkajog szabdalyai alol, ha annak
tényleges tartalma szerint munkaviszony jott létre,

c) a jogviszonynak a 3/B. § (2) bekezdes hatalya ala tartozasat vagy az ellenérték hianyéat a
foglalkoztatonak kell bizonyitania.

(5a)'* A munkatigyi hatésag az 1. mellékletben meghatarozott értékelési szempontok alapjan
vizsgalja a hatarokon &tnydald szolgaltatasnyljtas keretében kikildétt munkavallalo
magyarorszagi munkavégzéset. Ennek eredményeként a munkatigyi hatdsdg jogosult annak
megallapitasara, hogy a munkavallalo nem mindsul kikildott munkavallalonak.

(5b)* A kiilfoldi munkaltaté és a jogosult (belfoldi foglalkoztatd) kételes a munkatigyi hatésag
rendelkezésére bocsatani mindazokat az adatokat, amelyek az (5a) bekezdés szerinti ellenérzés
elvégzéséhez sziikségesek.

(6)" Ha az ellen6rzott munkahelyen munkat végzé munkavallalok tényleges foglalkoztatoja a
munkaligyi ellenérzés eredményeként nem azonosithato, az (5) bekezdés vonatkozasdban - az
ellenkez6 bizonyitasaig a kovetkez6 sorrendben - vélelmezni kell, hogy az érintett munkavéllald
foglalkoztatoja az,

a) aki a munkahelyen tevékenységet folytatd felek kozotti szerzédésben (megallapodasban)
foglaltak szerint a tevékenység 6sszehangolasaért felelds,

b) aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja,

c) aki a munkahelyért a 6 felelosséget viseli, vagy

d) akinek a tertiletéen a munkavégzés folyik.

(7)* A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizarélag a 3. § (1) bekezdés a), b),
valamint i) pontjdnak megseértésével dsszefiiggésben tartalmazhat rendelkezést. Az ebbe a korbe
nem tartozo jogsértések miatt a vélelmezett foglalkoztatoval szemben a vélelemmel megallapitott
munkaviszonyt érintéen csak a vélelmet tartalmazé hatarozat véglegessé valasat kovetden tortént
elkdvetés esetén hozhato hatérozat.

(8)" A munkaiigyi hatésag a févallalkozo vagy a vele jogviszonyban 4ll6 koztes alvallalkozo
helytallasi kotelezettségét allapithatja meg, ha az alvallalkozé olyan munkaltato, aki a kilon
jogszabaly szerinti szezonalis munka keretében harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztat, és
a részére jaré munkabért a foglalkoztatds megsziinéséig nem fizette meg.

1 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 26. § (3). Hatalyos: 2016. VII. 8-t6l.
12 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 26. § (3). Hatalyos: 2016. VII. 8-t6l.
3 Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 41. § (2). Hatélyos: 2019. I. 1-t6l.
% Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 41. § (2). Hatélyos: 2019. I. 1-tl.
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2. §'° (1) A munkaiigyi ellendérzés és az annak alapjan induld munkaiigyi hatésagi eljaras
lefolytatasara a (2) és (3) bekezdés szerinti munkatgyi hatdsag jogosult.

(2) Altalanos hataskorii munkaiigyi hatésdg (a tovabbiakban: munkaiigyi hatésag) a
kormanyrendeletben kijel6lt munkaligyi hatésag. Az altalanos munkatigyi hatosag fellgyeleti
szervét a kormanyrendelet jeloli ki. Az altalanos hataskor(i munkaiigyi hatosag hataskore a (3)
bekezdesben meghatarozott tigyekre nem terjed ki.

(3) Kiilonos hataskorli munkaiigyi hatosag:

a) a banyafelugyelet, a banyaszatrol szolo 1993. évi XLVIII. térvény hatdlya ala tartozo
banyavallalkozok és banyauzemek, illetve a béanyafelugyelet felligyelete ala tartozo
tevékenysegek vonatkozasaban;

b)'" a honvédelmi munkaiigyi hatosag a honvédelmi szervezetnél, a honvédelemért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is
szolgal6 telepitett munkahelynél, ideiglenes épitési munkahelynél, a honvédelemért felelds
miniszter fenntartoi iranyitasa ald tartozé honvédségi szervezetnek nem mindsiild koznevelési
intézménynél, azon gazdasdgi tarsasagok vonatkozdsdban, amelyeknél az éllamot megilletd
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja, valamint
az allami vagyonrol szo6l6 2007. évi CVI. torvény 3. 8 (2) bekezdés c¢) pontja szerinti gazdasagi
tarsasagoknal;

c) a rendvédelmi munkaligyi hatdsag, a rendvédelmi szervek - a d) pontban meghatarozott
szervek kivételével - és az 6nkormanyzati tiizoltosag vonatkozasaban,

d) a bintetés-végrehajtasi munkaligyi hatésdg, a blntetés-végrehajtasi intézetekben
fogvatartottak munkavégzése vonatkozasaban.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatdsdgok hatéskorére, feligyeleti szervére, valamint feladataira és
eljarasara kormanyrendelet eltérd szabalyokat allapithat meg.

2/A. §'® (1)* A munkaiigyi hatosag ellendrzési tevékenységét az e torvény szerinti szempontok
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal megallapitott
¢és a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként, az ellendrzési iddszakot
megel6zo 45 napig kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

(2)®° Az ellendrzési iranyelv az aktualis foglalkoztatasi folyamatokra, a foglalkoztatasi
célkitlizésekre, a jogszabalyvaltozasokra, a jogszerii foglalkoztatast leginkabb sértd
magatartdsformakra, illetéleg a foglalkoztatasi szempontbol legnagyobb kockazatot jelentd
foglalkoztatoi, illetéleg munkavallaldéi csoportokra kiemelt figyelemmel szabalyozza a
munkaiigyi hatosag ellendrzési er6forrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellendrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

16 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (2). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
7 Megallapitotta: 2019. évi CV. térvény 20. §. Hatalyos: 2020. I. 1-t8l.

'8 Beiktatta: 2005. évi CLV. torvény 2. §. Hatalyos: 2006. I. 1-tSl. Ezt kovetden indult eljarasokban és
megismételt eljardsokban kell alkalmazni.
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b) az ellendrizend6 f6bb tevékenységi koroket, szakmakat vagy dgazatokat.

(4)21 Az ellendrzési iranyelvek meghatarozasa, valamint az ellendrzések végrehajtasa soran
biztositani kell, hogy azok ne legyenek megkiilonboztetd jellegliek és aranytalanok, valamint
érvényesiiljon az egyenld bandsmod kovetelménye.

(5)% A miniszter az ellenérzési tevékenységrl negyedévente idészakos, valamint éves
0sszefoglalo jelentést készit, amit a minisztérium honlapjan kozzétesz.

3. §%° (1) A munkatigyi hatésag hataskore:**

a)®® a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszertiségére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is), tovabba a munkaszerzddés Iényeges tartalmi elemeire és a
foglalkoztatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt. 297. §-a
szerinti tajékoztatasi kotelezettségét is) vonatkozo rendelkezések,

b)?® a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
0sszefiiggo bejelentési kotelezettség,

07

d)28

e) a ndk, a fiatalkoruak és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogszabalyok,

f)?° a munka- és pihenéidére az Mt. XI. fejezetében, valamint munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban el6irt rendelkezések,

9)*° a jogszabalyban, kollektiv szerzédésben vagy a miniszter altal az 4gazatra, aldgazatra
kiterjesztett kollektiv szerzodésben megallapitott munkabér mértékére, valamint a munkabér
védelmere vonatkozé rendelkezések,

h)*! a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével osszefliggd - a munkavallalot
megilleté - igazolasok kidllitdsara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinésé¢hez,

*! Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 27. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-tdl.
22 Beiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 37. §. Hatélyos: 2020. II. 1-t4l.

2 Megallapitotta: 1999. évi CXXII. torvény 39. §. Hatalyos: 2000. I. 1-t6l. Az ezt kdvetden indult Gigyekben
kell alkalmazni.

* Médositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 2.
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% Megéllapitotta: 2007. évi XIX. torvény 17. § (1). Hatalyos: 2007. IV. 1-t8l. Lasd még: ugyane torvény 26.
§ (4).



megszuntetéséhez  kapcsolodé  elszdmolds  megtorténtére  vonatkozd  jogszabalyok
rendelkezéseinek,

)3 a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli ¢és a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd
allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyok,

)* a kilfoldi munkaltaté altal szolgaltatasok nyCjtasa keretében Magyarorszagra kiildott
munkavéllalé munkaviszonyara az Mt. 295-297. §-a szerint alkalmazandé szabalyok,

k)* a munkaeré-kolesonzésre vonatkozo, valamint a munkaerd-kolcsonzési tevékenység
végzés;ésre jogositd jogszabalyok,

a teljesitménykovetelmény megallapitdsa tekintetében az eldzetes foglalkoztatdi eljaréas
lefolytatasanak tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényezok
alkalmazasa el6tti kozlésére vonatkozo szabalyok,

p)-q)°*’

r)® a harmadik orszagbeli allampolgar és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez
szemely magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésere vonatkozé jogszabalyok,

5)* a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasardl és tartézkodasardl szol6 2007. évi .
torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) 71. 8 (1), (2), és (8) bekezdése szerinti kotelezettségek
foglalkoztato altali,

t)40
megtartasanak ellendrzésére, valamint a munkatligyi ellenérzés alapjan indulé munkaiigyi
hat6sagi eljarasra terjed ki.*

! Megéllapitotta: 2005. évi CLV. torvény 3. § (1). Hatalyos: 2006. I. 1-tl. Ezt kovetden indult
eljarasokban és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

32 Megéllapitotta: 2011. évi CV. térvény 33. § (2). Hatalyos: 2011. VIII. 1-tél.
** Megallapitotta: 2019. évi CXXVI. torvény 38. § (1). Hatélyos: 2020. VII. 30-tdl.

** Megéllapitotta: 2005. évi CLV. torvény 3. § (2). Hatalyos: 2006. I. 1-tl. Ezt kovetSen indult
eljarasokban és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

%> Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CXCI. térvény 90. § (1) b). Hatalytalan: 2012. 1. 1-tél.

% Beiktatta: 2003. évi XX. torvény 64. § (2). Hatélyos: 2003. VII. 1-t4l. Ezt kdvetden meginditott
munkadlgyi ellenérzés tekintetében kell alkalmazni.

% Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi LXXXVI. torvény 39. § (13) a). Hatalytalan: 2012. VII. 1-t6l.
%% Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 33. § (3). Hatalyos: 2011. VIII. 1-t6l.

¥ Megéllapitotta: 2016. évi XXXIX. torvény 7. §. Hatalyos: 2016. IX. 30-t4l.

0 Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi XCIX. torvény 7. § a). Hatalytalan: 2014. |. 1-t6l.

* Médositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 2.



(1a)* A munkaligyi hatdsag hataskore kiterjed a mas EGT-allam teriiletén hatarokon &tnyulé
szolgaltatast nyQjté, Magyarorszagon letelepedett foglalkoztaté tekintetében - a
szolgaltatdsnyujtéssal érintett EGT-allam hatdsaga részér6l érkezett megkeresés teljesitéséhez
szilkséges mértékben - a szolgaltatasi tevékenyseg megkezdésének és folytatasanak altalanos
szabélyairol szol6 térvényben meghatdrozottak szerint a foglalkoztatd tevékenységével, az altala
foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos adatok beszerzésére.

(1b)* Az (1a) bekezdés szerinti adatok kezelése soran a munkaiigyi hat6sag a 8/D. §-ban
foglaltak szerint jar el.

(2)* A munkalgyi hatésag hataskére az (1) bekezdés g) pontja tekintetében az 1. § (1)
bekezdés e) pontja szerinti munkabérre, illetve az Mt. 136. 8-aban és 137. §-aban, 138. § (4)-(6)
bekezdésében, 139-145. §-aban, 146. § (1)-(3) bekezdésében, 147. §-aban, 153-165. §-aban
foglalt rendelkezések megtartasdnak ellendrzésére terjed ki.

(2a)* A munkatigyi hat6sag hataskore az (1) bekezdés j) pontja tekintetében nem terjed ki az
Mt. 295. 8§ (1) bekezdés e), g) és i) pontjara.

(3)*® A munkaers-kdlcsonzés esetében a munkaiigyi hatésag hataskore - az Mt. 215-218. §-a
tekintetében - kiterjed a kolcsonbeadora és a kolcsonvevore. Az iskolaszovetkezet tanulo,
hallgato tagjanak az Sztv. 10/B. 8-a alapjan torténé feladatteljesitése tekintetében a munkaiigyi
hatésag hataskore Kiterjed az iskolaszovetkezetre és az Sztv. 10/B. § (4)-(8) bekezdésében
foglaltakra. Az Sztv. 10/C. 8-a tekintetében a munkaligyi hatésdg hataskore Kiterjed az
iskolaszdvetkezetre €s a szolgaltatas fogadojara. A kozérdekii nyugdijas szovetkezet Oregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagjanak az Sztv. 29. §-a alapjan torténd
feladatteljesitése tekintetében a munkaiigyi hatésag hataskore kiterjed a kozérdekii nyugdijas
szOvetkezetre és az Sztv. 29. § (4)-(7) bekezdéseben foglaltakra. Az Sztv. 30. §-a tekintetében a
munlaa;[]gyi hatosag hataskdre kiterjed a nyugdijas szOvetkezetre és a szolgaltatas fogadojara.

(4)

(5)*® A munkaiigyi hatéség hataskore kiterjed a szocialis szovetkezet tagjanak tagi
munkavégzése esetén, az Sztv. 18. § (2a)-(3) bekezdéseben foglaltak tekintetében, a szocialis
szOvetkezetre.

3IA. §° (1) A munkaiigyi hatésag az épitSipari kivitelezési tevékenységet folytatd
foglalkoztatok munkatigyi ellendrzése céljabol az épitésiigyi hatosag altal - kilon toérvény szerint
- tovabbitott, (2) bekezdésben leirt adatokat is felhasznalhatja.

*2 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 28. § (2). Mddositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 3.
3 Beiktatta: 2019. évi XXXIV. térvény 33. § (3). Hatdlyos: 2019. IV. 26-tl.

* Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (3). Hatalyos: 2018. I. 1-tél.

* Beiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 38. § (2). Hatélyos: 2020. VII. 30-tdl.

* Megéllapitotta: 2017. évi CXLVI. térvény 4. § (3). Hatdlyos: 2018. I. 2-t4l.

* Hatalyon kivil helyezte: 2017. évi L. térvény 109. § a). Hatalytalan: 2018. 1. 1-t4l.

*® Megallapitotta: 2016. évi CXLV. torvény 30. §. Mddositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 5.

* Beiktatta: 2005. évi LXXVI. térvény 1. §. Hatdalyos: 2005. VII. 15-t8l. Ezt kdvetden kezd6d§ kivitelezési
tevékenységekre kell alkalmazni.



(2)** Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés érdekében a munkaiigyi hatosag az épitdipari
kivitelezési tevékenységek megkezdésének bejelentéssel torténd adatszolgaltatdsabol szarmazo
kévetkez6 adatokat hasznalhatja fel:>2

a) az épitesi helyszin cime, helyrajzi szama,

b) a kivitelez6 (vallalkozd) neve (elnevezése), cime (székhelye), kivitelezési jogosultsdganak
(vallalkozoi engedely, cégbirdsagi bejegyzés) kilon jogszabaly szerinti igazolasa, tovabba

c) a felelés miszaki vezetd és az ¢épitési miiszaki ellenér neve, cime (székhelye),
jogosultsadganak igazolasa.

3/B. §°° (1) A munkaiigyi ellendrzés kiterjed

a) a munkaviszonyra [1. § (1) bekezdés h) pont], ideértve az egyszeriisitett foglalkoztatasra
vagy alkalmi munkaéra létesitett munkaviszonyt is,

b) a kulon jogszabalyban meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgarral, valamint a fiatal
munkavallaldval az a) pont hatalya ald nem tartozé foglalkoztatasra létesitett jogviszonyra és a
(2) bekezdésben meghatarozott jogviszonyra,

c) az Mt. XVIL fejezetében meghatarozott munkaerd-kolcsonzés esetén a kolcsonbeado és a
kolcsonbevevo kozott 1étrejott jogviszonyra €s a kolesonzott munkavallalonak a kdlesonvevonél
torténd munkavégzésére,

d)54 az iskolaszovetkezet, illetve a kozérdekli nyugdijas szovetkezet altal a szovetkezetekrol
sz016 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) alapjan nyujtott kiilsé szolgaltatasra és az
iskolaszdvetkezeti, illetve kozérdekli nyugdijas szovetkezeti tagnak a szolgaltatas fogadojanal
torténdé munkavégzésre,

e) a kdlfoldon letelepedett és hatarokon atnyulé szolgaltatasnydjtas céljabol munkavallalot
Magyarorszagra kiild6 munkaltatora (a tovabbiakban: kilféldi munkaltato),

f) a kalfoldi munkaltatdo munkavallalojanak az Mt. 295. §-a alapjan torténé munkavégzésére,

g) az Mt. hatélya ala nem tartoz6 munkaltatéra, a nemzetk6zi maganjog szabalyai szerinti
imperativ rendelkezések, valamint azon jogszabalyi rendelkezések tekintetében, amelyekt6l az
Mt. szabalyai szerint megallapodés utjan nem lehet eltérni.

(2) Nem foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében torténik

a) a Polgari Torvénykonyvben szabalyozott vallalkozasi szerz6dés, valamint megbizasi
szerzOdés alapjan végzett munka,

b) a Polgari Torvénykdnyvben szabalyozott kozkereseti tarsasag és betéti tarsasdg tagjanak
személyes  kozremiikodése, valamint a  korlatolt feleldsségli  tarsasdg  tagjanak
mellékszolgaltatasként nyujtott személyes kdzremiikodése,

c) a Kot.-ben szabalyozott Onkéntes szerzddés alapjan végzett kozérdekii Onkéntes
tevékenység,

> Médositotta: 2005. évi CLV. térvény 12. § (3), 2006. évi CIX. torvény 128. § (2).
> Médositotta: 2006. évi CIX. térvény 128. § (2).

>2 Médositotta: 2005. évi CLV. térvény 12. § (3).

>* Beiktatta: 2017. évi L. torvény 107. § (4). Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.

>* Megéllapitotta: 2017. évi LXXXIX. torvény 5. § (5). Hatalyos: 2018. I. 2-t6l.



d)> a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére kifejtett személyes kozremiikddése, ha a tag a
személyes kozremuikodést vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés - ideértve az Sztv. 10/B. § (2)
bekezdése és 29. 8§ (2) bekezdése szerinti megallapodast is - alapjan teljesiti, valamint

e) az 6nallo kereskedelmi ligynoki szerzédés alapjan végzett munka.

4. 8 (1) A munkaligyi hat6sag a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon engedély és
elozetes értesitési kotelezettség nélkiil helyszini munkaiigyi ellendrzést tarthat. A helyszini
munkaiigyi ellendrzésre az Akr. szabalyait a (2)-(6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

(2)°" A helyszini ellendrzés soran a munkaiigyi hatosig a hatosagi ellenérzés altalanos
szabalyain tal jogosult

a) az ellenérzott munkahelyen talalhato biztonsagi berendezések képfelvételének
megtekintésére, a munkahelyre valé be- ¢és kilépést rogzitd berendezések adatainak
megtekintésére, és azokrol masolat készitésére,

b) a munkahelyen tartozkodd személyek személyazonossaganak igazoltatassal torténd
megallapitasara, valamint e személyektdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositas kérésére, e
személyek tantuként torténé meghallgatdsara,

c) az addazonosito jel, valamint Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel (a tovabbiakban: TAJ)
hasznalatara.

(3) A helyszini ellendrzést a megfigyelni kivant tevékenység folytatdsa idején, nem
székhelykent bejelentett maganlakasban - kivéve, ha az ellendrzés sikeres lefolytatdsa mas
idopont valasztasat teszi sziikségessé - munkanapon 8 és 20 dra kozott lehet végezni. Az
ellendrzést ugy kell végezni, hogy az a munkahelyen dolgozok munkajat, a rendeltetésszerti
tevékenységet lehetdleg ne akadalyozza.

(4) Ha a foglalkoztato az iratot, nyilvantartast a hatosag felhivasara - a jogkdvetkezményre vald
figyelmeztetés ellenére - nem mutatja fel, illetve annak helyszini atvizsgalasat jogellenesen
megakadalyozza, a hatésag az iratot, nyilvantartast zar ala veheti. Ugyancsak zar ala vehet6 az
irat, nyilvantartas, ha az ellenérzés helyszinén nincs mod arra, hogy a munkaiigyi hatésag azokrol
masolatot készitsen, vagy egyéb okbol sziksegesnek mutatkozik. A munkaligyi hatésag az
iratokat, nyilvantartasokat - eljarasi érdekbdl - legfeljebb 6t munkanapra veheti zar ala.

(5) A helyszini ellen6rzés megtartasat vagy eredményes lefolytatasat akadalyozo személy
eljarasi birsaggal sujthato.

(6) A munkaiigyi hatosag a hatdsagi ellenérzés soran készitett iratmasolatot, hang- €s
képfelvételt csak ellendrzési tevékenységével Osszefliggésben hasznalhatja fel, és koteles azokat
az eljaras végleges befejezését kovetd harom év elteltével megsemmisiteni.

4/A. §° (1) Az iigyfél a sajat munkaiigyi ellenérzését nem kérheti.

(2) A munkaugyi ellen6rzés soran vélelmezni kell a taniként meghallgatott munkavallalonak
az Akr. adatok zart kezelésére vonatkozo szabalyai szerinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t
tantivallomdsa miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. E rendelkezés megfelelden

>> Megéllapitotta: 2017. évi LXXXIX. torvény 5. § (6). Hatalyos: 2018. 1. 2-t6l.
> Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (5). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
>’ Megéllapitotta: 2019. évi CXXVI. térvény 39. §. Hatélyos: 2020. 1. 1-t4l.

> Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (6). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.



irAnyado arra a természetes személyre is, akinek a panasza vagy kozérdekil bejelentése alapjan a
hatosag munkaiigyi ellendrzést kezd.

(3) A (2) bekezdésben megjelolt személynek tantkénti elsé meghallgatdsa sordn a zart
adatkezelés szabalyai szerint kell eljarni akkor is, ha a meghallgatott szemely a zart adatkezelést
nem kéri.

(4) A munkaligyi hatésdg - a tényallas tisztazasahoz sziikséges mértékben, hatarido
megjel6lésével, a mulasztas jogkdvetkezményeire valé figyelmeztetés mellett - legfeljebb két
izben felhivhatja hianypotlasra az lgyfelet.

(5) Az ugyfél nyilatkozata nem pétolhatja a hianyz6 bizonyitékot, ha annak beszerzése nem
lehetséges.

(6) Az ligyfél a munkaviszony keletkezésével, modosulasaval és megsziinésével, valamint a
munkavallalok munkavégzésevel kapcsolatban keletkezett iratot masolatban nem nyujthatja be.

(7) Ha az ugyfél a munkaligyi hatésag altal elrendelt adatszolgaltatasi kotelezettségét
elmulasztja vagy valotlan adatokat kozol, a munkaligyi hatdsdg az okozott tobbletkdltségek
megtéritésére kotelezheti, illetve eljardsi birsaggal sujthatja. Az eljarési birsag a munkatgyi
ellendrzés soran ismételten is kiszabhato.

(8)> Ha az iigyfél az adatszolgaltatasi kotelezettségét az eljaras soran kitiizott hataridén beliil
nem teljesiti, az elmulasztott adatszolgaltatas utébb nem pétolhato.

5. §° (1) A munkaiigyi ellenérzés befejezésérdl az tigyfél kérelmére killitott hatosagi
bizonyitvany tartalmazza, hogy a munkaligyi hatdsag az Ugyfélnél a 3. § (1) bekezdése szerinti
mely targykorokben, milyen iddszakra vonatkozoéan folytatott munkatigyi ellenérzést.

(2) Ha a munkaiigyi hatdsag a munkaiigyi ellenérzés soran jogsértést nem tapasztalt, és az
igyfél az ellendrzés eredményérdl hatdsdgi bizonyitvany kiallitdsat nem kérte, a munkaiigyi

(3)® Ha a kotelezés alapja a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti életkori feltételekkel
kapcsolatos, valamint a 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jogsertés, a munkaiigyi hatdsag a
vegrehajthato dontésben foglalt kotelezés teljesitését a végrehajtas elrendelése el6tt utdellendrzés
keretében ellendrzi, egyéb esetben ellendrizheti.

(4)%? Ha az utoellendrzés eredményeként a munkaiigyi hatéosdg azt allapitja meg, hogy a
kotelezett a végrehajthatd dontesben foglalt kotelezésnek nem tett eleget, a kotelezettet eljarasi
birsé%§al sujtja, és egyidejlileg a dontés végrehajtasat elrendeli.

(5)> A munkaugyi hatdésag a pénzfizetési kotelezettseg teljesitéseére a kotelezettnek a
végrehajtas elrendelése el6tt benyujtott kérelme alapjan fizetési kedvezményt biztosithat. A
végrehajtast a munkaiigyi hatosag a fizetési kedvezményben foglaltak elmulasztasa esetén rendeli
el.

>? Médositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 45. § c).

% Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (7). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
®1 Megallapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 42. § (1). Hatélyos: 2019. I. 1-tl.
®2 Beiktatta: 2018. évi XCIV. torvény 42. § (2). Hatalyos: 2019. I. 1-t6l.

% Beiktatta: 2018. évi XCIV. térvény 42. § (2). Hatalyos: 2019. I. 1-t4l.



5/A. §* (1) A munkaligyi hat6sagi eljaras hivatalbél indul.

(2)% A jogsértés megallapitasara és kozigazgatasi szankcié alkalmazasara - a (3) bekezdés
szerinti kivétellel - nem indithatd munkatigyi hatosagi eljaras, ha a jogsértés elkovetésétol
szamitott 3 év eltelt.

(3)°° A (2) bekezdéstdl eltérden a jogsértés elkdvetésétdl szamitott 3 év elteltével is indithato
eljaras és alkalmazhat6 kozigazgatasi szankcid, ha

a) a 3 évnél korabban megkezdett jogsértés a munkaiigyi ellendrzés megkezdésekor
folyamatosan fennall, vagy

b) a kozigazgatasi igyekben eljard birdsag vagy a felligyeleti hatdsag a munkaligyi hatdsagot
Uj eljaréas lefolytatasara kotelezte.

(4) Ha a foglalkoztat6 és a részére munkat végzo személy kozotti jogviszony tartalmét érintéen
az ellendrzést megeldzden a felek kozott az ellendrzés targyat érintden munkaiigyi vita indult, a
munkaiigyi hatdsag az eljarést a munkaligyi vita jogerés befejez6déséig felfiiggeszti.

(5) A munkaiigyi hatosagi eljarasban a 4. §, a 4/A. § és az 5. § rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

6. § (1)® A munkaiigyi hatosag eljarasaban a kdvetkezd intézkedéseket alkalmazhatja:®®

a)®® megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazés vagy a foglalkoztatas a 3. § (1)
bekezdes a) pontjanak els6 és masodik fordulata, tovabba b), e), f), i), j), k) és s) pontja esetében
a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthatd fenn és a sérelem rovid idén belill nem
orvosolhato,

b) kotelezi a foglalkoztatét a szabalytalansdg meghatarozott idén belil torténd
megszuntetésere,

c) kotelezi a foglalkoztatot a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre a harmadik orszagbeli
allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére vonatkozo szabalyok megsértese
miatt a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

d) munkatgyi birsagot szab ki a 6/A. §-ban és a 7. §-ban foglaltak szerint,

e) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak
a munkaba Iépés napjatol torténd fennallasat és kotelezi a foglalkoztatot a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyra vonatkozo szabalyok betartasara,

f) eltiltja a foglalkoztatét tevékenysege folytatasatol, ha foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabalyban eldirt engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik,

® Beiktatta: 2017. évi L. tdrvény 107. § (8). Hatélyos: 2018. I. 1-tél.

% Médositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 45. § d).

% Modositotta: 2019. évi CXXVI. torvény 45. § e).

® Megallapitotta: 2015. évi VIII. torvény 6. § (4). Hatélyos: 2015. IV. 1-t4l.
% Modositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 6.

% Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (9). Mddositotta: 2019. évi CXXVI. térvény 45. § f).



9)" a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos
életkori feltételekre vonatkozo jogsértes megallapitasa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt
jelzéssel él a gyermekjoéléti szolgalatnal,

h)™* a tovabbi jogsértés megeldzésének érdekében - a b) pont alkalmazhatésaganak hianyaban -
megallapitja a munkaltatd jogsértését, vagy

i)’? kotelezi az 1. § (10) bekezdése szerint felelds fovallalkozot vagy a koztes alvéllalkozot az
elmaradt munkabérnek a munkaltat6 helyett torténd megfizetésére,

j)® kotelezi a foglalkoztat6t a 3. § (1a) bekezdés szerinti megkeresés teljesitéséhez sziikséges
adatok szolgaltatéséara,

k)™ kozigazgatasi birsagot szab ki a 7/B. §-ban, a 8/D. § (7) és (8) bekezdésében foglaltak
szerint.

(2)” A munkaligyi hatésadg az (1) bekezdés d) pontja szerinti intézkedés helyett a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott, munkaiigyi birsagot helyettesitd figyelmeztetést alkalmaz, kivéve,
haa m7lénka[]gyi birsag kiszabésa a 6/A. § (1) bekezdés b) pontjara tekintettel nem mell6zhetd.

(22)

(3)"" Az Akr. 84. § b) pontja alkalmazasénak akkor van helye, ha a munkaiigyi hatésag az (1)
bekezdés a) pontja szerinti intézkedést a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak els6 és masodik fordulata,
tovabba az e) vagy i) pontja szerinti jogsértés miatt hozta.

(4)"® A munkaligyi hatésag, amennyiben tudomésara jut, hogy a jogsértésre

a) tarsadalombiztositasi nyugellatasban részesiilé személy foglalkoztatasaval Osszefiiggésben
kerQlt sor, a jogsértést megallapito végleges dontését kozli a nyugdij-megallapitd szervvel,

b) megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilé személy foglalkoztatasaval
Osszefliggésben kerllt sor, a jogsértést megallapitdé végleges dontését kozli a rehabilitacids
hatosaggal.

(5)"° Ha a jogsértést korhatar elétti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiildé személynek a foglalkoztatasra

® Megéllapitotta: 2016. évi XXXIX. torvény 8. §. Hatalyos: 2016. IX. 30-t4l.

"t Megallapitotta: 2016. évi XXXIX. torvény 8. §. Hatalyos: 2016. IX. 30-tdl.

72 Beiktatta: 2016. évi XXXIX. torvény 8. §. Mddositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 6.

73 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 29. § (1). Hatalyos: 2016. VII. 8-tl.

74 Beiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 40. § (1). Hatélyos: 2020. 1. 1-t8l.

7> Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (10). Hatalyos: 2018. I. 1-tél.

’® Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CX. torvény 24. § (2). Hatalytalan: 2020. IIl. 1-t6l.

77 Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (11). Hatalyos: 2018. I. 1-tél.

78 Megéllapitotta: 2011. évi CXCI. torvény 85. § (2). Mddositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 7.

7 Beiktatta: 2011. évi CLXVII. torvény 59. §. Médositotta: 2016. évi CLXIV. térvény 7. §, 2017. évi L.
torvény 108. § 7.



irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban torténd foglalkoztatasaval
kovetik el, a munkaligyi hatésag a jogsértést megallapitd végleges hatarozatat koézli a korhatar
el6tti ellatast, illetve a szolgalati jaranddsagot megallapitd szervvel.

(6)° A munkaligyi hatésdg haladéktalanul tajékoztatja az érintett EGT-allam illetékes
hatosagat, ha a munkaiigyi ellenérzés soran a 3/B. § (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti
munkavallalé foglalkoztatasi korilményei az EGT-allam illetékes hatdsaganak hataskorébe
tartozd szabalytalansagra utalnak.

(7)%" Az egy eljérasban feltart jogsértések miatt - a 3. § (1) bekezdés i) pontja szerinti jogsértés
kivételével - az (1) bekezdés b), e), f), h) és i) pontjaban meghatarozott jogkdvetkezmeényeket,
valamint a munkatigyi birsagot, vagy a figyelmeztetést egyuttesen kell alkalmazni.

6/A. §%2 (1)® Munkaiigyi birsag kiszabasa nem mellézheté, ha a foglalkoztato

a) a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka
tilalmét is) vonatkozo rendelkezéseket megsértette,

b)84 nem tett eleget a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, ideértve az egyszeriisitett
foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony létrejottére vonatkozoan jogszabalyban eldirt bejelentési
kotelezettségenek,

C) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben megallapitott munkabér 0sszegére és a
kifizetés hataridejére vonatkozo rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras
alatt all6 foglalkoztatdt, vagy

d) hatésagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytat munkaerd-kélcsonzésre iranyuld
tevékenységet.

(2) Nem szabhat6 ki munkatigyi birsag, ha

a)® a foglalkoztatd a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének)
bejelentésére vonatkozd kotelezettségét a hatdsagi ellendérzés megkezdéséig a tényleges
foglalkoztatas teljes idotartamara vonatkozoan teljesitette,

b) a munkaviszony létesitésénck vagy megszlinésének (megsziintetésének) bejelentésére
vonatkozd kotelezettséget kilén jogszabaly szerint a foglalkoztaté helyett mas teljesiti, és a
foglalkoztatd a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez szukséges adatokat a munkalgyi
ellendrzés megkezdéséig teljes korlien atadta, vagy

c) a foglalkoztatdé a munkavallalo részére ki nem fizetett a jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désben megallapitott munkabért az eljaras soran kitlizott hataridén beliil kifizeti.

8 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. torvény 29. § (2). Mddositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 8.
# Beiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 40. § (2). Hatalyos: 2020. II. 1-tl.

8 Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 35. §. Hatalyos: 2011. VIII. 1-t8l.

¥ Megallapitotta: 2015. évi VIII. torvény 6. § (6). Hatélyos: 2015. IV. 1-t4l.

8 Megallapitotta: 2017. évi CLIX. torvény 62. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.

8 Modositotta: 2015. évi VIII. torvény 6. § (11) c).



(3)%® A (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a foglalkoztaté a
folyamatban 1évé hatdsagi ellenérzés megkezdését kovetden Iétesitett munkaviszony
bejelentésgére vonatkozd kotelezettsegét késedelmesen teljesiti.

6/B. §

7. 8% (1)® Munkaligyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztaté

a) a 3. 8 (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat alakszerliségére, a munkavallaldi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozd, valamint a 3. § (1) bekezdés b), f), g), i), k) pontjaban foglalt
rendelkezéseket legalabb egy munkavallal6 vonatkozasaban megseérti,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint a 3. § (1) bekezdés e) és h)
pontgl:g)an foglalt rendelkezések barmelyikét tobb munkavallalé vonatkozasaban megsérti, vagy

c)

(2)91

(3) A munkaiigyi birsag 6sszege harmincezer forinttdl tizmillio forintig terjedhet.

(4) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés megkezdésekor a foglalkoztatottak
szdma a huasz f6t nem haladja meg, a munkaiigyi birsag 0sszege harmincezer forinttol 6tmillio
forintig terjedhet.

(5) Termeszetes szemely foglalkoztatd altal, nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallalét érintd jogsértés megallapitasa esetén a munkaugyi birsdg 6sszege harmincezer
forinttol egymillio forintig terjedhet.

(6)* A munkaligyi birsag mértéke a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott felsd korlat
kétszereséig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi ellendrzés eredményeként meghozott, birsagot
kiszabd hatosagi hatarozat jogerére emelkedésétdl illetve véglegessé valasatol szamitott harom
éven belil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara ker(l sor.

(7)* A munkaiigyi birsag dsszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilsndsen a
jogsértéssel okozott hatrany nagysagat, illetve a jogsértéssel elért elony mértékét, a jogsértd
allapot idOtartamat, a megsértett jogszabalyi eldirdsok szamat és hatasat, a jogsértéssel érintett
munkavallalok szamat, a jogsértést elkovetd eljarast segitd, egylittmiikodd magatartasat, valamint
a jogsértést elkovetd gazdasagi sulyat.

8 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (12). Hatalyos: 2018. 1. 1-t6l.

¥ Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi XCIX. torvény 7. § b). Hatalytalan: 2014. I. 1-t8l. Lasd: 2011. évi XCIX.
torvény 6. §, 8. § (3).

8 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 39. § (8). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.

8 Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. térvény 30. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t4l.

% Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi CXLV. térvény 33. § a). Hatélytalan: 2017. I. 1-t4l.
! Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 109. § b). Hatalytalan: 2018. I. 1-t6l.

2 Médositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 9.

% Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (13). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.



(8)94

7/IA. §% (1)® Ha a 3. § (1) bekezdés i) pontjaban foglaltak megtartisanak ellenérzése soran a
munkaiigyi hatosag azt allapitja meg, hogy a foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgart a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dsszevont kérelmezési eljaras alapjan
kiadott tartozkodasi engedély, az Flt. 7. 8 (1) bekezdés b) pontja szerinti munkavallalasi
engedély, illetve az Flt. 7. § (10) bekezdésében meghatarozottak nélkil foglalkoztat, kdtelezi a
kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint.

(2)?" A kézponti koltségvetésbe torténd befizetés mértéke

a)98 elsé alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténd foglalkoztatas esetén az engedély
nélkul alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgar részére a foglalkoztatas megkezdésétdl az
engedély nélkdli foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) négyszeresének,
de legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) nyolcszorosénak,

b)*® a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megéllapitd hatarozat véglegessé valasatol
szamitott harom éven belul megallapitott ismételt engedély nélkili foglalkoztatds esetén a
harmadik orszagbeli allampolgar részére a folyamatos foglalkoztatdsa megkezdésétdl az engedély
nélkili foglalkoztatas ismetelt megéallapitasaig Kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszorosanak,
de legalabb a minimalbér tizenotszorosének
megfeleld 0sszeg.

(3)' Természetes személy foglalkoztatd (ideértve az OstermelSt is) altal nem egyéni
vallalkozas keretében foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkiil torténd
foglalkoztatdsa esetéen a természetes szemeély foglalkoztatét a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen

a) els6 alkalommal megallapitott engedély nélkiil torténé foglalkoztatas esetén a minimalbér
kétszeresének,

b)!%* a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megéllapitd hatarozat véglegessé valasatol
szamitott harom éven belll megéallapitott ismételt jogsertés esetén a minimalbér négyszeresének
megfeleld 6sszeg terheli.

(4)'°% A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér
(munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresének megfeleld 0sszeg kozponti koltségvetésbe

% Hatalyon kiviil helyezte: 2019. évi CXXVI. térvény 46. §. Hatalytalan: 2020. II. 1-tél.

% Beiktatta: 2005. évi CLV. torvény 6. §. Hatalyos: 2006. II. 9-t4l. Ezt kdveten elkdvetett jogsértések
miatt inditott eljarasokban kell alkalmazni.

% Megallapitotta: 2016. évi XXXIX. torvény 9. § (1). Hatalyos: 2016. VII. 1-t6l.

% Médositotta: 2010. évi CLIII. térvény 25. § (1).

% Médositotta: 2011. évi CV. térvény 128. § (6) d).

% Médositotta: 2011. évi CV. torvény 128. § (6) d), 2019. évi CXXVII. térvény 19. § a).
1% Médositotta: 2011. évi CV. torvény 128. § (6) d), 2017. évi L. torvény 108. § 11.

101 Médositotta: 2019. évi CXXVII. térvény 19. § a).



torténé megfizetésére kell kotelezni akkor, ha a foglalkoztatd harmadik orszagbeli &llampolgért -
az Flt. 7. § (10) bekezdeseben foglaltak kivételével - Ggy foglalkoztat tovabb, hogy az engedely
érvényességének lejartat megelézéen a harmadik orszagbeli allampolgar szamara - ha ezt az
engedélyre vonatkoz0 jogszabaly lehetévé teszi - (j engedély iranti kérelmet az illetékes
hatdsédghoz benyujtott, azonban a hatésag az tigyben nem hozott hatarozatot.

(461)103 Nem tekinthetd a (4) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasnak és az (1) bekezdés
szerinti  jogkdvetkezmény nem alkalmazhatd, ha a harmadik orszagbeli allampolgar
tovabbfoglalkoztatasa az Flt. 7. § (10) bekezdése alapjan torténik.

(5)'* Ha a harmadik orszagbeli &llampolgér részére kifizetett munkabér (munkadij) 6sszege
nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a minimalbér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a minimalbér tizenotszordsének,

c) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér kétszeresének
megfeleld 0sszeg terheli a foglalkoztatot.

(53)'% A (2)-(5) bekezdés alkalmazésaban minimélbéren a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére jogszabalyban megallapitott kotelezd legkisebb munkabérnek a munkaiigyi
ellendrzés megkezdésekor iranyadd havi Osszegét kell érteni. A fizetési kotelezettség a
foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany foglalkoztatott tekintetében az engedély nélkili
foglalkoztatast megéallapitottak.

(6)'° Ha a munkaligyi hatésag a foglalkoztatét az (1)-(5) bekezdés alapjan a kozponti
koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte, ugyanezen jogsértés miatt munkaigyi birsdg nem
szabhato ki.

()™ A munkaiigyi hatésag a 3. § (1) bekezdés i) pontja szerinti, a harmadik orszagbeli
allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasat érintd jogsértés megallapitasa esetén a végleges
hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatdsaggal.

7/B. §8'% (1) Ha a foglalkoztat6 a 3. § (la) bekezdése szerinti adatszolgéltatasi
kotelezettségének nem vagy hidnyosan tett eleget, vagy a valdésagnak nem megfeleld adatot
szolgéltatott, a munkatgyi hatosdg a foglalkoztatot a hidnyossag megsziintetésére kotelezi es
kdzigazgatasi birsagot szab Ki.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsdg mértéke harmincezer forint. A birsag ismételten is
kiszabhato.

102 Mmegéllapitotta: 2016. évi XXXIX. torvény 9. § (2). Hatalyos: 2016. VII. 1-t4l.
103 Baiktatta: 2016. évi XXXIX. torvény 9. § (3). Hatalyos: 2016. VII. 1-tél.

1% Médositotta: 2011. évi CV. torvény 128. § (6) d).

1> Megéllapitotta: 2018. évi XCIV. torvény 43. §. Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.

196 Megallapitotta: 2013. évi XClII. térvény 34. § (2). Hatalyos: 2014. I. 1-t4l.

197 Megéllapitotta: 2013. évi XClII. térvény 34. § (2). Mddositotta: 2017. évi L. torvény 108. § 7.

108 Beiktatta: 2016. évi CXLV. torvény 32. §. Hatalyos: 2017. 1. 1-t4l.



(3)'%° Ha a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdés j) pontjaban foglalt rendelkezéseket megsérti, a
munkatigyi hatdésag a szabalytalansdg megsziintetésére kotelezi és a (2) bekezdés szerinti
kozigazgatasi birsagot szab ki. A fizetési kotelezettseg a foglalkoztatot annyi esetben terheli,
ahany foglalkoztatott tekintetében a jogsértést megallapitottak. A birsag ismételten is kiszabhato.

(4% A foglalkoztatéval szemben a megallapitott jogsértés miatt a (3) bekezdés szerinti
jogkovetkezmény nem alkalmazhatd, ha a 8/B. § (5) bekezdés szerinti tajékoztatas a
foglalkoztatasnak a jogsertést érintd feltételeit nem vagy hianyosan tartalmazza.

8. §111 (1)112

(2)**2 Ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatésara érvényes tartzkodasi engedély
vagy keresd tevékenység folytatdsara jogositd engedély hianyaban keriilt sor, és az ellendrzés
megéllapitja annak valdsziniiségét, hogy

a) a jogsértes sulyossagara tekintettel a jogsértés soran igénybe vett létesitmények atmeneti
vagy Végleges bezarasa, illetve a szdban forgd gazdasagi tevékenység végzésére kiadott engedély
ideiglenes vagy vegleges visszavonasa lehet indokolt, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa vagy magyarorszagi tartbzkodasa a
kozrendet, a koOzbiztonsdgot, a nemzetbiztonsadgot veszélyeztetheti, vagy kdzegeszséglgyi,
jarvanyugyi szempontb6l veszéllyel jarhat,

a munkalgyi hatosdg a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl megkeresi a hataskorrel
rendelkezd hatosagot.

(3)114 A munkaiigyi hatosag tevékenysége soran egylittmikodik a tevékenységével érintett mas
hat6sagokkal.

(4)'> Az Flt.-ben meghatarozott allaskeresési ellatasokra, illetbleg a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. térvényben meghatéarozott aktiv kortak ellatasara vald
jogosultsadg fennallasanak ellendrzése céljabol a munkaiigyi hatdésag hivatalbol eljarva, havi
rendszerességgel, elektronikusan adatot szolgaltat az allami foglalkoztatési szerv részére azokrol
a munkavallalokroél, akik tekintetében a foglalkoztatd részérdl

a)™° e torvény 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
letesitésehez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére vonatkozo rendelkezések [Mt. 22-23. §,
42-44. §] megsertéset,

109 Baiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 41. §. Hatélyos: 2020. VII. 30-tdl.
110 gaiktatta: 2019. évi CXXVI. térvény 41. §. Hatélyos: 2020. VII. 30-tdl.

11 Megéllapitotta: 1999. évi CXXII. torvény 43. §. Hatalyos: 2000. I. 1-t8l. Az ezt kdvetden indult

lgyekben kell alkalmazni.
112 Hatélyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 109. § c). Hatalytalan: 2018. I. 1-t4l.

13 Megallapitotta: 2013. évi CLXXIX. torvény 5. § (6). Hatalyos: 2013. XII. 1-t4l.

1% Megéllapitotta: 2008. évi CVII. térvény 40. § (1). Hatalyos: 2009. I. 1-t4l.

> Megallapitotta: 2008. évi CVII. térvény 40. § (1). Mddositotta: 2013. évi XClII. térvény 36. §.

118 Médositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 39. § (12) b).



b) e torvény 3. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a munkaviszony létesitésével Gsszefliggd
bejelentési kotelezettseg megsertését
végleges kozigazgatasi hatarozattal megallapitotta.

(5)*'® A munkaligyi hatéség altal a (4) bekezdés alapjan atadott adatok tartalmazzak

a)™® a jogsértés tényét megéllapitd végleges hatérozat szdmét és a hatérozat véglegessé
valasanak idépontjat,

b)'? a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszeriiségére vonatkozé rendelkezések [Mt. 22-23. §, 42-44. 8], valamint a 6/A. 8 (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott jogsértéssel érintett munkavallalé nevét, anyja nevét, sziiletésének
helyét, idejét, lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot idGtartamat, tovabba

¢)'* - amennyiben azt a munkaiigyi ellenérzés soran tisztazni lehetett - a foglalkoztatésra
iranyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére vonatkozo
rendelkezések, valamint a munkaviszony Iétesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség
megsertésével érintett munkavallalok addazonositd jelét és TAJ-szamat.

(6)*** A munkaiigyi hatosag a (4) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitése érdekében
nyilvantartast vezet a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony létesitéséhez  sziikséges
jognyilatkozatok alakszerliségére vonatkozo rendelkezések, valamint a munkaviszony
1étesitésével Gsszefliggd bejelentési kotelezettség megsértésével érintett munkavallalokrol és az
(5) bekezdésben meghatarozott személyi adatokrol.

(6a)'?° A (6) bekezdés szerinti nyilvantartas - a természetes személyazonosité és a lakcim-
azonosito adatok kivételével - kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

(7)124 A munkaiigyi hatésag a nyilvantartdsban szereplé adatokat a bejegyzés alapjaul szolgéalo
hatarozat véglegessé valasanak napjatdl szamitott két év elteltével torli.

(8)'* A munkaligyi hatéség az Flt. 57/A. § (1) bekezdése alapjan kezelt adatokbdl - az
cllendrzési tevékenysége keretében - hatdsdgi hozzaférést biztosito kod alkalmazésaval,
elektronikusan kérhet tajékoztatast.

117

7 Médositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 12.

118 Beiktatta: 2008. évi CVII. torvény 40. § (2). Hatalyos: 2009. I. 1-t4l. ElsG alkalommal a 2009. I. 1-jét
kovetden lefolytatott munkatigyi ellenérzések alapjan meghozott kozigazgatdsi hatarozatban szereplé
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8/A. §'%° (1) Felugyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megéllapité dontés véglegessé
valasatol vagy ha a teljesitési hataridé hosszabb, annak utolso napjatol szamitott egy éev elteltével
munkaligyi dontés megvaltoztatasanak, illetve megsemmisitésének nincs helye.

(2)*?" A munkaiigyi hatésag a pénzfizetésre kotelezett természetes személy vagy a polgari jog
szerint helyébe 1ép6 6rokose kérelmére a tartozast mérsékelheti vagy elengedheti, feltéve, hogy

a) a kotelezett, orokose vagy a vele k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja egészségi
allapotaban, vagy

b) a kotelezett vagy 6rokose vagyoni helyzetében
a hatarozat véglegessé valasa utan olyan valtozas kovetkezett be, amely jelentésen megneheziti a
kotelezettséqg teljesitését.

8/B. §'% (1)' A 2. § (2) bekezdése szerinti munkaiigyi hatosig a munkaiigyi ellenérzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasaval 9sszefiiggésben egyiittmtikodik az Europai Uni6 €s az EGT-
allamok munkaitigyi feladatokat ellaté szerveivel. Ennek keretében

a) megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az elvégzett
munkatigyi ellenérzések megallapitdsairdl, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmarol;

b) az illetékes hatdosag megkeresése alapjan ellenOrzést vagy vizsgalatot folytat le a
munkavallalok kikildetésére alkalmazand6 szabalyok be nem tartasanak vagy az azokkal vald
visszaéléseknek a kivizsgalasara;

c) informécidt szolgéltat a munkaltatokkal szemben alkalmazott kdzigazgatasi szankcidk és
birsdgok végrehajtasaval kapcsolatban, sziikseg szerint megkuldi az ilyen szankcid és birsag
kiszabasarol sz616 kozigazgatasi dontést;

d) megkeresés alapjan gondoskodik az illetékes hatdsagok altal megkildott iratok
tovabbitasarol és kézbesitésérol,

e) amennyiben nehézségbe iitk6zik az informaciokérés teljesitése vagy az ellendrzések, illetve
a vizsgalatok lefolytatasa, a nehézségek megoldasa érdekében errdl haladéktalanul tajékoztatja a
megkereso hatdsagot.

(2)"*° A 2. § (2) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésag az EGT-allam hatésaga vagy az Eurépai
Unié Bizottsaga altal kért - az (1) bekezdés szerinti - informéaciokat elektronikus uton, az alabbi
hatarid6kon beliil kiildi meg:

a) masik EGT-allamban valo letelepedés ellendrzésének céljabol a nyilvantartasokhoz vald
hozzaférést igényld siirgds esetben a megkeresés kézhezvételétdl szamitott két munkanapon
belul;

b) egyéb esetben - eltér6 nemzetkozi megallapodas hianyaban - a megkeresés kézhezvételétol
szamitott legfeljebb huszon6t munkanapon belul.

(3) A (2) bekezdes a) pontja alkalmazasaban a megkeresés akkor mindsiil siirgdsnek, ha a
megkereso szerv a slirgésség indokat megjelolte és annak megalapozottsagat valdsziniisitette.
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(4) A megkeresett munkaligyi hatdsag a megkeresésben foglaltaknak az abban meghatérozott
c¢lhoz sziikséges mértékben, dijmentesen tesz eleget, amennyiben a megkeresés kellden
megalapozott, és a megkeresés okat, valamint a kért tajékoztatas vagy intézkedés szilkségességét
kelléen indokoltak.

(5) A 2. 8 (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésag magyar ¢és angol nyelvi,
korlatozasmentesen ¢és ingyenesen, a fogyatékossaggal €l0k szamara is hozzaférhetdé modon
tajékoztatd honlapot mitkodtet a hatdrokon atnyulo szolgaltatasnyuajtast végzé munkaltatok és az
altaluk  kikuldott munkavallalok jogaival ¢és Kkotelezettségeivel Osszefiiggd 1ényeges
informéaciokhoz vald hozzaferes biztositasa érdekeben.

(6) Az (5) bekezdés szerinti honlap biztositja a szolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggd
hatésagi nyilvantartasok nyilvanos adataihoz valdé hozzaférést, magyar és angol nyelven,
valamint a fogyatékossaggal €l0k szamara is hozzaférheté mdédon naprakész tajékoztatast nyljt az
ilyen nyilvantartasokbol valé adatigénylés feltételeirdl.

(7)131 Ha az (1) bekezdés szerinti egyiittmiikodés keretében megkeresé hatdsagként a 2. § (2)
bekezdés szerinti munkaligyi hatdsag jar el, és eljarasa soran a fogad6 tagallam hatésagai vagy
szerveil részEérdl az informacionyujtas folyamatos késedelmét észleli, a megfeleld intézkedések
megtétele érdekében kezdeményezi az Eurdpai Bizottsdg megkeresesét.

8/C. §"% (1) A munkaligyi hatésag a foglalkoztaték munkaiigyi kapcsolatai rendezettségével
kapcsolatos adatoknak mas szervek eljardsdban torténd felhaszndldsa céljabol hatdsagi
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre
vonatkozodan a munkaiigyi ellendrzés soran végleges hatdsagi hatarozat vagy - kdzigazgatési per
esetén - jogerGs ¢és végrehajthatd birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a foglalkoztatdo nevét, székhelyet, adészamat, adészdammal nem rendelkez6 természetes
személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, véglegessé valasanak idépontjat,

C) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkdvetkezmenyt és mértéket az annak alapjaul szolgalo jogszabalyhelyre
torténo utalassal,

e) kozigazgatasi per esetén a jogerGs birdsagi hatarozat keltét és szamat, jogerOre
emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a birésag milyen dontést hozott.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkaligyi hatésag az altala létrehozott informatikai
rendszerben kezeli. A munkaligyi hatésdg az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat
informatikai adatbazisadban a jogsértést megallapitd hatarozat véglegessé valasakor, a hatarozat
ellen inditott kozigazgatasi per esetén a birésag hatarozatardl valdo tudomasszerzést kovetd
munkanapon helyezi el.

(3) A munkaiigyi hatdésdg a nyilvantartdsban szerepld, illetve a nyilvantartdsbol a honlapon
nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzes alapjaul szolgalé hatdsagi hatarozat véglegessé
valasatol vagy - kozigazgatdsi per esetén - a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésétol és
végrehajthatova valasatol szamitott ket év elteltével torli.

(4) A munkaligyi hatésag - az (5) és (6) bekezdésben foglalt eltéréssel - az altala vezetett
nyilvantartds adataibdl a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkatigyi jogsértést elsé esetben
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elkdvetett, veégleges hatosagi vagy - kdzigazgatési per esetén - jogerés és végrehajthatd birosagi
dontéssel munkaugyi birsaggal, kdzponti koltségvetésbe torténé befizetésre kotelezéssel sujtott
foglalkoztatokra vonatkozo, az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott adatokat a honlapjan
torténd kozzététel Gitjan nyilvanossagra hozza.

(5) Kiuilon jogszabaly meghatarozhat olyan munkaligyi jogsértéseket is, amelyek
vonatkozasaban a munkatigyi hatésag nyilvanossagra hozatali kotelezettsége akkor keletkezik, ha
a jogsértést megallapitd hatdsagi hatarozat véglegessé valasatol vagy - kdzigazgatasi per esetén -
a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésétdl és végrehajthatova valasatol szamitott két éven beldl
a hatosag vagy a kozigazgatasi ugyekben eljar6 birdsag a korabbival azonos jogsértést ismételten
megallapitotta. E rendelkezés alkalmazéasaban - a t6bb telephellyel rendelkez6 munkaltatd
esetében - ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves idGszakon beliil végleges
hatosagi vagy jogerds €s végrehajthatd birosagi hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell
érteni.

(5a)*** A munkatigyi hatosag az tigyfél kérelmére - mas hatosag vagy szerv elétti felhasznalas
celjabol - hatdsagi bizonyitvanyt ad ki arra vonatkozdan, hogy az (1) bekezdes szerinti
nyilvantartas az ligyfél adatait a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven beliil tartalmazta-e.

(6) A munkaugyi hatdésag az (1) bekezdés szerinti, jogsértést megallapitd hatarozatanak
megtamadasa eseten

a) a (4) és (5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds hatarozataban foglalt dontésére
figyelemmel teszi k6zzé,

b) - amennyiben a (4) és (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor kerilt -
intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérol.

(7)*° A munkaligyi hat6sag nyilvantartasba-vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha
a foglalkoztat6 végleges hatosagi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt hatdsagi
hatarozatban foglalt kotelezettségét az eloirt hatariddben vagy hatarnapon teljesiti.

8/D. §9¥° (1) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos
szabalyair6l szo6l6 torvény hatdlya ald tartozo, a szabad szolgéltatdsnytjtas jogaval rendelkezd
kalfoldi munkaltatét - a 2. mellékletben meghatarozott adattartalommal - a (3) és (4) bekezdésben
meghatérozottak szerinti nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

(2) Az (1) bekezdes szerint szolgaltatott adatok tekintetében az adatkezelést a munkatgyi
hatésag végzi, a hatdrokon atnyuld szolgaltatdsnyujtas keretében torténd kikiildetésérdl szolo
europai unids iranyelvek érvényesitésébdl, valamint a belsé piaci informacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egylittmiikodésbol ered6 kotelezettségek teljesitése céljabol.

(3) A nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti kilfoldi
munkaltatét abban az esetben terheli, ha a hatarokon atnyal6 szolgaltatasnyuijtas teljesitéséhez
Magyarorszag teruletén az Mt. 295. §-a szerinti munkavéallalot foglalkoztat vagy Kkivan
foglalkoztatni.
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(4) Az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatdst a kiilfoldi munkéltatonak legkésdbb a
szolgéltatasnyujtasi tevekenység megkezdéséig magyar vagy angol nyelven tett nyilatkozattal a 2.
8 (2) bekezdése szerinti munkatigyi hatdésdghoz kell teljesitenie. A nyilatkozatot - a 2.
mellékletben meghatarozott adattartalommal - a munkaligyi hatésdg altal erre a célra
rendszeresitett elektronikus feluleten kell megtenni. A munkaligyi hatdésdg az elektronikus
feluleten reszletes tajékoztatast nyujt a személyes adatok kezelésével kapcsolatban.

(5) A munkaiigyi hatoésdg az adatokat az elektronikus feliileten torténd benyujtds napjatol
szamitott 3 évig kezeli.

(6) A munkaligyi hatosag a részére szolgaltatott adatokat kizarélag valamely tagallam illetékes
hatosaganak a megkeresése alapjan, kizarolag abban az tigyben adhatja ki, amellyel kapcsolatban
azokat kikérték.

(7) Ha az ellendrzés soran a munkaligyi hatosag azt észleli, hogy az (1) bekezdés szerinti
kilfoldi munkaltatd a nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy hianyosan
tett eleget, vagy a valdésagnak nem megfeleld adatot szolgaltatott,

a) az (1) bekezdés szerinti kulfoldi munkaltatot a hidnyossdg megsziintetésére kotelezi és
kdzigazgatasi birsagot szab ki,

b) tdjékoztatja a szolgaltatas felligyeletét ellaté hatésagot.

(8) A (7) bekezdés a) pontja szerinti birsag mertéke harmincezer forint. A birsag ismételten is
kiszabhato.

8/E. §'%" (1) A munkaiigyi hat6sag a kolcsonds segitségnydjtas és kolcsonos elismerés elve
alapjan kezdeményezi a mas EGT-allamban letelepedett szolgaltatoval szemben a munkavallalok
kikuldesere vonatkozéd szabalyok megsértése miatt munkaiigyi birsdgot megallapitd
hatarozatanak végrehajtasat a letelepedés helye szerint illetékes hatdsdganal. A megkeresésnek a
3. melléklet szerint adatokat kell tartalmaznia.

(2)'*® A munkaiigyi hat6sag a kélcsonds segitségnyujtas és kolcsonds elismerés elve alapjan -
erre iranyuld0 megkereses esetén - az allami adohatdsagnél kezdeményezi a mas EGT-allam
illetékes hatésaga altal Magyarorszagon letelepedett szolgaltatoval szemben a munkavallalok
kikuldetésere vonatkozd szabalyok megsertése miatt pénzlgyi szankciot, illetve birsagot
megéllapitd hatdrozata végrehajtasat.

(3)*° A végrehajtas (1) bekezdés szerinti kezdeményezése, valamint (2) bekezdés szerinti
foganatositasa kiterjed mindazokra az illetékes hatdsag altal Kiszabott, kdzigazgatasi vagy
birdsagi szerv altal helybenhagyott, vagy adott esetben kézigazgatasi tigyben eljard birdésagoktol
szarmaz0, pénzigyi szankciot, illetve birsagot - ideértve a dijakat és pétdijakat is - megallapito
hatarozatokra, amelyek a hatarozatot hozo hatosag allaméanak joga szerint tovabbi jogorvoslattal
nem tdmadhatok meg.

(4) A munkaligyi hatosag a 8/F. 8 és 8/G. §-ra is figyelemmel

a)*° a (2) bekezdés szerinti megkeresés alapjan kezdeményezi a részére megkiildott
hatarozatban megallapitott pénziigyi szankcié behajtasat, vagy
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b)*** megkiildi az (1) bekezdés szerinti intézkedés céljabdl a munkaiigyi birsagot kiszabd
végleges hatarozatot, valamint minden, a birsdg behajtasahoz kapcsolédd dokumentumot,
ideértve a behajtas irdnti megkeresés végrehajtasanak jogalapjaul és jogcimell szolgalo itéletet
vagy vegleges hatarozatot, vagy annak hiteles masolatat.

(5)1*2 A (2) bekezdés szerinti megkeresésének a munkaiigyi hatésag akkor tesz eleget, ha a
megkeresés tartalmaz minden, a pénzigyi szankcid, illetve birsag behajtasahoz kapcsoldédd
dokumentumot, ideértve a behajtds iranti megkeresés végrehajtasanak jogalapjaul és jogciméul
szolgalo itéletet vagy végleges hatarozatot, vagy annak hiteles masolatat.

(6)1** Az (1) bekezdés szerinti megkeresésre, illetve a (2) bekezdés szerinti megkeresés
teljesitésének kezdeményezésére csak akkor kertlhet sor, ha a munkatgyi hatdsadg vagy a mas
EGT-allam megkeres6 hatosaga a sajat allama torvényeivel, rendeleteivel és kozigazgatasi
gyakorlatdval 6sszhangban nem tudja biztositani a szankcio, illetve birsag behajtasat, vagy
teljesiteni a megkuldést.

(7)144 A munkaiigyi hatdésag a részére a belsé piaci informdcids rendszerben tovabbitott
hatarozatot minden tovabbi alaki kdvetelmény nélkul elismeri, és haladéktalanul megteszi a
szlikséges intézkedést a hatarozat végrehajtasanak kezdeményezésére, kivéve, ha a 8/G. § (1) és
(2) bekezdésében meghatéarozott elutasitési ok all fenn.

8/F. §'*° (1) A munkaiigyi hat6sag haladéktalanul kezdeményezi a végrehajtast, ha az Akr. 132.
8-aban meghatarozott feltétel fennall, és a megkeresd hatosag altal kiallitott egységes okirat
tartalmazza**°

a) a kotelezett nevét és ismert cimét, valamint az azonositasara vonatkoz6 minden egyeb
lenyeges adatot vagy informaciot;

b) a jogsértéssel kapcsolatos tényeknek és korilményeknek, valamint a jogsértés jellegének és
a vonatkoz6 alkalmazandé szabalyoknak az ismertetéset;

) a megkeres$ hatdsag joga szerint a végrehajtast lehetévé tevo jogi aktus megnevezését €s
minden egyéb, a vegrehajthatosag szempontjabol relevans informaciét vagy dokumentumot -
ideértve az igazsagiigyi jellegli informaciokat ¢s dokumentumokat is; valamint

d) a végrehajtandd dontés elbiralasaért felelds illetékes hatdosagnak és - ha elébbivel nem
azonos - azon illetékes szervnek a megnevezését ¢és elérhetdségét, amelytdl a fizetési
kotelezettséggel vagy az azt kiszabd hatarozattal szembeni kifogasemelés Iehetdségérol
informaci6 szerezheto.

(2) A megkeresés az (1) bekezdésben foglaltakon Kkivil tovabba akkor teljesithetd, ha
tartalmazza

a) a hatarozat megkiildése esetén a megkiildés céljat és a megkiildés teljesitésére eldirt
hataridot;
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b)**" a végrehajtds foganatositdsa iranti megkeresés esetén az azt megalapozé dontés
véglegessé ¢és végrehajthatova valasanak idépontjat, a dontés jellegének leirdsat és a
végrehajtando kovetelésnek és elemeinek a megjeldlését a megkeresd orszdg pénznemében, a
végrehajtasi eljarassal kapcsolatos minden relevans eseményt, valamint a megkeresé hatosag
altali megerdsitést arra vonatkozdan, hogy a dontéssel szemben tovabbi jogorvoslat nem vehetd
igénybe.

(3) A munkalgyi hatdsdg - lehetéség szerint a megkeresés kézhezvételétél szamitott egy
honapon beldl -

a) a megkeresést elutasitia, ha az a 8/G. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével nem teljesithetd, vagy

b)1® a végrehajtast - a munkaiigyi birsag végrehajtasara vonatkozé szabalyok szerint -
kezdeményezi, ¢s a megkeresd hatosagot a végrehajtas érdekében tett intézkedésekrol
haladéktalanul tajékoztatja.

8/G. §° (1) A munkaiigyi hatdsag a megkeresést elutasitja, ha az nem tartalmazza a 8/F. § (1)
és (2) bekezdésében meghatérozott adatokat és informaciokat, vagy azok hianyosak, illetve nem
felelnek meg az alapul szolgal6 dontésnek.

(2) A munkaligyi hatésag a megkeresést elutasithatja, ha

a) a vegrehajtas varhatd koltségei a vegrehajtas ala vonandd koveteléshez képest aranytalanul
magasak, vagy a végrehajtas jelentds nehézséget okozna;

b) a végrehajtas ala vont kovetelés teljes 6sszege nem éri el a 350 EUR-t vagy az ennek az
0sszegnek megfeleld értéket;

C) a kotelezettnek az Alaptorvényben lefektetett alapvetd jogai és szabadsagai, illetve a rajuk
vonatkoz6 alapvet6 jogi elvek tiszteletben tartasa a végrehajtast nem teszik lehetdvé.

(3)°° A végrehajtassal kapcsolatos jogorvoslati kérelem benyuijtasa esetén a dontés hatarokon
atnyulo6 végrehajtasara iranyul6 eljarast fel kell fliiggeszteni, amig a megkeresd hatdsag allamanak
illetékes szerve vagy hatdsaga az Ugyben nem dont. A jogorvoslati kérelem benyujtasardl,
valamint a felfliggesztes tényér6l a végrehajtast foganatositandd hatosag értesiti a munkaiigyi
hatosagot, amely errdl haladéktalanul értesiti a megkeresd hatosagot.

(4)*** A végrehajtast foganatosité hatdsag a kovetelést forintban hajtja be, a pénziigyi szankcié
vagy birsag kiszabasa napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett hivatalos
devizaarfolyam figyelembevételével.

(5)°% A végrehajtas soran érvényesitett kdveteléssel 6sszefiiggésben behajtott koltségek a
végrehajtast foganatositd hatdsagot illetik.

% Médositotta: 2017. évi L. térvény 108. § 19.
%8 Megéllapitotta: 2017. évi CLIX. torvény 65. §. Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.

149 Beiktatta: 2016. évi LXXIX. térvény 33. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t4l.
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12 Megéllapitotta: 2017. évi CLIX. torvény 66. § (2). Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.



(6)™° A kilfoldi hatarozat magyarorszagi végrehajtasa soran felmeriilt koltségeket a
végrehajtast foganatositdé végrehajtast foganatositd hatésag maga viseli és azokat a végrehajtas
sorén befolyt kovetelés terhére szamolja el.

8/H. §"* (1) A munkaligyi hat6ség az e térvényben meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében nyilvantartast vezet a (2) bekezdés szerint részére atadott adatokrél. A nyilvantartas
tartalmazza:

a) a foglalkoztatott személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett, menekuilt vagy oltalmazott jogallasat,

ac) lakcimét (lakdéhelyét, tartozkodasi helyét) es értesitési cimét,

ad) foglalkozésat, munkahelyét, munkakoreét (tevékenységet),

ae) heti munkaidejet,

af) iskolai végzettségét, szakképzettségét,

ag) jovedelmére vonatkozo adatokat,

ah) TAJ-szdmaét, addazonosito jelét,

ai) iskolaszovetkezeti tagi jogviszonya esetén diakigazolvanya szamat,

aJ) kozérdeki nyugdijas szovetkezeti tagsaga esetén a nyugdijfolyodsitasi torzsszamat;

b) a foglalkoztato

ba) azonosit6 adatait (név, cim, székhely, telephely)

bb) gazdalkodasi formajat,

bc) addszamat vagy ad6azonosito jelét,

bd) pénzforgalmi jelzészamat.

(2) A munkaiigyi és munkavédelmi ellenérzési rendszer hatékony mitkddésének biztositasa
ceéljabol az allami adéhatdsag az (1) bekezdés szerinti adatokat

a) a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési kotelezettségre vonatkoz6an az ad6zas
rendjérdl szolo torvény szerint,

b) az egyszerGsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési
kotelezettségre vonatkozdan az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 térvény szerint,

c) a haztartasi munkaval bejelentésére vonatkozoan az egyes gazdasagi és pénziigyi targyud
torvenyek megalkotasardl, illetve modositasarol sz616 2010. évi XC. torveny szerint,

d) az iskolaszévetkezet és a kozérdekii nyugdijas szovetkezet tagjara vonatkozoan az ad6zas
rendjérdl szolo torvény szerint
adja at a munkatgyi hatosag részére.

(3) A munkaugyi hatésag mas szerv es természetes személy részére adatot csak torvényben
meghatérozott modon szolgaltathat.

(4) A birésagok, az ligyészségek, a bliniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok - feladataik ellatisa érdekében, a rajuk vonatkozo6 torvényekben
meghatarozott célok eés feltételek teljesiilése esetén - e torveny felhatalmazéasa alapjan a
nyilvantartasba felvett adatok teljes kérének igénylésére jogosultak.

(5) A munkavédelmi hatésag az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba az ellendrzéséhez
szllkséges mértékben betekinthet.

13 Médositotta: 2017. évi CLIX. térvény 67. § 3.

1>% Beiktatta: 2019. évi XXXIV. térvény 33. § (5). Hatélyos: 2019. IV. 26-t4l.



(6) A munkaugyi hatésag az (1) bekezdés szerinti adatot a részére tortént atadastdl szamitott
Otven év elteltével torli a nyilvantartasbol.

(7) A (6) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyadok az Flt. 57/B-57/D. § 2004. méjus 1-je
és 2006. december 31-e kozott hatalyos rendelkezése szerint a munkaligyi hatosag altal kezelt
adatokra.

9. § (1) E térvény a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést
kovetden indult tigyekben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen munkatigyi birsag kiszabasa csak az e torvény hatalybalépése
utén elkdvetett jogszabalysértés esetén lehetséges.

(3)155

4)158

(5)" Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaligyi hatdsagot vagy hatésagokat
rendeletben jel6lje ki, valamint a hatésdg vagy hatésagok eljarasara vonatkoz6 részletes
szabalyokat rendeletben hatarozza meg.**®

(5a)"° Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bintetés-végrehajtasi intézetekben
fogvatartottak tekintetében rendeletben jel6lje ki a blntetés-végrehajtdsi munkatgyi hatdsagi
jogkdor gyakorlojat.

(5b)*° Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jeldlje ki a munkaiigyi hatésagi
jogkor gyakorlgjat a honvédelmi szervezetnél, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1évd teriileten honvédelmi érdeket is szolgéald telepitett
munkahelynél és ideiglenes épitési munkahelynél, a honvédelemért felelds miniszter fenntartoi
iranyitasa ald tartoz6 honvédségi szervezetnek nem mindsiilé koznevelési intézménynél, azon
gazdasagi tarsasdgok vonatkozéasaban, amelyeknél az allamot megilletd tulajdonosi jogokat és
kotelezettségeket, tovabba a honvédelemért felelds miniszter gyakorolja, az allami vagyonroél
sz0l6 2007. évi CVI. torvény 3. 8 (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi tarsasdgoknal (a
tovabbiakban egydltt: honvédelmi foglalkoztatok), tovabba arra, hogy a honvédelmi
foglalkoztatok tekintetében a munkaiigyi ellenérzés eljarasi szabdlyait rendeletben hatarozza
meg.

(6)*°! Felhatalmazast kap

a)162 a honvédelemért felelds miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a honvédelmi
foglalkoztatok tekintetében a 2/A. §, 3. § és a 6. § alkalmazédsanak eltérd szabdlyait, valamint az
ellendrzés specialis eszkozeit, %

155

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 109. § d). Hatalytalan: 2018. 1. 1-t6l.

138 Hatélyon kiviil helyezte: 2018. évi XCIV. torvény 46. §. Hatdlytalan: 2019. I. 1-t4l.
7 Megallapitotta: 2006. évi CIX. torvény 128. § (1). Hatalyos: 2007. I. 1-t6l.

138 | 4sd: 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet, 323/2011. (XII. 28.)
Korm. rendelet, 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet.

1% Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (18). Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.
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b)!®* a rendvédelmi szervet iranyité miniszter, hogy rendeletben &llapitsa meg a 3. §
alkalmazasénak eltéré szabdlyait, valamint a rendvédelmi szerveknél és az Onkormanyzati
tlizoltosag vonatkozasaban a rendvédelmi munkaiigyi hatdsag kijelolését,

c)'® a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy az igazsagiigyért felelds miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsa meg a bintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak
tekintetében a munkaiigyi ellenérzés eljarasi szabdlyait, valamint a 2/A. §, 3. § és 6. §
alkalmazésanak eltérd szabalyait.

(7)*°® Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben
allapitsa meg

a) a 8/H. § (1) bekezdése szerint nyilvantartott adatokhoz valé hozzéférés biztositasanak
rendjét és azok hasznalatanak,

b) a munkatigyi hatosagi ellendrzésre jogosito képzés és vizsga

részletes szabdlyait.

9/A §167

10. §'%® E torvény a kovetkez6 unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelve a munkaid-szervezés egyes
szempontjairdl a Munka Torvénykonyve irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a nék egyenld dijazasa elvének
alkalmazésara vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl a Munka Torvénykdnyve iranyado
rendelkezéseivel egyutt;

¢)*® a Tanécs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelve a férfiak és a nék kozotti egyenld
banasmod elvének a munkavallalés, a szakképzés, az elomenetel és a munkakdriilmények terén
torténd végrehajtasarol, a Munka Torvénykonyve, a szakképzésrdl sz6lo torvény, valamint az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

d) a Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK iranyelve a munkaaddnak a munkavallaloval
szembeni, a szerzOdés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatasi
kotelezettségérdl a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

e) a Tanadcs 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK iranyelve a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsadganak és egészségveédelmének javitasat 6sztonzo

162 Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (19). Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.
163 | 4sd: 11/2018. (VII. 19.) HM rendelet.

164 Megéllapitotta: 2017. évi L. torvény 107. § (19). Hatalyos: 2018. I. 1-t4l.
18> Megéllapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 34. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t4l.
188 Megallapitotta: 2019. évi CXXVI. tdrvény 43. §. Hatalyos: 2020. II. 1-t4l.

187 Hatélyon kiviil helyezte: 2011. évi XCIX. torvény 7. § d). Hatalytalan: 2014. I. 1-t6l.

188 Megallapitotta: 2005. évi CLV. térvény 10. §. Hatalyos: 2006. I. 1-t4l.

189 Médositotta: 2019. évi CXII. torvény 22. §.



intézkedések bevezetésérdl a Munka Torvénykonyve, valamint a munkavédelemrdl szol6 torvény
irdnyado rendelkezéseivel egytt;

)% a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténé kikiildetésérdl szolo, az Eurépai
Parlament és a Tanacs 1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a munka térvenykonyve és a
munkavédelemrdl szol6 térvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

g) a Tanacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az Eurdpai K6zosseg Hajotulajdonosainak
Szovetsége (ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek SzOvetsége az Eurdpai
Unidban (FST) kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott
megallapodasrol a Munka Torvénykonyve, valamint a vizi kdzlekedésrdl sz6lo 2000. évi XLII.
torveny iranyadd rendelkezéseivel egyditt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2000. junius 22-i 2000/34/EK iranyelve a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairol szol6 93/104/EK tanacsi iranyelvnek az abbdl kizart agazatok és
tevékenységek szabalyozasa céljabol torténé modositasarol a Munka Torvénykonyve irdnyado
rendelkezéseivel egyutt;

i) a Tanacs 2000. november 27-i 2000/79/EK iranyelve az Eurdpai Légitarsasagok Szovetsége
(AEA), az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az Eurdpai
Kozforgalmi Pilotak Szdvetsége (ECA), az Eurdpai Regionalis Légitarsasdgok Szovetsége (ERA)
és a Legiszallitok Nemzetk6zi Szovetsége (IACA) altal kotott, a polgari repllésben dolgozo
utazd munkavallalok munkaidejének szervezésérdl szold eurdpai megallapodasrol a Munka
Torvénykonyve, valamint a légi kozlekedésrél szold 1995. évi XCVIIL toérvény iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

J) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/14/EK iranyelve az Europai
Ko6zosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a vellk folytatott konzultacid altalanos keretének
létrehozasarol a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezeseivel egyutt;

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i 2002/15/EK iranyelve a kozuti
fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl a Munka
Torvénykonyve, valamint a kozati kozlekedésrdl szoldo 1988. évi 1. torvény iranyadd
rendelkezéseivel egyutt;

) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaid6-
szervezés egyes szempontjairdl, a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseivel egyutt;

m)'™ az illegalisan tartézkodé harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankciokra es intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrdl szdlo,
2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv szerinti illegalis
foglalkoztatas tilalmanak, a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartdzkodasarol
sz016 2007. évi Il. torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyitt;

n)'? a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szolo 2008. november 17-i
2008/104/EK eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek;

0)*"® a harmadik orszagbeli &llampolgarok valamely tagallam teriiletén valé tartzkodasara és
munkavéllalasara vonatkozd 6sszevont engedélyre iranyuld Osszevont kerelmezési eljarasrol,

170 Médositotta: 2017. évi XXVIII. térvény 130. §.
71 Bejktatta: 2011. évi CV. térvény 40. §. Hatalyos: 2011. VIII. 1-t6l.
172 Beiktatta: 2011. évi CV. torvény 40. §. Hatalyos: 2011. VIII. 1-tél.

173 Beiktatta: 2013. évi XClII. térvény 35. §. Hatalyos: 2014. . 1-t4l.



valamint a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kodzos jogairdl sz6lo, 2011. december 13-i, 2011/98/EU eurdpai parlamenti és
tanécsi irdnyelv;

p)'"* a harmadik orszagbeli allampolgéarok idénymunkésként valé6 munkavallalas céljabél valé
belépésének és tartozkodasanak feltételeir6l szolo 2014. februar 26-ai 2014/36/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv;

q)'"® a harmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili 4thelyezés keretében torténd
belépésének és tartozkodasanak feltételeir6l sz6lo 2014. majus 15-ei 2014/66/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv;

r)176 a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol szol6 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egyiittmiikodésrél szol6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositasarol szold, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv;

s)'"" a munkavallalok szolgaltatasok nyjtasa keretében torténd kikiildetésérdl sz616 96/71/EK
iranyelv moédositasardl sz6l6 2018. janius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv.

11. §'78 (1)179

(2) A munkatigyi hatosag a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kozzétételi kotelezettsége a
Modtv. hatalybalépését kovetden indult iigyekben feltart jogsértések esetén iranyado.

(3) A Mddtv. 34. § (1) bekezdésével megallapitott 6. § (1) bekezdés c) pontjaban a 3. § (1)
bekezdés s) pontjara vonatkoz6 utalast 2011. jalius 20-at6l kell alkalmazni.

(4)*® A 6/A. § rendelkezéseit a M6dtv. hatalybalépését kovetden indult tigyekben feltart
jogsértések esetén kell alkalmazni.

12. §'' E torvénynek az egyes migracios targyl és ezekkel 6sszefiiggésben mas torvények
modositasarol szold 2016. evi XXXIX. térvénnyel megéllapitott rendelkezéseit a hatalybalépést
kovetden megindult tigyekben kell alkalmazni.

13. §'% Az egyes foglalkoztatasi targyl térvények jogharmonizaciés céli médositasardl sz6l6
2016. évi LXXIX. torvény hatalybalepésekor mar Magyarorszag teriletén foglalkoztatott
munkavéllalok tekintetében a kulfoldi munkaltatd a 8/D. 8 (1) bekezdes szerinti nyilatkozattételi

174 Bejktatta: 2016. évi XXXIX. torvény 10. §. Hatdlyos: 2016. IX. 30-t4l.

175

Beiktatta: 2016. évi XXXIX. torvény 10. §. Hatalyos: 2016. IX. 30-tdl.
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¢és adatszolgaltatasi kotelezettségének a torvény hatalybalépését kdvetd honap utolsé napjaig
koteles eleget tenni.

14. 8% E torvénynek az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek
l1étrehozéasaval Osszefliggd modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
2017. évi LXXXIX. torvény) 5. § (2), (5) és (6) bekezdesével megéllapitott 1. § (1) bekezdés h)
pontjaban, 3/B. § (1) bekezdes d) pontjaban és 3/B. 8§ (2) bekezdés d) pontjaban foglaltakat a
2017. évi LXXXIX. térvény 5. § (2), (5) és (6) bekezdésének hatalybalépésekor folyamatban 1év6
ugyekben is alkalmazni kell.

15. §'" E torvénynek az 4tmeneti banyaszjaradékban részesiilék kozérdekii nyugdijas
szovetkezeten keresztiil torténd foglalkoztatasa érdekében egyes torvények modositasardl szolo
2017. évi CXLVI. torvény (a tovabbiakban: 2017. évi CXLVI. térvény) 4. § (1) bekezdésével
megéllapitott 1. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltakat a 2017. évi CXLVI. torvény
hatalybalépésekor folyamatban 1évo tigyekben is alkalmazni kell.

1. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez®

A szolgaltatasnyujtas keretében torténd kikiildetés megfeleloségének értékelési
szempontjai

1. A munkaligyi hatésadg a hatarokon atnyul6 szolgaltatasnyujtas keretében Magyarorszagra
kikiildott munkavallalok esetében a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv végrehajtasanak, alkalmazdsadnak és érvényesitésének
céljabol atfogdan értékeli a munkavégzésnek mindazon tényszerii elemét, amelyek arra
hivatottak, hogy megallapithaté legyen, mely esetben nem mindsiil a munkavallald kikiildott
munkavallalonak.

2. Annak megéllapitasa érdekében, hogy egy vallalkozas a pusztdn belsd igazgatasi, illetve
adminisztrativ tevékenységeken Kkivul ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, tagabb
idokeretet figyelembe véve el kell végezni a vallalkozas altal a letelepedés helye szerinti EGT-
allamban, valamint - szlkség esetén - a kikuldetés helye szerinti EGT-allamban folytatott
tevékenységeket jellemz0 tényszerii elemek atfogo értékelését. Ezek az elemek kiilondsen:

a) az a hely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye és ugyvitele talalhatd, irodai helyiségeket
haszndl, kozterheket (add, t&rsadalombiztositasi befizetések) fizet, miikodési engedéllyel
rendelkezik, vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b) a kikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik 6ket;

c) a vallalkozas altal egyrészr6l a munkavallaldival, masrészrol az tgyfeleivel kotott
szerz6désekre alkalmazando jog;

d) az a hely, ahol a vallalkozas érdemi Uzleti tevékenysegét végzi, és ahol adminisztrativ
személyzetet alkalmaz;
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e) a letelepedés helye szerinti EGT-allamban meglévd szerz6dések és/vagy elért forgalom
szama, illetve nagysaga, figyelembe véve tobbek kdzott az Uj alapitasu vallalkozasok és a kis-és
kdzépvallalkozasok egyedi helyzetét.

3. Annak megallapitdsahoz, hogy egy kikuldétt munkavallald munkajat ideiglenes jelleggel a
szokasos munkavegzése szerinti EGT-allamtol eltér6 EGT-allamban végzi-e, a munkéra és a
munkavallalo helyzetére vonatkoz6 valamennyi tényszeri elemet vizsgalni kell. Ilyen elemek
kilonosen:

a) a munkat korlatozott ideig egy masik EGT-allamban végzik;

b) a kikiildetés kezdetének idépontja;

c) a kikuldeteésre azon EGT-allamtol eltéré EGT-allamban keriil sor, amelyben vagy amelybdl a
Kikuldétt munkavallalé a munkajat az 593/2008/EK rendelet (Réma 1.) és/vagy a RoOmai
Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) a kikdldétt munkavallald visszatér abba az EGT-allamba, amelyb6l kikiildetésre kiildték,
vagy varhatdan folytatja ott vegzett munkajat, miutan elvégezte azt a munkat vagy befejezte azt a
szolgaltatasnyujtast, amelynek céljabol a kikuldetésre sor kerdilt;

e) a tevékenységek jellege;

f) az utazast, az ellatast, valamint a szallast a munkavallalot kikiildetésbe kiild6 munkaado
biztositja, vagy azok koltségét megtériti, és ha igen, ezt miként biztositja, illetve a visszatériteésre
milyen modszer alapjan kerl sor;

g) minden olyan korabbi idGszak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik (kikiildott)
munkavéllaldval toltotték be.

4. Egy vagy tobb, a 2. és 3. pontban felsorolt tényszerii elem teljesiilésének hianya nem jelenti
automatikusan azt, hogy nem &ll fenn kikiildetésnek mindsiild helyzet. Az elemek vizsgalatat
mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet egyediségét.
Annak megitélése szempontjabol, hogy a munkavallal6é valéban a 96/71/EK irdnyelv 2. cikkének
(2) bekezdese szerinti fogalom-meghatarozas ala tartozik, vizsgalni kell Kkiléndsen a
munkavégzéssel, az alarendeltséggel és a munkavallalé bérezésével kapcsolatos tényeket,
fiiggetleniil attol, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a felek kozott 1étrejott szerzddéses vagy
egyéb megallapodas.

2. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez&

Bejelentés a hataron atnyulo szolgadltatisnyujtis megkezdésérol

1. A szolgéltatora vonatkozé adatok

1.1. A szolgéltatd neve:

1.2. A szolgaltato lakcime (szervezet esetén székhelye):

1.3. A szolgaltato letelepedésének helye szerinti EGT-allam megjel6lése:

1.4. A szolgaltaté allampolgarsaga, mas EGT-allamban honos, ott nyilvantartasba vett jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén a honossaga szerinti EGT-
allam nyilvantartdsdnak megnevezese és a szolgaltatd nyilvantartasi szama:

1.5. A szolgaltato képviseldjének, vagy ha az nem azonos, a hatosaggal valo kapcsolattartasért
felelds személynek, kézbesitési meghatalmazottnak a megnevezése €s lakcime (székhelye):
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2. A tevékenységre vonatkozo adatok

2.1. A folytatni kivant szolgéaltatasi tevékenység megjeldlése:

2.2. Az adott szolgaltatasi tevékenység megkezdésére és folytatdsara vald jogosultsagot
szabalyozo kildn jogszabalyban meghatarozott adatok:

2.3. Az engedélyezd vagy nyilvantartast vezetd hatosag megnevezése:

2.4. A szolgaltatd engedélyének szamat vagy nyilvantartasi szamat (ha a szolgaltatd
szolgaltatdsi tevékenysége a szolgaltatdo letelepedésének helye szerinti EGT-allamban
engedélyhez vagy nyilvantartasba vételhez kotott):

2.5. A szolgaltatd nyilatkozata, hogy a tevékenységet hataron atnyuld szolgaltatasnyijtas
keretében kivanja folytatni:

3. A szolgéltatd kijelenti, hogy a 2. pontban részletezett tevékenységet hataron atnyulo
szolgéltatasnyujtas keretében kivanja folytatni.

4. A munkavégzésre vonatkoz6 adatok:

4.1. A hataron atnyulé szolgaltatas keretében kikildott munkavallalok varhaté szama:
4.2. A kikiildetés tervezett idotartama:

4.3. A kikuldetés kezdetének és vegének megjeldlése:

4.4. A munkavégzés helyének megjeldlése:

4.5. A kikuldetésre okot ado szolgaltatas jellegének megjeldlése:

3. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez&’

Munkaiigyi hatarozat kiilfoldon torténo végrehajtdsa iranti megkeresés tartalma

A megkeres6 hatosag (a végrehajtist a magyar jog szerint foganatositdo hatdsag) altali,
kozigazgatasi szankcio és/vagy birsag kiilfoldon torténd végrehajtasa iranti megkeresésnek az
alabbiakat kell tartalmaznia:

I. A végrehajtando koveteléssel kapcsolatos informéaciok

1. Megkeres6 hatosagra vonatkozo adatok:

1.1. A megkeres6 hatosag hivatalos megnevezése

1.2. A megkeres6 hatdsag székhelye

1.3. A kapcsolattartast felelds személy neve €s elérhetéségei

2. A megkeresett hatdsagra vonatkozo6 adatok:
2.1. A megkeresett hatosag megnevezése
2.2. A megkeresett hatosag székhelye

3. A kotelezettre vonatkozo adatok:

3.1. A végrehajtando6 hatarozatban megjel6lt kotelezett neve
3.2. A kotelezett azonositasara szolgalo adatok

- 3.2.1. székhely vagy cim,
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- 3.2.2. cég esetében az ismert nyilvantartasi adatok
- 3.2.3. maganszemély esetében a természetes személyazonosité adatok
3.3. A kotelezett azonositasat szolgalé egyéb adatok

4. A végrehajtando hatarozattal kapcsolatos informaciok:

4.1.7% A végleges és végrehajthato hatarozatot hozé szerv megjel6lése, a hatarozat iktatészama
4.2. A végrehajthatova valas idopontja

4.3. A végrehajtando hatarozatban meghatarozott jogsértés megjeldlése és rovid leirasa
4.4. A végrehajtas alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezések megjeldlése

4.5. A végrehajtandd kovetelés részletezése:

- Foosszeg

- Ervényesithetd eljarasi és egyéb koltségek

- késedelmi potlék, kamat

4.6. A végrehajtas alapjaul szolgalé dokumentumok felsoroléasa

4.7. A végrehajtas alapjaul szolgal6 egyéb informéaciok

5. A végrehajtassal kapcsolatos informacioszolgéltatasra, jogorvoslatra vonatkozd
tajékoztatasra jogosult szerv megjeldlése:

I1. A végrehajtassal kapcsolatos informaciok és tajékoztatasok

1. A hatarozat megkiildésének célja és a teljesitésre eldirt hataridé megjeldlése

2.8 A hatérozat végrehajthatova vélasaval kapcsolatos lényeges informéciok lefrasa

- a végleges és végrehajthat6 hatarozat vagy itélet kézbesitetésével kapcsolatos informaciok,

- a kotelezett altal igénybe vett jogorvoslati lehetdség részletezése

- a végrehajtasi eljaras soran érvényesithetd jogorvoslat részletezése

3. A vegrehajtandd koveteléshez kapcsoldédd jarulékos koltségek szamitasara vonatkozo
informaciok
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