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. Altalanos tudnivalok

Magyarorszagi munkavégzés esetén a magyar munkavédelmi eléirasokat Kkell
betartani!

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeit a
munkaltatonak  kell biztositania, azonban a munkavallalénak is vannak
munkavédelmet érintd kotelezettségei.

A munkavédelmi kdvetelményeinek teljesitése helyett a munkaltato pénzbeli vagy
egyéb megvaltast nem adhat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért.

A munkaltatd felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg a biztonsagos munkavégzés ra vonatkozo szabélyait.

A munkaltaté a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az tizemeltetési
dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

A munkavallalo a munkavedelmi szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatés soran elhangzottaknak megfeleléen végezhet munkat. Azaz a
munkavallalonak munkéba allasakor munkavédelmi oktatasban kell részt vennie. A
szlikséges ismeretek megszerzéséig onalléan nem végezhet munkéat! Az oktatds
elvégzéset a munkavallalé alairasaval ellatva, irasban kell régziteni.

Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott €s idotartamban lehet végezni, hogy az
a munkavallal6 egészségét, testi épséget ne karositsa.

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet
munkat.

Ahol a munkafolyamatbdl vagy a munka természetébél adodoan veszély fenyeget,
egyedil munkét végezni nem szabad, a vészhelyzeti segitségnyujtasrol gondoskodni
kell.

Ha egy munkat tébben vegeznek, akkor iranyitd személyt kell kijeldIni. Ekkor a
munkavallalokkal egyértelmtien tudatni kell, hogy ki az iranyitd személy, azaz kinek
az utasitasait kell betartaniuk.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban  allo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést 0ssze kell hangolni,
melyr6l az érintett munkavallalokat is tajékoztatni kell.

A munkavallalonak a munkavégzés megkezdése elott munkakdri  orvosi
alkalmassagi vizsgélaton kell részt vennie. A vizsgélatot a munkaltatd meghizasabol
a foglalkozas-egészségligyi orvos végzi. A foglalkozas-egészségiigyi orvos jelzi a
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munkaltato felé, hogy a munkavallalo a vizsgélat alapjan alkalmas, nem alkalmas vagy
ideiglenesen nem alkalmas a munkavégzésre.

Az el6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kovetGen meghatarozott
id6kozonként id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatokon kell részt vennie a
munkavallalonak.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok koltségeit a munkaltatd fedezi, azok
nem hérithatdk at a munkavallalora.

Idénymunkat vagy alkalmi munkat végzék esetén orvosi vizsgalat altaldban nem
kotelez6. Részt kell viszont venni foglalkoztathat6sagi vizsgalaton példaul a
jarvanyltigyi érdekbdl kiemelt munkakorben, allat- és névényegészségligyi eldirasok
alapjan vagy fiatalkoru-, id6s6d6 munkavallalok esetén.

A foglalkoztathatosagi vizsgalat koltségét a vizsgalatot kezdeményezének kell viselni,
aki lehet a munkaltato vagy a munkavallald is.

Amennyiben a munkavallaldé tevékenysége sordn bioldgiai tényezdok (baktériumok,
virusok) kockazatanak lehet kitéve, a munkaltatbnak a védéoltast — amennyiben
létezik ilyen — fel kell ajanlania a foglalkoztatas feltételeként. Hatékony véddoltas all
rendelkezésre példaul a kullancs-encephalitis (kullancs terjesztette virusos
agyvelOgyulladas) megeldzésére is.

> A kijaratokat es vészkijaratokat, a kijelolt menekdlési utakat szabadon kell
tartani!

A munkahelyen a munkaltatonak biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

ELSOSEGELY

» Hidegnek mindsiilé munkahelyeken vagy talzott meleg esetén Oranként legalabb 5-10
perces pihendidot és megfeleld pihendhelyet, tovabba védoéitalt kell biztositani.




2. A munkavallal6é koételezettségei, jogai

2.1. A munkavallalé kotelezettségei:

>

>

A munkdjat ugy végezni, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse.

Az éaltala hasznalt munkaeszkéz biztonsagos allapotarol a tble elvarhatdé modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint
haszndlni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

Az egyeéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tble elvarhatod
tisztitasarol gondoskodni.

A munkavégzéshez eldirt ruhdzatot viselni.
A munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani.

A veszélyt jelenté rendellenességrol, iizemzavarrél a munkaltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol.

A balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni!

Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

Koteles egyiittmiitkddni a munkaltatoval, a munkatarsaival, illetve a munkavédelmi és
a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel.

2.2. A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatdjatoél:

>

Az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz val6 lehetdség biztositasat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol szilkseges felszerelések, munka- és
védodeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és
érdekeik képviseletére munkavédelmi képviselé vagy képviselok valasztasat.
Amennyiben a munkavallaloi létszam eléri a 20 f6t, a valasztast kotelezo
megszervezni.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenlil és sulyosan veszélyeztetné. Amennyiben azzal masokat
veszélyeztetne kozvetlendl és sulyosan, koteles megtagadni a munkaltatd utasitasat.
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3. A munkaltaté fébb kotelezettségei

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa a munkaltato feladata!

A munkaltato feladata tébbek kozott:
» A munkavégzés targyi és szemelyi feltételeit biztositani (pl.: munkahely Kkialakitasa,
munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, egészségiigyi alkalmassag, szakképzettség, ismeretek).

» A munkaeszkdzok és az egyéni védbeszk6zok rendeltetésszerii hasznalatat megkdvetelni
¢s ellendrizni.

» A munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasahoz  szakembert bevonni  (pl.:  kockazatértékelés elvégzése, veszélyes
munkaeszkdzok munkavedelmi zembe helyezése, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok,
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa).

» A sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megelézéen a munkavallalonak
megadni.

» Rendszeresen meggy6z6dni, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a
kdvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkoz6
rendelkezéseket.

» Minden munkavallald részére biztositani megfeleld0 mennyiségli, az egészségiigyi
eléirasoknak megfelel6 minéségii ivovizet, valamint a munkahely és a munka jellegének
megfeleléen az 6ltoézkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.

» A munkavédelmi képvisel6 valasztas feltételeit biztositani — ha a munkavallalok 1étszama
eléri a 20 f6t vagy a valasztast a munkavallalok tobbsége kezdeményezi — és gondoskodni,
hogy a dolgozok/képviseléik részt vehessenek a munkavédelmi intézkedések
megvitatasaban.
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4. Szakképesitések, kezeldi jogosultsagok

A hatalyos magyar szabalyozas a szakmai képesitések elismerésénél két alaphelyzetet
szabalyoz:

1. Az egyikben, az EU tagallam allampolgara letelepszik Magyarorszagon abbdl a célbdl,
hogy munkavallalas vagy vallalkozas keretében, allando jelleggel, valamilyen szakmai
tevékenységet folytasson (letelepedés). Letelepedés esetén szilkséges honositani,
elismertetni a kilfoldi szakképesitést, bizonyitvanyt.

Kulfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvdnynak és oklevélnek a Magyarorszagon
megszerezhetd bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként torténd elismerésére ¢és
honositasara a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szélo 2001. évi C.
torvény (Elismerési tv.) el6irasait kell alkalmazni. Az elismerés/honositas olyan eljaras,
amely soran az eljaro hatosag a kilfoldi bizonyitvany jogi hatalyat azonosnak nyilvanitja a
Magyarorszdgon megszerezhetd bizonyitvany jogi hatalyaval. Az elismerésrdl rendelkezd
hatarozat azt allapitja meg, hogy a kulfoldi bizonyitvany a hatarozatban megjeldlt magyar
szakképesitéssel azonos szakképesitést tanusit, és azzal azonos munkakor betoltésére
jogosit, illetve tevékenység gyakorlasara képesit. Az Elismerési tv. alapjan csak az a
kiilfoldi szakképesit6 bizonyitvany ismerhet6 el, amely olyan alap-, k6zép- vagy fels6foku
szakképesitést tantsit, amely Magyarorszdgon megszerezhetd vagy kordbban
megszerezhetd volt. Ha a kilfoldi szakképesité bizonyitvany ezen feltételeknek nem
feleltethetd meg, akkor az adott munkakor betdltése vagy tevékenység megkezdése elott a
magyar szakképesitést meg kell szerezni.

A kérelmet foszabalyként az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacios
Kozpontjahoz (1122 Budapest, Maros utca 19-21., telefon: (06-1) 374-2100, web:
www.oktatas.hu), mint a bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelds hatosaghoz kell
benyujtani.

Ez aldl kivételt képeznek azon szakképesitések, amelyek esetében jogszabaly! mas eljaré
hatdsagot jelél meg (pl.: targonca kezelésére jogositd szakképesités esetén a kilfoldi
bizonyitvanyok ¢és oklevelek elismeréséért felelds hatosag a kozlekedésért felelds
miniszter, masodfokon a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Kozpontja).

2. A masik esetben egy EU tagallamban letelepedett szolgaltatd, atmeneti és alkalmi jelleggel
Magyarorszagon is nyujt szolgaltatast, valamilyen szakmét gyakorolva (hataron atnyulo
szolgaltatds). Hataron &tnyuld szolgaltatasnyujtas esetén a tagdllamok kotelesek
elfogadni a masik tagallam szakmai képesitését eés a szolgaltatasnak nem feltétele a
kalfoldi szakképesités honositasa, elismerése. Ennek keretében a magyar jogszabalyok
biztositjak a mésik tagallamban megszerzett szakképesitések hasznalatanak jogosultsagat.
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5. Egyéni védbeszkdzok

» A munkaltatonak el kell latnia a munkavallalokat meghatarozott egyéni védoeszkozokkel,
amennyiben az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés megel6z6
miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel nem valdsithaté meg.

Az egyéni védoeszkozoket a munkaltatonak ingyenesen kell biztositania!

Az egyéni védOeszkozok rendeltetésszerti hasznalatara a munkavallaldt ki kell oktatatni,
szlikség esetén gyakorlati képzéssel. A védbeszkoz atadasakor a munkavallald
rendelkezésére kell bocsatani a védéeszkoz tajékoztatdjat és hasznalati utasitasat is.

A munkavallalé a védéeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le!
Az egyéni védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

Az egyéni védGeszkoz hasznalhatd és megfelelé higiénés allapotat a munkaltatd
karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere Utjan koteles biztositani, azonban a munkavallalo
is koteles a védbeszkoz tdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni.

» A szlkséges egyéni védoeszkozoknek a munkavallalé munkavégzéséhez folyamatosan
rendelkezésre kell allnia.

» A munkavéllalonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a munkaltatojat, ha megitélése
szerint a védoeszkoz elvesztette védelmi képességét.

> A védelmi képességét vesztett védoeszkoz tovabb nem hasznélhatd!
/1. abra/

1. ABRA?

» A munkavallal a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben:

/

2 munkavédelmi hat6sag fénykép felvételei




e a munkavégzés helye valtozé és a munkaltato mas moédon nem tudja biztositani a
védOeszkozt a munkavallald szamara,

e avéddeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

Amennyiben a védbéeszkézt nem csak egy személy, hanem tobben is hasznaljak, a
munkaltatobnak megfelelé intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen
haszndlat ne jelentsen egészsegugyi vagy higiénés kockazatot a hasznélok szdmaéra.

6. Teendok munkabaleset bekdvetkezése vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén

A sérilt, illetve a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet haladéktalanul jelenteni a
munkat kdzvetlendl iranyité személynek.

A munkaltatbnak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl
és a jogorvoslat lehetdségérol a sériiltet (halalos baleset esetén a hozzatartozot) értesitenie
kell.

A munkaltatonak azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint 3
munkanapon at nem volt munkaképes, be kell jelentenie, ki kell vizsgélnia és
nyilvantartasba kell vennie. A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogziteni.

Ha a sérult neki felréhaté okbdl nem jelenti haladéktalanul a balesetet a munkat
kdzvetlenll irdnyitd szemelynek, a baleset munkaltatéi kivizsgaldsa soran a sérultet
terheli annak bizonyitdsa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak azonnal
bejelenteni.
Sulyos az a munkabaleset, amely:
a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a serllt orvosi szakveélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben eletét vesztette), magzata vagy Ujszilottje halalat, 6nallo életvezetését
gatlo maradando6 karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztéset, tovabba
ennel sulyosabb csonkulast okozott, illetve;
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.
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» A foglalkozési megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. E feladatok teljesitése foglalkozasi megbetegedés
esetén a foglalkozasi megbetegedés gyanujat megallapitd orvos, fokozott expozicio esetéen
a munkaltato feladata.

» A munkavéllalé a terlletileg illettkes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat,
amennyiben:
e a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, Kkivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi,
e foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset Kivizsgalasanak
elmulasztasat sérelmezi,
e vitatja a sérllés sulyossagaval kapcsolatos munkéltatoéi megallapitast.

> Fenti bejelentéshez jogszabalyban meghatarozott bejelentdlap® kitoltése szikséges.

3 1. melléklet az 1993. évi XCIII. térvényhez




7. Agazati speciélis tudnivalék
7.1. Epitéipar

Epitdipari munkahelyen altalanosan elmondhatd, hogy védésisakot, védébakancsot,
védokesztyiit szinte minden esetben kell haszndlni. A védosisakot olyan bels6
munkahelyeken nem kell viselni, ahol lees6 targyak nem veszélyeztetik a munkavallalot (pl.:
belsé szakipari munka, irodai munka, vezet6 flilkével ellatott munkagép kezelése).

A kiilonboz6 épitdipari munkafolyamatok soran egyéb mas egyéni véddeszkozok hasznalata
is indokolt lehet, példaul zaj esetén hallasvédd eszkoz (fiildugd vagy fiiltok), por esetén
légzésvedo eszkoz.

Szigoru eldirasok vonatkoznak arra az esetre is, ha a munkavallalok a munkavégzés soran
azbeszt hatasanak lehetnek kitéve (pl.: bontas, mentesités, felujitas, javitas). Rakkelté hatasa
azbeszt el6fordulasaval kell szamolni példaul a régebbi éplletek, csdvek szigetelésénél,
valamint régi azbeszttermékeknél is (pl.: sikpala, hullampala, cséidomok). Az azbesztrostok
elsddlegesen a levegdbdl belélegezve jutnak a szervezetbe, ezért a megfeleld 1€gzésvédo
eszkdz hasznélata kiemelt fontossagl a késébbi sulyos egészségkarosodasok megel6zése
érdekében. Természetesen tovabbi egyéni véddeszkozok hasznalata is kotelezé (pl.:
védoéruha). /2. bra/

2. ABRA*

A villamos berendezések (pl.: kapcsoloszekrény, villamos kéziszerszamok) védéburkolatait
eltavolitani tilos, a villamosan aktiv részeik érintés elleni védelmérdl gondoskodni kell.
Villamos vezetékeket ugy kell elhelyezni, hogy ne legyenek kitéve sériilés veszélyének és ne
okozzanak botlasveszélyt. Csak sériilésmentes villamos berendezéssel szabad munkat
végezni.

* munkavédelmi hat6sag fénykép felvételei
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Be- és lezuhanas valamint a felhasznalt anyagok leesése ellen lefedéssel, vagy 1 méter
magas, haromsoros, legfeljebb 30 cm osztaskozii védokorlattal, illetve ezzel egyenértékii
védelmet nyujté megoldassal biztosithatd. Védohalo/védoracs lyukmérete legfeljebb 10 cm x
10 cm lehet. Amennyiben védoékorlat, véd6halé hasznalatara nincs mod, akkor egyeéni
védoeszkozt kell alkalmazni és ki kell alakitani azokat a teherhordd szerkezeteket, ahova a
védbeszkoz biztonsaggal rogzithetd. Leesés elleni egyéni védelem alkalmazésa esetén kiemelt
fontossagl a védéeszkoz-rendszer hasznélatanak gyakorlati oktatésa.

Munkadllvany épitését, bontasat végz6 munkavallalot a sziikséges ismeretekr6l, lehetséges
veszélyekr6l ki kell oktatni. A munkaallvany padozatan 1évé feljard nyilasok nem
helyezkedhetnek el egymas folott. A mobil allvanyt csak a szerelési terv alapjan szabad
0sszeéllitani, az akaratlan elmozdulasokkal szemben biztositani kell.

A létran a munkavallald6 mindig biztonsagosan tudjon allni és megfeleléen kapaszkodni,
akkor is, ha a létrara valamilyen terhet kézben kell felvinni. A létrat szilard alapra kell
helyezni, labait szétcslszas ellen biztositani kell. A munkaszintek megkozelitésekor egyéb
kapaszkodasi lehetéség hidnyaban a létra legalabb 1 méterre nyudljon ki az elérendd
munkaszint folé. Sérult, deformalddott, hianyos Iétra nem hasznalhato.

Emelogépeket, foldmunkagépeket érvényes kezeldi jogositvannyal lehet Kkezelni. A
munka nem kezdhet6 meg, ha a gép mikodési korzetében, hatosugardban személyek
tartdzkodnak. Biztositani kell, hogy a munkagepet illetektelen ne indithassa el.

Munkagéppel elektromos szabadvezetéket nem szabad megkdzeliteni, de ha munkagép
annyira megkdzeliti az elektromos szabadvezetéket, hogy villamos atiités (athizas)
kovetkezik be, akkor a gép vezetdjének vagy kezeldjének

a) tilos elhagynia a vezérl6 és/vagy kezelballast;

b) kiéltdssal fel kell hivnia a kornyezetben tartézkoddk figyelmét a gép megérintésének
tilalmara;

c) intézkednie kell az aramtalanitasra.

Anyagkitermelésnél ducolassal vagy rézsii Kkialakitasaval kell gondoskodni a fold
beomlasa ellen. A munkagddor szélét csak akkor szabad megterhelni, ha a ducolas erre
méretezve lett. Meg kell akadalyozni a fold visszapergését a munkadrokba. Az 1 méternél
mélyebb munkagddorbe valo kdzlekedést elmozdulas ellen rogzitett tamaszto Iétraval lehet, 5
m-t meghaladd mélység esetén 1épcsbvel kell megoldani.

A bontast végz6 munkavallalokkal a bontasi tervet, az alkalmazott technologiat, miveletet
meg kell ismertetni. A munka megszakitasa esetén a bontas alatt 1év6, valamint a megmarado
éplletszerkezetek allékonysagat biztositani kell. Bontasnal a falmagassag kétszeresének
megfelel6 savot kell veszélyes zonanak tekinteni.




7.2. Mez6gazdasag

Munkavedelmi szempontbol ez az egyik legveszélyesebb agazat a baleseti veszelyforrasok és
az egészségkarosito kockazatok lehetdsége miatt.

Jogszabaly egyes munkaeszk6zok kezeléséhez ecloéirhat képesitési feltételeket. Ilyen
munkaeszk6zok példaul az erdgépek, traktorok, emeldgépek, hegesztd berendezések,
rakodogépek, lancfiirészek, erdészeti kozelitogépek, szaritoberendezések.

Az akndk, padlocsatornak, bedmlényilasok, ledobonyilasok, 0,8 méternél magasabban vagy
mélyebben talalhaté kezel6helyek esetében lefedéssel (akdr 4 cm-nél nem nagyobb
osztaskozii acélracsozattal) vagy védokorlattal kell védekezni a be-, leesés veszélye ellen.

Gépet, berendezest Uzemelés kbdzben ellenérzés nélkiil hagyni nem szabad, kivéve, ha
elzart, hozza nem férhetd helyen van, és miikddése vagy lizemelés kozbeni meghibasodasa
senkit sem veszélyeztet.

Veszelyességik és nagy szamban vald alkalmazdsuk miatt ki kell emelni az eré-, és
munkagépeket (rakodo-, emels-, foldmunkagep).
> Ezeknél a munkagepeknél komoly veszélyforrast jelent a kiilonboz6 védéburkolatok
hianya, vagy ha a biztonsagi berendezések nem miikodnek.

» Sziikséges a megfeleld latotér biztositasa, valamint a munkavégzésnek megfeleld
munkahely megvilagité berendezés megléte.

> A kezel6fiilkében nem lehetnek rogzitetlen targyak (pl.: szerszamok), valamint
személyeket csak kifejezetten az arra kialakitott helyen szabad szallitani (pl.: 1épcsén
tilos).

» Mozgasban levé erd- és munkagépre fel- és leszallni nem szabad.

Munkageép elhagyasakor annak akaratlan elmozdulésat és az illetéktelen szemely altali
elinditast meg kell akadalyozni.

A gazdasagi udvarban és a gazdasagi épuletek kozelében illetéktelen személyek nem
tartézkodhatnak.

Darazscsipés esetén a sériiltet azonnal orvoshoz kell
széllitani. Lddarazscsipést kovetéen az orvosi
ellatasig a csipés altal a szervezetbe jutott méreg
felszivodasanak lassitasara, gatlasara kell torekedni
(pl. a szdras felett nyomdkatés alkalmazasaval).

3. ABRA® (DARAZS)

>foto: pixabay.com
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A darazscsipésre érzékeny személy a haziorvosa altal rendelt gyogyszerét tartsa maganal és
adott esetben hasznalja!

Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoldeszkéz (pl.: iiditéitalos- vagy
asvanyvizes palack) veszélyes anyag vagy veszelyes keverek tarolasara nem hasznalhato!

A veszélyes anyagra/keverékre vonatkozo informaciokat (pl.: osztalyozasa, Osszetétele,
hatasai, kezelése, tarolasa, egyéni védelem, eclsésegélynytjtas, Ovintézkedések) azok
biztonsagi adatlapja tartalmazza.

A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes keveréket az eredeti csomagoloeszkozbdl feliratozas
(cimkézes) nelkili csomagoloeszkdzbe attenni nem lehet!

Mindig legyen biztositva a segitségkéres lehetosége (feltoltott mobiltelefon)!

8. Hova fordulhat munkavédelemmel kapcsolatos kérdéseivel?

» Munkavédelmi hat6sag

O Elérhetbség: www.ommf.gov.hu honlap
,Elérhetéségek” menlponton belul talalhato
»,Munkavédelmi Felligyel6ségek” almenl

> Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Munkavédelmi
F6osztaly

0 Elérhetdség: 06-80-204-292

Tanacsadasi idé: keddi és csitértoki munkanapon
08:30-16:00 o6raig

E-mail: munkavedelem-info@itm.gov.hu

Postai cim: Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felel6s
Allamtitkarsag Munkavédelmi Féosztaly

1051 Budapest, Kalman Imre u. 2-4., vagy
1369 Budapest, Pf.: 481



http://www.ommf.gov.hu/
mailto:munkavedelem-info@itm.gov.hu

9. Milyen segélyhivé szamot kell hivni veszély esetén?

Egységes eurdpai segélyhivoszam: 112
Mentok: 104
Tizoltosag: 105
Rendorség: 107
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