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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.




Az EU-OSHA tevékenysege a munkavédelmi kdltseg és haszon
becsléseben
= Stratégiai hatter

» Eurdépa 2020 Stratégia: Tébb és jobb munkahely

» Eurépai Munkavédelmi Stratégia 2014-2020
* EU-OSHA Tobbéves Stratégiai Program 2014-2020

= Célok

» Makroszinten relevans informéacioval szolgalni a dontéshozék

szamara a gyenge vagy nem elégsegesen teljesit6 munkavedelem
gazdasagi hatasarol.

» Ravilagitani arra, hogy a munkavédelem segiti a termelékenységet b
€s a versenyképességet, ezaltal névelni a vallalkozasok

munkavédelmi motivaltsagat

~P

* A nem munkavédelmi tertleten dolgoz6 dontéshozék figyelmét

’ . . , . , . © CCO Creative Commons (www.pixabay.com)
&g;ggggtg‘@mynl a nem megfelel6 munkavédelem koltségeire
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A munkavedelem gazdasagi vonatkozasai EU-OSHA projektek

= Uzleti indokoltsag tarsadalmi szinten

» Balesetek és megbetegedések koltségeinek becslése: Mddszertanok attekintése (2014)

» Eurdpai szintl koltségek becsléséhez nemzeti és nemzetkozi adatforrasok elérhetéségének és
min&seégének feltérképezése (2017)

» A Szingapuri Munkavédelmi Vilagkongresszusra globalis és EU koltségek becslése (2017),
Adatok megjelenitése

« A munkavédelem értéke és a és a munkabalesetek és foglalkozasi betegségek tarsadalmi
koltségei (2019), 6t orszag nemzeti adatain alapul6 kdltségek becslése

= Uzleti indokoltsag vallalkozasi szinten
» Esettanulmany: a kis- és kdzépvallalkozasoknal végzett munkavédelmi beavatkozasok
koltséghatékonysaganak elemzése(2014)

» Gazdasagi 0sztonz6kon at tarsadalmi és vallalkozasi szintek 0sszekapcsolasa
e Hogyan hozzunk Iétre munkavédelemre iranyulé gazdasagi 6sztonzéket? Gyakorlati Utmutaté
(2011)
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for Safety and Health

Munkabalesetek adatai

2016-ban az ESAW-ba (Munkabalesetek Eurdpai Statisztikaja,
EUROSTAT) hivatalosan 3 549 halalos munkabalesetet, 3,3 millié nem-
haldlos munkabalesetet jelentettek be az 6sszes agazatot figyelembe
véve

Eléfordulasi gyakorisagok EU28, 2016:

1,71 halalos munkabaleset 100.000 munkavallalora,1586 nem-halalos
munkabaleset 100.000 munkavallalora

Az el6fordulasi gyakorisagok 60%-kal cstkkentek az 1994. évi EU15-
htz képest.

Az Institute for Health Metrics and Evaluation (IHME), University of
Washington, U.S., becslése szerint az EU-28-ra, 2015- ben: 7.300
halaleset munkabaleset kdvetkeztében
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Munkabalesetek csokkenése minden agazatot figyelembe véve, 1994 — 2016
(esetszam/ 100.000 foglalkoztatott)
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Source: Eurostat, European Statistics on Accidents at Work (ESAW)
Common economic sectors (break in series between 2007 and 2008):
NACE Rev. 1.1 A, D-K (1994 — 2007) and NACE Rev. 2 A, C-N (2008 — 2016)
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Az ESAW-ba bejelentett munkabalesetek EU-28, 2016 (el6fordulasi
gyakorisagok — esetszamok 100.000 foglalkoztatottra)

Nem-halalos munkabalesetek (>=4 nap) Halalos munkabalesetek
kék oszlopok, balra y-tengely piros oszlopok, jobbra y-tengely
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Source: Eurostat, European Statistics on Accidents at Work (ESAW)
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European
Commission

Munkavédelmi adatok (2)

* EU Munkaerdé-felmérés (LFS) ad-hoc modul 2013 (Eurostat):

¢ 2013-ben az EU-28 munkavallaléinak 2,8%-a valaszolta a felmérésben, hogy
munkabaleset kovetkeztében egészségi problémaja volt, amely legaldbb 4 napos
munkabdl valo kieséssel jart

(6sszehasonlitva: azLFS-és-az ESAW szerint a munkavallalok 1,5 %-a szenvedett
nem-halalos munkabalesetet illetve az EWCS szerint 1,81%-a).

* Eurdépai Munkakoérilmények Felmérés (EWCS) (Eurofound):

¢ Az EU-28 munkavallalok 5,2% (el6zetes adatok) valaszolta 2015-ben, hogy munkéaval
Osszefuggd egészségi problémaja volt, amely legaldbb 4 napos munkabal valo
kieséssel jart.
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2017 becslés: globalisan a GDP 3.9 %, EU28-ban a GDP 3.3%-a

Global estimate EU28 estimate
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Mortalitas: munkaval 6sszefiiggb balesetek és betegségek (halalesetek szama)
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# | Global estimates ~ EU estimates ~~  Glossary  About the estimates

The economics of
occupational safety and
health — the valugaf0Sk

Mortality: deaths resulting from work-related injury and illness (number of fatalities)

)

Global estimate EU28 estimate

380,500

Work-related ilinesses account for 86%

of all deaths related to work globally

and 98% in the EU.

Sources: ILO, 2017 and Eurostat, 2014

(fatal injuries in EU). >

B ratal work-related illnesses

Fatal work-related injuries

5 https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/
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https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/

EU becslés — Betegségek szerinti elemzés

A leggyakoribb munkadval 6sszefiiggb betegségek és a DALY mutato (Elveszitett évek szama és
fogyatékosan megélt évek szama 100.000 munkavallaléra (EU28 + Izland és Norvégia)

‘¥ European Agency Y finD@&aal v
for Safety and Health
Analysis by iliness
EU28

Main work-related illnesses and DALY (Years of life lost and lived with disability) per 100,000 workers
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eggyakoribb munkaval 6sszefiiggo halalos sériiléesek és betegsegek DALY

V4
utato
¥ Eumpean Agen(y VW finDB S 23d 8 seleccionaridioma ¥
for Safety and Health
at Work - # | Global estimates ~  EUestimates ~~  Glossary  About the estimates
The economics of
occupational safety and
health - the value ;
What are the main work-related ilinesses and injuries resulting in death and in DALY?
EU28 estimate
Percentage of all work-related deaths
®
A daganatos 22%
megbetegedések
okozzék a legtébb ‘ , A daganatos
P 0% 50% 100%
halalt az EU28-ban . . megbetegedések
’ eZeket a SZiV- éS M Cancer M Circu atory. [ | I'Ijul"IES . Others kt’)vetkezménye a
z . * Deaths due to MSDs are included in *Other” illnesses
érrendszeri e ol oot DALy legmagasabb DALY
betegségek A s ® index is (Elveszitett
kovetik életévek és
fogyatékosan leélt
12% 11% 37% éVEk)
ot% ; 50% ! 100%
M Cancer MsD M Circulatory W Injuries Others
European Agency
‘g for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu

11




-> Becslés Ausztriara, az EU-OSHA megkdzelitésére alapozva
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The value of occupational safety
and health and the societal costs
of work-related injuries and
diseases
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Q:[1] Labour Force Survey 2015 (Eurostat).
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»Fentrol lefelé” modell — koltseg becslés
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»,Fentrol lefelé” modell- , pénzesitési”
megkdozelitesek

Humantoke kozelités

Betegség, fogyatékossag vagy id6 elétti halalozason alapul
Fizetési hajlanddsag

A valaszaddknak az egészség elérésére iranyulo preferenciain
alapul

Statisztikai megkdzelités az emberi élet értékére

Amennyiben nem térténik baleset vagy betegség, a teljes
hatralevé élettartam értékén alapul

uropean Agency
!
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»Fentrol lefelé” modell — kdltségek becslése a
GDP %-aban
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,Lentrol felfelé” modell

Esetek becslése

Koltsegkategoriak definialasa

Sulyozas

‘3@ %f%(fé%ﬁ%ﬂiﬁalm
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(Al)kategoria koltsége

az egysegben =

# esetszam az
egysegben x

Esetenkénti kdltség az

egysegben
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Koltségbecslés 2019-re— a GDP %-aban
ors zég 0 NK &Nt mmateriais koltsegek nélkii)

Német
Orszag Teljes . orszag
kéltség Hollandia 2 7% GDP

(Milli6EUR) 2.7% GDP
€ 4,846

Finnorszag

Germany 2.7% € 81,572
Hollandia 2.7% € 18,605
Olaszorszag 4.0% € 67,452

Lengyelorszag 5.0% €21,470

mea




l Koltseég becslés 2019- kdltségek érintettekkeént
munkavallal6, munkaltato, tarsadalom
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Kbltség becsles 2019 — a koltsegkategoriak definicioja

Direkt koltségek

o Egészségugyi koltségek (tarsadalom/biztosito)

- Altalanos/rezsi koltségek (tarsadalom/biztosito)
 Informdalis gondoskodas(munkavallalo/csalad)

» Gyogyaszati termékek sajat koltségei (munkavallalé/csalad)

Indirekt koltségek

o Bér, fizetés(munkavallalo,tarsadalom)

» Kifizetés/jarulékos juttatasok (munkavallalé/csalad)
* Munkaltaté koltségek (munkaltato)

» Biztositasi koltségek(tarsadalom/biztosito)

« Otthoni munkavégzés kiesése(munkavallalé/csalad)
e Presenteeism (munkaltato)

Immaterialis kdltségek
» Min6séggel korrigalt életévek értéke (munkavallalo/csalad)

'y European Agency
0|
é&%@% jigatt
' https://osha.europa.eu




»Lentrol felfelé” modell- koltségek tipusai
orszagonkeént

Finland Germany The Netherlands
m Direct cost = Indirect cost = Intangible cost = Direct cost = Indirect cost = Intangible cost = Direct cost = Indirect cost = Intangible cost
Italy Poland

9

= Direct cost = Indirect cost = Intangible cost

= Direct cost = Indirect cost = Intangible cost
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,Lentrol felfelé” modell- esetenként és

foglalkoztatottanként
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Uzleti vonatkozasok a vallalkozas szintjén

= A prevencio megtérulése (ISSA, 2011)

2.2 EUR térul meg minden munkavédelembe fektetett EUR-r~

= BenOSH (2011): k6ltség-haszon arany 1.36 — 2.70

© CCO Creative Commons
(Www.pixabay.com)

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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Kis-kb6zépvallakozas pelda bemutatas (EU-OSHA 2014)
Backing healthy backs

Téma
= FufRboden Brandenburg melegburkolé vallalkozas 6 alkalmazottal. {,::g:’gg:curg

» Parketta fektetés, sz6nyegpadlo ragasztas nehéz munka.
» Hosszu betegszabadség veszélyezteti a vallalkozas fenntartasat.
Beavatkozas

= Specialists of IKK Nordrhein szakértéi kifejlesztettek egy hatfajas-
megel6z6 programot.

= Atulerdltetés megel6zésére a dolgozokat oktattak: figyelembe r'
véve sajat korlataikat a helyes kézi tehermozgatéasra.

» Ezen kivul beszereztek néhany teheremelésben segit6 eszkozt.

Eredmeények

= A hatizom-gyakorlatok rutinna valtak a cegnél. (%

» Minden dolgozo esetében a szakertd vezette beavatkozas. i
hatasara az el6tte/utana 6sszehasonlitas pozitiv eredménnyel jart.po

= Ot éve mar, hogy a dolgoz6k egy napot sem hianyoztak a
munkabdl hatfajas vagy mas mozgasszervi panasz miatt.

© CCO Creative Commons (www.pexels.com) |

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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Gazdasagi eléonyok: FulRBboden Brandenburg

= A koOltség-haszon elemzés 4 évre szamitva a kovetkez6 eredménnyel jart 4%
leszamitolasi kamatlabbal szamolva

COST-BENEFIT
ANALYSIS

Pay-back period (years) 2.16 ]

( )
\, ook

Benefit-cost ratio [ 1.80 ]

@-

» Az intézkedések tisztan gazdasagi szempontbdl is sikeresnek bizonyultak

= Nem vették figyelembe a nem kézzelfoghat6 kdltségeket Non-tangible costs, such as
improved motivation and increased productivity have not been considered

European Agency
‘9 for Safetyand Health

at Work https://osha.europa.eu
25




75 European Agency
D forSafety and Health
o atWork

Mi szolgalhat 6sztonzéként?

= Biztositasi prémium valtozatok pl. fliggeés
* Munkabalesetektél és foglalkozasi betegségektdl
« Agazat specialis kockazataitol
* Prevencios intézkedésektél pl. oktatas,
befektetések, egyéni védelem/intézkedés

» Adézasi 0sztonzék pl. addleirasi lehetéoségek
= Jobb banki kondicidk pl. alacsonyabb kamatok

= Allami tdmogatasok pl. innovativ beruhazasok
vagy atalakitasok

= Munkavédelmi iranyitasi rendszer esetén a
mindsités dijanak visszafizetése

https://osha.europa.eu
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Osztonz6é modell a német
husipari agazatban

Preventiv Kézzel foghatd Bonusz pontok
megkozelités intéezkedések (5% dijcsokkentés
lehetséges)

Miiszaki Specialis 8 pont
intézkedések biztonsagi

kések

hasznalata
Szervezeti Kozuti 8 pont
intézkedések biztonsagi

képzeés
Egyéni Borvédo 6 pont
intézkedések szerek

hasznalata

2 iy anarieann

o atWork

https://osha.europa.eu
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Oszténzé modell a német huasipari agazatban
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Esettanulmanyok attekintése a gazdasagi
osztonzokrol

» A husipari agazat osztonz6 sémaja kb. 1000-
rel kevesebb balesetet eredmeényezett

evente

= Osztonzok koltsége 8.32 M €
(6 év, 2002-2007)

* Munkavédelem: 6670 € k6ltség minden

bejelentendo6 balesetre
= Uzleti szamitas:
* 6000 balesetX 6.670 € = 40.02 M €

=)

4.81 € megtérulés
minden 1€
befektetésre

Elsler D, Treutlein D, Rydlewska I, Frusteri L, Kriiger H, Van Den Broek K, Veerman T, Eeckelaert L, RoSK&figosha.europa.eu

29



A BGN 0sztonzé modellje, kotelez6 balesetbiztositas a német
élelmiszer- és HORECA szektorban (szallodak, éttermek, vendéglatas)

Fakultativ pénzugyi 6sztonzé rendszer a BGN tagvallalatai szamara, akik
tobbet szeretnének tenni az OSHért a torvényben eldirtaknal

A meghatarozott megel6z0 intézkedés préemium pontokat eredményez
Ha a lehetséges pontok legalabb 80% -at eléri, a vallalkozas minden
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora 25 eurét kap

A minimalis dij 100 euro, legfeljebb 100 000 euro vallalkozasonkeént
Minden évben Ujra jelentkezhetnek

2018-ban kordlbeltl 10 millié euraot itéltek oda a vallalkozasoknak

(? European Agency
‘x for Safety and Health
o atWork https://osha.europa.eu
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Osztonzé modell a német élelmiszer- és HORECA-

. I , , e Sutdipar
szektorban (6sszesen 1,6 milli6 munkavallalod) g

e Huasipar
e Vendéglatéipar

munkavallalé 9
* I|talgyartok

120 000 230.196 274.218 326.746 365.891 402.448 Elelmiszeripar
o 111 122 « Kiallitok és
100 000 - 103377 cirkuszmiiveszek
T 92 535
80 000 - - -—=Backgewerbe
Fleischwirtschaft
- 06 081
60 000 Gastgewerbe

/ = Getrankeindustrie
40 000 ) / = Nahrungsmittelindustrie

/ — 29 209 Schausteller und Zirkusbetriebe

20 000

2014 2015 2016 2017 2018 Jahr

75 European Agency
for Safety and Health
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Osztonzé modell a német élelmiszer-
eés HORECA- szektorban

= Ujrabefektetés a
munkabiztonsagba

egyéb tarsasagi befektetések
események
Bdnuszok az alkalmazottak

szamara
m jsmeretlen

egyéb

Kovetkeztetés: A prémiumot foként a munkahelyi biztonsagi és
egeszségvedelmi intézkedéesekbe fektetik be

75 European Agency
for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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Osztonzé modell a német élelmiszer- és
HORECA- szektorban

A javasolt intézkedéseket a vallalkozasok A javasolt intézkedéseket inkabb a
nyitottabb médon fogadjak el gyakorlatban alkalmazzak
100% 100%
90% 90%
80% 73,5% 80%
70% 70% 63,7%
60% 60%
50% 50%
40% 40% 34,3%
30% 25,5% 30%
20% 20%
10% - 1,0% 1822 . 2.0%
0% . .
igen nem nincs 'gen nem _nnes
. c informacié
informacid

Kovetkeztetés: A prémiumrendszerben részt vevo vallalkozasok nyitottabbak és jobban
alkalmazzak a munkaiigyi felligyel6ség altal javasolt megel6zési intézkedéseket.

European Agency
‘} for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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Osztonzé modell a német élelmiszer-
eés HORECA- szektorban

Veszélyek szama vallalkozasonként

14
12
10
8
6
4
2
0 N = 462 N =22
Husipari agazat atlaga Otsz06ros résztvevd a prémium rendszerben

Kovetkeztetés: Azok a vallalkozasok (10 munkavallal6ig), amelyek 6tszor
vesznek részt a prémiumrendszerben, alacsonyabb veszélyességi szintet
mutatnak, mint az 6sszes vallalkozas atlaga

75 European Agency

D forSafety and Health
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Osztonzé modell a német élelmiszer-
és HORECA- szektorban

100 Részvétel kampanyokban %
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Egészséges hat Biztonsagos szallitas

m Agazati atlag Otszoros részvétel

Kovetkeztetés:

Borvédelem

A prémium rendszer 0tszoros résztvevadi inkabb részt vesznek a BGN megelbzési

kampanyokban, mint az agazat atlaga

75 European Agency
for Safety and Health
o atWork

https://osha.europa.eu
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European Agency

Gazdasagi osztonzok - jelentés

» Az euroOpai orszagok tobb gazdasagi
0sztonzo6 elonyeibdl részesilhetnek!

» Az 0sztonzo6 rendszerek hatasara
jelentésen csokkentek a baleseti
ratak:

» Finnorszag mez6gazdasag: 10 %
* Német husipari agazat: 12 %
 INAIL banki hitelek: 13-25%

» Eurdpai tapasztalatcsere uj 6sztonzé

rendszerekhez vezet

= 25 nyelven tovabbi informacio:
https://osha.europa.eu/en/topics/goo
d-osh-is-good-for-business

for Safety and Health

at Work

European Agency for Safety and Health at Work

WORKING ENVIRONMENT INFORMATION

Economic incentives to improve
occupational safety and health:
a review from the European perspective

https://osha.europa.eu
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EU szinten megjelent a szakpolitikai hatas

*
oy *

European Economic and Social Committee

SOC/623
https://www.eesc.europa.eu/en/ Investments in OSH: costs and benefits

our-work/opinions-information-
reports/opinions/summary-
costs-and-benefits-
investments-occupational- Section for Employment, Social Affairs and Citizenship
safety-and-health-osh-
exploratory-opinion-request-
finnish-presidency

OPINION

Summary of the costs and benefits of investments in occupational safety and health (OSH)
(Exploratory opinion requested by the Finnish Presidency)

Rapporteur: Adam ROGALEWSKI
Co-rapporteur: Ana BONTEA

Contact soc@eesc.europa.eu
Administrator Valeria ATZORI
Document date 17/09/2019

2, Luropean Agency SOC/623 — EESC-2019-02545-00-00-AS-TRA (EN) 1/1
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Kovetkeztetések

» Az EU-ban a tarsadalomra gyakorolt hatas jelentdos 450
milliard EURO (Anglia nélkil), a GDP 3,3% -a

» A legnagyobb koltségtényezok a foglalkozassal
osszefuggo daganatos megbetegedések, és az
mozgasszervi megbetegedések
A munkavallalok és csaladjuk viselik a legnagyobb
terheket minden érintett k6zul

» |Ismertetni kell a munkavéedelemre vonatkozo6 pozitiv tzleti
peéldakat
A vallalkozas szintjen
A tarsadalom szintjén

https://osha.europa.eu
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Koszonom-— tovabbi informacio

EU-OSHA web - A munkavédelem jo a véllalkozasnak:
https://osha.europa.eu/en/themes/good-osh-is-good-for-business

Report “The value of occupational safety and health and the societal costs of work-related injuries and diseases ”
(2019):
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/value-occupational-safety-and-health-and-societal-
costs-work/view

©European Agency for Safety and Health at Work, 2019

A forrast megnevezve sokszorosithaté.
Barmely foté felhasznalasa szerz6i jogvédelem ala esik, engedélyt a szerzéi jog tulajdonosatol kell kérni.

75 European Agency
for Safety and Health
at Work https://osha.europa.eu
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