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1. Jogszabdlyi hattér

A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (fovérosi keriileti) hivatalokrol
sz0lo 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése alapjan az ellenérzéd hatdsagok a
2019. évben lefolytatott hatosdgi ellenérzések végrehajtasardl, a levont kovetkeztetésekrdl
ellenérzési jelentést készitettek, figyelemmel a szakmai iranyité szerv altal meghatarozott
adatszolgéltatasi eljarasi rendre is. A beszamolok feldolgozasaval az Innovacios és Technologiai
Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Foosztalya elkészitette a hatdsagi ellentrzésekkel
kapcsolatos orszagos beszamoldt a munkatigyi ellenOrzési szaktertiletet érintden.

2. Az ellenorzési terv célja

A 2019. évre kiadott orszigos hatdsigi ellendrzési terv célja volt tobbek koézott, hogy
meghatirozza a jarasi hivatalok munkatigyi ellenérzési feladatokat ellaté fSosztélyainak a
hatdséagi ellendrzési terviik Osszedllitasdhoz sziikséges szakmai kdvetelményeket.

A célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyitd szerv a munkaiigyi ellenérzésrol széld
1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban Met.) 2/A. § -a alapjan kidolgozta és kizzétette a
hatdsagi ellen6rzés mennyiségi és mindségi kovetelményeit rogzitéd ellendrzési iranyelvet. Az
iranyelvben éltalanos elvéként lett lefektetve, hogy a munkatigyi ellenbrzést végz6 hatosag célja,
hogy a vallalkozoéi adminisztrativ kéltségek csdkkentésére irdnyuld, Egyszerll Allam cimf
kozéptava korméanyzati program egyes feladatainak modositdsarol szolo 1416/2012. (X, 1.)
Korm. hatarozatban foglalt célokat tovdbbra is szem elétt tartva folytassa tevékenységét, igy a
2019. évben is kiilonosen kiemelt figyelmet kellett forditani a munkatigyi eldirdsok végrehajtasat
szolgalo felvilagositd tevékenység ellatasara, igényeknek megfeleld tovabbi erdsitésre, oly
modon, hogy az kovetkezetesen elésegitse a munkaerd-piac szerepléinek tajékoztatasat.

A gazdasagi fejlédés nyoman alakulo illetve er6sodo, jogkovetésre torekvd vallalkozasok,
valamint a munkaertpiacra [ép6 munkavallalok tajékoztatisa érdekében kiiléndsen fontos az
egyértelm{l és megbizhaté informaciok kozvetitése, tekintettel a foglalkoztatasi szabalyok
esetleges valtozésaira is.

Elsédleges cél volt annak elésegitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, cstkkenjen a jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya,
és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 1j, legalis (adoz6) munkahelyek létesitését.



3. Az ellenorzés eszkdzei, tipusai

A jarasi hivatalok munkatigyi hatdsagi feladatokat ellatd szervezeti egységel az aldbbi hatdsagi
ellendrzési eszkozokkel hajtottak végre a szakmai iranyité szerv altal meghatarozott feladatokat:
helyszini ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas, iratbekérés, egyéb ellendrzesi
cselekmények.

Az ellenOrzések hatékonysaga érdekében az ellenbrzések eldzetes bejelentéshez nem kotsttek,
valamennyi targykérben hivatalbdl indulnak.

A hatosagi ellenérzés tipusai:

Célvizsgalat, ami konkrét ellenérzési célra irdnyul (pl.: foglalkoztatas jogszerliségének
munkaiigyl szempontt vizsgalata egy nemzetgazdasagi 4gazatban) és nem oleli fel az dsszes
ellendrzési targykort. Modszerét illetéen pontellendrzésnek tekintendd €s legalabb harom hétig
tart.

Akcioellenorzés, ami konkrét ellen6rzési célra iranyul és nem oleli fel a Met. 3. § (1)
bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetden pontellendrzésnek
tekintendd és legfeljebb harom hétig tart.

Komplex ellenérzés, olyan ellendrzés, ami feloleli a Met. 3. § (1) bekezdésében nevesitett
ellenérzési targykordk Osszességét, illetéleg a foglalkoztatas sajatosségai szerint azok tGbbségét.
Modszerét tekintve folyamatellenérzésként hajthatdo végre. A komplex ellenérzésnek minden
esetben része a foglalkoztatasi szabalyok [Met. 3. § (1) bekezdés a)-b) pont], a munka- &s
pihendidé nyilvantartas szabalyainak [Met. 3. § (1) bekezdés f) pont], ezzel sszefiiggésben a
munkabérre vonatkozé szabalyoknak [Met. 3. § (1) bekezdés g) pont] a vizsgélata.

Kobzérdekii bejelentés, panasz vizsgéilata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a munkaligyi
hatosdg hataskdrébe tartozd kérdésre ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapesén, ha az
atfogdbb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis
szakmai tartalomra,

Utoellendrzés: a jogerbs dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kiilonts tekintettel a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa esetén.

4. Az ellendrzési tervben foglalt vizsgalatok

1. Orszagos akcidellendrzések vagy célvizsgalatok

a) 2019. mércius-dprilis: az épitdipari 4dgazatban mitkddé munkaltatdk foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

e A célvizsgalat célja: a 2012, évi 1. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata,
kiiloénds tekintettel arra, hogy ennek a tertiletnek a vallalkozasai korében az elmult



idészakban az agazat fellendiilésével parhuzamosan nédtt a sulyos jogsértésck
$zama.

b) 2019. jinius-julius: a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok érvényre juttatdsdra - kiilonds tekintettel a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével Osszefliggd bejelentési kitelezettségre -
iranyuld akcidellendrzés.

o Az akcidellendrzés célja: A munkavéllalok alapvetd jogai érvényesiilésének
elosegitése, illetve a tisztességes, jogkovetd vallalkozdsok versenyhatranyanak
cstkkentése.

c} 2018. szeptember-oktober: a szolgaltatast tdmogatd tevékenységet ellatdé munkaltatok
célvizsgalata

o A célvizsgdlat célja: a 2012. évi 1. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgélata
kiilénds tekintettel arra, hogy ezeknek a teriileteknek a vallalkozésai kdrében évek
6ta nem tortént hasonlé jellegii vizsgélat. Az ellenérzések adatokkal szolgalnak a
legutobbi célvizsgalat Ota eltelt id6 alatti, jogszerli foglalkoztatast érintd
tendencidkrol.

2. Sajat kezdeményezésii akcidellenérzések vagy célvizsgalatok

A 2019. évben megtartasra keriilt a munkaiigyi ellen6rzési feladatkérben eljard jarasi hivatalok
részérodl 6nalléan meghatarozott ellenérzéssorozat.

3. Tarshatésagi ellenérzések

A kiilénbdz6 egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevonasival tartott kozos ellendrzések
a 2019. évben.



5. Az ellendrzési tervben foglalt akcidellenérzések és célvizsgalatok megvalosuldsa

5.1 Az ellenérzések dltalinos tapasztalatai

A harom ellendrzéssorozat sordn a vizsgélatok ald vont 2 668 munkaltaté 78%-anal tartak fel a
hatésadg munkatarsai munkaiigyi jogsértéseket, melyek az ellendrzés ald vont munkavallalék
(7 333 16) 73 %-at érintették.

Szabélytalansdggal érintett munkavallalék ardnya
(2019. évi akcidellenérzéseken és célvizsgalatokon)

] Szabélyt_ﬂahul foglalluoztétott munkavilialok
# Szabdlyos munkaltatok ® Szabalytalan munkdltatok ® Szabdlyosan foglaikoztatott munkavallaiok

A lefolytatott ellenérzések dgazati megoszlasa tekintetében az épitdipar és az ,.egyéb” agazatok
ardnya kimagaslik, mely 2019. évi hatosagi ellenérzési tervben meghatarozott célellendrzések
targykoreire vezethetok vissza [lasd. 3-4. oldal). Az ellendrzési célpontok kivalasztasa sordn a
munkaiigyi hatosag figyelembe vette a 2019. évre kiadott ellenérzési iranyelveket, emellett
azonban a kozérdekii bejelentések €s panaszok is befolyasoltak a vizsgalt munkaltatok korét.

Ellenorzések agazati megoszlasaa 2019. évi
akcioellendrzéseken és célvizsgalatokon
(6sszesen: 2 668 db)
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Az ellen6rzéssorozatok idején vizsgalat ala vont munkaltatok altal elkdvetett szabalytalansagok
egy része olyan sulyos szabalyszegésnek mindsiilt, hogy a munkaiigyi hatosag részér6l 6sszesen
918 db munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra.

A, kisebb” stlyu szabalytalansagokat elkdveté munkaltatok koziil 374 esetben szabalytalansag
megsziintetésére torténo kotelezés, mig 835 esetben szabalytalansagot megallapité hatérozat
keriilt kiadméanyozasra.

A célellendrzések sordn minddssze 6 esetben kellett harmadik orszagbeli munkavéllalok
szabdlytalan foglalkoztatasa miatt befizetésre kitelezést alkalmazni.

Erdemi munkaiigyi déntések megoszlasa 2019. évi akcidellenérzések és
célvizsgalatok soran
{6sszesen: 2140 db)
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B Szabalytalansdg megsziintetésére kitelezd hatdrozat

B Kitelezés nélkiili, szabalytalansagot megallapito hatarozat

® Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatdsa miatti befizetésre kdtelezés

Az ellen6rzott foglalkoztatok vonatkozasaban jellemzéen az aldbbi szabalytalansagok miatt
kellett a munkaiigyi hatéosagnak eljarnia:

jogviszony (munkaviszony, illetve egyszerisitett foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony)
bejelentésének elmulasztasa, illetve munkaszerzddés nélkiili foglalkoztatas;
munkaidé-nyilvantartassal — kapcsolatos — szabalyok megszegése (hidnyos, hamis
nyilvantartés, illetve nyilvantartas teljes hianya);

munkaidére és pihendidére vonatkozo szabalyok megszegése (munkaidd-beosztéssal,
munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések megsértése, napi/heti munkaidovel és
munkakdzi sziinettel kapcsolatos jogsértések);

garantalt bérminimumra, illetve minimalbérre vonatkozo rendelkezések megszegése;
potlékokra (éjszakai, rendkiviili, munkasziineti napon torténd munkavégzés, miiszakpdtlék)
vonatkozo szabalyok megsértése;

egyéb jogsértések (szabadsiggal kapcsolatos jogsértések; a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziinésével dsszefliggd igazolasok kiadasanak elmulasztasa)



Jogsértéssel érintett munkavalialok szama

(akcioellendrzések és célvizsgalatok 2019.)
(dsszesen: 6 571)
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5.2. Az épitdipari agazatban miikiédé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata [2019. marcius 25. - aprilis 18.]

A munkaligyi hatdsag a 2019. évi orszagos hatdsagi ellendrzési terv szerint 2019, marcius 235, és
aprilis 18. kozott lefolytatta az épitdipari agazatban miikddé munkaltaték foglalkoztatdsi
gyakorlatanak célvizsgalatit. Ezt a célzott vizsgalatot az indokolta, hogy ennek a terliletnek a
vallalkozésai kdrében az elmilt idoszakban az dgazat fellendiilésével parhuzamosan nétt a stlyos
jogsértések szadma. Az épitdiparban folyamatosan emelkedett a feketefoglalkoztatds és az
dgazatban miikad6é véllalkozésok voltak feleldsek a legtobb munkavéllalé bejelentésének
elmulasztisaért az elmilt években.

A célvizsgdlat kiemelten az épitSiparra fokuszalt, igy ellenérzések torténtek tobbek kozott
lakOhézak, apartmanok, épitésén, killonbozd festési, felujitasi munkdlatokkor, aszfaltozas,
térkovezés és burkolas sordn, nyilaszardcsere, hiités-flitésrendszer kivitelezésekor és bontasi
tevékenység végzésekor.

A célvizsgalat egyik kiemelt célpontja a feketefoglalkoztatas feltardsa volt, mely az
épitdiparban évek oOta a leggyakoribb szabalytalansag és ebb&l agazatbdl kerill ki messze a
legttbb bejelentés nélkiili munkavallalo. Az ellentrzésbe vont 2 697 munkavallalébdl 34,78 %
(938 munkavallalo) jogviszonya volt rendezetlen. Ez az elmult 3 év (2018, 2017, 2016) orszagos
adataitél pozitivabb, igy a szabalytalansag a célvizsgalat idépontjaban mérséklédott az
agazatban.

Az elmult évek tapasztalataival egyezben tovabbra is a munkaviszonyban foglalkoztatottak
bejelentésének elmulasztasa volt a leggyakoribb el6fordulasi forma, emellett jelentds az
egyszeriisitett foglalkoztatias keretében dolgozok bejelentésének elmulasztisa is.
Megallapithatd, hogy az épitdiparban a feketefoglalkoztatds 89,3 %-a a bejelentés
elmulasztasaval valosul meg. (Hozza kell azonban tenni ez nem csak az épitdipar sajatossaga,
minden 4gazatban a Dbejelentés elmulasztasa a kimagasld megjelenési forma a
feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan.)

A munkaszerzidés nélkiili foglalkoztatds volt még mérhetd a célvizsgalat soran, a
feketefoglalkoztatas tobbi megjelenési formaja — teljes munkaiddben torténd munkavégzés
részmunkaidoben torténd bejelentése €s szimlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds — nem
jellemz6 az épitbiparban.

A célvizsgalat adatai szerint nem jellemzd a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély
nélkiili foglalkoztatdsa, minddssze 4 ilyen munkavallalot foglalkoztattak munkavallalasi
engedély nélkiil. Egyedi eset tovabba, hogy egy munkavallalét munkaeré-kdlesénzés soran
bejelentés nélkiil foglalkoztatott egy munkaltatd Vas megyében.



Feketefoglalkoztatdssal Gsszefiiggd jogsértések megoszldsa intézkedések szama
alapjén a 2019. évi épitdipari célvizsgdlaton
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A feketefoglalkoztatds soran leggyakrabban igy valdsul meg a jogsértés, hogy a munkavégzés
megkezdése elbtt szoban dllapodnak meg a felek, de a munkavallalok bejelentése nem torténik
meg az ellendrzés megkezdése elbtt. A bejelentések elmaradéasa esetén a munkaltatok valtozatos
magyarazatokkal probaltak kimenteni magukat, pl. nem tudta elérni a konyveldt; ugy tudta, hogy
a konyvel6 bejelentette a munkavallalot; nem ért ra reggel, mert annyi dolga volt; elfelejtették
bejelenteni, a munkaszerz6dés elkészitése folyamatban van. A jogsértések okaként gyakori
hivatkozasi alap még a jogszabalyok ismeretének hidnya, a hataridok rovidsége, probamunka és
a szakemberhiany is.

A munkavallalok gyakran Ugy nyilatkoztak — egyértelmiien eldzetes munkaltatéi kioktatas
hatdsara —, hogy csak az ellenérzés napjan kezdtek dolgozni, leplezve ezzel az esetleg hosszabb
ideje fennallo jogsértést (,, mindenki ma kezdett”).

Ami a bejelentés nélkiili foglalkoztatds ,,motivaciojat” illeti, két eshetdség fordul eld az
épitdiparban. Egyrészt (és sajnos ez a gyakoribb) egyaltaldan nem 4ll a munkaltatd szandékaban
bejelenteni a munkavallalé jogviszonyat, mely egyértelmiien a kozterhek elkeriilése miatt
torténik, masrészt — foleg nagyobb, egyszeriisitett munkavallaléi létszam esetében — egy-egy
munkanap bejelentése véletleniil elmarad, amit egyébként a munkaidé-nyilvantartason fel is

]



tiintetnek. A munkaltatok elmondésuk szerint szakemberhidnnyal kilzdenek, igy ezt a hianyt egy-
egy napot dolgozo ,idegen” alkalmazottakkal pétoljak. llyen esetekben sokszor az iratok hidnya
miatt, feledékenységb6l elmarad az alkalmi munkavillalék jogviszonyénak bejelentése.

Ott azonban, ahol a kiozterheket kivanjak elkeriilni, — és ez a nagyobb réteg — teljesen
mindegy, hogy munkaerchiany vagy munkanélkiiliség (munkaeré tébblet) van, nem teszik
meg a bejelentéseket.

A tudatos jogsértést tamasztja ala az a gyakorlat is, hogy sok esetben a helyszini ellendrzés
megkezdését kdvetéen — munkavallaloi telefonos jelzés hatdsdra — a munkéltaték par percen
beliil bejelentik az illegalisan dolgozéd alkalmazottakat. Ez szintén arra utal, hogy a jogsértd
munkaltatd ismeri jogszabalyi kotelezettséget és a bejelentés teljesitésének eldirt moédjat,
valamint a bejelentés megtételéhez sziikséges munkavallaléi adatokkal mér a munka megkezdése
elott rendelkezik. Ugyanakkor — bizva a hatdsagi ellendrzés adott napokon, iddszakban valod
elmaraddsdban — azt a bejelentés megtételével megbizott konyvel6irodanak csak abban az
esetben adja meg, illetve sajat maga csak akkor teljesiti térvényi kételezettségét, ha mar
elkeriilhetetlen a bejelentés teljesitése.

Foleg a nehezen megkozelithetd helyeken tevékenykedd munkaltatok biztak a hatdsigi
ellendrzés elmaradasiban, az elmenekiilés lehetdségében. Erezhets volt az a tudatos magatartés,
betanult nyilatkozat a dolgozdk részérdl, amire a munkaltatok azért oktattak ki oket, mivel arra
szamitottak, hogy ha ellenérzés van, akkor bizonyos nyilatkozatok megtételével, illetve bizonyos
magatarts tanisitisdval lehet esély a szabalytalansg feltrasanak megakadalyozasara.

Probléma tovabba az alvallalkozdi lancolat is. Itt a fovallalkozé — alvallalkozo — tovabbi
alvallalkozok lancolataibol kovetkezden a sor végén vannak azon munkéltatok, amelyek kisebb
vallalkozasok 1évén a kétkezi, fizikai munkakat végzik el és — elmondasuk szerint — mar szinte r4
vannak kényszeriilve arra, hogy szabalytalanul foglalkoztassanak munkaerdt, mivel a sor végére
érve kevés pénz jut a véllalkozasnak az elvégzendd munkaért. A munkaltatok biztak abban, hogy
tevékenységiiket nemcsak ellen6rzés, hanem az egyéb add- &s jarulékfizetési kotelezettségeik
mell6zésével tudjak megoldani. De akadt olyan is, amikor a bejelentés nem széndékosan, hanem
a napi feladatok hosszl sora miatt allitAsuk szerint véletleniil nem tértént meg id6ben.

A munkaltatdk ellendrzése az épitbiparban, egyes esetekben tovabbra is hosszadalmas
ligyintézést igényel az alvallalkozoi lancolatok felderitése €s az egylittmikddés hianya miatt. Az
épités-kivitelezési munkateriileteken véltozatlanul komoly ellendrzési feladatokat jelent a
foglalkoztatd kilétének megallapitasa. A megrendel6t, févallalkozét altaldban nem érdekli
(legalabbis a tapasztalatok ezt mutattdk), hogy a munkateriileten munkat végzd munkavallalok
kinek az alkalmazasidban 4llnak és a foglalkoztatasuk bejelentése megtortént-e. A hatdsag
munkatarsainak az épitkezésen kell felkutatniuk azt, hogy mely cég foglalkoztatja a
munkavallalot/kat, mert tobb esetben csak annak a becenevét ismerték, aki szolt nekik, hogy van
épitdipari segédmunkéra lehetdség. Ezeket a munkavallalokat sem foglalkozds egészségiigyi
orvos, sem munkavédelmi szakember nem latja, a legalapvetébb szabalyokkal sincsenek
tisztaban és csak reménykednek, hogy valaki valamikor kifizeti 6ket.

Budapesten példaul sor keriilt a pesti-, és a budai oldalon is egy-egy nagy épitkezés
ellendrzésére, ahol egyszerre legalabb tiz munkaltat6, és legalabb 50 f6 munkavéllalo végzett
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munkat. Ezeken az ellendrzéseken az egyik munkaltatd (bejegyzés alatti cég) vezetdjét, aki 3
munkavallalot foglalkoztatott feketén a munkateriileten, a rendérsk elvitték a helyszinr6l, mert
korozés alatt allt. Egy masik 6 fos brigdd az ellenérzés megkezdésekor homlokzatszigetelési
munkat végzett, de mire megkezdddott veliik a nyilatkozat felvétel, mar azt allitottdk, hogy csak
ma jottek elészor a helyszinre, €s csak megbeszélésre varnak (kb. 2 6rdja), munkaltatdjukat nem
tudtdk megnevezni, csak ,.Bélara” hivatkoztak. Miutdn az épitésvezett kioktatasra keriilt a
fovéllalkozoi felelosség eshetéségérdl, a hatdésidg munkatarsai megtudtak a 6 ot foglalkoztatd
munkdltatd nevét.

Vas megyében, tobb dgazatban stlyos munkaerdhiany van, ami az ellenérzések alkalmaval is
nyomon kovethetd, a megyében a feketefoglalkoztatds nem jellemzd, legtobbszor a keleti
megyékbol érkezd és az épitdiparban segédmunkasként dolgozd munkavallaldkat érik bejelentés
nélkiili foglalkoztatason.

Szintén ellendérzési tapasztalat, hogy alvallalkozo6i lancolatban vannak a cégek, nem egy esetben
4-5 alvéllalkozd is felderitésre keriil, és hetekbe telik végigkbvetni és tisztdzni a tényleges
munkaltaté mivoltat. E tekintetben gyakran az épitési naplok adatai is hianyosak, bizonyitasra
nem alkalmasak.

Tobbszor csak a fovallalkozoi feleldsség alapjan tudjak felderiteni a tényleges foglalkoztatot.
Esetenként azonban, ha tudjék mar, hogy ,.elkaptik az embereket” feketefoglalkoztatas miatt, és
vélhetéen birsdg lesz az ligy vége, egy ,,bedblés” elbtt/alatt allé céget probalnak megjeldlni
foglalkoztatoként. Ezek az tgynevezett ,bukdé” cégek, amelyek felszamolds vagy
kényszertdrlés stb. alatt, vagy annak kézelében allnak.

Altalanossdgban elmondhaté, hogy az épitbipari 4gazatban is stlyos problémat jelent a
munkaerShidny. Igaz ez mind a szakképzettséget igényld munkakorok (kémiives, burkolo,
villanyszereld, 4cs), mind a szakképzettséget nem igénylé munkakordk (segédmunkds) esetében.
Mindezek mellett érdekes adat a feketefoglalkoztatas igen magas aranya.

Egyre t6bbszor taldlkoznak az ellendrzések soran a hatdésdg munkatarsai ,,természetes személy”
(0n. ,kontar”) foglalkoztatoval. Ezekben az esetekben a munkaltatd nem rendelkezik
véllalkozassal, sokszor pl. az épitteté tulajdonos nem is tudja, hogy a megbizott szakember
nem vallalkozé. Az epités-kivitelezési munkateriileteken ilyen esetekben nehézkes, Osszetett
bizonyitast igénylé feladat a munkaltaté kilétének megdllapitisa. Egyes megyékben (Baranya)
megfigyelhets, hogy a maganszemély munkaltatok szdma novekszik. Ezek egy része a
nyilvantartasok alapjan beazonosithaté okkal magyarazhatd, pl. egyéni véllalkozo a vallalkozasi
tevékenységét az ellenOrzés napjan sziinetelteti, vagy méar megsziintette; a tarsas vallalkozas
felszdmolas vagy kényszertorlés ala keriilt ezért az ligyvezetd, mint természetes személy terhére
esik a feltirt jogszabalysértés. Mas esetben a gazdasdgi tevékenységet végzd személy a
tevékenység folytatdsdhoz nem rendelkezik engedéllyel, azt nem jelentette be, igy ezekben az
tigyekben jelzéssel €l a munkaiigyi hatdsag az illetékes jegyzo felé.

Osszegzés

Az épitdipari dgazatban miikodé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata vegyes
tapasztalatokkal zarult.
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o A célvizsgalat 956 viéllalkozds - 2 697 munkavallalojat érintd - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgélta. Az ellen6rzések a munkaltatok 81 %-nal tartak fel a vizsgalatba
vont munkavallalok 73%-4t érinté valamilyen munkaiigyi jogsértést.

o Az ellenérzésbe vont 2 697 munkavallalobdl 34,78 %-ot (938 munkavallald) érintett
feketefoglalkoztatas. Ez az elmult 3 év (2018, 2017, 2016) orszagos adataitdl pozitivabb
és egybevag a 2019. évi L. negyedéves tapasztalatokkal, mely szerint az épitdiparban a
szabélytalansiag 2019-ben mérséklodott az agazatban, de ennek ellenére a
feketefoglalkoztatas tovabbra is nagymértéki.
Erre a pozitiv elmozdulidsra magyarazat lehet az is, hogy mind a munkaiigyi
hatésag, mind az adohatésig elore bejelentetten végez 2019-ben vizsgilatokat az
Agazatban.

e A legtobb munkavallalot érint6 szabalytalansdg a munkaidd-nyilvantartas hidnya volt.
Az épitbiparban rendszerint egyaltalan mines munkaidé-nyilvantartds, ami elfedi az
egyeb szabalytalansdgokat is.

e Az épitbiparban a feketefoglalkoztatast a munkaltatok legtobbszir szandékosan kdvetik
el.

e A munkaiigyi ellendrzést megnehezitik, tovabba a feketefoglalkoztatast segitik eld az
épitbiparban jelentkezd alvallalkozéi lancolatok.

o Altaldnossagban elmondhatd, hogy az épitdipari agazatban is stlyos problémat jelent a
munkaerdhiany, de a feketemunka aranydra ez alig gyakorol hatést.

5.3. A munkavillalok jogviszonyianak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra
vonatkozoé alapvet$ szabalyok érvényre juttatdsira irdnyulé akciéellenérzése [2019.
junius 17, - jilius 5.]

Az akcidellenbrzésnek kiemelt agazati teriilete nem volt, az akcidellendrzés soran a hatdsag
munkatarsai a célpontok kivalasztisakor torekedtek arra, hogy minden nemzetgazdasagi
dgazatban a munkéltatok minél szélesebb korét ellendrizzék. A ,nyari szezon™ miatt nagyobb
figyelmet kapott az épitdipar (lakdparkok, tarsashazak, csaladi hazak épitése), a vendéglatas
(étterem, fagylaltozd, langosos, soréz6, pizzéria, kdvézd, cukraszda, gyorsbiif¢), valamint a
kereskedelem (ruhézati {izlet, élelmiszerlanc {izlet, ajandékbolt, hasznaltcikk kereskedés,
mobiltelefon {izlet, z6ldség-gyiimdles arusité hely). Szintén elotérbe keriiltek az Ugynevezett
,Egyéb”  agazatok (fitneszterem, tetovalé szalon, klimaszerviz, call center, fodréaszat,
futarszolgalat, takaritasi tevékenység) és a vagyonvédelmi (4druhazak, hulladéktelepek,
rendel@intézetek, szérakozdhelyek, irodahdzak Orzése) munkaltaték ellenérzésére, melynek
egyik oka hogy 2019-ben az ellendrzési iranyelv kiemelt hangsulyt helyez ezeknek a
terlileteknek vizsgalatara, igy biztositva az ott dolgoz6 munkavallalok jogait.

Az elmalt évek tapasztalataival egyezden tovabbra is a munkaviszonyban foglalkoztatottak
bejelentésének elmulasztasa volt a leggyakoribb el6forduldsi forma, emellett jelentds az
egyszeriisitett foglalkoztatas keretében dolgozok bejelentésének elmulasztisa is.
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Megallapithato, hogy a feketefoglalkoztatds t6bb mint 85%-a a bejelentés elmulasztasaval
valosul meg.

Egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentésének hianya hatterében tovdbbra is a kézterhek
befizetésének elkertilésére, illetve az egyszeriisitett foglalkoztatas idébeli korlatainak kijatszasara
irdnyuld szandék hazédik meg. Az akcidellendrzés sordn tobb munkaltaté hivatkozott arra,
miszerint Ugy tudtdk, hogy egyszeriisitett foglalkoztatashoz k6t6d6 bejelentést csak reggel 9
oraig lehet tenni. Vélhetbleg Gsszetévesztik az elére bejelentett jogviszony tdrlésével, amit
valoban a foglalkoztatas napjan reggel 9 oraig lehet sikeresen benyijtani az illetékes addhatdsag
felé, ha meghitsul pl. a mésnapra tervezett munkavégzés. Egyszertisitett foglalkoztatas esetén a
munkaltatok még mindig biznak az ellenérzés elmaradasaban, igy csak a munkanapok egy
részére jelentik be munkavallaldikat, akik a valdsagban sokszor egész hénapban dolgoznak.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds esetében a jogsértések jelentds hanyada tudatosan, csalasi €s
adoelkeriilési szandékkal keriilt elkvetésre. Az egyszeriisitett foglalkoztatas esetében figyelhetd
meg néhiny esetben a bejelentések véletlen lemaradasa, vagy késedelmes megkiildése, ezek a
hibdk szintén adminisztrativ okokra vezethetbek vissza. A szdndékosan elkdvetett jogsériések
célja a versenyelénybe vald keriilés, valamint az extraprofit elérése. Feketefoglalkoztatas esetén
gyakori kifogas, hogy, a kdnyvel6 mulasztiasa miatt maradt el a munkavallalok jogviszonyanak
bejelentése, a konyvelok pedig legtébbszor arra hivatkoznak, hogy a munkaltaték nem
szolgaltatnak elegendé adatot (nem tudjdk, hogy adott napon dolgozik-e a munkavallalo, vagy
nincs meg valamennyi, bejelentéshez szilkséges adat) a bejelentés megtételéhez. Volt olyan
munkaltatd, aki elmondta, hogy felvallalja a kockézatot és a munkavallalokat bejelentés nélkiil
foglalkoztatja. Elmondasa szerint egy-egy ellendérzés esetén is ,,jobban jar”, mintha legalisan,
munkaviszonyban foglalkoztatnd az alkalmazottait. A jogsértések elkovetésének jelentos része
tehit mar nem a jogszabalyi eléirasok ismeretének, gyakorlati alkalmazisanak hidnydbél
fakad, - hiszen hosszi évek dta valtozatlan a vonatkozo szabalyozas - hanem a foglalkoztatasi
szabidlyok tudatos be nem tartasibol, melynek elsodleges célja a foglalkoztatassal jaré
koltségek cs6kkentése, nagyobb profit realizalasa.

Altalénos tapasztalat, hogy az elmult években a munkaltatéi jarulékterhek folyamatos
cstkkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentds csokkenését.

Akadnak viszont ellenkezo példak, Hajdu-Bihar megyében a munkéltatok még az alkalmi
jellegii tevékenység ellatisa érdekében is a korabbiakban tapasztaltakhoz képest tsbb
alkalommal alkalmaznak ténylegesen részmunkaidés munkavallalét munkaidé-keretben
foglalkoztatva, mint alkalmi munkavéllalét. Ennek az az oka, hogy az alkalmi foglalkoztatott
bejelentéséért felelés konyveld sok esetben elmulasztja bejelenteni a dolgozdt egyéb
elfoglaltsdga miatt, igy a munkaltatd jogkdvetd szandéka ellenére egyes napokon bejelentés
nélkiil foglalkoztatja dolgozdit, amelyet az ellendrzést végz6 hatosag szankcional.

Altalanos tapasztalatként elmondhat6, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal leginkabb
fert6zott dgazat az épitdipar.

Az illegdlis foglalkoztatds masik oka, hogy fekete foglalkoztatds vallaldsaval az érintett
munkaltatok, vallalkozasok alacsonyabb érajanlatokat tudnak adni a jogkdvetd versenytarsakénal
¢és 1gy nyerik el a munkdékat.
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Osszességében megallapithatd, hogy a gazdasag fejlédése kdvetkeztében magas a munkaerd
kereslet, a munkéltaték nehezen taldlnak megbizhaté munkaerét, de ennek ellenére tovéabbra is
magas a fekete foglalkoztatas és emelkedik a ,,sziirke” foglalkoztatassal érintett munkavallalok
szama. Mivel nem csékken a bejelentés nélkiili foglalkoztatds, igy a jogkovetdé véllalkozasok
folyamatos versenyhatranyban vannak, munkakat veszitenek el, mert az alacsonyabb véllalési
koltségek miatt jogsérté foglalkoztatast vallald munkaltatok kapjak meg a megrendeléseket. A
megrendel6t pedig nem érdekli, hogy a véllalkozd milyen médon, milyen munkaerdvel végzi el a
munkat, pedig az alacsony vallalési 0sszegek mogott mutatkozo fekete foglalkoztatds megjelenik
az elvégzett munkak mindségében is.

A legtobb esetben a foglalkoztatds csak a munkaiigyi ellenOrzés napjara és az azt megeldzé
rovidebb iddszakra A4llapithatd meg. A bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalok
bejelentése irdnt a munkaltatok jellemzben mér a helyszini ellendrzés sordn, vagy még aznap
intézkednek.

Azok a munkaltatok, akik az egyszerlsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott
munkavallal6t az adohatdsag felé bejelentik, altalaban - annak ellenére, hogy a jogszabaly nem
teszi kotelezOvé - egyszerlsitett munkaszerzodést is kotnek a munkavéllalokkal, mert igy a
munkaidé-nyilvantartas vezetésével és a munkabér irasba foglalt elszamoldsaval kapcsolatos
adminisztracié nem kételezé.

Vas megyei tapasztalat, hogy szinte minden Agazatban silyos munkaer8-hidny van, ami az
ellenérzések alkalmaval latszik is. A megyében a feketefoglalkoztatas nem jellemzé, inkabb a
munkaidd-, pihenidé-, szabadsagkiadds szabalytalansagaival taldlkozunk — a munkaltatok a
meglévd létszamot erejitkén — €s a térvényben meghatirozott maximalis munkaidén — feliil
foglalkoztatjdk, hogy a véllalt szerzddéseiknek eleget tudjanak tenni.

Bejelentés nélkiili foglalkoztatas soran a feltart esetek nagy részében a munkavallalék nem
rendelkeztek irasba foglalt munkaszerzédéssel sem. A munkaszerzodések hianya altalaban
szorosan Osszefiigg a bejelentés hidnyaval, igy amikor a bejelentést szabdlyszerien megtették a
munkdltatok, a munkaszerz8dés hidnya ritka, ha ilyen eléfordul, akkor a foldrajzi tavolsagok
vagy adminisztrativ nehézségek miatt nem keriil ra sor. Abban az esetben, amikor a munkéltaté a
bejelentési kotelezettségének rendben eleget tett, azonban munkaszerzédést a munkavallaldval
nem kotott, nem feltétleniil beszélhetiink szandékossagrol, sokkal inkébb arrdl, hogy a
munkaltatd szamara a bejelentés mellett ezen jogszabalyi kételezettség teljesitése mér nem volt
olyan fontos.

Esetenként el6fordult, hogy a munkavillalok részmunkaidében torténd bejelentése valojaban
teljes vagy magasabb heti munkaidében torténd munkavégzést leplezett. E jogsértés feltehetben
nagyobb szamban fordul elé (kiilondsen a minimalbér és a garantdlt bérminimum jelentds
emelkedése miatt), de az esetek dontd tobbségében a bizonyitdst megneheziti, hogy a
munkdjukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni.

Az akcidellendrzés adatai szerint nem jellemz6 a harmadik orszagbeli dllampolgarok engedély
nélkiili foglalkoztatisa. Osszesen harom esetben tart fel (2015-ben két esetben 2016-ban és
2017-ben és 2018-ban szintén harom esetben) a hatésag ilyen jogsértést 9 munkavillaldt érintéen
a hatdsag.
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A szinlelt szerzdédéssel torténd foglalkoztatds az akcidellenérzésen 2 esetben fordult eld 2
munkavallalot érintéen, mely a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza., a
munkaltatok sokszor ,,0gy gondoljak”, hogy a megbizasi szerzddéssel torténd foglalkoztatasi
forma megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

Feketefoglalkoztatassal &sszefiiggd jogsértések megoszlasa

intézkedések szama alapjan
(Gsszesen: 444 db)

Harmadik orszdgbeli dllampolgdr
munkavdllalasi engedély nélkiili
foglalkoztatdsa

m Bejelentés elmulasztdsa

1%

3% W Munkaszerzédés nélkiili

foglalkoztatds

® Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatds esetén

11%

W Szinlelt szerzGdéssel torténd
foglalkoztatas

m Bejelentés elmulasztdsa
egyszerlisitett foglalkoztatasi
jogviszenyban

Feketefoglalkoztatassal 6sszefliggd jogsértések

megoszlasa érintett munkavallalok szama alapjan |
(6ss2030n:901 18) 5

Harmadik orszdgbeli §

dilampolgdr munkavallalisi |

engedély nélxili foglatkoztatisa “

14% 1% B Bejelentés elmulasitisa

11% u 9.11;&':%;&:(‘!16&‘3 nélkik
foglalkoztatds

W Résamunkaidds bejelentés, i
telies munkaidds foglatkortatds |
esetén

8 S2inke R srenzidéssel torténd
foglalkortatds

W Hejelentds elmulasrtisa
egyszerdsitett foghikontatdsi
jogvistonyban
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Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallaloi
létszadm agazati megosziasa

{6sszesen: 901 {8)

| Epitipar

B Vagyonvédelem

® Feldolgozdipar
Gépipar

m Kereskedelem

B Vendéglatas
Mezdgazdasag

® Egyéb

Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabalyok érvényre juttatidsira irdnyuld akcibellendrzés oOsszességében az alabbi
tapasztalatokkal zarult.

Az el6zo évek akcidellenorzéseihez képest a szabalytalan munkaltatok aranya a
masodik legalacsonyabb, minddssze 2018-ban voltak kedvezdbb adatok.

A jogsértéssel érintett munkavallaloi aranya 72 %-os volt.

A feketefoglalkoztatas miatt kellett a legtobbszor intézkedni a hat6sag munkatarsainak
¢és a legtobb munkavallalét is ez a szabalytalansag érintette.

Az elmilt 6t év legrosszabb arianya tapasztalhaté feketefoglalkoztatas
szempontjaboél, az ellenérzéssel érintett munkavallalékra kivetitve.

Az egyes agazatokban ellenérzéssel érintett munkavallalok és a feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya novekedett a gépipar és vendéglatas teriiletén csokkent az
épitoipari, vagyonvédelemi, feldolgozéipari szektorokban és inkabb stagnalt a
kereskedelemben és mezégazdasigban.

Az épitéipar teriiletén tovabbra is magas volt a feketefoglalkoztatas, annak ellenére,
hogy az dgazatban a szabalytalansag mérséklddott.

A vendéglatasban a feketefoglalkoztatas novekedésén til, minden szabalytalansagtipus
jelen volt, a munkaidével, pihenéidével, rendkiviili munkavégzéssel, munkabérrel és
szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok tekintetében az agazatbol keriilt ki a legtobb
munkavallalé és a munkaidé-nyilvantartds vonatkozasaban az épitdipar utan itt volt a
legmagasabb az érintett 1étszam.

A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok
szama tovabbra is jelentés, melyek elfedik az esetleges egyéb szabalytalansagokat is.
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e Az akcidellendrzés megerdsitette az elmilt évek tapasztalatat, hogy a minimalbérrel és
garantalt bérminimummal kapcsolatos szabélytalansdg tovabbra sem jellemzd.

A vizsgalatok a vérakozasoknak megfelelden (a korabbi évek ellendrzési tapasztalatait alapul
véve) alatamasztottak az akcidellendrzés elrendelésének szilkségességét, mivel a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas tovabbra is jelen van — annak versenyhatranyt okozdé és a
feketegazdasigot ujratermeld, a munkavillalok hossza tiva érdekeivel iitkozd és
foglalkoztatasi adatokat torzité hatasaval egyiitt — a munka vilagéban.

5.4. A szolgaltatast tamogatd tevékenységet ellaté munkaltaték célvizsgalata {2019.
szeptember 23.— oktéber 18.]

A munkatigyi hatésag a 2019. évi hatosagi ellenérzési terv szerint 2019. szeptember 23. és
oktéber 18. kozott lefolytatta a szolgéltatast tamogatd tevékenységet ellatd munkéltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatat. Az ellendrzés f6 célja a munka térvénykdnyvérsl
sz616 2012. évi L térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata kiilonds tekintettel arra, hogy
ezeknek a teriileteknek a vallalkozasai kérében évek 6ta nem tortént hasonlo jellegli vizsgalat.

A feketefoglalkoztatds a célvizsgalat sokrétiisége ellenére is jelen volt. Az ellendrzésbe vont
2 104 munkavallalobdl 13,36 % (281 munkavillaldé) volt feketén foglalkoztatva. Ez ugyan
novekedést jelent 2013. évhez képest, amikor az ellenbrzétt munkavallalok (2 554 £6) 5,32 %-at
(136 fo) érintette a feketefoglalkoztatas, de a célvizsgalat ezen jogsértéssel kapcesolatos adatai
nem kiugrébbak, mint az utébbi évek célellendrzésein , vagy a 2019. évben tapasztaltak.

A célvizsgalat soran a feketefoglalkoztatds miatti intézkedések ardnya 17 % volt. A jogsértéssel
érintett munkavallalék koziil 13 %-nal volt megallapithaté a feketefoglalkoztatas és a
korabbiakban kifejtettek szerint az ellendrzéssel érintett munkavéllaléhoz viszonyitva 13,36 %
volt a feketefoglalkoztatas aranya.

Az alagazatok koéziil ki kell emelni a takaritasi tevékenységet ellaté munkaltaték jogsérto
foglalkoztatasi gyakorlatat. A takaritdsi aligazatban magas munkavallaldi szamot érintett a
célvizsgalat és ebbdl a munkavallaldk 31,37 %-a volt feketén foglalkoztatva. Emlitést érdemel
még az egyéb személyi szolgaltatds megnevezésil aldgazat, hiszen itt is egy viszonylag magas
ellenérzéssel érintett munkavallaloi 1étszam mellett az orszigos atlagnél nagyobb (17,53%-o0s)
feketefoglalkoztatsi arany volt tapasztalhat6. '

A takaritasi alagazatban évek Ota jelen van a szabdlytalansag, melynek megjelenési formaja a
bejelentés nélkiili foglalkoztatisban és a munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatasban szokott
megjelenni kozel azonos aranyban.

Az egyéb személyi szolgaltatason belill viszonylag magas volt a szinlelt szerzddéssel térténd
foglalkoztatés.

A célvizsgilat soran tapasztaltak nem ujkeltiiek, A munkaltaték nagyon nehezen taldlnak
megfelelé munkaerbt és igy 1-2 napra / hétre ,kiprobaljak™ oket feketén, majd ezt koveti az
egyszeriisitett foglalkoztatds és utdna kotnek esetleg irasban munkaszerzodést a
munkavallaloval, illetve jelentik be a foglalkoztatast az addhatoséag felé.
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Munkaszerzddés nélkiili foglalkoztatds esetén jellemzoen a bejelentéseket a konyveld, vagy a
cég megteszi, de a munkaszerzodések munkateriiletre juttatdsa, alairasa a munkaba allast koveto
egy—két hétben torténik csak meg, majd ezt koveten kap a dolgozo egy példanyt a szerzédésbol.
Ennek is kdszonhet6, hogy a takarito tevékenységet ellaté munkaltatoknal a munkaszerzédés
nélkiili foglalkoztatds is nagy aranyban jelen van.

A fentiekre tekintettel, ami a feketefoglalkoztatas megjelenési formdjat illeti, az altalanostol
eltér6 tapasztalat volt megfigyelhetdé a célvizsgalaton mivel a munkaszerz6dés nélkiili
foglalkoztatas tovabba a szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatds markansabban volt jelen.

A feketefoglalkoztatds megjelenésiformaja szerinti
munkavéllaléi érintettség a célvizsgdlat sordn
(feketén foglalkoztatott munkavallalé: 281 f&)

= Munkaviszony bejelentésének elmulasztasa

m Egyszerdisitett foglalkoztatds bejelentésének elmulasztdsa
Munkaszerzddés nélkili foglalkoztatds

= Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas esetén

= Szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas

Az elmult évek tapasztalatainak megfeleloen kiemelked6 volt a nyilvantartdsi kotelezettség
megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve a nyilvantartas teljes hianya) is. A jogsértés
okai kozott altalanos, hogy a szolgaltatasi tevékenységre épiilé egységekben jellemzden nem
tartjak a munkahelyeken a jelenléti iveket, illetve nem forditanak kelld figyelmet a munkaid6-
nyilvantartas naprakész vezetésére, a foglalkoztatok pedig gyakran hivatkoznak arra, hogy a
jelenléti iv a , konyveldnél” maradt. A célvizsgalatban kijelolt alagazatokban sok az egy-két {6t
foglalkozaté munkaltato, ahol hivatkozva a ,,csaladias” légkorre a munkaidd-nyilvantartasat sem
veszik komolyan. A munkaidével kapcsolatos adatok nyilvantartasaval Osszefiiggd jogsértések
azonban mas munkaiigyi szabdlytalansag (munkaidd, pihen6idd, munkabér) leplezésére is
szolgalhatnak, illetve szolgéalnak is.

Az intézkedések 26 %-a tOrtént a munkaidore, pihendiddre, rendkiviili munkavégzésre
vonatkozo szabalyok meg nem tartdsa miatt. A szabalytalansag tGlnyomorészt a munkaid6-
beosztassal, kapcsolatos rendelkezések megszegésével tortént, de el6fordult a munkaidékerettel
¢s a napi munkaiddvel kapcsolatos jogszabalyok megsértése is. Ahol a toérvényes napi munkaidd

mértéke megndvekedett, ott a munkaltatok, illetve a munkaltatok képviseléi minden esetben a
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munkaeréhidnyra hivatkoztak. A munkaltatok nyilatkozata szerint a rendelkezésre allé sziikos
munkavallaldi 1étszam miatt kénytelenek a munkaidd korlatokat figyelmen kiviil hagyni a
nyitvatartasi 1do, illetve a megrendelések teljesitése érdekében.

Az ellendrzések tapasztalata, hogy a ledolgozott munka utan jaré dijazés a jelenlegi altalanosnak
mondhaté gyakorlat alapjan két részre tagolhatd. Egyrészt hivatalos, bejelentett munkabérre, ami
jellemzden a kételezé legkisebb munkabér, illetve a garantalt bérminimum, tovabbéa ataldny a
kiilonb6zd potlékokra, vagy a potlékok alapbéresitése, masrészt a felek altal a valdsdgban
megallapodott drabérekre. A két bértétel killonbdzetének kifizetése a bérjegyzéken mar
Ltermészetesen” nem jelenik meg. Fentiek alapjan - amig a munkaltatéval nem keriilnek vitdba —
a munkavallalok szdmara is elveszti jelentdségét a beosztas, és a ledolgozott 6rék ,hivatalos”
nyilvantartasa.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaléi létszamot tekintve - nem voltak meghatarozéak. Az intézkedések 8 %-at
alapoztédk meg ezek a szabélytalansdgok, az érintett munkavallaloi létszdm az Osszes
szabalytalansaggal €rintett munkavéllaléhoz viszonyitva 9 % volt. A leggyakoribb hidnyossag a
potlékok meg nem fizetése volt (84 f6), ezen belill a rendkiviili munka ellentételezésének
elmaradasa érintett t0bb munkavallalot (54 £6).

A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansdgok okaként a munkaltatok képviseléi rendszerint a
konyveld véletlen mulasztdséra hivatkoztak. A bérpdtiékokkal kapcsolatos szabalytalansagok
indokaként a munkaltatok képviseldi a folyamatosan véltozo jogszabalyi kornyezetre, illetve a
gyakran valtozé munkajogi szabalyozasra hivatkoztak annak ellenére, hogy a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalyba lépése ota a miiszakpdtlék kivételével
érdemben nem valtozott a bérpotlékok rendszere. A munkabérrel kapcsolatos
szabalytalansagokkal kapcsolatban a munkaltatok részérdl felmeriilt a kérdés, hogy
amennyiben a munkavallalok munkabére joval magasabb, mint a minimalbér, miért kell
bérpotlékot is fizetni.

Osszegzés

A szolgaltatdst tdmogatd tevékenységet ellatd munkaltatok célvizsgalata dsszességében az
alabbi tapasztalatokkal zarult.

o A célvizsgilat 842 vallalkozds - 2 104 munkavéillaléjat érinté - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltaték 69 %-nal tartak fel a vizsgalatba
vont munkavallalék 72%-at érinté valamilyen munkaiigyi jogsértést. 2013-hoz képest
a szabalytalan munkaltatok aranya (2013-ban 925 munkaltaté 74 %-a kovetett el
valamilyen munkatigyi szabalytalansdgot), és a jogsértéssel érintett munkavallalok
aranya (2013-ban 2 554 munkavallalé 71 %-at érintette valamilyen munkaiigyi jogsértés)
is lényegében — kis eltéréssel, de — valtozatlan maradt.

e A feketefoglalkoztatas a célvizsgalat sokrétlisége ellenére is jelen volt. Az ellendérzésbe
vont 2 104 munkavéllalébdl 13,36 % (281 munkavallald) volt feketén foglalkoztatva,
amely arany nem kiugro.
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o A feketefoglalkoztatas megjelenési formajat tekintve az altalanostdl eltérd tapasztalat
volt megfigyelhetd, mivel a célvizsgalaton a munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas és
a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas markansabban volt jelen, mint altaldban.

o A célvizsgalattal érintett Agazatokban tevékenykedé vallalkozasok kozil sok az
egyszemélyes vallalkozas, amely munkavallalot nem foglalkoztat, szamos helyen pedig
az alkalmazotti létszamot csaladtagok alkottak, de a munkaltatok rokonaikat is
bejelentették.

e A takaritiasi alagazatban évek oOta jelen van a feketefoglalkoztatds, melynek
megjelenési forméja a bejelentés nélkiili foglalkoztatisban és a munkaszerzédés
nélkiili foglalkoztatasban jelenik meg kozel azonos ardnyban.

e A munkaidé-nyilvantartissal és munkaidd-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok
szama tovabbra is jelentds, melyek elfedik az esetleges egyéb szabélytalansagokat is.

6. Sajat kezdeményezésii akcidellenorzések vagy célvizsgalatok

A jérasi hivatalok munkaiigyi hatosagi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek tajékoztatasa
alapjan, valamennyi jarasi hivatal tartott 6nallé akcioellenoérzést vagy célvizsgalatot 2019-
ben.

Ezeken az ellenérzéseken a hatdosdg munkatarsai orszagosan oOsszesen 852 munkaltaté
foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgaltak, melynek 79,6 %-a (678 db) kovetett el valamilyen
szabalytalansagot. Az ellendrzott 2 716 munkavallalo koziil pedig 65,6 %-ot (1 781 £6) érintett
valamilyen szabalytalansag.

Sajat kezdeményezésii célellendrzésen ellendrzétt munkaltatdk (2019. év)
160
140 -
120 s e v o e B8

W Szabalyos munkaltatdk (6sszesen 174) M Szabalytalan munkaltatok (Gsszesen 678)

20



Sajat kezdeményezésii célellendrzésen ellenérzéssel érintett munkavéllalék (2019, év)
500 )
450 1

350

M Szabdlytalanul foglalkoztatott munkavallalék (6sszesen 1781 f&)

B Szabalyosan foglalkoztatott munkavallalok (Gsszesen: 935 f4)

2019-ben a legtobb sajat kezdeményezést vizsgalatsorozat a vendéglatdiparban valosult meg. A
szektorban torténd célzott ellendrzések 6t megyében valdsultak meg (Baranya, Csongrad,
Komarom-Esztergom, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Veszprém) ebbdl egy-egy megye a
vendéglatason beliil is egy sziikebb munkaltatoi kort vizsgalt, igy Veszprém megyében a Balaton
kozeli munkaltatok célvizsgalatara keriilt sor, mig Csongrad megyében a strandok, flirdék
teriiletén mikodo vendéglatd egységekben kertilt sor célzott ellenérzéssorozatra. Bacs-Kiskun
megyében a vendéglatds mellett a mezdgazdasidg ellenérzésére is sor keriilt egy
ellendrzéssorozaton beliil.

A vagyonvédelem teriiletén tortént még jelentds szamu célellendrzés (Fejér, Heves, Tolna és
Zala megyében), mely az ellenérzési iranyelvekre is visszavezethetd, mivel 2019-ben egyik
kiemelt ellen6rzési célpont volt ez a szektor.

Kiemelt agazatot még két megye ellendrzott sajat hataskorben elrendelt keretek kozott, mely
Békés megyében a feldolgozoipart, Hajdu-Bihar megyében pedig a feketefoglalkoztatas
szempontjabol a , legfertdzittebb™ dgazatot az épitdipart érintette.

Tovabbi négy jarasi hivatal €s a fovaros tartott egy-egy kiemelt jogsértéshez kapcsolodva sajat
kezdeményezésl célvizsgalatot.

A munkaid6-nyilvantartasara vonatkozé szabalyok célvizsgélatara keriilt sor Budapesten,
melynek egyik oka az volt, hogy a fovarosban az ellenérzések tapasztalatai alapjan egyre
gyakoribb ¢és altalanosabb lett a munkaidé-nyilvantartds vezetésének elmulasztésa, illetve annak
hianyos vezetése, mely mogott sok esetben mas szabalytalansagok leplezése huzddik meg. Masik
oka volt az is, hogy a rendkiviili munkat érint6 jogszabalyi valtozasok szintén Gsszefiiggnek a
munkaidé nyilvantartasaval, ezért az 1) munkailigyi szabalyok esetleges visszaélésszerl
alkalmazasarol is alaposabb képet kaphatott a hatosag.

A feketefoglalkoztatas, munkaszerzédés ¢s bejelentés nélkiili foglalkoztatds visszaszoritasa
érdekében két megyében (Borsod-Abauj-Zemplén és Pest) tortént célellendrzés.
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Noégrad megyében a munkavallalok részére jard poétlékokkal kapesolatos jogszabélyl el6irasok
vizsgalata tortént meg, mig Somogy megyében az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolddo
szabalyok megtartasa miatt kertilt sor célellendrzésre.

Idén volt példa egy specialisabb munkaltatéi koér ellenérzésére, igy, Gyér-Moson-Sopron és
Vas megyében az iroda-és épiilettakaritast végzé munkaltatokat ellendrizték sajat tervezésii
vizsgalatsorozat keretein belil.

A sajat kezdeményezésli akcidellendrzések és célvizsgalatok sokrétlisége miatt részletesebb
kimutatas nem lehetséges, dltalanossigban azonban elmondhat6, hogy a 2019. évi ellendrzési
tapasztalatokkal egybevagd jogsértéseket kovettek el a munkaltatok.

Kedvezétlen tapasztalat, hogy az épitSipar teriiletén a Hajdd-Bihar megyet ellendrzés soran is
bebizonyosodott, hogy az agazatban a feketefoglalkoztatas, azon beliil is a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas nagymértékben jelen van.

A személy-és vagyonvédelmi munkaltatok ellenérzésekor a sajat tervezésii akcidellendrzések
soran is tapasztalhatdé volt, hogy a munkaltatok az esetek tGbbségében az iratbecsatolasi
felhivasokra és az idézésekre nem reagélnak, iratokat nem kiildenek, az idézésekre nem jelennek
meg.

Negativ tapasztalat volt, hogy Csongrad megyében a vizsgalt vendéglaté-ipari egységek az
egyszeriisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalék munkabérét nem hataridében
fizették ki. A foglalkoztatok jellemzéen arra hivatkoztak, hogy nincsenek tisztdban az
egyszerusitett foglalkoztatdsra vonatkozo szabalyokkal.

Meg kell jegyezni, hogy a sajat kezdeményezésii célvizsgalatok vagy akcioellendrzések sordn a
vendéglatas , festette” a legrosszabb képet, ugyanis 2 megyében is (Komaérom-Esztergom és
Veszprém) - ahol ezt a szektort ellenbrizték - az Osszes munkaltatdo kovetett el valamilyen
munkaiigyi szabélytalansigot. Mindemellett szintén a vendéglatisban kezdeményezett sajat
célvizsgalaton Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a munkavéllalék 96,7%-at érintette
valamilyen munkaligyi jogsérelem, mely ardny a legmagasabb a 2019. évi sajat tervezést
célellendrzések sorén.

A vizsgalatok elrendelésekor a jardsi hivatalok figyelembe vették az adott teriilet foglalkoztatasi
helyzetét, a killonbdzd dgazatokban tevékenyked$ munkaltatéknél a korabbi években tapasztalt
jogsértések szamat, illetve a korabbi idGszakban akcidellendrzéssel vagy célvizsgalattal nem,
vagy régebben érintett teriileteket.

A jarasi hivatalok munkatigyi hatésdgi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek tdjékoztatasa
alapjan lathatd, hogy a sajat hataskdrben elrendelt célvizsgilatok eredményesen zarultak. A
munkaiigyi szakiigyintéz6k a vizsgélat ald vont munkaltaték nagy részénél feltartak munkaiigyi
szabalytalansdgokat, ami igazolja a célpontkivélasztasok alapossagit.
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Megye Sajét kezdeményezésii célellendrzés 2018.

mezdgazdasag és vendéglatas
éttermnek, ételudvarok, gyorsétiermek
feldolgozoipar
feketefoglalkoztatds
munkaidé-nyilvantartas
strandok / firdék terdletén mikods vendéglatas
személy-és vagyonvédelem
takaritasi tevékenyseg
épitdipar
személy-és vagyonvédelem
alapvett szabalyok
vendéglatas
pétlekok
munkaszerzGdés és bejelentés nélkdl foglalkoztatés
egyszer(sitett foglalkoztatas
vendeglatas
szemely-és vagyonvedelem
irodai- és éplilettakaritasi szolgaltaték
Balaton kdzeli vallatkozasok
személy-és vagyonvédelem

7. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremitkodésével 2019. évben 3 311 munkaiigyi cllendrzés tortént. Ez a
szam kiemelkedden magas, mely a Nemzeti Adé- és Vambhivatallal 2019. februar 11. és
marcius 1. kozott kozosen lefolytatott a kitelezd legkisebb munkabér €s garantalt bérminimum
szabalyainak vizsgélatara iranyulé rendkiviili akciéellendrzésnek koszonhetd, ahol az Gsszes
munkaiigyi ellenérzéssel érintett 1 037 munkaltato kdzel 40 %-anal valésult meg a munkatigyi és
az adohatdsag egylittes vizsgalata.

Ennek megfelelden a 2019-ben Nemzeti Add-és Vamhivatallal tértént a legtdbb kozos ellenérzés
(945 db)

Gyor-Moson-Sopron megyében a Nemzeti Ado-¢s Vamhivatallal valé egylittmikodéssel
kapcsolatban a tapasztalatok kivaldak voltak. Az egylittmikoddésre olyan agazatokban —
épitdiparban, mezOgazdasagban, zenés- tancos szérakozdhelyeken — lefolytatott munkatigyi
ellenérzések soran keriilt sor, ahol gyakoribb a ,feketefoglalkoztatds”, illetve — ahol az elmult
évek tapasztalatai alapjan — az Ugyfelek részérél a nem egylittmiik6dd magatartas, illetve
konfliktusok eléfordulasa volt gyakoribb.

A rendészeti szervek tovabbra is gyakran mikodtek kézre a munkatigyi ellendrzések sordn.
2019-ban a rendorséggel kozosen 816 ellendrzésre keriilt sor. Az utébbi években a legtobb
kozds ellendrzés a rendorséggel tortént, mely a hosszi évek sordn kialakult pozitiv
tapasztalatoknak kdszonhetd. A renddrség kozremitkodésére tobb dgazat ellendrzésekor is sor
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keriilt, de kiemelhetd e téren is az épitdipar, emellett akkor keriilt sor leginkdbb a
rendérhatosagok igénybe vételére, ha
e nagy munkavallaldi 1étszamra lehet szdmitani és/vagy
e ¢jszaka keriil sor az ellenrzésre, és/vagy
o amunkaltato részérdl agresszivabb fellépés varhato, és/vagy
e ha kordbban tortént mar munkaligyi ellenérzés adott munkavégzési helyen, de az oft
tapasztaltak miatt indokoltnak tiint rendérokkel megismételni, mert pl. kordbban tobben
elhagytdk a helyszint.

Megjegyzendd, hogy Budapesten a kiemelt épitGipari beruhazasok munkafigyi ellendrzése a
rendorhatésdg segitsége nélkiil kozel sem lenne ilyen eredményes és hatékony, mivel t6bbszor
tapasztaltdk a munkatigyi hatdsig munkatirsai, hogy a renddrség nélkil végrehajtott
ellendrzéseken t6bb munkavéllalé is elhagyta a munkavégzés helyét és a munkaltatok
egylittmiikddési hajlandoséaga is kisebb volt,

A rend6rség helyismerete a munkavégzési helyek megtaldlasaban nagy segitség, €s tobb esetben
fontos szerepet jatszottak a munkateriileten okmanyok nélkiil tartézkodd munkavallalok
személyazonossaganak megallapitasaban is.

Az éjszakai ellenérzéseken a rend6rség jelenléte elengedhetetlen, igy tébbek kozott Borsod-
Abatj-Zemplén, Komarom-Esztergom megyében tovabbda a fOvarosban is rendszeres a
renddrséggel vald egylittmiik6dés az éjszakai szdrakozohelyek ellendrzése soran.

Ki kell emelni, hogy a 8/2010. (II. 19.) IRM-SZMM-PM-KHEM egyiittes utasitiasban
foglaltaknak eleget téve az n. ,,IVCS egylittmiikddés™ keretein beliil a rendérhatdosagon til az
Orszagos Idegenrendészeti Foéigazgatdsiggal (OIF) a Nemzeti Ado-és Vambhivatallal és a
kozlekedési hatdsdggal tortént szorosabb egyiittmiikddés.

Bacs-Kiskun megyében példaul idegenrendészeti ellendrzéseket folytattak kiilféldi tulajdonban
allo siitbipari munkaltatoknal. Az ellenérzések szdmos munkéltatéra kiterjedtek a megyeben és
eredményesek voltak, hiszen t6bb esetben harmadik orszagbeli allampolgarokat taldltak
engedely nélkill foglalkoztatva, ill. tobb egyéb stlyos munkaligyi jogsértés is feltarasra keriilt.
Csongrad megyében az egyiittmiikddés keretében 2019-ben pékségekben, vendéglatdoegységben,
illetve mezdgazdasagi tevékenységhez kapcsolodd valogaté csarnokban keriilt sor
ellendrzésekre.

Hajdti-Bihar megyében az egyiittmiikddés autopdlydn torténd ellendrzéssel és éjszakai
szorakozdhelyek ellendrzésével valdsult meg.

Az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsaggal torténd egyiittmiikodésnek killondsen jok a
tapasztalatai, elsésorban a harmadik orszagbeliek tartézkodasanak és foglalkoztatisdnak
ellendrzéseben, igy tobbszér is jelezték a hatosagnak, amikor vélhetben kiilf6ldi allampolgart
foglalkoztatott szabéalytalanul a munkaltaté. Az ,,IVCS egytittmikddéseken™ til torténtek kozds
ellenérzések pékségekben Fejér megyében és a Févéarosban is. Komarom-Esztergom megyében
pedig havonta 1-2 alkalommal pénteki, szombati napokon, esti, éjszakai drakban vendéglato-
ipari egységekben, szdrakozohelyeken végeztek kzos ellendrzéseket.
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Baranya megyében négy alkalommal is sor keriilt autopalyakon ellenérzésre tobb tarshatésaggal
(rendérség, katasztrofavédelem, NAV, kozlekedési hatosdg) és ezek a vizsgalatok munkaido-
nyilvantartasi jogsértést, részmunkaidében bejelentett, de teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléo munkavégzését, bejelentés nélldili foglalkoztatast tartak fel.

Ki kell emelni a rend6rhatésidgok partneri hozzaallasat, rugalmasségat, ami testet 81t abban is,
hogy sokszor azonnali igényeket is ki tudnak elégiteni a sziikséges létszadm biztositdsaval, és az
sem okozott szamukra gondot, ha nem nagy létszami munkavégzési helyek, hanem csekélyebb
létszamt munkavallaloi kor ellendrzésére keriilt sor.

A kozos ellentrzések kezdeményezése megyénként valtozéd sok esetben a tarshatdsagok
felkérésére torténik, azonban szamos alkalommal a jardsi hivatalok munkaligyi ellen6rzési
feladatokat ellatd szervezeti egységei kezdeményezik az egyiittmiikodést.

A jarasi hivatalokban mikédé tarsszervekkel a munkaligyi hatésag tarshatéségi
egyiittmikodésének alapjat, a kormanyhivatalok 4ltal dsszefogott , Eves Osszevont Ellenérzési
Terv” képezte 2019-ben.

A jarasi hivatalok fogyasztévédelmi hatésigaval rendszerint a vendéglatas, kereskedelem
tertiletén valésul meg az egytittmiikidés, a kozlekedési hatdsaggal pedig a kdzutakon
rendszeresek az ellendrzések, ahol a teher- és aruszallitassal foglalkozé munkéltatdk
ellendrzésére kertil sor.

A megyékben eléfordult egy-egy komplexebb teriilet tirshatdsdgokkal kozds ellendrzése is, igy
példaul Baranya megyében a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsanak ellendrzésére keriilt sor
t6bb alkalommal munkaeré-piaci feladatokat ellato hatosaggal.

Fejér megyében a gyamhatésag munkatarsaival kézos ellenbrzésre keriilt sor a nappali ellatast
nyujté szocialis intézményekben, gondozéhazakban.

A népegészségiigyl hatésdggal ritkdbban tértént egytittmiikodés. Tortént kozos vizsgélat Tolna
megyében, Zaldban pedig husfeldolgozd tizem, drogéria és egy nagyobb élelmiszerlanc iizlet
kozos ellenérzésekor mikodott egylitt a két hatdsag.

Nagyobb szamban természetesen a jarasi hivatalok munkavédelmi hatésdgaval voltak még
koz6s ellenérzések.

Fentieken til a munkaiigyi hatésag a kormanyhivatal szervei kdzé nem tartozd egyeb
tarshatosagokkal is tartott tarshatdséagi ellendrzéseket.

A Komaéarom-Esztergom megyében a katasztrofavédelmi hatdsidg szervezésében supervisori

ellendrzésre keriilt sor az elmult évben t6bb alkalommal az also, felsé kiiszobértékl veszélyes
ipari tizemekben, és a kiiszobérték alatti veszélyes ipari lizemekben.
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Kiilon emlitést érdemelnek a fesztivalok, nyari rendezvények ellenérzései, melyeket nem csak
a munkaiigyi hatésag kezel fokozott figyelemmel, hanem szinte minden hatosag, igy ezeken a
helyeken a tarshatésagok kozotti egylittmitkodés sziikségszertien még fokozottabb volt.

A munkaiigyi ellenérzési feladatot ellatd hatésidgok beszamoldi szerint a tarshatosagi
egylittmiikddések hatékonyan zajlottak, egymas munkéjat segitve, kiegészitve jartak el az
érintettek.

Kisebb nehézséget az ellenérzések lefolytatasdhoz sziikséges idotartamok jelentds eltérése
okozott, ami azonban az ellenérzések eltérd jellegébdl adodik. A kozds ellendrzés hatranya
tovabba, hogy az ellen6rzitt figyelme tébbfelé oszlik

Pozitiv viszont, hogy az egyiittmlikodésnek koszonhetoen novelhetd a feketén foglalkoztatott
munkavallalok feltirasa. A kozos ellenérzések el6készitési fazisdban a hatésdgok egymastol
tobb relevans adathoz, érdemi informacidhoz jutnak. Lehet6ség van a helyszini ellenérzés soran
informacidcserére.

A tarshatosagokkal valo egyiittmiikodés elsosorban helyszini ellenérzések soran valosult meg,
azonban ezeket mindig koordinald, tervezé munka eldzte meg. Az ellendrzések tdbbnyire
eredményesek, a sok éves egyiittmiikdési tapasztalat segiti a hatékony k6zos munkat.

A munkaiigyi ellendrzésben résztvevd tarshatésagok (2019. év)
141
118
71
75
206
173 772
B Renddrség H Fogyasztovédelm
m Népegészségligy M NAV (addhatdsag)
B NAV (vdmhatdsag) B Munkaerdpiaci ellenér
m Katasztrofavédelem m Kbzlekedési Felligyelet
Orszagos ldegenrendészeti FOigazgatosag m Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatal
Munkavédelmi hatdsag ® Egyéh tarshatosag

8. (")sszegzés

A jaréasi hivatalok munkaiigyi ellendérzési feladatokat ellatd szervezeti egységei a 2019. évi
orszagos hatosagi ellenérzési tervet maradéktalanul végrehajtottak.
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Az akcidellendrzések és célvizsgilatok soran a vizsgalatok ald vont 2 668
munkaltatd 78%-anal tartak fel a hat0sag munkatarsai munkaligyi jogsértéseket,
melyek az ellenérzés ala vont munkavallalék (7 333 £6) 73 %-at érintették.

Az épitbiparban lefolytatott célvizsgélat soran az adgazatban a feketefoglalkoztatés
mérséklodott, de ennek ellenére tovabbra is nagymértékli. Erre a pozitiv
elmozdulésra magyardzat lehet az is, hogy mind a munkatigyi hatésag, mind az
addhatosag eldre bejelentetten végzett 2019-ben vizsgalatokat az agazatban.

A nyari akcidellenérzés (a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd alapvetd szabalyok érvényre juttatisara
iranyuld akcidellendrzés) dsszhangban volt a 2019. évben tapasztaltakkal, mely
szerint jelentds mértékii volt a feketefoglalkoztatas.

A szolgéltatast tamogatd tevékenységet ellaté munkaltatok célvizsgalatanak f8bb
tapasztalata volt, hogy a takaritdsi aladgazatban évek Ota jelen van a
feketefoglalkoztatas, melynek megjelenési formaja a bejelentés nélkiili
foglalkoztatasban és a munkaszerzidés nélkiili foglalkoztatasban jelenik meg
kozel azonos ardanyban.

A tarshatosdgokkal torténéd egylittmikodés sordn 2019-ben a Nemzeti Ado-és
Vamhivatallal tortént a legtébb kozds ellendrzés, de a renddrséggel és a
munkavédelmi hatésaggal is nagyszamu kozos ellendrzés kerilt lefolytatasra.

A tarshatosagokkal vald tobb éves egyiittmiiktdés pozitiv tapasztalatai tovédbbra
is alatamasztjak a kozds ellendrzések 1étjogosultsagat.

Sajat kezdeményezésii akcidellenérzéseken vagy célvizsgalatokon a hatdsig
munkatérsai orszagosan osszesen 852 munkaltaté foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgaltak, melynek 79,6 %-a (678 db) kdvetett el valamilyen szabalytalansagot.
Az ellen6rzott 2 716 munkavallald koziil pedig 65,6 %-ot (1 781 £8) érintett
valamilyen szabdlytalanség,

A célzott ellenérzéseknek kiemelt szerepe van abban, hogy az adott megyében
egy specidlisabb munkaltatoi kor, vagy ritkdbban ellenérzdtt terlilet
foglalkoztatasi gyakorlatarol atfogobb képet kaphasson a munkaiigyi hatosag.
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