MAGYARORSZAGRA IRANYULO KIKULDETES ESETEN
ALKALMAZANDO MINIMUMSZABALYOK

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 295. §-a
kimondja, hogy amennyiben Kkiilfoldi munkaltatdo atmenetileg Magyarorszagon
foglalkoztatja a munkavallalot, bizonyos minimumfeltételeket akkor is alkalmazni kell a
munkaviszonyara, ha arra egyébként nem a magyar munkajog szabalyai iranyadok.

Az alabbiakban ismertetjiik az Mt. azon rendelkezéseit, amelyek a Magyarorszag teriiletére
iranyulo Kkikiildetésre vonatkoznak, valamint az ilyen Kkikiildetések esetén alkalmazando
minimumfeltételeket.

295. § (1) Ha a kiilfoldi munkaltaté - harmadik személlyel kotott megallapodés alapjan - a
munkavallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2)
bekezdése alapjan e torvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér dsszege,

d) a munkaerd-kolesonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

¢) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallaldé munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenlé banasmod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabdalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kiterjesztett
hatalyu kollektiv szerzodésben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilfoldi
munkaltatd vagy olyan munkaltatd magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalmén a 136-
153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszamitani az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemado alapjat.

(4) Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartisara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozd
épitdmunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott
elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast, javitast,
szétszerelést, elbontést, karbantartast, fenntartast, festési €s takaritdsi munkat végzé munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében - az agazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatalya kollektiv
szerz0dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyadd jog a munkavallalora
kedvezdbb.



296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet
folytatd munkaltato tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerzddés alapjan az aru elsé Osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgaltatd altal
kikiildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér Osszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama nem haladja meg a nyolc napot,
kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keriil sor.

297. § (1) A szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerzédés megkdtését megelézden a jogosult
koteles irasban tajékoztatni a kiilfoldi munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyado
munkafeltételekrol. A tajékoztatds elmulasztasa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallalé 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kelld gondossag mellett tudnia kellett arr6l, hogy a kiilfoldi
munkaltatdé munkabér és jarulékfizetési kotelezettségének a munkavallald foglalkoztatdsa soran
nem tett eleget, a kiilfoldi munkaltatoval egyetemlegesen felel a kiilf6ldi munkaltatot terheld
munkabér és jarulékai megfizetéséért.

(3) A jogosult koteles - a 295. § rendelkezéseiben foglaltak ellendrizhetdsége érdekében -
gondoskodni arrél, hogy a kikiildott munkavallalok

a) munkaszerzédése vagy azzal egyenértékii egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

¢) a munkabér Kkifizetésére vonatkozd iratainak papiralapt vagy elektronikus masolata
a kikiildetés teljes idOtartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak befejezését kovetd 3
évig a munkaltato székhelyén vagy telephelyén hozzaférheto és ellenérizheté legyen.

(4) A kilfoldi munkaltatd a kijelolt hatosagként eljar6 munkaiigyi hatdsaggal valod
kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok kiildéséért és atvételéért
felelés személyt jelol ki. A kiilfoldi munkaltatd a megbizott személyérdl, valamint a megbizott
személyében bekdvetkezett valtozasrol haladéktalanul tajékoztatja a munkaiigyi hatosagot.

(5) A kiilfoldi munkaltatd - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti megbizottal - olyan
kapcsolattarté személyt jelol ki, akin keresztiil a szocialis partnerek kollektiv targyalasok
folytatasa céljabdl, a szolgaltatdsnyujtas ideje alatt a szolgaltatoval kapcsolatba 1éphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartozkodik 4llando jelleggel
Magyarorszadgon, csak olyan személy jelolhetd ki megbizottként, aki ésszerli és indokolt kérés
esetén rendelkezésre all.

a) A leghosszabb munkaido vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (&ltalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidd - a felek megéallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara
emelhetd, ha a munkavallald

a) készenléti jellegli munkakdrt 1at el,

b) a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazisa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszondot
szazalékaval rendelkezik.

99. § (2) A munkavallal6 beosztas szerinti



a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén - a felek irasbeli
megallapodasa alapjan - a munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora
lehet. lehet. A megéllapodast a munkavallalo a naptari honap utolsé napjara, munkaidékeret
elrendelése esetén a munkaiddkeret utolsd napjara tizendt napos hataridovel felmondhatja. A
megallapodas felmondasa esetén a munkavallalot - a 6. és 7. §-ban foglaltakra figyelemmel -
jogellenesen hatrany nem érheti.

(4) A munkavallalo beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy o6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a
munkaidd-beosztéas szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallald beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott [a munkaidd-beosztastol eltérd],

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott [a munkaidé-beosztastol eltéro, a
munkaidokereten feliili, az elszamolasi idoszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgadlo
heti munkaidot meghalado munkaido, tovabba az tigyelet tartamal
rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallaldo beosztds szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(7) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a beosztds szerinti heti munkaidé tartamat

a)a94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak -
kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint - tizenkét hdnapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal -
munkaidékeret hianyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem irdnyado.

104. § (1) A napi munka befejezése és a kdvetkezd munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy oOra egybefliggd pihendiddt (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendidd idétartama legalabb nyolc o6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb tiz, a (2)
bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kdvetden beosztott napi
pihendiddk egyiittes tartama legalabb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kovetéen nem kell pihendidét beosztani, ha a munkavallald munkat nem
veégzett.



105. § (1) Hetenként két pihendnapot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihendnapok
egyenl6tleniil is beoszthatok.

(2) Egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén hat egybefiiggd munkanapot kdvetden legalabb egy
heti pihendnapot be kell osztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

c) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallaldo szdmara havonta legalabb egy heti pihendnapot be kell
osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihendnapot - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - vasarnapra
kell beosztani.

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidé illeti meg.

(2) A munkavallaldo szdmara a heti pihendiddt - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével -
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendiddé
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként
legalabb negyven oOrat kitevé és egy naptdri napot magaba foglalo megszakitds nélkiili heti
pihendidd is biztosithatd. A munkavéllalénak a munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell biztositani.

107. § Rendkiviili munkaidd

a) a munkaidd-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamolasi idOszak alkalmazisa esetén az ennek alapjaul szolgadldé heti munkaid6t
meghalado
munkaid6, tovabba

d) az ligyelet tartama.

b) A fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszondtodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

/) harminchetedik ¢letévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik ¢életévétdl nyolce,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotodik életévétdl tiz



munkanap potszabadsag jar.
(2) A hosszabb tartamil potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar eldszor, amelyben
az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utdn négy,

¢) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apéanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzdsnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat dolgozé munkavéllalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. § A munkavéllalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

¢) A legalacsonyabb munkabér osszege

136. § (1) Alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idobérben kell megallapitani.

(3) A havi alapbér meghatarozott idszakra jard részének szamitdsanal a havi alapbérnek a
honapban irdnyado altalanos munkarend szerinti egy Ordra es® 0sszegét szorozni kell az adott
iddszakra esd altaldnos munkarend szerinti teljesitendd orak szadmaval.

137. § (1) A munkaltato a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavéllalot a kizardlag szdmara eldre
meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe
foglalt megallapodds esetén lehet. Ez megfelelden irdnyadd az idd- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval megéllapitott dijazas esetén is, ha az iddbér nem éri el az alapbér 6sszegét.



138. § (1) Teljesitménybér alkalmazéasa esetén a munkaltato teljesitménykdvetelményt allapit
meg, amelyet olyan elézetes - objektiv mérésen és szamitason alapuld - eljaras alapjan koteles
meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd szaz szdzalékos
teljesithetdségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitdsa vagy az azonos teljesitménykodvetelmény hatalya
ala tartoz6 munkavallaloi csoportok meghatdrozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd
milkodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a
technologiara.

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezdt alkalmazasuk el6tt irasban
kozo1ni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyadd teljesitménybér-tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaid6 ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré6 munkabér legalabb a 153. § (1) bekezdése
szerinti munkabér mértékét elérje.

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetén legalabb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitésa is kotelezo.

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodds hidnydban - a munkavallalo egy orara
jard alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatdrozasakor a havi alapbér osszegét - a 136. § (3)
bekezdéstdl eltérden -

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy Ora aranyos
részével
kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén otven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavéllalo a rendes munkaidében torténé munkavégzésre kizarolag a 101. § (1)
bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaiddre

ba) az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavillalo a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténd
munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavallal6t munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlek
illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra
es6 munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén
harminc szézalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.



(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési idopont kdzott legalabb négy ora
eltérés van.

142. § A munkavallalénak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaiddre jard
munkabérén feliil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadidd jar

a) a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidOben,

b) a munkaiddkereten feliil vagy

¢) az elszamolasi id6szakon feliil
végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke dtven
szazalék, ha a munkaltaté masik heti pthendnapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadiddt vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidét) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen
munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén legkésdbb a munkaidOkeret vagy az elszdmolasi idészak
végéig kell kiadni. Ettdl eltérden munkaiddkereten feliill végzett munka esetén a szabadiddt
legkésdbb a kovetkezé munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megéllapodasa alapjan a szabadiddt legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltérden - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpdtlékot is magaban foglald alapbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A potlékatalany ardnyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban



146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér
illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzéjarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alodl, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

¢) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjék meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az 4ltalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly, munkavégzés nélkiill munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(4) A (3) bekezdés d) pontjatodl eltéréen, ha a munkavéllald a munkasziineti napon
keresOképtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresOképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is
megilleti, ha a munkaidé-beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idOpontjaban érvényes alapbér (136. §), potliékatalany (145. §),

b) az esedékesség idopontjat megeldzd utolsd hat hdnapra (iranyado6 iddszak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotlék (151. §)
figyelembevételével kell megéllapitani.

(2) Az esedékesség idopontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) a77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének iddpontja, vagy

c) kartéritési feleldsség megéllapitdsa esetén a kar bekovetkezésének iddpontja, ha a
munkaviszony ezt megeldzden megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama soran Osszege
modosul, a tavollét modositast kovetd tartamara a tavolléti dij szamitasa sordn a modositott
Osszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti dsszegeket - a 149-151. §-ban
foglaltaknak megfelelden - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy Orabér és
potlékatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.



150. § (1) A tavolléti dij meghatarozdsakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatol fiiggetleniil - az irdnyadd idészakra jutd
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szdmitdsanal az alapbért figyelmen kiviil kell
hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy Orara jard tavolléti dij kiszdmitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az irdnyadd iddszaki rendes munkaiddre jaro teljesitménybér Osszegét osztani kell az
iranyado idészakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott érak szamaval
(osztoszam).

(5) A tavolléti dij meghatdrozasakor az id6- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az idébérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld
alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai
potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasandl akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallaléo az iranyad6 idészakban legalabb a vasdrnapok egyharmadaban beosztas szerinti
munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallald az irdnyadé idészakban legaldbb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfeleld tartamban miiszak- vagy ¢&jszakai bérpotlékra
jogositd iddszakban végzett munkat.

(4) Az tigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszdmitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallalé szaméra az iranyadd idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat ora tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpotlékot az egy oOrdra jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy
az irdnyado iddészakra kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az irdnyadd idészakban, a
beosztas szerinti munkaiddben teljesitett 6rdk szamaval (osztoszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadé id6északban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hoénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor irdnyado
idOszakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap
hidnyéaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

153. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezd legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kovetden - rendeletben allapitsa meg.

(2) A Korméany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 0Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért és garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantilt bérminimum Osszegének és hatalydnak
megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor -ellatdsdhoz sziikséges



kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzoit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok ¢s az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegét naptari évenként feliil
kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek netto
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek
keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot
kovetden - rendeletben hatarozza meg.

d) A munkaerod-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlesonzes),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabél munkaviszonyban 4llo
munkavallalot a kolcsonvevd irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolecsonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kolesonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat
veégez,

d) kolcsonzott munkavallald: a kdlesonbeaddval kolesonzés céljabdl munkaviszonyban allo
munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat a kolcsonbeadd és a
kolecsonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikolcsonzés: a munkavallalo 4ltal a kdlcsonvevo részére torténd munkavégzés.

(2) A kikdlesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az
el6z6 kikolesonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil térténd ismételt kikdlesonzést,
fiiggetlentil att6l, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott
megallapodas alapjan valosult meg.

215. § (1) Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozas, amely a rd irdnyadd jog szerint
munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyti, a tagok korlatolt feleldsségével miikodé gazdasagi tarsasag vagy - a
vele tagsagi viszonyban nem allé munkavallalé vonatkozdsaban - szovetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabdlyban foglalt feltételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol valo torlése esetén a munkaszerzddés tekintetében az
érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) a214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

(2) A kolcsonvevd a munkavallalot mds munkaltatonal torténd munkavégzésre nem
kotelezheti.



(3) Ervénytelen a megéallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsonvevovel vald
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kdlcsonbeadod javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a
kolesonvevovel torténd jogviszony 1étesitésért.

(4) A kolesonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatési
feltételeirol,

b) a betodltetlen allashelyekrol
az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan t4jékoztatnia
kell.

95. A kolcsonbeado és a kolcsonvevo kozotti jogviszony

217. § (1) A kolcsonbeadod és a kodlesonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlesonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatdoi jogkdr gyakorldsa megosztasat. A  munkaviszony
megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell
foglalni. Semmis a kdlesonbeado és a kolesonvevd kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeadd vagy a kolesonvevd tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely ardnyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltatd egy harmadik szervezethez kot6dd tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsonbeado és a kolcsonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallalé kdzvetleniil a kolesonvevotdl kapja.

(3) A kolcsonvevd irasban tdjékoztatja a kolesonbeadot

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakorlojarol,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésének modjarol és hataridejérdl,

d) az elvégzendd munkdéra vonatkozé alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallald foglalkoztatdsa szempontjabol 1ényeges.

(4) Eltéré megallapodéas hidnyaban a kolcsonbeado viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kiillondsen a munkavallald utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
szlikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeado a kolesonvevo kérésére koteles legkésdbb
a munkavallal6 munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatdé és a kifizetd Aaltal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szo6lo, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kdlecsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazolo okirat
masolatat
atadni.

(5) A kolesonvevo - eltéré megéllapodas hidnyaban - koteles legkésdbb a targyhonapot kovetd
honap 6t6dik napjaig a kdlesonbeaddval kdzdlni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal Osszefliggd, a munkaltatot terheld bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kolcsonvevd az utolsd
munkaban toltott napot kdvetd harom munkanapon beliil kdteles a sziikséges adatokat a
kolcsonbeaddval k6zo1ni, ha a munkaviszony a honap kdzben sziinik meg.



96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzédés kdlesonzés
céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbeadd a munkaszerzddés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tal tdjékoztatja a
munkavallalot nyilvantartasba vételi szamarol.

(3) A kolcsonbead6 irasban tajékoztatja a munkavallalot legkés6bb a kikdlecsonzést megeldzden

a) a kolcsonvevo azonosito adatairol,

b) a kikdlcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolcsonvevonél iranyadé munkarendrdl,

e) a kolesonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

/) a munkaba jards, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikolcsonzés tartama alatt

a) a munkavallalo munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) a munkaiddvel és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket a kolesonvevod
gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlé banasmod kovetelménye

219. § (1) A kikOlcsonzés tartama alatt a munkavallald szamdra biztositani kell a
kolcsonvevével munkaviszonyban 4alld6 munkavallalokra iranyadd alapvetd munka- ¢és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilonosen

a) varandos ¢€s szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér Osszegére €s védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenld bandsmod kovetelményére
vonatkoz6 rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddoval munkaerd-kdlcsonzés céljabol 1étesitett hatdrozatlan ideji
munkaviszonyban all és kdlesonvevonél torténd foglalkoztatas hidnyaban is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIL. térvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactol
tartosan tavollévé munkavallalonak mindsiil,

¢) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban 1évd gazdasdgi tarsasagnal vagy kdzhasznl
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznl szervezetnél munkaerd-kdlesonzés keretében
végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kdlcsonvevohoz torténd ismételt kikdlcsonzés
esetén a napok szamitdsa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése



220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasdban a kdlcsonbeadd miikddésével Osszefliggd
oknak mindsiil a kikolcsonzés megsziinése.

(2) A felmondasi id6 tizenot nap.

(3) A kolcsonbeadd felmondasa esetén - eltéré megallapodas hidnyaban - a felmondési 1d6
tartama alatt a munkavallaldo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal akkor is megsziintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kdlesonvevo tanusitja.

(5) A kolesonvevd a munkavallald kotelezettségszegésérél a  kolcsonbeaddt a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belill irdsban tajékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridd a tajékoztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavallalo a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatot a
kolcsonbeaddval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1) A munkavallalo karokozasa vagy személyiségi jog sértése esetén a kdlcsonvevo a
munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolesonbeado és a kolesonvevd megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben
az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért vald felelosség polgari jogi szabalyainak alkalmazasdban
munkaltatonak - a kolcsonbeadd és a kolcsonvevd eltérd megallapoddsa hianyadban - a
kolesonvevot kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikdlcsonzés sordn okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért a kolcsonvevo €s a kolesonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltéro megallapodas

222. § (1) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a214-216. §-ban,

b) a217. § (1) bekezdésében,

c) a2l18. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés

a) a218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c) a219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Munkaer6-kdlcsonzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

¢) a 198-200. §-ban,

d) a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaer6-kolesonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az
utolso kikdlcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.



¢) A munkavédelmi feltételek

Az adott tevékenységre vonatkozd munkavédelmi szabalyok alkalmazandok.

) A varandos vagy Kkisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalo

munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei

171) A varandos vagy Kisgyermekes nok munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei

53. § (3) A munkavéllaldo hozzédjarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacidos szakértdi szerv legalabb Gtven szdzalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitotta.

60. § (1) A munkavallal6 szdmara, ha a munkakorében torténd foglalkoztatés feltételei az 51. §
(3) bekezdése szerint nem modosithatdak, egészségi allapotanak megfeleldé munkakdrt kell
felajanlani, ha véaranddssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig - munkakdri
alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathato. A
munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem
lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz0dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg,
kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (3) A munkaltatdé a munkavallal6 ajanlatara a gyermek négyéves kordig - harom vagy
tobb gyermeket neveld munkavallald esetén a gyermek hatéves kordig - koteles a
munkaszerzddést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld tartama részmunkaiddre
modositani.

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato felmondassal
megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg.

(3) A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap
tartama alatt.



(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondads kozlésének,
csoportos 1étszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas kozlésének
idépontja az iranyado.

(5) A munkavallalo a (3) bekezdés a) és e) pontjdban meghatarozott koriilményre akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. A felmondas kozlését kovetd munkavallaloi
tajékoztatastdl szamitott tizendt napon beliil a munkaltatd a felmondast irdsban visszavonhatja.

66. § (4) A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiil6 munkavallalé hatdrozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallalora irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zd 6t éven
beliil a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. §
(1) bekezdésében meghatarozott okbol sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatirozott munkavallald munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltato miikodésével Osszefiiggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik
munkakor vagy a munkavéllald az e munkakorben vald foglalkoztatdsra irdnyuld ajanlatot
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe.

68. § (1) A felmondési id6 legkorabban a felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik.

(2) A munkaltato felmonddsa esetén a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresdképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy ¢ev,

b) a beteg gyermek apoldsa cimén fennallo keresdképtelenség,

¢) a hozzétartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltatd felmondasa,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan szlinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondés kdzlésének
vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelembe
venni azt az egybefiiggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado
tartamat.



113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkoz6 szabdlyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallal6 varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidd-beosztas csak a munkavallald hozzajaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenldtleniil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaid6é vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamdra éjszakai munka nem
rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallald beosztds szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc o6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld munkavallalo szdméra - gyermeke haroméves koratol
négyéves kordig - rendkiviili munkaidd vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol 4ll.

(2) Munkéban t61tott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozisa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat
honapjanak,

e) a keresdképtelenség,

/) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apéanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

126. § (1) A munkaltatdé a munkavallald szamara a betegség miatti keresdképtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a
veszélyeztetett varanddssag miatti keresképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezdédd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

127. § (1) Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsadg annak a sziildnek is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota
vagy haldla miatt végrehajthato birosagi itélet vagy végrehajthatd gydmhatosagi hatarozat alapjan
gondozza.

(3) A sziilési szabadsagot - eltérd megallapodds hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhato idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddd jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

128. § (1) A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa
céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallaldo kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

(2) A munkavallalo - 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabol - a gyermek gondozasba
torténd kihelyezésének kezdd idépontjatdl szamitott harom évig, hdrom évesnél iddsebb gyermek
esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni.

(3) A munkavallalo a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szol6 1997. évi LXXXIII. torvény
42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idétartamara fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsdg megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizen6tddik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakéasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetden - hat hétnél
révidebb nem lehet.

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. § (1) és (2)

bekezdésében foglaltakon tul - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig
a gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak tartama alatt.

172) Fiatal munkavallalok munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei

294. § (1) E torvény alkalmazasaban
a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,



21. § (4) A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavéllalo vagy a
cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd ligycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzédés megkotésére,
modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

114. § (1) A fiatal munkavallald szdmara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szdmara

a) legteljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghalad6 beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc,
hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvendt perc munkakozi
szlinetet,

¢) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendiddt kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallald esetében a heti pihendnap és a heti pihendidd egyenlétleniil nem
oszthato be.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

2) Az egyenld banasmdd kovetelménye

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
szabdlyait kell figyelembe venni: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.376567
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