Tajékoztatas az Orszagos Munkavédelmi Bizottsig 2019, december 10-¢i plenaris
iiléséral

Az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsig (a tovabbiakban: Bizottsdg), amely a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCHI. térvény 78. § rendelkezése alapjan az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos orszigos érdekegyeztetés
legmagasabb foruma, - a munkavidllaldk, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a
Kormany képviselainek részvételével — megtartotta a 2019. évi negyedik plenaris ilését.

Nesztinger Péter a kormdanyzati oldal {igyvivéje, mint a plendris iilés levezeté elndke
koszontbtte Marczinkd Zoltant, a Pénziigyminisztérium munkaerdpiacért felelés helyettes
Allamtitkarat, Horvath Akost a GINOP projekt vezetdjét, valamint az iilés résztvevdit.

A napirendre vonatkozdan a jelenlévok tovabbi javaslatot nem tettek, az elBzetesen
megkiild6tt napirendi pontokkal a tagok egyetértettek.

Marczinké Zoltan kdszontotte az iilés résztvevoit €s megkoszonte a Bizoltsag egész éves
munkajat. Elmondta, hogy nagy sziikség van a Bizottsdg munkéjara, hiszen a szakképzési
teriilet nagy atalakulason megy keresztiil, melynek kapcsin az OMB feladata, hogy
véleményezze a tananyagot, vegyen részt a szakmai tartalom kialakitdsaban.

Elmondta tovabb4, hogy ez egy aktiv év volt, melynek soran t6bb rendezvény is megvaldsult.
A gazdasig minden 4ga né. 8400 milliard Ft-os beruhazas valdsult meg. Ennek megfeleléen
nd a foglalkoztatottsdg, a munkahelyek szdma. Ha tébben dolgoznak, tobben vannak kitéve
példaul a munkabalesetek kockazatanak, ezért is egyre nagyobb a szerepe a Bizottsdgnak.
Fontos, hogy a Bizottsdg allast foglaljon, jelen legyen a munkavédelmet érint6 kérdésekben.

Mandrik Istvan a munkaadéi oldal tigyvivéje megkdszonte, hogy a Pénziigyminisztérium
(PM) figyelemmel kiséri a Bizottsag munkajat. Elmondta, hogy ilyen figyelem még nem
Ovezte a munkavédelmet, mint most. Majdnem minden iilésen allamtitkar ar vagy helyettes
allamtitkar ur is megjelent, ebbdl is latszik, hogy elkotelezettek a munkavédelem irant. A
kiemelt figyelem jot tett a munkavédelmi szakmanak és a kiilon kezdeményezéseknek
(munkacsoportok kezdték meg a mikddésiiket).

Mandrik Istvan kéri, hogy a szakképzéssel kapcsolatos feladatok elldtasa érdekében a PM
segitse eld az ITM-mel valo kapcsolattartast, egylittmilkodést. 2020 év elejére (januar-februar)
le kellene tenni a képzési programot. Az a cél, hogy mihamarabb keriiljenek az OMB elé a
szakmakat érint6 javaslatok.

Borhidi Gabor a munkavallaldi oldal iigyvivéje szintén koszonetét fejezte ki, hogy a PM fels
vezetése is aktivan figyelemmel kiséri a Bizottsag munkajat.



Horvath Akos a GINOP projekt vezetdje elmondia, az Gj projektvezetés feliilvizsgalta a
projekt tartalmat, racionalizaltdk és megalapoztik annak lehetdségét, hogy a projekt
megvalositasat kitoljak 2021. december 31-ig.

A projekt 16bb elembdl all.

Oktatas-képzés-tananyagok
Kommunikacio-kampanyok
Eszkdzbeszerzés

Szofiver és adatbazisok fejlesztése

Nesztinger Péter azt is hozzatette, hogy a projekt kézvetett célcsoportja a nyilvanossag. Pl.:
17 tankdnyv fog megsziiletni, melyeket nyilvanossagra hoznak, mindenki szamara elérheto
lesz. A jovore nézve kiemelt feladat az ifjisag elérése, oktatdsa (ennek a mar megvalosult
rendezvényeken nagyon pozitiv visszhangja, tapasztalatai vannak).

A Szakképzés 4.0-bdl fakadé feladatok
Dr. Koch Maria eléadast tartott a szakképzés 4.0-val kapcsolatos feladatokrol, problémakrol.

El6adasaban elmondta, hogy a szakképzés kérdése az egész nemzetgazdasagot érinti. A szak
és felndttképzés atalakulasa nagy sebességgel zajlik.

Komoly probléma a korabbi és jelenlegi szakképesitések ¢€s szakképzettségek megfeleltetésére
vonatkozo szabalyok hidnya, illetve a megfeleltetés és a jogosultsagok szabalyozésdval
kapcsolatos felhatalmazas és szabalyozas sziikségessége. Kiemelten fontos, hogy valamennyi
(iskolarendszerii) szakmai oktatasban megjelenjen az alapvet6, dltaldnos munkavédelmi
tartalom.

Marczinkd Zoltan egyetértett azzal, hogy a Szakképzés 4.0 tekintetében eldzetesen meg kell
fogalmazni a munkavédelmi szakteriilet sziikségleteit, és erre a jogalkoto figyelmét is fel kell
hivni.

Az oldalak megillapedtak abban, hogy munkacsoport alakul a szakképzéssel
kapcsolatos részletes tartalmak Kkidolgozdsara. A munkacsoport januarban megkezdi a
munkat, hogy februdr elejére elkésziiljon a szakmai koncepcio ¢€s a sziikséges jogszabaly
modositasi javaslatok.

Nesztinger Péter javasolta, hogy vitassa meg a bizottsdg, hogy a szaktevékenységnél ki
milyen feladatot lathat el, lehet-e parat kiemelni, amit csak felséfoka végzettségii szakember
lathat el.

A Bizottsag elfogadta azt a megoldast, hogy a PM Munkavédelmi Foosztalya készit egy
javaslatot, amit irasban megkiild tagoknak.



Szintén kérdésként meriilt fel, hogy a munkaegészségiigyi szaktevékenység mindegyike
szakorvosi feladat maradjon-e.

Tajékoztatas a kodifikacios szabalyokrél

Dr. Mosko Monika és dr. Kormos Maria el6adast tartott a kodifikacids szabalyokrdl az aldbbi
jogszabalyok alapjan:
* Alaptorvény
* ajogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény (Jat.)
* ajogszabalyok el6készitésében valo tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi CXXXI.
t6rvény
» ajogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (Jszr.)

A 1arsadalmi tdrgyalocsoportok iigyvivéi - a plendris iilés elhizodas miatt - a tovabbi
napirendi pontok tdargyaldsinak elhalasztasdt kérték, melyeket igy a Bizottsag a soron
kovetkezg plend(is iilésen fog tdargyalni.

Jovahagyta:
Marczinko Zolta
helyettes dllamtit
Nesztifizer Péter
igyviv
Készitette:

dr, Cségoly-z:)lnér Adrienn
titkar







