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A Kormany 341/2019. (XII. 23.) Korm. rendelete egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével osszefiiggé modositasarol

4. A Kormany tagjainak feladat- és hataskoréraol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
modositasa

9.§

10. §

A 94/2018. Korm. rendelet) 116. §-a a kovetkezo 25. és 26. ponttal egésziil ki:

[Az innovdcidért és technologiaért felelés miniszter (ezen alcim alkalmazésaban a
tovabbiakban: miniszter) a Kormany]

»23. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi parbeszédért”

[felelds tagja.]

A 94/2018. Korm. rendelet 11. alcime a kdvetkezd 137/D. és 137/E. §-sal egésziil ki:
»137/D. § (1) A miniszter a foglalkoztataspolitikaért valo feleldssége keretében
elékésziti

a) — a mezdgazdasagi foglalkoztatas tekintetében az agrarpolitikaért felelds miniszter
egyiittmiikddésével — a munkaviszonyra, a kdzalkalmazotti jogviszonyra,

b) a bérpolitika kialakitdsara, a munkaltaté fizetésképtelensége esetén igénybe vehetd
bérgarancia-tdmogatasra,

c) — az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsdnak eldsegitése tekintetében a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszterrel egyiittmiikbdve — a foglalkoztatés
eldsegitésére — ide nem értve a kozfoglalkoztatast és a foglalkoztatasi rehabilitaciot —
és az allaskeresdk tamogatasara,

d) a munkatigyi kapcsolatokra,

e) a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére,

f) a munkaligyi ellenérzésre és az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyaira vonatkoz6 jogszabalyokat.

(2) A miniszter a foglalkoztataspolitikdért valo feleldssége keretében — a
kozfoglalkoztatés és a foglalkoztatasi rehabilitacid kivételével —
a) kidolgozza a Kormany foglalkoztatdspolitikai, valamint — a  Kormdany

feladatkorében érintett tagjaval egylittmiikodve — életszinvonal- és térségi kohézids
politikai koncepciojat és érvényesiti azokat egyéb kormanyzati koncepcidk és
programok kialakitdsanal,

b) ellatja a foglalkoztataspolitika koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

c) meghatdrozza a foglalkoztataspolitika ¢és az allaskeresk ellatdsanak
eszkOzrendszerét, a munkaerdpiaci szolgaltatdsok szabdlyait és irdnyitja a munka-,
palya-, allaskeresési, foglalkoztatasi tandcsadassal kapcsolatos feladatokat, elemzi és
ellendrzi azok mikodését,

d) programokat dolgoz ki a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok
foglalkoztatdsdra, a foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l addédd  kedvezdtlen
munkaerdpiaci hatdsok csokkentésére és — a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszterrel egyiittmiikddve — az atipikus foglalkoztatas bdvitésére,

e) figyelemmel kiséri a foglalkoztatasi folyamatokat, elkésziti a munkaerd-keresletre
és -kinalatra vonatkoz6 prognézisokat,

f) felelds a bérpolitikaért, ennek keretében



12.§

fa) kidolgozza a kormanyzati bérpolitikara vonatkozd javaslatokat, és — a Kormany
feladatkorében érintett tagjaval egylittmiikodve — el6terjeszti a Kormanynak a
koltségvetési intézményi szféra illetményrendszereinek Osszehangolt alakitasara
vonatkoz6 javaslatokat,

tb) értékeli a szektorok, dgazatok, szakmak kereseti viszonyait,

fc) koordinalja a versenyszféra keresetalakuldsanak befolydsolasat célzo,
érdekegyeztetéssel kapcsolatos kormanyzati feladatokat, ¢és kidolgozza az
érdekegyeztetd targyaldsokon a versenyszféra keresetalakuldsiara és a kotelezd
legkisebb munkabér meghatarozasara vonatkozd kormanyzati targyalasi poziciokat,

2) felelos a munkavédelemért, ennek keretében

ga) iranyitja a munkavédelem orszdgos programjanak végrehajtasat,

gb) meghatdrozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést
biztosito szabdlyokat, ideértve a munkahelyek, a munkaeszkozok, az egyéni
védoeszkozok, a munkakoriilményi tényezok és a munkaalkalmassag
kovetelményeit, és

gc) osszehangolja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtésében kiozremiikodd szervek tevékenységét,

h) részt vesz a Kormdny elosztds- ¢és jovedelempolitikai koncepcidjanak
kialakitasaban,

1) képviseli a Kormanyt a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetben.

137/E. § A miniszter a tarsadalmi parbeszédért valo feleldssége keretében

a) Osszehangolja — a makroszinti tdrsadalmi parbeszéd vonatkozdsdban — a
kormanyzati szervek érdekegyeztetéssel kapcsolatos tevékenységét,

b) részt vesz a gazdasagi, munkaiigyi, foglalkoztatési, szakképzési, munkavédelmi,
valamint fogyasztovédelmi érdekegyeztetésben, tovabba ellatja a Kormany
képviseletét a feladatkoréhez tartozd érdekegyeztetd testiiletekben, és figyelemmel
kiséri az érdekegyeztetésben létrejott megallapodasok végrehajtasat,

c) figyelemmel kiséri a munkatigyi kapcsolatok és az érdekegyeztetés folyamatait, a
munkaiigyi vitdk és konfliktusok feloldasanak rendjét, és javaslatot dolgoz ki az
érdekegyeztetés ¢és a tarsadalmi parbeszéd intézmény- ¢és forumrendszerének
tovabbfejlesztésére,

d) gondoskodik a civil szektorral vald kapcsolattartds 4agazati politikdjanak
kialakitasarol és megvalositasanak dsszehangolasardl.”

Hatalyat veszti a 94/2018. Korm. rendelet
a) 64. § (1) bekezdés 4. és 12. pontja,

b) 70. §-a,

c) 77. §-a.

13.§ Ez arendelet 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.



