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A fiatalkoruak és a tanulék foglalkoztatasarol 9 pontban

1. A fiatalkoruak foglalkoztatasardl altalaban

A nemzetkozi kdtelezettségekkel 6sszhangban a magyar munkajog, els6sorban a munka
torvénykonyveérédl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) specialis szabalyokat
rendel alkalmazni a fiatal személyek foglalkoztatasara vonatkozdan, nem csupan az ugyne-
vezett hagyomanyos munkaviszonyban, hanem minden egyéb, munkavégzést igényld jog-
viszonyban is. Az Mt. 4. §-a altalanos jelleggel mondja ki, hogy a 18. életévét be nem t6l-
tott személy nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasara is alkalmazni kell
a torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit.

A munkajogi szabalyok szerinti fiatalkorisag tébbnyire eltér a fiatalkorusag polgari jogi meg-
itélésétol. A munkajogi szabalyok a fiatalkorut megilleté védelmet nem a cselekvéké-
pességhez kotik, hanem az életkorhoz, mely meghatarozott bioldgiai, pszicholégiai adott-
sagot feltételez. igy a munkajogi szabalyok alkalmazasa szempontjabdl a fiatalkortakra vo-
natkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a 18. életévét még be nem toltétt személyre akkor
is, ha a polgari jog szabalyai szerint nagykorunak, cselekvéképesnek minésul.

A polgari joghoz igazodnak ugyanakkor a jognyilatkozatok érvényességére vonatkozo sza-
balyok: a munkavallalé altalaban személyesen teheti meg jognyilatkozatait, ugyanakkor a
torvényes képvisel6 hozzajarulasa szikséges ahhoz, hogy a (18. életévét be nem toltott)
fiatal munkavallalé vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal dsszefliggé ugy-
csoportban korlatozott munkavallalé a munkaszerz6dést megkdsse, médositsa, megszin-
tesse vagy kotelezettséget vallaljon; a 16. életévét mar betoltott fiatalkoru tehat — bar
életkora szerint korlatozas nélkul vallalhat munkat - magat a munkaszerzddést érvényesen
csak a torvényes képviseldéje hozzajarulasaval kotheti meg.

A fiatal munkavallalok munkavégzésére vonatkozo specialis szabalyok részben életkori,
részben munkaveégzeési korlatok, melyek minden olyan jogviszonyban érvényesulnek, amely-
ben a fiatalkoru valamilyen formaban munkat végez: ilyen foglalkoztatasi forma tébbek ko-
zOtt a vallalkozasi vagy megbizasi szerzédés alapjan végzett munka, a gazdasagi tarsasag-
ban vagy szdvetkezetben valo személyes k6zremikddés vagy az iskolaszdvetkezeti kilsé
szolgaltatasnyujtas keretében végzett munka.

2. Kivel és hogyan létesitheté6 munkaviszony?

A fiatal munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos életkori korlatokat az Mt. az alabbiak
szerint hatarozza meg.

Altalanos szabaly szerint korlatozas nélkiil létesithet munkaviszonyt az a személy, aki a 16.
életévét betoltotte.

Kivételesen a 16. életévét be nem t0ltott személy is foglalkoztathatdé munkaviszony kereté-
ben a kdvetkez6 esetekben:

a, munkavallald lehet — az iskolai szlinet alatt — az a 15. életévét betoltott
tanulé is, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytat;, o
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Iskolai sziinet alatt nem csupan a nyari sztinidé értendd, hanem minden olyan
idészak, amikor az oktatasi intézményben szlinetel az oktatas (tavaszi, 6szi
szlinet, si szlinet). Ertelemszertien azonban nem szamit iskolai sziinetnek a ta-
nulmanyi idészak alatt a szombat és vasarnap, illetve a munkasziineti napok.

b, gyamhatésag engedélyével — kildn jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mive-
szeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében — a 16. életévét be nem toltott személy
is foglalkoztathatd. A 16. életévét be nem 161ttt személy ilyen célu foglalkoztatasa
esetén a munkaszerzddést csak az engedély megszerzését kdvetben, az engedély-
ben meghatarozott idétartamra lehet megkotni.

Ezekben az esetekben természetesen nem feltétel, hogy a foglalkoztatas az iskola
szlinet tartamara essen.

Munkaviszonyt a munkaltaté és a munkavallalé k6zott [étrejott munkaszerzdédéssel lehet
létesiteni. A munkaszerzédésnek érvényességi feltétele az irasbeli alak, vagyis azt minden
esetben — legkésébb a munkavégzés megkezdéséig — kotelezden irasba kell foglalni, ami
a munkaltatoé kotelessége.

A munkaszerzédésben a felek — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok keretei kozott - bar-
mely kérdésben megallapodhatnak a munkaviszony tartalmat illetéen, a térvény azonban
el6irja, hogy mely kérdésekben kell, illetve célszerl megallapodni.

A munkaszerzédésnek kotelezéen tartalmaznia kell a munkavallalo alapbérét és a munkakadreét.
Emellett célszerl rendelkezni az alabbi kérdésekrél:
- a munkaviszony tartamarél (a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontjardl);

Ha a felek a munkaszerzédésben err6l nem rendelkeznek, a munkaviszony hatarozatlan
id6tartamra jon létre (ennek jelent6sége a munkaviszony megsziintetése és a feleket
megilletd jogok és kbételezettségek terjedelme szempontjabdl van, mivel a hatarozott
id6tartamt munkaviszonyt nem kell kiilén felmondani, az a munkaszerz6désben meg-
hatarozott id6 lejartaval automatikusan megszinik). A diakok iskolai sziinet alatti mun-
kavégzésére altaldban a hatarozott id6tartamu szerz6dés a jellemzé.

- a munkavégzés helyérél (a munkahelyrél);

A munkavégzés helye az a hely, ahol a munkavallalénak féldrajzilag a munkavégzést
teljesitenie kell (a munkaltaté székhelye, telephelye, fioktelepe). A munkavégzés helye
lehet alland6 (a munkavéllalonak mindig ugyanott kell a munkat elvégeznie) vagy valtozé
(naponként vagy akar napszakonként valtoz6 munkavégzési hely)

- a napi munkaidoérdl;

Ha a felek a munkaszerzédésben eltér6en nem allapodtak meg, a munkaviszony teljes
munkaiddére (napi 8, heti 40 6ra) jon létre. A felek azonban megallapodhatnak ugyne-
vezett részmunkaidés foglalkoztatasban is, mely esetben a napi, illetve heti munkaidé
a 8, illetve 40 6ranal kevesebb (pl. napi 4 6ras, heti 20 6ras). Ha a munkaviszony nem
telies munkaidére jon létre, ebben a kérdésben meg kell allapodni, mivel ez befolyasolja
a munkavallal6 munkabérét is.



A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét be nem toltott személy munkaszerz6désének meg-
kotéséhez hianyzik a torvényes képviseld (tobbnyire a szlld) hozzajarulasa.

Az Mt. szabalyai szerint a térvényes képvisel6 hozzajarulasa szikséges a korlatozottan cselek-
vBképes személy olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerzédés megkotésére, modositasara,
megszlntetésére, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. Korlatozottan cselekvoképes az a kiskoru
(18. életévét be nem toltott) személy, aki a 14. életévét mar betoltotte és nem cselekvoképtelen.

A 16. életévét betoltott, de még 18 év alatti személy munkaviszonyanak létesitéséhez, ugyszin-
tén a 15. életévét mar betoltott kiskoru szunidei munkaveégzéséhez, a munkaszerzédeés érvénye-
sen torténd megkotéséhez tehat a torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasa szukséges.

Ha a fiatalkord még a 14. életévét sem toltotte be — tehat jogi értelemben cselekvéképtelen - a
munkaszerzddést helyette a torvényes képvisel6 kdtheti meg. (csak a gyamhatésag engedélye
szerinti sporttevékenységre, modell vagy mlivészeti tevékenységre)

A munkaviszony bejelentése

A munkaszerzédés irasba foglalasa mellett a munkaltatonak az is kotelessége, hogy a munka-
viszony létrejottét — legkés6bb a munkavallalé munkaba Iépéséig — bejelentse az adbhatdsag
felé; a bejelentéssel valik jogosultta a munkavallalé a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokra,
ezzel szerez a késdbbiekben nyugdijra jogosité szolgalati id6t. Bejelentés hianyaban a foglalkoz-
tatas ,,feketemunkanak” minésuil. A munkaszerzddés irasba foglalasanak és az adéhatésagi
bejelentésnek az elmaradasa — azon tulmenéen, hogy a be nem jelentett munkavégzés keésdbb,
a nyugdij szempontjabdl kiesé idonek szamit — egyéb hatranyokkal is jarhat. EQy esetleges mun-
kabalesetnél nehezebb a munkaviszony fennallasanak bizonyitasa, de a munkavallalé kockaztatja
azt is, hogy a munkaviszony végén nem — vagy nem a remélt 6sszegben — kapja meg a munka-
bérét. Célszerl tehat a munkaltatén ,szamon kérni” a bejelentés megtorténtét.

[A bejelentés teljeslilésérdl — regisztracioval - az elektronikus ,ligyfélkapun” keresztil (www.
magyarorszag.hu), regisztracio nélkil a lakohely szerint illetékes adoigazgatésag vagy tarsada-
lombiztositasi szerv ligyfélszolgalatan szerezhetd informacio.]
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3. Munkavégzés egyszeriisitett foglalkoztatas alapjan

Par napos munkavégzés esetén a munkaviszony egyszer(ibb formaja is valaszthato, ez az egy-
szerlisitett foglalkoztatas. Ez a foglalkoztatasi forma rovidebb idészak(ok)ra létesithetd, egysze-
riibben, ugyanakkor korlatozott idétartamra. Mez6gazdasagi vagy turisztikai idénymunka céljabal
a munkaltaté ugyanazzal a munkavallaléval legfeljebb évente 120 munkanapra, alkalmi munka
esetében legfeljebb 5 egymast kdvetd napra, egy hénapon belll legfeljebb 15 napra, éves szinten
pedig legfeljebb 90 napra.

Ennél a foglalkoztatasi formanal nem sziikséges irasba foglalt munkaszerzédést kotni (bar a mun-
kavallalo kérheti); az egyszerUsitett foglalkoztatas az adéhatésag felé torténdé bejelentéssel
jon létre (az addhatosagi bejelentést még a munkavégzés megkezdése elbtt teljesiteni kell). A
bejelentés megteremti egyuttal annak is az alapjat, hogy pl. a foglalkoztatasa a nyugdij szamita-
sanal is beleszamit majd a szolgalati id6be.
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4. Iskolaszovetkezeti foglalkoztatas

Gyakori foglalkoztatasi forma a diakok kdrében az iskolaszovetkezet keretében térténé munka-
vallalas. Ennek szabalyait a szovetkezetekrél szol6 2006. évi X. toérvény (Sztv.) tartalmazza. A
nappali tagozatos tanulo (szintén az életkori korlatozasok mellett) vagy a féiskolai, egyetemi
hallgaté tagsagi jogviszonyt Iétesithet az iskolaszdvetkezettel annak érdekében, hogy az iskola-
szovetkezet egy kilsé partner (tipikusan egy vallalkozas) részére nyujtott, igynevezett kiils6
szolgaltatas keretében kézremiikddjon. Az iskolaszdvetkezeti foglalkoztatas elénye, hogy a didk
maogott ott all az er6sebb pozicidkkal rendelkezb iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat nyujt
a foglalkoztatas biztonsagara (a dijazast az iskolaszévetkezet fizeti, és jogaban all a munkavégzés
feltételeit ellendrizni).

A kulsé szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony — a tagsagi jogviszony mellett - az iskolaszévet-
kezet és a diak tag kozotti, kiils6 szolgaltatasra vonatkozé megallapodas alapjan jon létre. Ebben
a megallapodasban rogziteni kell a személyes kdzremikodés részletes feltételeit, igy mindeneke-
16tt:

- a tag altal vallalt feladatok korét,

- az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatas legkisebb 0sz-
szegét, valamint

- az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartasanak maodjat a feladatteljesitéssel nem jaré
idétartamra.

Atagi megallapodasra a Ptk. megbizasi szerz6désekre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.
A munkavégzésre ezen tulmenéen alkalmazni kell az Mt. bizonyos szabalyait, valamint maga az
Sztv. is tartalmaz meghatarozott munkavégzési szabalyokat és korlatozasokat. A leglényegesebb
korlatozasok a kdvetkezok:

- ha a feladatteljesités tartama a napi 6 6rat meghaladja, napi 20 perc, ha pedig a kilenc érat
meghaladja, tovabbi napi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani;

- ha két egymast kdvetd napon végzi a munkavallalé a feladatat, a napi munka befejezése
és a kovetkezd napi munka megkezdése kozott legalabb 11 6ra pihendidét kell biztositani;

- az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kdzremiiko-
dést teljesitd, nappali tagozatos tanuld vagy hallgatéi jogviszonyban nem allé tagja eseté-
ben kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkaban toltott idének a kilsé szolgaltatas
keretében végzett feladatteljesités idétartama mindstil, amelynek keretében minden tizen-
harom feladatteljesitéssel toItott nap utan egy nap szabadsag jar;

- az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori koételezé
legkisebb munkabér (minimalbér) vagy garantalt bérminimum 6sszege.

Figyelembe veenddk még:

- ha az iskolaszovetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be, az iskolaszévetkezet
gazdasagi tevékenységében személyes kdzremikddesére kertl sor — akar munkaviszony-
ban vagy polgari jogviszonyban - az Mt-ben foglalt, a fiatal munkavallalék munkajogi védel-
mére vonatkozé rendelkezéseket mindig be kell tartani (lasd 5. cim alatt);

- ha az iskolaszovetkezet Uzletszer(i gazdasagi tevékenységében valé személyes kdzremU-
kddésre munkaviszony vagy polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiuil kerul sor,az iskola-
szovetkezet 16. életévét be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet
a vele jogviszonyban all6 nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programja alapjan a tani-
tas orak keretében is ellat, vagy amely kapcsolddik a nevelési-oktatasi intézmény létesit-
ményeinek rendeltetésszerli miikodésével dsszefiggd, a tanuldi jogviszonybdl szarmazo
kotelezettségeinek teljesitéséhez.



5. A fiatalkoruakra vonatkozé munkavégzeési korlatok

Az Mt. nem csupan a munkaviszony létesitése korében tartalmaz a fiatalkora személyekre vonat-
kozo korlatozasokat, hanem a munkavégzés soran is érvényesulnek olyan eltérdé szabalyok, melyek
elsésorban a fiatalkord személyek egészségének védelmét, testi fejlddésének zavartalansagat hi-
vatottak szolgalni. Ezek a szigoritasok azokat az eseteket foglaljak magukban, amikor a fiatal
munkavallalé a munkavégzési helyen jogszeriien foglalkoztathaté ugyan, azonban a munkaveg-
zés helye, id6pontja, tartama vagy a foglalkoztatas jellege eltér az altalanos, a felnétt munkaval-
lalékra vonatkozé szabalyoktol.

Az alapvetd munkavégzési korlatokat az Mt. 114. §-a tartalmazza:

- a napi munkaideje legfeljebb napi 8 éra lehet. Ha a fiatal munkavallalét tébb munkal-
tato foglalkoztatja (pl. a fiatalkord tobb munkaltatéval létesit részmunkaidés munkaviszo-
nyokat és/vagy megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyokat) egymast kovetéen, vala-
mennyi jogviszony alapjan teljesitett munkaidét egybe kell szamolni. A munkaidd szamit-
asakor a munkaviszonyok és egyéb jogviszonyok alapjan térténé munkavégzést is figye-
lembe kell venni. [A munkaltaté(k) a kotelezettségliiknek csak akkor tudnak eleget tenni,
ha a munkavallalét nyilatkozatjak a tovabbi jogviszonyok fennallasarol, valamint az oft
iranyadé napi/heti munkaidérél.];

- a fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni.
(A munkaid6keret szabalyait az Mt. 93-94. §-ai tartalmazzak. Munkaiddkeret alkalmazasa
esetén a munkavallalé egy-egy napra esé munkaideje eltérhet egymastdl, esetleg nem
minden munkanapra van beosztva munkavégzésre. llyenkor a munkavégzés teljes id6-
tartamat a munkaidékeret végén szamoljak dssze, és akkor kell megegyeznie a tényle-
gesen teljesitett munkaidének a munkaszerz6dés alapjan teljesitendé munkaidével);

- szamara — a fészabaly szerinti 11 6ra helyett - legalabb 12 6ra tartamu pihendidét kell
biztositani a napi munka befejezése és a kdvetkez6 munkanapi munkakezdés kozott;

- a fiatal munkavallal6 éjszakai munkat nem végezhet, valamint rendkiviili munkaidé
nem rendelhetd el neki. Ejszakai munkanak minésiil a 22:00 és 6:00 6ra kdzotti id6tar-
tam. Rendkivlli munkavégzésnek a beosztas szerinti napi munkaidét meghaladé munka-
végzés mindsl;

- négy és fél 6rat meghalado6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb 30 perc,
hat érat meghalado beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb 45 perc munkakozi
szunetet kell biztositani.

Pihendidd kiadasaval kapcsolatos korlatozasok:

- a fiatal munkavallalé heti pihenénapjai (heti pihendideje)
nem oszthatok be egyenlétlenul. A heti pihenénap és a
heti pihen&idé egyenlétleniil nem oszthaté be;

- ha a munkaltatd a heti pihenénapok helyett pihendidét
biztosit (erre akkor keril sor, ha a pihenéidé nem esik
egybe a naptari nappal), annak tartama nem lehet kevesebb
48 oranal.

Bar a térvény nem mondja ki kdzvetlenil, de a napi munkaidére, a rendkivili
munkara, valamint a munkaid6keretre vonatkozé korlatozé rendelkezések-
bél kovetkeznek tovabbi korlatozasok is.



- A fiatal foglalkoztatott heti munkaideje a 40 6rat nem haladhatja meg [szamara rendki-
vili munka nem rendelhetd el, a munkaid6keret legfeljebb egyheti lehet, és az Mt.
105. § (1) bekezdés alapjan hetenként két pihenénapot kell beosztani].

- Az elszamolasi id6szakra vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok, mivel az Mt. 98. §
(1) bekezdés rendelkezésébdl kdvetkezben az elszamolasi idészak Iényegénél fogva
egy hétnél hosszabb idétartamot dlel fel.

- Ugyelet és készenlét nem rendelheté el, minthogy ezek a beosztas szerinti napi munka-
id6én kivuli rendelkezésre allast (illetve szlikség szerint munkavégzést) feltételeznek.

Fontos tudni!

Az Mt. fiatal munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezéseit akkor is alkalmazni kell, ha a 18. élet-
éveét be nem toltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb polgari jogi jogviszony keretében
(pl. megbizasi, vallalkozasi szerz6dés) foglalkoztatjak.

6. Szabadsag

A nyari munkat végzg fiatalt is megilleti az éves rendes szabadsag (az iskolaszovetkezeti kere-
tek kdzott torténd foglalkoztatasra eltéré szabalyok vonatkoznak!). A fiatal munkavallalét — élet-
korara tekintettel - az Mt. 116. §-aban biztositott évi 20 nap alapszabadsdg illeti meg. Ezen tul-
menden azonban évi 5 nap potszabadsag is megilleti, utoljara abban az évben, amikor 18. éle-
évét betdlti. Osszesen tehat évente 25 nap szabadsag jar részére.

Ha a munkaviszony nem a naptari év elsd napjan kezdédik vagy annak utolsé napjan fejezédik
be (azaz nem egész évben dolgozik), a torvényben megallapitott szabadsagnak az idéaranyos
része jar. [Ez a szabaly alkalmazandé akkor is, ha a fiatal munkavallalé a 18. életévének betdl-
tése utan (de még a 18. életév betbltésének évében) létesitett munkaviszonyt. Ebben az eset-
ben a fiatalkortnak jaré poétszabadsag id6aranyos része a naptari évbél hatralévé idével ara-
nyosan illeti 6t meg.] Ha példaul a fiatalkoru a nyari szinidében egy honapot dolgozik, akkor
részere a 20+5 nap évi rendes szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadsag jar.

A szabadsag kiadasarol a munkaltaté donthet. Amennyiben azt a munkaviszony id6tartama alatt
kiadja a munkavallalo részére, erre az idére éppugy megilleti a munkabér, mintha munkat végzett
volna. A diak munkavallalo esetében tdbbnyire az a helyzet, hogy a részére jard szabadsagot a
foglalkoztatas révidsége miatt nem adjak ki természetben. llyenkor a munkavallalé részére ki
nem adott szabadsagot pénzben kell megvaltani, vagyis egy honapi foglalkoztatas esetén a meg-
allapitott havi munkabér mellett a munkaltatonak tovabbi 2 napi idéaranyos munkabért is ki kell
fizetnie.

7. A munkabérre vonatkozo szabalyok

Az egyenld banasmaodra vonatkozo szabalyokat a fiatal munkavallalok esetében is be kell tartani.
igy alapvetéen érvényesiilnie kell az ,egyenlé munkaért egyenld bért” elvének, vagyis a diak
munkavallalé — azonos munkavégzési kériilmények kozétt — nem kaphat kevesebb bért az
adott munkahelyen dolgozo tébbi munkavallalonal pusztan azért, mert diakként dolgozik.

Az elvégzett munkaért a munkavallalé részére a munkaszerz6désben megallapitott munkabér
jar. Amunkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy orabér), vagy teljesitmény-
bérben, illetve a ketté kombinalasaval is. A munkabérben a felek elvileg szabadon allapodnak
meg. A munkaviszonyban allé személyek védelme érdekében azonban a magyar — és a legtdbb
kulféldi orszagbeli - munkajog meghatarozza azt a legkisebb 6sszeget, amelyet a munkaltaté
kételes a munkavallaldja részére munkabérként medfizetni (ez a kotelezd legkisebb munkabér,
vagy minimalbér). Alapbérként legalabb a kételez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni.



Ha a munkavallalé legalabb kdézépfoku iskolai végzettséget, vagy kdzépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorokben dolgozik, és a végzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezik is, ré-
szére a minimalbérnél magasabb dsszegli garantalt bérminimumot kell fizetni. A minimalbér és
a garantalt bérminimum 6sszegét évente kormanyrendeletben allapitjak meg. A minimalbér és
garantalt bérminimum 2019. évre érvényes 6sszegeit a 324/2018. (XI1.30.) Korm. rendelet sza-
balyozza oly moédon, hogy meghatarozza a kbtelez6en alkalmazando havi, heti, napi vagy
orabért. A rendeletben meghatarozott 6sszegek az altalanos teljes munkaidé teljesitése (napi 8,
heti 40 6ra) esetén illetik meg a munkavallalét. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén minimal-
bérként, illetve garantalt bérminimumként a kormanyrendeletben megallapitott 6sszegek idda-
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Kotelez6 legkisebb munkabér 6sszege 2019-ben (Ft)
8 o6ra 6 ora 4 6ra
havi bér 149 000 111 750 74 500
heti bér 34 260 25 695 17 130
napi bér 6 860 5145 3430
orabér 857 857 857

Garantalt bérminimum o6sszege 2019-ben (Ft)

8 o6ra 6 6ra 4 6ra
havi bér 195 000 146 250 97 500
heti bér 44 830 33623 22 415
napi bér 8 970 6 728 4 485
orabér 1121 1121 1121
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Egyszerilsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony esetén alapbérkeént, illetve tel-
jesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb a kdtelezé leg-
kisebb munkabér 85%-a, a garantalt bérminimum 87 %-a jar. A filmipari statiszta alkalmi
munkabdl szarmazo napi netté j6vedelme nem haladhatja meg a 12 000 Ft-ot.




8. Kézérdekii 6nkéntes tevékenység keretében végzett munka

Fiatalkoru személyek foglalkoztatasara sor kertlhet k6zérdek( 6nkéntes tevékenység kere-
tében is, melynek szabalyait a kbzérdekl dnkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIII.
torvény (a tovabbiakban: Kot.) rogziti. A torvény hatalya a magyar és kulfoldi allampolgarok
altal Magyarorszagon végzett 6nkéntes tevékenységre, és a magyar allampolgar altal ma-
gyarorszagi fogado6 szervezetnél kilfoldon végzett dnkéntes tevékenységre terjed ki. Foga-
dé szervezet lehet tobbek k6zo6tt a helyi onkormanyzat vagy azok tarsulasa, a nemzetiségi
onkormanyzat, a koltségvetési szerv, a magyarorszagi székhelyi civil vagy kbzhasznu szer-
vezet, a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesulet. Ugyancsak
fogado szervezet lehet a kdzszolgaltatast nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatd, az egészségligyi szolgaltatd, a kdznevelési és fels6oktatasi intézmény, muzea-
lis intézmény és kényvtar.

Ko6zérdeki onkéntes tevékenységnek a fogado szervezetnél a térvényben meghatarozott
tevékenységi kdrben végzett ellenszolgaltatas nélkiili tevékenység mindsiil. Bar ingye-
nesen térténik, nem tartozik ebbe a kérbe az dnkéntes véradas, az 6nkéntes, illetve létesit-
ményi tlzoltoként végzett tevékenység, a polgari természetéri tevékenység, valamint a
kdznevelési torvényben meghatarozott kozossegi szolgalat.

A tdrvény alapjan dnkéntes a 10. életévét betoltott személy lehet. Az dnkéntes ellathat
minden olyan tevékenységet: a) amelyre vonatkozdéan megfelel a jogszabalyokban megha-
tarozott képesitési, egészséguligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek,

b) amelynek ellatasat jogszabaly nem koéti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek
Onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

A tanulé nem létesithet dnkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatasi intézmeénnyel, amely-
lyel tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all (kivéve a taboroztatasi tevé-
kenységet és az egyéb kdzbsségi programokat).

Akarcsak a munkaviszony esetében az Mt., a kb6zérdekl dnkéntes tevékenység vonatko-
zasaban a Kot. is tartalmaz a 18. életéviket be nem t6ltétt személy tevékenysége vonatko-
zasaban bizonyos korlatozasokat, melyek részint az dnkéntes tevékenység feltételeit, ré-
szint a munkavégzés korulményeit érintik.

A fiatalkoru személy csak olyan kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet folytathat, amely meg-
felel az életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, vala-
mint amely nem veszélyezteti az egészségét, fejlédését és tankotelezettségének teljesitését.
Ezen tulmenéen a 16. életévét még be nem toltott fiatalkord kdzérdekl dnkéntes tevékeny-
séget kulféldon nem végezhet.

A munkaviszonyban allé fiatalkorihoz hasonléan a kozérdekl dnkéntes tevékenységet végzé
18. életévét még be nem toltott onkéntes sem vehetd igénybe bizonyos idészakokban vagy
bizonyos munkamennyiséget meghaladoan. Igy

- nem végezhet tevékenységet este 20 6ra és masnap reggel 6 6ra kozott,

- a 16. életévét még be nem toltétt fiatalkorunal a kozérdekl 6nkéntes tevékenységre
fordithaté id6é nem haladhatja meg

o tanitasi szlinetben a napi 3 orat és heti 12 érat,

o tanitasi idében a heti 6 orat (és tanitasi id6ben a napi 2, tanitasi napon kivul
a napi 3 orat),

- a 16. életév betoltését kovetden a fiatalkorunal a kdzérdekl 6nkéntes tevékenységre
fordithaté idé nem haladhatja meg a napi 4,5 6rat és a heti 18 orat,

- a kdzérdekl tevekenyseég befejezése és a masnapi megkezdése kdzott legalabb 14
ora pihendidét kell biztositani.



Az onkéntes szerz6édést irasba kell foglalni, ha azt hatarozatlan idére vagy legalabb 10
napra kotik, de ha az 6nkéntes fiatalkord, mar akkor is kotelezé az irasbeli alak, ha az 6n-
kéntes szerz6dést 2 napra kotik. A szerzédés érvényességéhez (valamint minden, a kdz-
érdekl 6nkéntes tevékenységet érintd jognyilatkozathoz) a térvényes képvisel6 hozzajaru-
lasa szlkséges. Ha pedig a kozérdek( 6nkéntes tevékenységet végzd személy kiskoru
(a 14. életévét még nem tolidtte be), és ennélfogva cselekvéképtelennek minésil, helyette
a torvényes képviseldje koti meg a szerzddést és teszi meg az egyéb jognyilatkozatokat,
azonban mind a szerz6dés megkoétéséhez, mind pedig annak médositasahoz a kiskoru 6n-
kéntes beleegyezése is szlikséges.

Mas a helyzet az 6nkéntes tevékenységre iranyuld szerz6dés felmondasaval:
- a 14. életévét betoltott kiskoru az dnkéntes szerz6dést a torvényes kép-
visel6je hozzajarulasa nélkil is felmondhatja,
- a 16. életévét még be nem toltott kiskoru dnkéntes, illetve térvényes képviseldje
azonnali hatalyu felmondashoz valé joga az dnkéntes szerz6désben nem korla-
tozhaté.

A fogadod szervezet a 18. életévét be nem t6lt6tt 6nkéntes esetén koételes biztositani a koz-
erdekl 6nkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri felugyeletét.

it

9. A tanulészerzédés alapjan végzett tevékenység

A szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szakképzési tv.) alap-
jan az allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam iskolai rendszer( szakkép-
zés keretében biztositja a szakképzdi iskolai tanulok szamara. A szakképesités megszer-
zéséhez szlkséges gyakorlati képzés szervezése céljabodl tanulészerzédés kothetd, mely-
nek alapjan a tanulé a vele szerz6dést kotd, gyakorlati képzést szervez szervezetnél
szerzi meg az adott szakma elsajatitasahoz szikséges ismereteket. A tanuldszerz6dés
alapjan a tanul6 az adott szervezetnél munkavégzést is teljesit.

A Szakképzési tv. 42. §-a alapjan gyakorlati képzés szervezése céljabdl tanulészerzédés az iskolai
rendszer( szakképzésben magyarorszagi székhellyel mikodé kdznevelési intézményben, iskolai
oktatas keretében részt vevo tanuldval kéthetd. A tanuldval tanuldszerzédés 6 szabaly szerint az
adott képzés elsd szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6dd hatallyal, a harmadik és tovabbi
szakképesitésnek nem minésilé szakképesitésre torténd felkészités céljabdl vagy a szakgimna-
zium tizenegyedik vagy tizenkettedik évfolyamanak kezdetétdl kezdddé hatallyal a szakgimnazi-
um szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésre iranyuld, a szakképzési kerettan-
tervben meghatarozott - tanévenként atlagosan legalabb 250 6rat meghaladé idejl - gyakorlat
teljesitése céljabal folyd, kdltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kdthetd. A szakkép-
zési evfolyam vagy a szakgimnazium 11. vagy 12. évfolyamanak kezdetén a keresztfélévben in-
dulé évfolyam kezdd idépontjat is érteni kell.

A tanuldészerzddést, a tanuldszerz6dés modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A tanuld
egyidejlileg csak egy hatalyos tanuloszerzddéssel rendelkezhet. A tanuloszerzddéssel rendelkezé
tanuld gyakorlati képzésen kizarolag tanulészerz6dés keretében vehet részt.

A Szakképzési tv. 43. § (1) bekezdés alapjan tanulészerzédést az a gyakorlati képzést szervezd
gazdalkodd szervezet vagy egyéb olyan szerv, szervezet (gyakorlati képzést szervezd szervezet)
kothet, amely a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek kozhiteles hatésagi nyilvan-
tartasaban szerepel. A nyilvantartast a tanulé gyakorlati képzését vallalo gyakorlati képzeést szer-
vez§ szervezet székhelye vagy a gyakorlati képzési célt szolgald telephelye szerinti illetékes gaz-
dasagi kamara vezeti.



A Szakképzési tv. 48. § (4) bekezdése alapjan a tanulészerzédésre a térvényben nem szabalyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvnek a megbizasi szerzédésre vonatkozoé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A Szakképzési tv. elrendeli ugyanakkor a tanuldszerzédésre is bizonyos munkajogi szabalyok
alkalmazasat. A 26. § (7) bekezdés alapjan a szakgimnazium, a szakkdzépiskola és a szakiskola
tanulojat a szakképzési évfolyamokon tanulészerzédés alapjan folyé gyakorlati képzés keretében
megilletik mindazon jogok, amelyet

a) az érdekvédelem tekintetében a munka torvénykonyvérél sz6lo6 térvény, valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kdvetelményei tekinteté-
ben a munkavédelemre vonatkozé térvény és végrehajtasi rendeletei

biztositanak a munkavallald részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulét,
munkaltaton a gyakorlati képzés szervezgjét, munkaviszonyon a tanulészerz6déses jogviszonyt
kell érteni. A 64. § (6) bekezdés alapjan az Mt. szabalyai iranyaddak a tanulénak jaré juttatasok-
bdl valé levonasra, illetve jogalap nélkuli kifizetésre is.

A Szakképzési tv. 63. §-a szabalyozza azokat a juttatasokat, amelyek a tanulészerzédéses jog-
viszonyban allé személy részére biztositandok, biztosithatok.

Atanuloszerzddéses jogviszonyban allé személy tarsadalombiztositasi ellatasaval kapcsolatos
szabalyokat a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szol-
galtatasok fedezetérél szo6lo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) tartalmazza:

-aThj. 4. § a) 2. pont alapjan foglalkoztatonak minéstl a szakképzésrdl szolé torvény-
ben meghatarozott tanuldszerzddés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytaté
tanuld esetén a tanuldészerz6dés megkotésére jogosult szervezet;

-a Tbj. 4. § k) 1. pont alapjan jarulékalapot képezb j6vedelemnek szamit a tanulészer-
z8dés alapjan ténylegesen kifizetett dij;

-aTbj. 5. § (1) bek. c) pontja alapjan biztositott a tanulészerz6dés alapjan szakképzé is-
kolai tanulmanyokat folytaté tanulo.
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