A munkaiigyi ellendrzés tapasztalatai
(2019. januar 1. — junius 30.)

1. Fobb ellenorzési adatok

2019. janius 30. napjaig a munkaiigyi hatosag 9 731 munkaltatét ellendrzott, a vizsgalatok
soran a foglalkoztatok 67 %-nal (6 537 db) tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellendrzés ala vont 37 139 munkavallalé 58 %-at érintették (21 640 f6). Az ellendrzések
szdma nem valtozott szdmottevoen (2018. junius 30-ig 9 703 ellendrzés), csakiugy, mint a
szabalytalan munkéltatok ardnya, mivel 2018. jinius 30-ig 66 % volt ez a mutatd. Az
ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma alacsonyabb volt, mint egy évvel kordbban (2018.
junius 30-ig 40 900 f0), ezzel egyiitt pedig a szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok
aranya is csokkent, mivel 2018 els6 felében 61 % volt ez a szam.

Szabalytalan munkaltaték ardanya 2018-2019.1. félév
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Szabdlytalanséggal érintett munkavéllalék ardnya 2018-2019. 1. félév

2018. |. félév 2019. |. félév
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Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatdroz6 a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 13,86 %-at tette ki (5 148 £6). A 2018.évi adatokkal
Osszevetve - a feketefoglalkoztatas az ellendrzésbe vont munkavallalokra figyelemmel — nétt,
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mivel 2018. junius 30-ig 4 691 feketén foglalkoztatott munkavallalot talalt a hatdsag a
vizsgalatokkal érintett 40 900 f6bdl (11,47 %).

Az ellendrzések hatékonysdganak novekedését mutatja az ellendrzéssel érintett munkavallalok,
valamint a feketefoglalkoztatdssal érintett munkavallalok szama kozotti ,,01l6” sziikiilése, ami
azt mutatja, hogy a munkaiigyi ellendrzések jelentds tobbsége olyan munkahelyekre iranyul,
ahol ténylegesen megsértik a munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan torténik az ellendrzési
célpontok kivalasztasa.

2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szama 105720 113 978 61 009 59 692 44193 57935 45951 40900 37139
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 7476 5648 4892 5695 4609 5742 5972 4691 5148
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 7,07% 4,96% 8,02% 9,54% 10,43% 9,91% 13,00% 11,47% 13,86%
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Az épitdiparbol kertilt ki a feketén foglalkoztatottak 36 %-a (1 856 £6), mely a 2018. 1. féléves
adatokhoz kozelit (35 %, 1644 16). Ha kifejezetten az épitdiparban ellendrzéssel érintett
munkavallalokat vizsgaljuk a feketefoglalkoztatds tekintetében, akkor az elmult évek
legkedvezdbb eredménye figyelhetd meg €s 2018. 1. félévhez képest is csokkenés tapasztalhato
(31,42 %-161 27,99 %-ra), igy a szabalytalansag mérséklddott. Arnyalja a képet azonban, hogy

a korabbi tapasztalatokkal megegyezden jelenleg is az épitdipari vallalkozasok felelések a
legtobb munkavallal6 bejelentésének elmulasztasaért.

EpitSipar 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szama 5782 6 345 3792 6717 5789 6 845 5912 5232 6632
Feketén foglalkoztatott munkavaéllal6k szama 2645 1075] 1250 2107, 1566 2036 1912] 1644 1856
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 45,75% 16,94% 32,96% 31,37% 27,05% 29,74% 32,34% 31,42% 27,99%

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 6 %-at (336 £6) alkalmaztik, a mezégazdasagi
vallalkozasok, amely megegyezik a tavalyi 6 %-kal (284 {0), az 4gazatban ellenérzéssel
érintett munkavallalokhoz viszonyitva novekedés tapasztalhatd (2019. junius 30-ig 18,96 %;
2018. junius 30-ig 17,29 %). A mezdgazdasagban az egyik legingadozobb az ardny a
feketefoglalkoztatas szempontjabol, mely az 4gazat specidlis jellegére, ellendrzési
bonyolultsagara vezethetd vissza. A nagyobb és eldugottabb munkavégzési teriiletek, a



szezonalis jelleg és az olykor nagyobb munkavallaloi 1étszam miatt nehéz pontos képet festeni
ennek a teriiletnek a foglalkoztatasi helyzetérol.

Mez6gazdasag 2011. 1. fé. |2012. 1. fé. |2013.I. fé. |2014. |. fé. |2015. |. fé.|2016. I. fé.|2017. I. fé. |2018. I. fé. |2019. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma 3052 3488 1254] 2377 1 205] 1580] 1954] 1643 1772
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 319 479 201 361 304 249 606 284 336
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 10,45% 13,73% 16,03% 15,19% 25,23% 15,76% 31,01% 17,29% 18,96%

A feldolgozéiparban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 4,11 %-a (311 £6) volt feketén
foglalkoztatva, mely a 2018. janudr 1. és junius 30. kozotti id6szakhoz képest (5,46 %, 255 10)
csOkkenést jelent. A gépiparban ez a szam alacsonyabb, mivel az ellenérzéssel érintett
munkavallalok minddssze 2,65 %-at (66 fo) érintette a feketefoglalkoztatas. Ez az arany az
elmult év elsd félévéhez viszonyitva ndvekedés ugyan (1,05 % 54 {6], de az elmult évek
tapasztalatai alapjan az dgazatban alacsony ardnyu a feketefoglalkoztatas, mely arra vezethetd
vissza, hogy egy-egy nagy munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatd ipari munkaltatd fejlett és jol
felkésziilt munkatigyi apparatussal rendelkezik. Az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallald
7 %-a kertilt ki a két szektorbol, 2018. junius 30-ig ez az ardnyszam szintén 7 % volt.

Feldolgozdipar 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma 19539 20029 13 062 12 752 7088 12857 7072 4674] 7567
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 506 478 352 434 234 509 479 255 311
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 2,59% 2,39% 2,69% 3,40% 3,30% 3,96% 6,77% 5,46% 4,11%
Gépipar 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
EllenGrzéssel érintett munkavallalék szédma 19848 25 957, 7 232] 10 469 4747, 7834 7724 5123| 2490
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 118 144] 128| 142 143] 208| 102 54 66|
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 0,59% 0,55%) 1,77% 1,36% 3,01% 2,66% 1,32% 1,05% 2,65%

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalot vizsgélva a személy- és vagyonvédelemi
agazat ,részesedési ardnya” 14 % (708 f6) volt, csakugy, mint 2018. azonos iddszakaban (665
f0). A szektorban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva azonban ndvekedés
tapasztalhatd 17,09 %-r6l 27,62 %-ra. Az elsé negyedéves pozitiv tapasztalatok nem tartottak
sokaig, s6t az elmult évek féléveivel Osszehasonlitva 2011 Ota az dgazatban ellendrzéssel
érintett munkavallalokra vetitve csak 2017. elsd félévében volt kedvezdtlenebb arany.

Vagyonvédelem 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szédma 12 934 8967 4277, 4 214 4287, 3978 2418 3891 2563
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 2645 1122] 895 759 665| 838 690 665| 708
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 20,45% 12,51% 20,93% 18,01% 15,51% 21,07% 28,54% 17,09% 27,62%

Az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 8 %-a (401 f6) kereskedelmi vallalkozasoktol
keriilt ki, amely arany a tavalyi els6 félévhez képest csokkent, akkor 8 % (462 f6) volt ez az
adat.

Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve viszont novekedés tapasztalhato,
mivel a kereskedelmi dgazatban dolgozok 10,15 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas
valamelyik forméjaban az elsd félévben, szemben a 2018. junius 30-ig mért 8,22 %-aval. Ez az
arany 2011. ota a legmagasabb a kereskedelem teriiletén.

Kereskedelem 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. |. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szédma 13 139 16 796 10 147 8174 5787 6897 8265) 5621 3950
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 541 607 605) 600 485 552 807 462 401
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 4,12% 3,61% 5,96% 7,34% 8,38% 8,00%) 9,76% 8,22% 10,15%

Ami a feketén foglalkoztatottak dgazati megoszlasat illeti a vendéglatas 9 %-os szeletet foglal
el (459 f6), mig 2018. els6 felében ez a szam 13 % volt (626 f6). A szabalytalansag az
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agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve csokkent, az elmult évek folyamatos
novekedése megallt (2018. junius 30-ig: 14,78 %, 2019. janius 30-ig: 13,00 %).

Vendéglatas 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. . fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.]2016. I. fé.]2017. I. fé. J2018. 1. fé. |2019. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma 7299 7111 6330 4187 3913 4915 4018 4235 3531
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szdma 658 622] 702] 483 452| 666) 561 626 459
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 9,01% 8,75% 11,09% 11,54% 11,55% 13,55% 13,96% 14,78% 13,00%

Osszességében megallapithaté, hogy a meghataroz6 gazdasigi A4gazatokban a
feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve
osszességében nott. Az épitéiparban, a feldolgozdéiparban és a vendéglatasban kedvezo,
mig az osszes tobbi agazatban kedvezétlen elmozdulds volt tapasztalhatd. Annak ellenére,
hogy az épitdiparban is csokkenés figyelhetd meg, még mindig ez az dgazat a legfertézottebb a
feketefoglalkoztatds vonatkozasaban.

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa (2019. 1. félév)
(Bsszesen:5 148 f&)
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A feketefoglalkoztatdssal kapcsolatosan tovabbra is megéllapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztiasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.



A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozésok koziil tovabbra
is az ,,adminisztraciés hiba”, ,konyveld6 mulasztisa”, ,probamunka”, €s ,.elsé munkanap”
kifogésok a legjellemzébbek.

Tobb munkaltatonal tapasztalhatd, hogy a munkavallalokat esetenként hosszabb ideig (hetekig,
vagy akar egy-két honapig) ,,probamunkan” foglalkoztatjak, munkaszerz6dés és bejelentés
nélkiil. Akkor jelentik be a munkavallald jogviszonyat, munkaszerzddést akkor kotnek vele, ha
a munkavallalo ,megfelelt”. A prébamunkénak nevezett — valéjaban — probaidé is a
munkaviszony része, azaz erre hivatkozassal a munkaltato nem mentesiilhet a bejelentési
kotelezettsége aldl. Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tobb munkaltatdé a probanapokra
egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszonyban bejelenti a munkavallalokat, igy a legalis
foglalkoztatas biztositott.

Tovabbra is gyakori az adminisztraciés hibara vald hivatkozas, valamint tipikus ,kifogds”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat iddben leadtak a konyveldnek, de a
konyveld elmulasztotta a bejelentésiiket.

Gyakori hivatkozés, hogy az ellenérzéssel érintett nap a munkavallald els§ munkanapja (a
gyakorlatban valdjaban a munkavallalok jellemzdéen tudnak arrdl a minimalis munkaltatoi
elvarasrol, ha mar ,,megbuktak”, akkor a szabdlytalansag a lehetd legrovidebb iddszakra legyen
bizonyithato).

A nehezen megkozelitheté munkahelyeken (kiilondsen épitdipar és vagyonvédelem teriiletén) a
munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas esetében a jogsértések jelentds hanyada tudatosan, csalasi és
adoelkeriilési szandékkal keriilt elkovetésre. Az egyszerlsitett foglalkoztatds esetében
figyelhet6 meg néhany esetben a bejelentések véletlen lemaradéasa, vagy késedelmes
megkiildése, ezek a hibdk szintén adminisztrativ okokra vezethetdek vissza. A szandékosan
elkdvetett jogsértések célja a versenyeldnybe valo keriilés, valamint az extraprofit elérése.
Altalanos tapasztalat, hogy az elmult években a munkaltatéi jarulékterhek folyamatos
csokkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentds valtozasat.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztisanak hatterében tovabbra is a
kozterhek befizetésének elkertilésére, illetve az egyszerisitett foglalkoztatas id6beli korlatainak
kijatszésara iranyuld szdndék huzodik meg. Az iddszakos, egy-egy napokra torténd
foglalkoztatas soran az ellendrzések elmaradasanak reményében, egyszeriisitett foglalkozasnal
még nagyobb a ,kockaztatasi hajlandosag”, mint az Mt. szerinti munkaviszony esetében. Ha
egy ilyen munkaltatd havi 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a munkavallalét, akkor a
,rendes”munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkabb megprobalja ,.elbliccelni” az
alkalmi munka havi korlatjat meghaladé munkanapok bejelentését.

Nagyobb valoszinliséggel fordul eld feketemunka olyan munkdknal, ahol a tevékenység
végzése hétvégén, vagy hétkoznap a késd délutani, esti Ordkban torténik (pl. takaritas,
rendezvényeken arusitas).

A bejelentés nélkiili foglalkoztatads altaldban csak az ellendrzés napjara allapithaté meg,
ugyanakkor szdmos tigyben eléfordult, hogy a szabalytalansig nem az ellen6rzés napjat
érintette, hanem egy korabbi idészakot, amelynek feltarasa az ellendrzések alapossagat mutatja.
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Ezekben az esetekben tobbnyire hosszabb ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi
munkavallalokat, de a bejelentések egy-egy vagy tobb napra elmaradnak. Hosszabb ideji
foglalkoztatasnal egy honapbdl csak 15 napot jelentenek be, a nagyobb jarulékfizetési
kotelezettség elkeriilése érdekében.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetésen gyakori
szabalytalansag, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitdas nagyon nehéz, mivel a
munkajukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a latencia. Ezen jogsértés feltarasa legtobbszor csak
megsziint jogviszonytl munkavallalok esetében eredményes, amikor a volt munkavallalok mar
felfedik foglalkoztatasuk valos koriilményeit.

Ritkdbban fordul eld a szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds. Budapesten az utdbbi
honapokban tobb kereskedelmi- és vendéglato-ipari tevékenységet folytatdé munkaltatondl is
felbukkant olyan ,,megoldds”, hogy a munkavéllalokat nem az iizletet iizemelteté gazdasagi
tarsasag foglalkoztatja hivatalosan, hanem egy vallalkozasi szerzddéssel bevont vallalkozo
(szovetkezet). Ezekkel a szinlelt szerzddésekkel az ellendrzések soran sikerrel 1ép fel és jar el a
hatosag a jogszabalyok alapjan, kimondva, hogy a valos foglalkoztatd az lizemeltetd.

Harmadik orszagbeliek szabilytalan foglalkoztatdsa rendszerint a munkavallaldsi engedély
teljes hidnyaval, mas munkaltatohoz sz616, vagy lejart engedéllyel valdsult meg.

Példa: 2019. aprilisban munkartigyi ellendrzést tartottak egy Pest megyei tarsashdz épitkezésen,
ahol a munkaltato részérol munkavégzés kozben talaltak 4 munkavallalot, akik
segédmunkaskent dolgoztak. Az egyik munkavallalo bejelentése nem tortéent meg az illetékes
adohatosag fele. Az ligyvezeto elismerte a szabalytalansagot, allitasa szerint a kényveldjét nem
érte el, ezért nem tudott eleget tenni bejelentési kiotelezettséegének. A munkavallalo bejelentése
mar az ellendrzés alatt megtortént, munkaszerzodesét az ellendrzést kovetéen a munkaltato
becsatolta.

Példa: Egy Jasz-Nagykun-Szolnok megyei lovardaban tortént ellendrzés 2019. juliusban a
rendorség munkatarsaival kozosen, ahol munkavégzés kozben talaltak 2 munkavallalot. 1
munkavallalot 2018. év julius 16. napjatol 2018. évben 138.000 Ft/ho munkabeérért, 2019.
evben 149.000 Ft/ho munkabérert, heti 40 ora munkaidoben, segédmunkas munkakorben, 1
munkavallalot 2019. év aprilis 27. napjatol 149.000 Ft/ho munkabeérert, heti 30 ora
munkaidoben, segédmunkas munkakorben foglalkoztatta a munkaltato. A munkaltato szoban
dllapodott meg a munkavallalokkal a foglalkoztatasukrol, feladatuk a lovardaban a lovak
gondozasa, etetése, itatdsa, a boxok takaritasa volt az tigyvezeto iranyitasa, ellendrzése alapjan
a munkaltato altal biztositott munkaeszkozokkel. Az egyik munkavallalot 2018. év julius 16.
napjatol, a masik munkavallalot 2019. év aprilis 27. napjatol terjedo idoszakban
munkaszerzodes és bejelentés nélkiil alkalmazta a munkdaltato.

A munkaidével, pihendiddvel és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések 7 122
fot érintettek 2019. jinius 30-ig, ami csokkenést jelent a 2018. elsé félévben érintett 10 379
f0hoz képest. A nagyobb csokkenés annak koszonhetd, hogy idén joval kevesebb
munkavallalét érintett, a napi, heti munkaidé mértékével és a rendkiviili munkavégzéssel
kapcsolatos szabalytalansag, mint 2018. 1. felében. A munkaiddé-beosztias hianya, nem
valtozott jelentésen, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hidnya, masrészt
a rendkiviili munkavégzés leplezésére irdnyuld szandék all. A munkaidd-kerettel kapcsolatos
szabalytalansagok is hasonld munkavallaldéi létszamot érintettek, mint tavaly ilyenkor. A
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munkaidékeret esetén a kezdd és befejezd idOpont irdsbeli meghatarozasanak elmaradasa,
gyakorlatilag mind a munkavallalo, mind a hatésag szdmara ellendrizhetetlenné teszi példaul a
munkaidékereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak ellentételezését is (munkabér,
szabadido).

Az egyszerlsitett foglalkoztatds (napi bejelentés) keretében foglalkoztatott munkavallalokat
érintd jogsértés, hogy a munkavallalok munkaideje tobb esetben meghaladja a napi munkaidd
megengedett legmagasabb mértékét.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabdlytalansdg miatt ritkabban intézkedtek a hatdsag
munkatarsai. Ennek leggyakrabban az az oka, hogy a jogsértést hamis munkaidd-nyilvantartas
vezetésével leplezik a munkaltatok, igy a rendkiviili munkavégzés mértéke nem allapithato
meg. A munkaltatok a tapasztalatok szerint szdndékosan csak elvétve rogzitenek rendkiviili
munkaidében végzett munkat a nyilvantartasokon, igy leplezve annak anyagi kdvetkezményeit.
Az egyik jellemzd szabdlytalansag a rendkiviili munkavégzés éves fels6 mértékének
tullépésével valosul meg.

Masik megvalosuldsi formédja a szabalytalan rendkiviili munkavégzésnek az egyszerisitett
foglalkoztatds soran mutatkozik meg. A tapasztalatok szerint a munkaltatok az egyszerisitett
foglalkoztatds soran a bérfizetést is ,leegyszeriisitik”, napi bérben egyeznek meg a
munkavallalokkal, fliggetleniil a munkavégzés idétartamatol.

A harmadik megjelenési forméja a szabalytalansdgcsoportnak a munkasziineti napon torténd
munkavégzés szabalyainak megszegése.

A 2019. évtél modosult rendkiviilli munkavégzést érinté szabalyokkal kapcsolatban
visszaélések, jogsértések az elso félév tapasztalatai alapjan nem jellemzoek.

Munkaidével, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabélytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2019. 1. félév)

(Osszesen: 7 122 f6)
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B Napi pihendidé Akészenlétre, ligyeletre vonatkoz6 szabdlyok megszegése

m A rendkiviili munkara vonatkozé szabalyok megszegése M Munkasziineti napon torténé munkavégzés szabdlyainak megszegése

A munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valétlan rogzitésével kapcsolatos
szabalytalansagok voltak a korabbi tapasztalatokkal egyezden a leggyakoribbak. 2019. I.
félévben a fobb jogsértéssel érintett munkavallalok kozel harmadat (8 145 £6) érintették, 2018
hasonl6 iddszakéban ez a szam alacsonyabb volt (6 650 0).

Az elmult években fokozatosan csokkent az ilyen tipust jogsértéssel érintett munkavallalok
létszama, 2019. junius 30-ig viszont ismét magasabb szamban fordult eld ez a szabalytalansag.
A legtobb munkavallalot az épitdipar, a kereskedelem ¢és a feldolgozoipar teriiletén érintett a
szabalytalansag.

Munkaidd-nyilvantartast az épitdipar teriiletén gyakran nem vezetnek, mig a hidnyos (hamis)
munkaidd-nyilvantartas a kereskedelem, a feldolgozodipar teriiletén jellemzdbb. Vendéglatasban
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¢s vagyonvédelemben pedig kdzel azonos volt 2019. elsé felében a szabalytalansag megjelenési
formaja.

Tobbszor el6fordul, hogy a munkaidd-beosztast elére elkészitik, a napi aktualitdsnak
megfeleléen modositjak azt, de a tdrvényi szabalyokat melldzve az eltéréseket nem tekintik
rendkiviili munkaidének, igy nem is ellentételezik.

Az elektronikus nyilvantartassal osszefiiggésben tipikus hiba, hogy a beléptetd rendszer csak
a bent toltott idot képes nyilvantartani (érkezési idéponttdl tavozas idépontig) ez azonban nem
azonos a teljesitett munkaidével, azaz a tényleges munkaidé kezdete vége idOpontokkal és
maga a munkaltatd sem tekinti munkaidonek a beléptetd rendszerben rogzitett teljes
idotartamot.

Nem ritkdk az olyan esetek sem, amikor egyazon munkaltatd tobbféleképpen szegi meg a
nyilvantartds vezetésére vonatkozo szabalyokat ¢és a munkavallalok egyes csoportjainak
egyaltalan nem tartja nyilvdn a valés munkaidejét, mig masok esetében csak hidnyos a
nyilvantartas. El6fordul az is, hogy az iigyfél az ellendrzést kdvetden a helyszinen lefotozott
jelenléti ivtdl eltérét mutat be a hatosagnal.

A munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaiddvel, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is. A munkaidd
nyilvantartas hidnyossaga, vagy hidnya miatt nem ellendrizhetd a pihendiddre, pihendnapra,
munkasziineti napon torténéd munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartdsa és a potlékfizetés
teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam csdkkent (3 272
f6) 2018. hasonld iddszakahoz viszonyitva (4 993 f0). Ezen belil a legjelentdsebb a
potlékokra vonatkozé szabalyok megszegése, illetve a munkabér hataridoben torténd
megfizetésének elmaradasa volt. Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrdél adott
elszamolds nem felelt meg a jogszabalyi el6irdsoknak, nem volt megéllapithatd, hogy a
munkaltaté az alapbéren feliil milyen pétlékokat szamolt el a munkavallaloknak. Jellemzben a
bérjegyzék kiaddsdnak hidanya sulyosabb visszaéléseket rejthet, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas egyik ,,biztos eldjele” lehet a bérjegyzékek kiaddsdnak elmaradésa.
Egyszertsitett foglalkoztatds esetén néhdny munkaltatd ugy ,ertelmezi” tévesen a
jogszabalyokat, hogy ilyen formaban egyrészt munkasziineti napon, masrészt bérpotlék nélkiil
lehet legalisan foglalkoztatni. Kevés munkaltatd van, amelyik elszdmolja és meg is fizeti a 8
6ra utani rendkiviili munkaiddére eldirt bérpotlékot, ehelyett a munkavallalokkal napi bérben
egyeznek meg a munkavégzés idétartamatol fliggetlendil.

Miiszakpotlékra vonatkozd szabalytalansagnal a munkaltatok vagy egyaltalan nem fizettek
miiszakpodtlékot a munkavallalok részére, vagy pedig nem a sziikséges Oraszamra fizették a
potlékot.

A munkatiigyi hatésag a vonatkozo térvényi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelezd munkaiigyi birsag megfizetése alol. A hatésag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eroforrasait.

2019. évtdl tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 324/2018.
(XII.30.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkaiigyi hatésag fokozottan ellendrzi a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartasat. Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett munkavallalok
szama gyakorlatilag nem valtozott (2018. janius 30-ig 210 f6 2019. jinius 30-ig: 204 f6), és
tovabb erdsiti az elmult évek tapasztalatdt, mely szerint a minimalbérrel és a garantalt
bérminimummal kapcsolatos szabalytalansdgok tovabbra sem jellemzéek. Ezt tamasztotta ala
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a munkatigyi hatosag 2019. évi hatdsagi ellendrzési tervén kiviil 2019. februar 11. és marcius
1. kozott a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal kozosen lefolytatott kotelezé legkisebb
munkabér és garantalt bérminimumra irdnyado szabdlyok érvényesiilésének rendkiviili
akcidellendrzése, ahol minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansag
tovabbra sem volt meghatdroz6 aranyt.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokKkal érintett munkavallaloi 1étszam
(2014-2019.1. félév)
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Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2019. 1. félév)
(0sszesen: 3272 f6)
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B Munkabér hatarid6ben torténd kifizetésének elmaradasa
Minimdlbérre, garantalt bérminimumra vonatkozo szabdlyok megszegése

Egyéb, jogszabalyban meghatdrozott mértéki kotelezd juttatasra (tavolléti dij) vonatkozo szabdlyok megszegése

Jelentds szamban el6éforduld munkatigyi szabalytalansag a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a



10

munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddo elszamolasnak az elmaradasa,
amely jogsértések altalaban munkaltatéi mulasztasbol erednek, bar el6fordul, hogy megromlik
a felek kozott a viszony vagy elszamolasi vita alakul ki és a munkaltatok szandékosan, de
jogszertitleniil visszatartjdk az igazolasokat. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallalo akkor
szembesiil azzal, hogy bejelentés nélkiil foglalkoztattak, mikor a munkavégzést kovetden a
munkaltatd nem adja ki a kilépd igazolasokat. Ez a latszélag ,,apr6é” adminisztrativ
hidnyossag valéjaban nagyon silyos kiovetkezményekkel jar és a bejelentések esetében
egyre nagyobb aranyt képvisel. Az ilyen szabdlytalansdg a munkavallaloknak anyagi- és
joghatranyt okoz, illetve korlitozza érdek- és jogérvényesitési képességiiket. (allaskeresési
jaradék, tovabbi elhelyezkedés akadalyozésa, tappénz, stb.)

Sajnos sokszor felmeriild probléma, hogy a munkaltatok jelentds része a foglalkoztatas lezarasa
utan nem elérhetd, megszlint, felszamolas, kényszertorlés alatt van, igy munkavallaléi panasz
esetén sem tudja a hatdsag elérni, hogy a munkaltat6 kiadja az igazolasokat.

Vas megyében 0j negativ tapasztalat, hogy a munkavallaloknak rendszeresen nem fizetik ki az
utolsd6 havi munkabért, vagy a - sok esetben jelentds Osszegli - szabadsagmegvaltast. A
munkaltatok arra hivatkoznak, hogy a munkavallaléo vagy kart okozott (pl.: kamionsoféroknél)
vagy ,jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyat” Nem érdekli 6ket, hogy az Mt. 161. §-a
szerint csak a munkavallalo beleegyezése esetén, vagy birdsagi uton szerezhetnének érvényt
kovetelésiiknek. Tobben nyiltan megmondtak, hogy nem fognak bir6sdgra menni, menjen a
munkavallald, ha akar, igyvédeik szerint a birdsag Gigyis a munkaltato javara dont, és nem kell
kifizetniiik a munkavallalot, hogy utdna jabb perben a munkaltatonak kelljen visszakovetelni a
munkabért.

Még mindig kevéssé kdzismert, hogy a jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo igazolasok
koziil az allaskeresési jaradékra, valamint az allaskeresési segélyre vald jogosultsag, tovabba
ezen ellatasok Osszegének megallapitasahoz sziikséges adatok nyilvantartdsdhoz a munkaltaté
igazololapot koteles kiallitani, amelynek egyik példanyat — a tobbi igazolastol eltéréen — mar
az utols6 munkaban t6ltott napon ki kell adni a munkavallalonak.

A 2018. els6 féléves adatokhoz képest kevesebb munkavallalot érintettek 2019. janius 30-ig- a
szabadsaggal kapcsolatos jogsértések (1 601 fo, 1 838 f0). A szabadsdggal kapcsolatos
szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartdson ,kiirt” szabadsagot a
munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdojadban munkét végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak
naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aldli
mentesiilést. Az esetek tobbségében arra hivatkoztak, hogy nem ismerték ezt a torvényi
eléirast. Volt olyan megyei tapasztalat is azonban (Baranya megye), ahol az utobbi idében a
munkaltatok gyakrabban hivatkoztak olyan megéllapodasra, ami eltérést enged a fenti szabaly
alol, mert sokszor a munkavéllalok nem igénylik a ,hosszabb” tartami szabadsagot. Heves
megyében viszont ennek ellenkezdjét tapasztalta a hatosdg a rovidebb tartamu szabadsagot
lehetdvé tevd megallapodasok gyakran kizarélag a munkaltatok érdekeit szolgaljak, az igény
val6jaban nem a munkavallalok oldalan jelentkezik.

A szabadséagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzését akadalyozza, hogy a munkaltatok
,papiron” mindig a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden adjak ki a szabadsadgokat, csak a
helyszinen felvett munkavallal6i taniinyilatkozatokbol, illetve egyéb bizonyitékokbol deriil ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzés tortént. A
munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsidgok kiaddsanak
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elmaradasakor vagy a munkavallalora haritjdk a feleldsséget, hogy nem akarta kivenni a
szabadsagat.

Erdekesség, hogy az elsé félévben a meghatarozo gazdasagi dgakban hasonlé munkavallaloi
létszamot érintett a szabdlytalansdg (mezdgazdasag: 195 10, feldolgozoipar: 177 16, gépipar:
189 16, kereskedelem:198 {0, vendéglatas: 115 £6).

FObb jogsértések megoszlasa (2019. . félév)
(6sszesen: 26 483 db)
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2019. junius 30-ig a jogsértéseket elkovetd 6 537 munkaltaté koziil 1 952 vallalkozassal
szemben alkalmaztak a munkaiigyi hatésagok munkaiigyi birsagot, 6sszesen 346 120 000 Ft
osszegben. A munkaiigyi hat6sdg munkaiigyi birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatarozatot
38 esetben hozott. Tobb izben szabalytalansag megsziintetésére kotelezés (1 158 db),
valamint szabalytalansdgot megallapité hatarozat (2 691 db) sziiletett. Az érdemi dontések
kozel 70 %-a tehat anyagi szankcio nélkiili intézkedés volt.

A munkaiigyi birsagok szama ndvekedett, a figyelmeztetések szama gyakorlatilag eltlint, ami
annak koszOnhetd, hogy a torvényi szabalyozas szerint a munkaviszony bejelentésének
elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve ismét munkaiigyi birsagot von maga utan.
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Erdemi munkaiigyi dontések (2018-2019. 1. félév)
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Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2019. I. félév)
(6sszesen: 6252 db)
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kotelezd hatarozat
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2018. és 2019. elso félévében a kdzérdekli bejelentések és a panaszok szdma — 2 084; 2 028 -
kozel azonos volt, sOt a panaszok szama nem valtozott (2018. janius 30-ig: 1167 db, 2019.
junius 30-ig: 1165 db) és a kdzérdekli bejelentések szdmaban tortént kisebb csokkenés (2018.
junius 30-ig: 917 db, 2019. junius 30-ig: 863 db)

A beadvanyok megoszlasi ardnya: 57 %-a panasz; 43 %-a kozérdekii bejelentés.

A legtobb jelzés 2019. els6 felében a jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal,
elszamolasokkal Osszefiiggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hatésaghoz, (panasz: azaz konkrét, beazonosithatd személyt érintd egyéni jogsérelem). A
masodik legtobb megkeresés feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan fordult eld, melyek 58%-a
kozérdekli bejelentés formajaban jutott a hatésdg tudomdséara (kozérdekli bejelentés: olyan
koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kdzosség érdekét
szolgélja). A harmadik legtobb bejelentés a munkabér targyaban érkezett, melynek
kétharmada szintén munkavallaloi panasz alapjan keriil a hatosag latokorébe. Erdekesség
tovabba, hogy a munkabérrel kapcsolatos panaszok szdma meghaladta a feketefoglalkoztatassal

kapcsolatos panaszok szamat, holott az el6bbi szabdlytalansag az évek alatt folyamatosan
kevesebb munkavallalot érintett, ellenben a feketefoglalkoztatdssal.

W Egyéb dbntés
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Kozérdekii bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2019 I. félév)
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a) Epitéipar

A munkaiigyi ellendrzések 26 %-at ebben az agazatban tartottak 2019. junius 30-ig (2 581 db).
A munkaltatok altal elkdvetett sulyos szabalytalansagok 1 759 db intézkedést, valamint 756 db
munkatigyi birsagot vontak maguk utdn 146 415 000 Ft Gsszegben. 6 632 munkavallalobol
4 148 fOt érintett valamilyen munkaligyi szabalytalansag. Az dgazatban 1 856 munkavallalot
foglalkoztattak feketén igy az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva itt volt a
legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.

Forras: a munkatigyi hatosagok 2019. elso féléves beszamoloi
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Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtdk ki a
legtobb intézkedést és a legmarkédnsabb munkavallaloi érintettség volt tapasztalhatd mind az
épitdipart érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatdsi adataihoz
mérten.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszlasa kapcsdn megéallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszeriisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hidnya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatas) itt nem jellemzdk.

A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan az épitdipari 4gazatban a mar kordbbiakban emlitett
magyarazatokon tul olyan munkaltatoi kifogas is akad, amely szerint a munkavallalo vagy a
munkaltaté tudta nélkiil, vagy a munkaltatoval elézetesen megbeszélt idépontndl korabban
kezdte meg a munkavégzést, a munkaltatd nem értesiilt a munkavégzésrdl, ennélfogva nem allt
modjaban a bejelentés teljesitése.

A masik leggyakoribb szabalytalansdg, hogy munkaidé-nyilvantartist nem vezetnek, azok
nincsenek a munkavégzés helyén, mely kis részben az 4gazat sajatossagabol adodd mobil
munkavégzési helyekre vezethetd vissza, masik részr6l pedig a feketefoglalkoztatas
kovetkezménye.

Az épitdiparban folytatott ellendrzések soran segitséget jelent a szabdlytalan foglalkoztatés
feltarasaban az elektronikus épitési naplok elterjedése, mivel azok a létszamadatokat, valamint
a munka megkezdésének ¢és befejezésének idépontjat is tartalmazzak. A generalkivitelezok altal
vezetett pontos, naprakész és minden részletre kiterjedd nyilvantartdsok nem csak a munkatigyi
ellenérzést konnyitik meg, hanem preventiv szereppel is birnak, megsziirik a bejelentés nélkiil
foglalkoztatdé munkaltatokat, és a hamis, vagy kettds nyilvantartas vezetésétdl is elveszik az
alvallalkozok kedvét.

Ennek ellenére a munkaltatok ellendrzése az épitdiparban tovabbra is hosszadalmas ligyintézést
igényel az alvéllalkozoi lancolatok felderitése és az egyiittmiikodés hidnya miatt. Az épités-
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kivitelezési munkateriileteken valtozatlanul komoly ellendrzési feladatokat jelent a
foglalkoztat6 kilétének megéllapitasa.

A megrendel6t, fovallalkozot altalaban nem érdekli (legaldbbis a tapasztalatok ezt mutattak),
hogy a munkateriileten munkét végzé munkavallalok kinek az alkalmazasdban éllnak és a
foglalkoztatasuk bejelentése megtdrtént-e.

Az ¢épitdiparban a fOvallalkoz6 — alvallalkoz6 — tovéabbi alvallalkozok lancolataibol
kovetkezden a sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a
nehezebb, kétkezi, tényleges fizikai munkakat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondésuk
szerint — szinte ,rd vannak kényszeriilve” arra, hogy szabdlytalanul foglalkoztassanak
munkaerdt, mivel a sor végére érve mar kevés pénz jut a vallalkozasnak az elvégzendd
munkaért.

Tovabbra is talalkoznak az ellendrzések sordn a hatdosdg munkatérsai ,természetes személy”
(4n. ,kontar”) foglalkoztatoval. Ezekben az esetekben a munkaltatd nem rendelkezik
vallalkozassal, sokszor pl. az épittetd tulajdonos nem is tudja, hogy a megbizott szakember nem
vallalkoz6. Az épités-kivitelezési munkateriileteken ilyen esetekben nehézkes, Osszetett
bizonyitast igényld feladat a munkaltatd kilétének megéllapitasa.

Az agazatot is érintd munkaerdhidny megolddsdnak orvosldsdra a munkaltatok szamos
lehetdséggel probalkoznak, igy példdul Budapesten vagy Csongrad megyében tobb esetben
talalkoztak a hatésag munkatarsai harmadik orszagbeli munkavallalokkal. Ezen foglalkoztatok
szabalyos mitkodésének ellendrzése, a tényallas tisztazdsa szdmos esetben hosszabb id6t vesz
igénybe. A megnovekedett kiilfoldi munkavallaloi szdm a szomszédos orszdgok allampolgarait
érintd konnyitett foglalkoztatasnak tudhaté be.

Hajdt-Bihar megyében a munkavallalok a végzettségiiknek és az altaluk betdltott munkakornek
megfeleld legkisebb munkabért jellemzéen megkapjak, azonban tobb munkaltatd is jelezte,
hogy nem taldl a sajat alagazatdban megfeleld szaktudassal rendelkezd dolgozot, az esetlegesen
kies6 munkaerd potlasa nehéz. Ez azt eredményezi, hogy a megfeleld végzettséggel és
szaktudassal rendelkezé munkavéllalok nagyobb 6raszamban végeznek munkat.

Példa: Borsod-Abauj-Zempléen megyében 2019. aprilisbhan munkaiigyi hatosagi ellenorzes
megtartasara keriilt sor egy épitési teriileten, ahol egy természetes személy szobeli
megallapodas alapjan 4 munkavallalo — foglalkoztatasaval egy katolikus templom
tetoszerkezeténél a héjazat cseréjet végezte. A helyszini ellendrzés soran a természetes személy
jelen volt, és elismerte a bejelentés nélkiili foglalkoztatas tényét. A munkaltato eloadta, hogy
vallalkozoi engedéllyel, igazolvannyal nem rendelkezett, tarsas vallalkozasnak nem volt tagja,
a munkat maganszemélykent vallalta el.

Példa: Gyor-Moson-Sopron megyében 2019. aprilisban egy épitkezés munkavegzési helyen a
lefolytatott helyszini munkaiigyi ellenorzés alapjan megallapitdst nyert, hogy a kélcsénbeado
munkaltato a fent nevezett munkavégzeési helyen 8 - ukran allampolgarsagu - segédmunkas,
illetve ,,egyeb egyszerii épitdipari foglalkozdsu” munkakori munkavallalot legalisan, irasba
foglalt munkaszerzodéssel és az adohatosag teriiletileg illetékes szerve felé tortént bejelentéssel
foglalkoztatott. A munkaltato jogszeriien, nyilvantartasba vett kolcsoénbeadokent folytatta a
munkaero-kolcsonzést. A felek , munkaerd-kolcsonzés céljabol”  kotott irasba foglalt
munkaszerzodesben allapodtak meg a foglalkoztatas feltételeirol. A kolcsénveve munkaltato a
foglalkoztatasaban allo munkavallalok rendes és rendkiviili munkaidejéerol a munkavégzés
helyén naprakész munkaido-nyilvantartast vezetett. (Pozitiv példa)
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b) Mezégazdasag

A mezOgazdasagi dgazatra 2019. 1. félévben az ellendrzések 3 %-a esett (288 db), 6sszesen 409
intézkedés tortént és 85 munkaltatoval szemben 18 190 000 Ft 6sszegben kellett a munkaiigyi
birsag eszkdzével €lni. Az ellendrzott 1 772 munkavallalobol 1 298 fot érintett valamilyen
szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 336 fot tettek ki.
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Egyes megyékben a mezdgazdasagnak tradiciondlisan jelentds szerepe van. Az dgazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenli mezdgazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy 1étszamu munkaerdt foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemzd leginkdbb az atipikus foglalkoztatds (tobbnyire egyszersitett foglalkoztatas
keretében mezdgazdasagi idénymunka), az ellendrzések soran az 4gazatban dolgozd
munkavallalok gyakran nyilatkozzak, hogy tudomasuk szerint egyszerisitett foglalkoztatas
keretén beliil mezégazdasagi idénymunka jelleggel dolgoznak, &m a bejelentésiik ténylegesen
nem torténik meg.

Megfigyelhetd, hogy a nagyobb munkavallaloi Iétszamot is olykor megkdveteld
novénytermesztésre jellemzobb a feketefoglalkoztatas, mig allattenyésztésben a munkaidével
(munkaidé-beosztas, munkaidOkeret) annak nyilvantartasaval és szabadsdg kiadasaval
kapcsolatos szabalytalansagok a jellemzdébbek.

Példa: 2019. juniusban egy Veszpréem megyei meggyesben - kozérdekii bejelentés alapjan - a
munkavédelmi hatosaggal kézosen munkaiigyi ellenorzésre keriilt sor. A helyszini ellendrzés
soran 36 munkavallalo végzett munkat, akiknek a feladatai a gyiimélcsésben meggy vilogatasa
és pakolasa voltak. A munkaltato a munkavallalokat szobeli megdllapodds alapjan, irasos
munkaszerzodes és adohatosagi bejelentés nélkiil foglalkoztatta.

Példa: Bacs-Kiskun megyében hatosagi munkaiigyi ellendrzést tartottak egy foliasatorban. Az
ellenorzés helyszinen 7 kiilfoldi allampolgar munkavallalo végzett alkalmi munkat
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(paprikagyomlalas). A munkavallalok bejelentése egyszeriisitett foglalkoztatdas keretében
megtortéent a munka megkezdése elott. A helyszinen bemutatdsra keriilt a munkavallalok 2019.
majusi munkaido nyilvantartdasa (jelenléti iv), amely szabdlyosan volt vezetve. A munkavallalok
munkabére a minimalbér/garantalt bérminimum szabdalyainak megfeleloen lett megallapitva és
kifizetve. (Pozitiv példa)

c) Kereskedelem

2019. janius 30-ig 1 662 db ellendrzés esett erre az agazatra (17 %). Az Osszesen 1 849 db
intézkedés mellett 223 db munkaiigyi birsagot szabott ki a hatosag 28 250 000 Ft dsszegben.
Az dagazatban 3 950 munkavallalot vontak ellenérzés ala, melybdl 2 544 {6t érintett
szabalytalansag. Ebbdl 401 fének volt rendezetlen munkaviszonya.
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Az agazatnak nincs tipikus szabélytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.
Tovabbra is gyakran tapasztalhatdo, hogy a munkaltatok a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészitd- és befejezd tevékenységek tartamat nem tekintik a munkaidd részének. Sok esetben
csak a kereskedelmi vagy vendéglatd egység nyitvatartési idejének megfelelé munkaiddt tartjak
nyilvin a munkavallalok munkaidejérél vezetett munkaidd-nyilvantartasokon (pl.: az
aruatvétel, valamint a zarast kovetd takaritas tartama sok esetben ,,Jlemarad” a nyilvantartasrol).

A munka- és pihendidvel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irasbeli munkaid6-
beosztds hianya, illetve a munkaidOkeretre vonatkozo torvényi eldirdsok megsértése kapcsan
fordultak eld (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenldtlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszamolasi id0szak meghatarozasa nélkiil, illetve ha meghatdroznak
munkaiddkeretet, annak kezdd és befejezd idOpontjat irasban nem kdzlik a munkavallalokkal).
A munkaidd-beosztassal kapcsolatos szabalytalansag a kereskedelmi éagazatban érintette a
legtobb munkavallalot ebben a félévben.

A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansagok koziil a potlékokkal (miiszakpotlék, illetve
vasarnapi munkavégzés és rendkiviili munkdért jar6 potlék) kapcsolatosan volt a legtobb
visszaélés, ez érintette a legtobb munkavallalot.
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Tovabbra is megfigyelhetd a kiskereskedelmi egységekben a munkaltatd (egyéni vallalkozo),
illetve a vezetd tisztségviseld személyes munkavégzése. A munkaltatok ezt a fokoz6do
versenyhelyzettel indokoljak, vagyis azzal, hogy az egységek nyitva tarasa hétvégi napokon is
sziikséges, a hétkoznap torténd nyitva tartds nem elégiti ki a vasarlok igényeit, igy - az
alkalmazott munkavallal6i létszamra is tekintettel - valik elengedhetetlenné a feladatok
ellatdsdban a munkaltatoi részvétel.

Az ellenérzés soran tapasztaltak alapjan felmeriil annak eshetdsége is, hogy a munkavallalok
annak ellenére végeznek munkat teljes munkaidében, hogy a munkaltatoval részmunkaiddre
1étesitettek foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt, de a munkavallalok a munkaltatd retorzidja
miatt nem mernek nyilatkozni, igy e szabdlytalansdg bizonyitdsa nehézséget jelent a
hatésagnak.

Példa: Kozerdekii bejelentés alapjan 2019. juniusban helyszini munkatigyi ellendrzést
folytattak le Nograd megyében egy kiskereskedelmi élelmiszer boltban. Az ellendrzés helyszinén
munkadt vegzo kisegito munkakorben dolgozo munkavallalok eloadtak, hogy szobeli
megallapodas alapjan dolgoztak, munkaszerzédeéseik irasba foglalasa folyamatban volt,
munkaido nyilvantartast nem vezettek, ezért a munkaltatoval szemben eljaras indult.

Az eljaras soran az iigyfél elismerte a munkaszerzédeés utolagos irasba foglalasat és a
munkaidoé nyilvantartas vezetésének elmulasztasat.

d) Vendéglatas

2019. els6 félévben a vizsgalatok 13 %-a (1 241db) esett erre az dgazatra. Az 6sszesen 1 502 db
intézkedés mellett 251 db munkaiigyi birsagot szabtak ki, dsszesen 31 000 000 Ft 6sszegben.
Az 3531 ellendrzéssel érintett munkavallalobol 2 366 {6t foglalkoztattak szabalytalanul.
Feketefoglalkoztatas 459 fot érintett.
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A kereskedelemhez hasonloan ebben az dgazatban is minden fobb szabalytalansag eldfordul. Itt
is jelentds a munkaidd-nyilvantartas hidnya vagy hidnyos vezetése ¢és a munkaiddvel
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kapcsolatos jogsértések (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tullépése, munkaidd-
beosztas hianya). Utobbi szabdlytalansagok rendszeresen Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalé dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg
szabalytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban még mindig ismert és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye, mely a
tobbi agazathoz képest itt tobbszor fordul elé. A probanapokon szdbeli megallapodas alapjan,
munkaszerz6dés és bejelentés nélkiil dolgozik a munkavallald és el6fordul, hogy ezekre a
napokra fizetést nem kap. A fiatal munkavallalokkal kapcsolatos szabalyokat 4ltalaban ismerik,
igy pl. nem foglalkoztatjdk dket 22 6ra utdn, azonban volt ra példa, hogy fiatal munkavallalok
foglalkoztatdsara a torvényes képviseld hozzajarulasa nélkil kertilt sor.

Gyakran fordul el a pultos munkakdri munkavallalok esetében, hogy az ellenérzéskor arra
hivatkoznak a felek, hogy a munkavéllalo csak ,,beugr6”, de sokszor valdjaban hosszabb ideje
és teljes munkaiddben dolgozik.

A potlékokkal osszefiiggé jogsértések itt a leggyakoribbak az elsd félévben (legtobbszor
miszakpotlék és munkasziineti napon torténd munkavégzés). A kereskedelem utén itt érintette
a legtobb munkavallalot a munkaidd-beosztas hianya.

A vendéglatasi dgazatban a két-harom napos valtasban végzett munka a jellemzd a vendéglatod
egység teljes napi nyitvatartdsi idejét lefedve, a munkaltatok idonként meghamisitjak a
munkaidd-nyilvantartasokat, egy munkavallalé vonatkozasaban két kiilonb6z6 miiszakra sz61ot
vezetnek, vagy egyaltalan nem is vezetnek nyilvantartast, hogy ne deriiljon fény a munka- és
pihendiddvel kapcsolatos szabalytalansdgokra. Megallapithatdé a munkaidd-beosztas hianya,
illetve jellemz6é még a kiilonboz6 bérpotlékok kifizetésének az elmaradésa is.

A munkaltatok a szakképzett munkaerd megtartdsa érdekében, anyagi lehetdségeik szerint
jellemzdéen megfizetik a munkavallalokat. Ugyanakkor nagy szamban alkalmaznak
szakképzettséggel nem rendelkezOket, kisegitoket, akik csak a szdmukra irdnyado
minimalbérben részesiilnek, de az dgazatra jellemz6 potlékokat a munkaltaté nem fizeti ki.

A foglalkoztatok figyelmét gyakran elkeriili az a tény, hogy a bejelentési kotelezettséget a
munkdba [épést megeldzden kell megtenni az illetékes adohatosag felé. Védekezésiil eldadjak,
hogy a vendéglatisban gyakran fiatal, huszonéves munkavallalok keriilnek foglalkoztatésra,
akik munkamoralja sajnos nem minden esetben felel meg az elvartnak. Hidba igérik meg, hogy
jonnek masnap dolgozni, gyakran még csak nem is jelzik, hogy nem fogjak felvenni a munkat.
Ilyenkor kezdddik a kapkodas, beugrost kell keriteni és a kavarodasban elmarad a bejelentés.

e) Feldolgozéipar és gépipar

A munkaligyi hatosag ezekben az dgazatokban tartotta az ellendrzések 8 %-at (766 db) a
vizsgalt idészakban. A jogsértések miatt Osszesen 968 intézkedést hoztak, melyek 137 db
munkaiigyi birsagot (24 220 000 Ft &sszegben). Osszesen 10 057 munkavallalét vontak
ellenérzés ala, ebbdl 4 215 munkavallalot foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatés
az dgazatokban minddssze 377 munkavallalot érintett.
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Az é4gazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek. Jellemz0 a munkaidd-beosztdsra vonatkozo szabalyok be
nem tartasa, a munkaiddkeret kezdd- és befejezd idOpontjardl szold irasbeli tdjékoztatés
kozlésének elmulasztasa, valamint a hidnyos munkaidé-nyilvantartds vezetése. Ez utobbi
szabalytalansag 2019. 1. félévben ezekben az dgazatokban érintette a legtobb munkavallalot. A
nyilvantartas nem tartalmazta a munkaid6 kezdd- és befejezd id6pontjat, vagy az adatok nem
naprakészek és/vagy valdtlanok.

A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok altaldban képzett munkatigyi jogi hattérrel
rendelkeznek, ezért sokszor gazdasdgi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése miatt
munkasziineti napon torténd foglalkoztatas) kovethetnek el szabalytalansagot. A térvényes
munkaido tullépése foleg a gépekkel dolgozé munkavallalok korében rendkiviil veszélyes
lehet.

Munkaidd-kerettel kapcsolatos visszaélések a gépiparban érintették a legtobb munkavallalot az
év elsd felében.

A feldolgozoipari tevékenységet végz0 munkaltatok ellendrzése soran a munkateriiletre bejutas,
az ellendrzés megkezdése iddigényes, a munkaltatok huzzdk az id6t, kvazi akadalyozzdk a
hatdsagi munkat. Az utolso pillanatig probaljak a jogsértéseket leplezni.
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A cégek elsddlegesnek tekintik a megrendelések teljesitését, a munkajogi szabalyok betartasa
csak masodlagos.

Altalanos probléma a munkaerdhiany, szakemberhiany. Koméirom-Esztergom megyében
példaul nem tudjék potolni a 1étszamot megfeleld iitemben a ndovekvd vevdi igényekhez, igy
munkadraszam tekintetében a torvényes keretekbe nem férnek bele. A munkavallalok részére a
ledolgozott 6rak utdn jar6 munkabért kifizetik, azonban a tal sok talora leplezésére a
bérelszamolason nem rendkiviili munkavégzés cimén, hanem egyéb mas jogcimen (jutalom,
mozgobér) szamoljadk el a teljesitett rendkiviili munkaodrdkat. A munkavallalok igy egyre
nehezebben tudjak kontrollalni a ledolgozott 6rdk utan jard, résziikre kifizetett munkabér
Osszegét, nem igazodnak el a ,,bérpapiron” szerepld tételeken (tobb bejelentés is érkezett ezzel
kapcsolatban).

Hajdt-Bihar megyében ellendrzési tapasztalatok szerint hidnyszakmaként jelenik meg a hentes,
az asztalos és a hegesztd, valamint nehézségekbe iitkdzik a végzettséggel nem rendelkezd, de
tapasztalatokkal bir6 munkavallalok alkalmazasa is.

Példa: Somogy megyében 2019. aprilis végén érkezett kozerdekii bejelentés alapjan a
munkaiigyi hatosag munkatigyi ellendrzését kezdett egy husfeldolgozo tizemben.

Az ellenorzés napjan 5 munkavallalo alkalmi jelleggel, egyszeriisitett foglalkoztatds keretében,
5.830.- forint osszegii napibér ellenértékert, szobeli megallapodas alapjan veégzett munkat. A
munkavallalok 6 orakor kezdték meg a munkavégzésiiket a munkaeszkozoket a munkaltato
biztositotta resziikre (targonca, kaparokés). A helyszini ellendrzés idopontjaban tovabbi 4
munkavallalo végzett munkat hentes munkakoérben, irdsba foglalt munkaszerzodés alapjan,
195.000.- forint osszegii személyi alapbér ellenében, hétfotol péntekig terjedo idoszakban, 6
oratol 14 ordig tarto munkaidoben.

Megallapitast nyert, hogy a munkaltato az egyszeritisitett foglalkoztatas keretében munkadt vegzo
5 munkavallalo jogviszonyat nem jelentette be az illetékes adohatosag iranyaba.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység
Az ellen6rzések 11 %-a (1 064 db) érintette a személy- €s vagyonvédelmi dgazatot 1 022 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 140 végzddott munkaiigyi birsaggal (34 180 000 Ft). Az

ellendrzéssel érintett 2 563 munkavallalobol 1 809 f6t érintett valamilyen jogsértés és 708
munkavallalot foglalkoztattak feketén.
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Vagyonvédelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Az 4agazatban tovabbra is jellemzéek a sulyos munkaiigyi szabalytalansdgok, ezeket
tobbségében a munkaltatok vélhetden szandékosan kovetik el. A bejelentés nélkiili
foglalkoztatds mellett a vallalkozdsok a munkaiddvel, nyilvantartdsi kotelezettséggel,
munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjak be.

Tovabbra is probléma, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szerepld cimeken nem
elérhetéek, nem vesznek tudomast az ellendrzésrdl, a munkaltatokat nem érdekli a vizsgalatok
kimenetele. A legtobb cég cégkapuval nem rendelkezik, vagy ha van is elektronikus
elérhetéségiik, a kiildleményeket nem toltik le a tarhelyrél. Zala megyei tapasztalat, hogy a
hatésag az ligyfélkapun keresztiil kiildott végzéseit, hatarozatait féleg a kisebb tarsasagok
kevésbé veszik at, mint amikor még postan érkeztek ezek.

A munkaltatok jelentds része - tobbnyire a vagyonvédelmi agazat kis- és kozépvallalkozasai -
nem is torekszik a szabalyos miikodésre, s6t minden lehetséges eszkozzel akaddlyozza az
ellenérzéseket. Gyakran el6fordul, hogy a munkaltatd kiléte is kétséges, a munkavallalok nem
tudjak megnevezni a foglalkoztatdjukat. Azok a munkavallalok, akik mar régebb 6ta dolgoznak
a vagyonvédelmi agazatban, sokszor évekre visszamendleg felsorolnak tobb munkaltatot,
akiknél alkalmazasban élltak ugyanazon a munkahelyen.

Amennyiben a munkaltatd személye megvaltozik, a régi munkaltatotdl a jogviszony
megsziinésekor kiadand6 igazolasokkal kapcsolatos szabalytalansagok, tovabba az 1j
munkaltatd altali bejelentés elmaraddsa, késése, valamint a munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatds emelhetd ki, ez utobbi a szabdlytalansdg a vagyonvédelem teriiletén fordul eld
legtobbszor.

Gyakori, hogy a munkaszerzédésekben rogzitett munkabér és az annak megfeleld havi
elszamolas formalis: a munkavallalok ténylegesen egy megallapodas szerinti nettd Orabér és a
teljesitett 0raszamok alapjan kapjak a bériiket, az ezen feliili esetleges potlékok elszamolasa
mar nem teljesiill. Amennyiben a munkavallalok kapnak irasba foglalt bérelszamolast, az a
legtobb esetben nincs Osszhangban a ténylegesen ledolgozott 6raszdmmal, sem a kifizetett
munkabérrel.
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A munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok korében a munkaidd-beosztds hianya,
hidnyossdga volt a legmeghatdrozobb, a napi ¢és heti munkaidé mértéke valamint a
munkaiddkeretre vonatkozd szabalyok megszegése 2019. elsd félévben ritkabban fordult eld.

A vagyondri munkakor nem feltétleniil készenléti jellegi, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran indokolatlanul és szabdlytalanul ilyen formdban foglalkoztatjdk munkavallaldikat,
komoly anyagi hatranyt okozva nekik.

Altaldnosak tovabba a munkaidd-nyilvantartds vezetésével kapcsolatos hidnyossagok,
melyeknek megjelenési formai elsdsorban a kovetkezdk: a helyszinen nem vezetnek munkaid6-
nyilvantartast, vagy nem a tényleges — a tanuvallomdsok, illetve gyakran az Grnaploban
foglaltak alapjan megallapithaté — munkaiddt tartjak nyilvan.

A vagyonvédelmi szektorban a készenléti jellegli munkakor meghatarozésa esetében a 24/48-as
szolgalat teljesitésekor tapasztalhatd az a teljesen szabdlytalan munkaltatdi magatartds, amely
szerint ,,a munkavallalo részére nem sziikséges szabadsagot kiadni, mert egy honapban
atlagosan 20 napot ugysem végez munkat.”

Példa: Vas megyéeben 2019. majus veégén bejelentést tett egy vagyonvédelmi munkaltato volt
alkalmazottja, aki 2018. aprilis 16. és 2018. junius 25. kozott volt foglalkoztatva egy Kft. daltal
vagyonor munkakorben. Elmonddsa alapjan a fenti idészakot érintden teljes munkaidoben
végzett munkdt, de az adéhatésighoz torténd bejelentése 30 ra/hét volt.  Irdsos
munkaszerzodest nem kotottek vele a munkaviszonya kezdetekor, bérfizetési jegyzéket soha nem
kapott. A munkaviszonya megsziinésekor a kilépo igazoldsait nem kapta meg, és a cég a
szabadsag-megvaltast sem fizetett ki a részere, pedig a fenti idoszak alatt szabadsagon nem
volt. A munkabérét a ledolgozott munkaorak utan fizették ki, mindig ugyanazzal az orabérrel. A
munkaltato a kétszer kikiildott iratbekeérésre nem reagalt.

Ellenérzések agazati megoszlasa (2019. I. félév)
(6sszesen: 9 731 db)
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Ellenérzések szama (2018-2019. 1. félév)
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3. Utoellenorzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkatigyi hatdsag. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas legalizalasat
a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kovetden, annak hatasara még a hatarozat
meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utédellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas tdrgydban kiadméanyozott
dontések alapjan 4 720 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely 1étszam
95 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerdére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott hatarozatok alapjan 2 080
munkaltatd volt vizsgéalhato, ebbdl a foglalkoztatok 96 %-anak utdellendrzése teljesiilt 2019.
Jjunius 30-ig.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatdrozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egylittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kiildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,.feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatosag igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z0 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsoldodd szabalyok betartatdsa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2019. junius 30. napjaig 2 011 munkaiigyi ellenérzés
zajlott, mely az Osszes vizsgéalat 20,6 %-at jelenti. Ez a szam kiemelked6en magas, mely a
Nemzeti Adé- és Vamhivatallal 2019. februar 11. és marcius 1. kozott kozosen lefolytatott a
kotelezé legkisebb munkabér és garantalt bérminimum szabalyainak megtartasara iranyulod
rendkiviili akcidellenérzésnek koszonhetd, ahol az Osszes munkaiigyi ellendrzéssel érintett
1 037 munkaltatd kozel 40 %-anal valosult meg a munkaiigyi hatosag és az adohatdsag kdzos
vizsgalata. Komarom-Esztergom megyében mas hatdsdg megkeresése folytan, havonta 1-2
alkalommal pénteki, szombati napokon esti, éjszakai 6érdkban vendéglaté-ipari egységekben,
szorakozohelyeken ellendriztek, illetve havonta 2-3 alkalommal k6zds ellendrzésekre keriilt sor
hétkdznapi munkanapokon épités-kivitelezési munkateriileten.

A renddrséggel ,hagyomanyosan” magas volt a kozos ellendrzések szama. A munkaligyi
hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasédban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatdé meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.
Gyakran el6fordul olyan helyzet, amikor a tantiként meghallgatni kivant munkavallalok arra
hivatkoznak, hogy nincs naluk semmilyen okmany, amivel személyazonossagukat igazolni
tudnak. Ezen allitdsok valosagtartalmarol a hatdsdg nem tud meggy6zddni, és mivel tobbszor
eléfordultak olyan esetek, amikor a tanuként meghallgatott munkavallalok nem valds adatokat
adtak meg személyes adatukként a tanavallomds rogzitésekor, ezért személyazonositd
okmanyok hianya esetén az eljaro tisztviselok szinte minden esetben renddri segitséget kérnek
a személyazonossag megallapitdsdhoz.
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A 2019. els6é felében a rendérhatosadggal kozosen 463 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi
hatosag képviseldi. A munkavédelmi hatdsaggal 421 kozos ellendrzés tortént.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvénvesiilési formai

A Pénzligyminisztérium munkaiigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos allami iranyitasi
feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkatigyi eldirdsok végrehajtasanak eldsegitését szolgalo
tajékoztato, felvilagosité tevékenység ellatasaban. A tapasztalatok szerint a munka vilaganak
szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott
csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok kozeledtével a munkaltatok, konyveldk
nagy szamban kérnek tdjékoztatdst a munkasziineti napon torténé munkavégzéssel
kapcsolatosan.

2019. jonius 30-ig kozel 305 db honlapos (a hatésdg kiils6 honlapjan mikodtetett
tajékoztatas/felvilagositds meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kdzérdekli bejelentés ligyintézése tortént meg. Emellett a hatésagok
orszdgosan kozel 1000 ftigyben adtak tajékoztatast 2019. elsd félévében. Tovabbra is
rendszeresen tartanak a megyeszékhely szerinti jarasi hivatalok munkaiigyi hatdsagai
munkaiigyi rendezvényeket, nyilt napokat, ahol jellemzden tobb szerv (kamardk, civil
szervezetek, alapitvanyok) is képviseltethette magat, igy a munkavallalok és munkaltatok
szélesebb korti tajékoztatdsa teljesiilhetett. A tapasztalatok szerint egyre nagyobb igény
mutatkozik ezekre a munkaiigyi rendezvényekre a vallalkozasok részérdl, foleg a kamardk,
szakmai egyesiiletek klubok szervezésében.

6. Osszegzés

e 2019. junius 30. napjdig a munkaiigyi hatosdg 9 731 munkaltatot ellendrzott, a
vizsgalatok sordn a foglalkoztatok 67 %-nal (6 537 db) tart fel munkaiigyi
jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ald vont 37 139 munkavallalé 58 %-at
érintették (21 640 f6). Az ellendrzések szdma nem valtozott szamottevéen (2018.
Jinius 30-ig 9 703 ellendrzés), csakugy, mint a szabalytalan munkaltatok aranya, mivel
2018. junius 30-ig 66 % volt ez a mutat6. Az ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama alacsonyabb volt, mint egy évvel kordbban (2018. janius 30-ig 40 900 6), ezzel
egyiitt pedig a szabdlytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya is csokkent, mivel
2018 elsé felében 61 % volt ez a szam.

o Osszességében megallapithaté, hogy a meghatirozd gazdasagi agazatokban a
feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve
osszességében nott. Az épitéiparban, a vendéglatasban és a feldolgozoiparban
kedvez6, mig az dsszes tobbi agazatban kedvezétlen elmozdulés volt tapasztalhato.

e Annak ellenére, hogy az épitéiparban csokkenés figyelhetd meg az utdbbi évek nagy
szamai tovabbra is tapasztalhatoak, igy az agazat tovabbra is a legfertézottebb a
feketefoglalkoztatas vonatkozasaban.

¢ A munkaiigyi birsagok szima novekedett, a birsdgot helyettesitd figyelmeztetések
gyakorlatilag eltlintek, ami annak kdszonhetd, hogy a torvényi szabalyozas szerint a
munkaviszony bejelentésének elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve ismét
munkaiigyi birsagot von maga utan.

e A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansdgokon beliil a megemelt 6sszegli minimalbér
és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem
jellemzoek.

e A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabdlytalansdgok 2019. junius 30-ig
magasabb munkavallaloi szamot érintettek az el6z6 év hasonlé idészakdhoz képest,
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de a tobbi szabalytalansag (munkaidé, pihen6idé, rendkiviili munkaid6 és
munkabér) kevesebb munkavallalot érintett 2019. els6 félévben 2018. elsé félévéhez
képest.

o A tarshatésagok kozremiikodésével 2019. jinius 30-ig 2 011 munkaiigyi ellendrzés
zajlott, mely az Gsszes vizsgalat 20,6 %-at jelenti. Ez a szdm kiemelkedden magas, mely
a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal 2019. februar 11. és marcius 1. kozott kozosen
lefolytatott a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum szabalyainak
megtartasara iranyul6 rendKkiviili akcioellendrzésnek koszonheto.



