MAGYAR KOZLONY 148. szam

2019. szeptember 4., szerda

A pénziigyminiszter 10/2019. (IX. 4.) PM rendelete az egyes foglalkoztatasi targyu miniszteri
rendeletek médositasarol

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 20. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott feladatkdrémben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szdl6 1993. évi XCIIl. térvény 88. § (4) bekezdés d) pont ds)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott feladatkrémben eljarva — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljaré emberi eréforrasok miniszterével egyetértésben —,

a 4. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIll. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont dc)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott feladatkéréomben eljarva — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljaré emberi eréforrasok miniszterével egyetértésben —,

a 8. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIIl. toérvény 88. § (4) bekezdés d) pont dc)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott
feladatkérében eljaré emberi er6forrasok miniszterével egyetértésben —,

a kovetkezoket rendelem el:

2. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet modositasa

8.§

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo 27/1996. (VIII.
28.) NM rendelet (a tovabbiakban: 27/1996. NM rendelet) 2. § b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazasaban)

,D) bejelentésazonosité: a bejelentd orvos vagy a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat orvosa altal adott
azonosité szam. Az elsd 6t szamjegy a bejelent® orvos vagy a foglalkozas-egészséguigyi alapszolgalat orvosanak
pecsétszama, a hatodik és a hetedik szamjegy évszazad nélkil a bejelentés éve, az utolsé6 harom szamjegy az
orvos altal adott sorszam.”

9.§

(1) A 27/1996. NM rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1) Az orvosi tevékenység koérében észlelt — a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) hivatalos honlapjan kézzétett jegyzékben szerepld — foglalkozasi betegség, foglalkozasi eredetii
heveny vagy idilt mérgezés (a tovabbiakban egyutt: foglalkozasi betegség) gyanujat a munkaltatd telephelye
szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivataldahoz mint munkavédelmi hatésaghoz (a
tovabbiakban: munkavédelmi hatésag) be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba
kell venni. A munkavédelmi hatésag a hozza érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval kapcsolatos
bejelentéseket egy munkanapon bellll tovabbitja a miniszter részére.”

(2) A 27/1996. NM rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést

a) a foglalkozasi betegség kérisméjét vagy annak gyanujat megallapité orvosnak a diagndzis felallitasat kovetd
24 éran belll,

b) halalos kimeneteld, illetve ugyanazon munkahelyen 6t vagy tébb munkavallalét érintd, azonos, egy idében
kialakult, heveny (a tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi betegség esetén az elséként észleld orvosnak széban
azonnal és irasban legkésébb 24 6ran beliil kell megtenni.”



(3) A 27/1996. NM rendelet 3. §-a a kdvetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a kitdltési utmutatdt a
munkavédelmi hatésag a miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. Az (1) bekezdés szerinti bejelentés
tartalmazza:

a) a bejelentésazonositot, a megye kddjat, a bejelentd nevét, a bejelentés datumat;

b) a keres6képességre vonatkozo informaciét, az el6fordulas egyedi vagy témeges jellegét;

c) a munkaltaté nevét, adészamat (ennek hianyaban addazonosito jelét), székhelyét, a bejelentés helye szerinti
telephely cimét, a szakagazati kodot;

d) a megbetegedéssel kapcsolatos munkakért és a diagnozist;

e) a munkavallalé6 nevét, nemét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (a tovabbiakban: TAJ szam), sziletési
datumat, szuletési helyét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartozkodasi helyét;

f) a munkavallal6 jelenlegi munkakérét, FEOR kodjat, korabbi munkakoéreit (a felsorolasanal jeldlendd a
munkaltaté neve, cime, a betdltott munkakor és az adott munkakorben eltdltott idtartam);

g) a megbetegedéssel kapcsolatos jelenlegi munkakérben eltéltott expozicios idét, a megbetegedéssel
kapcsolatos munkakorben 6sszesen eltdltott expozicios idét;

h) a bejelentést indokold, csatolt orvosi dokumentumok szamat.

(2b) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtorténtét és keltét — a kérisme feltiintetésével — a munkavallalorol
vezetett egészséglgyi nyilvantartasban régziteni kell. A munkavédelmi hatésdg a bejelentést nyilvantartasba
veszi, és err6l a bejelentét harom napon beliil értesiti. Ha a bejelentés nem a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
orvosatol érkezett, a munkavédelmi hatésag a bejelent6lap masolatat is megkildi az érintett foglalkozas-
egészségugyi szolgalatnak.”

10. §

(1) A 27/1996. NM rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1) A foglalkozasi megbetegedés keletkezésének koriilményeit a munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti
személyek és szervek bevonasaval kivizsgalja. A fokozott expozicios eset keletkezésének korulményeit a
munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti személyek és szervek bevonasaval kivizsgalhatja.”

(2) A 27/1996. NM rendelet 5. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészul ki:

»(1a) Amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megsziint, és a kilon jogszabalyban el6irtak alapjan a
munkakoérilmények rekonstrualasahoz sziikséges dokumentumok nem keriltek elhelyezésre a févarosi és
megyei kormanyhivatal népegészségugyi feladatkdrében eljard jarasi (févarosi kerileti) hivatalanal (a
tovabbiakban: népegészségligyi feladatkorében eljard jarasi hivatal) vagy a munkavédelmi hatésagnal, a
foglalkozasi eredetet a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv biralja el.”

(3) A 27/1996. NM rendelet 5. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés I1ép:

»(7) Az (1) bekezdés szerinti vizsgalat lefolytatasa érdekében a kivizsgalas vezetdje 6t példanyban vizsgalati lapot
allit ki. A vizsgélati lap egy példanyat a munkavédelmi hatésdg megdrzi, egyet a bejelentblappal egyitt a
munkahigiénés és foglalkozas-egészségulgyi szerv részére tovabbit.”

(4) A 27/1996. NM rendelet 5. §-a a kdvetkezb (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) A (7) bekezdés szerint alkalmazando vizsgalati lapot és az annak részét képezé kitdltési utmutatot a
munkavédelmi hatésag a miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A vizsgélati lap tartalmazza:

a) a bejelentésazonositot;

b) a munkavallalé TAJ szamat;

c) a bejelentés targyat képez6é megbetegedést okozo kéroki tényezdk miiszeres vizsgalatanak leirasat, kiilonésen
a mérések iranyat, idépontjat, eredményeit;

d) a megtett intézkedéseket;

e) a megbetegedés okat;

f) az elézetes és id6északos orvosi vizsgalatok idépontjat;

g) annak megallapitasat, hogy a munkavallalo, illetve a munkaltatd a magatartdsaval hozzajarult-e a
megbetegedés kialakulasahoz;

h) a kivizsgalast kévets hatésagi intézkedés ismertetését;

i) az esemény korulményeinek és a kivizsgalas tapasztalatainak részletes leirasat.”

(5) A 27/1996. NM rendelet 5. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.(9) Betegség esetén, annak foglalkozasi megbetegedésként t6rténd elfogadasarél a munkahigiénés és
foglalkozasegészségugyi szerv 30 napon bellll tajékoztatja a munkavédelmi hatésagot.”

(6) A 27/1996. NM rendelet 5. §-a a kdvetkezb (9a)—(9c) bekezdéssel egészil ki:

»(92) A munkavédelmi hatésdg az elfogadott foglalkozédsi betegségrél 5 napon belll értesiti a
tarsadalombiztositasi kifizet6helyet, ennek hianyaban a févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi
pénztari feladatkérében eljard jarasi (févarosi keruleti) hivatalt. Az alkalmazandd értesitési nyomtatvanyt a
munkavédelmi hatésag a miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. Az értesités tartalmazza:

a) az érintett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, szlletési helyét, idejét, anyja nevét, lakéhelyét vagy
tartézkodasi helyét,

b) a munkaltaté nevét, székhelyét, adészamat (ennek hianyaban adéazonosité jelét),



c) a bejelentés helye szerinti telephely cimét.

(9b) A kifogasolt eseteket a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv ismételt vizsgalatra,
adatkiegészitésre vagy torlésre visszakuldi a munkavédelmi hatésagnak.

(9¢) A munkavédelmi hatésag a betegség foglalkozasi megbetegedésként torténd elfogadasardl az Euak. 33. §
(1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével értesiti a munkaltatét.”

(7) A 27/1996. NM rendelet 5. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(10) A munkavédelmi hatésdg a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv (9) bekezdés szerinti
tajékoztatasanak kézhezvétele utan a vizsgalati lap egy-egy példanyat a) a munkavallalonak, halalt okozd
foglalkozasi megbetegedés esetén a hozzatartozénak,

b) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak, tovabba

c) TAJ szammal ellatva és a bejelentSlappal, valamint a munkahigiénés és foglalkozas-egészséglgyi szerv
tajékoztatasaval egyuitt a févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljaro
jarasi (févarosi keruleti) hivatal részére kildi meg.”

11. 8§

A 27/1996. NM rendelet ,A foglalkozasi betegségek és a fokozott expoziciok bejelentése” cimi alcime a
kovetkez6 5/A-5/D. §-sal egészil ki:

-DIA. § (1) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az altala észlelt, kilén jogszabalyban meghatarozott
vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicids esetrdl a munkavallalé leletének kézhezvételét kovetd 1
munkanapon belll értesiti a munkaltatot.

(2) A munkaltaténak a fokozott expozicios eset kivizsgalasat a korlilmények altal lehetévé tett legrévidebb idén
bellil meg kell kezdeni, valamint az esetrél valé tudomasszerzés napjatol szamitott legkésébb 30 napon —
kiilénésen bonyolult esetekben hatvan napon — belll a lehetséges okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi
fokozott expozicios esetek megel&zése érdekében. A kivizsgalast a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a
munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képvisel§ bevonasaval kell lefolytatni.

(3) A tdmeges fokozott expozicids esetet a munkaltaténak az esetrél valo tudomasszerzést kdvetéen — telefonon,
telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a fokozott expozicié kialakulasanak
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

5/B. § (1) A munkaltato az altala kivizsgalt fokozott expozicios esetrdl — a miniszter honlapjan kézzétett modon —
jegyz6konyvet készit. A jegyzOkonyvet a fokozott expozicidval érintett munkavallaldkra vonatkozdan
személyenkeént kell kitolteni.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) a bejelentésazonositét, a megyekddot;

b) a fokozott expozicié megnevezését, valamint az eléfordulas egyedi vagy tdmeges jellegét;

c) a munkaltatd nevét, adészamat (ennek hidnyaban addazonosité jelét), székhelyét, a fokozott expozicid
kialakulasanak helyszine szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot;

d) az érintett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakéhelyét vagy
tartézkodasi helyét;

e) az érintett munkavallalé jelenlegi munkakérben végzett tevékenységét, FEOR kodjat, jelenlegi és el6z6
munkaltatéknal betdltott korabbi munkakéreit (2 munkakorok felsorolasanal jeldlendé a munkaltaté neve, cime, a
bet6ltétt munkakoér és az adott munkakérben eltoltott idGtartam);

f) a fokozott expozicios esettel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltéltott expozicios idét, a fokozott expozicids
esettel kapcsolatos munkakdrben 6sszesen eltoltott expozicids id6t;

g) a fokozott zaj expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgalé audiometrias vizsgalat vagy a fokozott vegyi
expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgalé bioldgiai expozicids (hatas) mutaté vizsgalati eredményeit;

h) a bejelentést indokold kéroki tényezével kapcsolatban a korabbi munkahelyein el&forduld fokozott expoziciot
vagy megbetegedést;

i) az el6zetes és idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat tényét, eredményeit;

j) az érintett munkavallalé soron kivili munkakdri orvosi alkalmasséagi vizsgalatanak eredményét;

k) az adott munkakdrben végzett bioldgiai monitor/audiolégiai vizsgalat el6irt gyakorisagat, az utolsé 6t bioldgiai
monitor/audiolégiai vizsgalat datumat, eredményeit;

1) a fokozott expoziciot okozo kéroki tényez8k miszaki vizsgalatdnak eredményeit, kildénésen a mérések iranyat,
idépontjat;

m) a fokozott expozicio okat;

n) annak megallapitasat, hogy a munkavallalo, illetve a munkaltatd magatartasaval hozzajarult-e a fokozott
expozicio kialakulasahoz;

0) a fokozott expozicids eset korlilményeinek, okainak és a kivizsgalas tapasztalatainak, valamint a kivizsgalas
soran hozott munkaltatoi intézkedések részletes, tartalmi ismertetését;

p) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képvisel§
észrevételeit, véleményét, javaslatat és azt, hogy a kivizsgalassal egyetértenek-e;

g) annak igazolasat, hogy az eset kivizsgalasaban a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi
szakember és a munkavédelmi képviseld részt vett.

(3) A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell:

a) a zaj okozta fokozott expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgald audioldgiai leleteket és az akkreditalt
szervezet altal elvégzett zajmérés jegyzékdnyvét vagy



b) a fokozott vegyi expozicidés eset bejelentésének alapjaul szolgalé bioldgiai expoziciés mutatok laboratoriumi
vizsgalati eredményeit, valamint a munkahelyi leveg8szennyezettség meghatérozasara iranyuld vizsgalatok
eredményeit.

5/C. § (1) A munkaltaté a vizsgalat lezarasat kovetéen a jegyz6kodnyvet, a laborleletet, valamint a mérési
eredményeket elektronikusan vagy egyéb uton 3 munkanapon belil megkiildi a fokozott expozicio kialakulasanak
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

(2) A munkavédelmi hatosag a fokozott expozicios esetrdl felvett jegyz6kdnyvben régzitett adatokrél az 5/D. § (1)
bekezdése szerint nyilvantartast vezet.

(3) A munkavédelmi hatésag az 5. § (2) és (3) bekezdésben felsorolt iratokat azok beérkezésétdl szamitott 8
napon belll nyilvantartas céljabél megkiildi a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervnek.

5/D. § (1) A munkavédelmi hatésag a bejelentett foglalkozasi betegségekkel, fokozott expozicios esetekkel
kapcsolatos vizsgalati lapokat, jegyz6kdnyveket munkaltatdk szerint az alabbi csoportositasban tartja nyilvan:

a) a bejelentés datuma,

b) diagnézis,

c) halalos vagy témeges foglalkozasi betegség,

d) keres6képtelenséggel jaro foglalkozasi betegség,

e) keres6képtelenséggel nem jaré foglalkozasi betegség,

f) fokozott expozicié (anyagonként), valamint

g) kivalté ok, munkakoérilmény, rendelkezésre allé higiénés adat.

(2) A munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv az Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatasi Program
(OSAP) altal el6irt jelentési rendnek megfeleléen évenként orszagos 0sszesitd jelentést készit.”

12. §

A 27/1996. NM rendelet

a) 4. § (1) bekezdésében a ,minisztériumot” szovegrész helyébe a ,minisztert” széveg,

b) 5. § (2) bekezdésében ,a minisztérium orvos végzettségli kormanytisztvisel6jét” szdvegrész helyébe ,a
miniszter altal vezetett minisztérium orvos végzettségl kormanytisztvisel6jét” széveg,

c) 5. § (3) bekezdésében az ,(1) bekezdés szerinti” szévegrész helyébe az (1) és (1a) bekezdés szerinti” széveg,
d) 5. § (5) bekezdés nyitd szdovegrészében az ,az (1) és (2) bekezdésben” szévegrész helyébe az ,az (1)-(2)
bekezdésben” szdveg Iép.

13. 8§

Hatalyat veszti a 27/1996. NM rendelet

a) 2. § d) pontjaban a ,,(fokozott expoziciét)’ szovegrész,

b) 4. § (3) bekezdésében a ,vagy fokozott expozicidval” szbvegrész,

c) 5. § (2) bekezdésében az ,, , illetve fokozott expozicios eset kdrilményeinek” szévegrész,
d) 5. § (6) bekezdésében az ,, , illetve a fokozott expozicio kérilményeinek” szévegrész,

e) 2-6. szamu melléklete.

A _modositasok hatalyba lépésének idopontja: a févarosi és megyei kormanyhivatalok mikodésének
egyszerisitésérdl szolo torvény hatalybalépését koveté napon.

4. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6lé 3/2002. (Il. 8.)
SZCSM-EiM egyiittes rendelet médositasa

19. 8§

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél szél6 3/2002. (ll. 8.) SZCSM—-EUM egyiittes
rendelet 7. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»(8) A klimakérnyezet kedvezétlen hatdsainak megelézése céljabdl munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. A
munkaidd részeként éranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi
klima zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek min&silé munkahelyeken. A
munkahely hidegnek minésiil, ha a varhatd napi k6zéphdmérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.”

A moédositas hatalyba Iépésének idépontja: 2019. szeptember 12.




8. A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szo6l6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet médositasa

27.§

A munkaeszkdzok és haszndlatuk biztonsagi és egészséglgyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szoéld
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet (a tovabbiakban: 10/2016. NGM rendelet) (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés I1ép:

»(7) Az idGszakos ellen6rzé felllvizsgélatot — a Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet szerinti
lakdépllet, kommunalis épllet és egyéb épulet villamos berendezései kivételével — szabvanyossagi
felulvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek min&sulé helyen.”

28.§

A 10/2016. NGM rendelet 61. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»(1) Munkaallvany tartéelemeinek elcsuszasat a felfekvési terileten torténd rogzitéssel vagy elcsuszast
megakadalyozé elemmel vagy mas hasonld, azonos értékli megoldassal kell biztositani. A terhelt fellilet
tehervisel§ képességének meg kell felelnie az allvanyosztalynak. A munkaallvany allékonysagat biztositani kell. A
g6rdithetd munkaallvanyt akaratlan elmozdulés ellen e célra kialakitott rogzitéberendezéssel kell stabilizalni. A
g6rdithetd munkaallvdny mozgatésakor az allvanyon tartdzkodni, anyagokat, targyakat tarolni nem szabad.”

29. §

A 10/2016. NGM rendelet 62. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,62. § A gordithet6 munkaallvanyra, valamint az épitSipari kivitelezés soran alkalmazott munkaallvanyra az
épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitanddé minimalis munkavédelmi
kdvetelményekrél sz616 rendelet elbirasait, valamint a vonatkozé nemzeti szabvanyokat kell alkalmazni.”

A moédositasok hatalyba lIépésének idépontja: 2019. szeptember 12.




