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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal tajékoztatoé kiadvanya
épitoipari vallalkozasok szamara
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Gyakran okoz fejtorést egy-egy épitSipari vallalkozénak, hogy

amikor egy épitési munkateriileten kiillonb6z4 munkaltatdk al-
kalmazdsaban 4ll6 munkavallalékat egyidejlileg foglalkoztat,
kit kell hatékorben tartézkoddnak tekintenie, kire terjed ki és mi
az 6sszehangolasi kotelezettség tartalma, ki viseli a felelGsségét,
ha elmarad ennek a teljesitése, valamint, hogy a koordinatorok

ennek megvaldsitasdban milyen szerepet jatszanak.

A helyzetet pedig kezelni kell, hiszen ha tobb cég munkavéllaldja
dolgozik egy munkateriileten, a kockazatok megnovekednek a kii-
16nb6z6 tevékenységek egymasra hatdsa miatt. Ilyen tobblet-ve-
szélyeztetést hordozhat, ha példdul kiilonb6z6 munkéltatékhoz
tartozé munkavallalék egymads felett dolgoznak személyek és tar-
gyakleesése elleni védelme nélkiil, vagy veszélyes anyag keriilhet

olyan munkatérbe, ahol masok is tartézkodhatnak.
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A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. tv. 40. § (2) bekezdése ebben a vonatkozds-
ban ugy rendelkezik, hogy a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgo-
zOkra és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az dssze-
hangolds megvaldsitasdért

- a Polgari Torvénykonyv szerinti févéllalkozo,

- ennek hidnydban barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely
atényleges iranyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelGsséget viseli,

- hailyen nincs, akkor az a felelds, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

Akitehatazosszehangolasért afelelésséget viseli, azfelelds azért atébblet-ve-
szélyeztetésért, amely a tobbféle tevékenység egy munkateriileten térténd
egyiittes végzésébdl fakad. A munkavédelmi feliigyeld mindig vizsgédlja, hogy fenn-
all-e ilyen tobblet-veszélyeztetés. Ennek megdllapitasa utdn teszi vizsgalat targydva,
hogy az, kinek a felel§sségi korébe tartozik.

Azosszehangoldsikotelezettség vizsgdlata sordn meg kell dllapitani, hogy kit kell olyan
munkavdllalonak tekinteni, akire kiterjed az 6sszehangoldsi kotelezettség és ki tekint-
hetd hatdkorben tartézkoddnak.

Hatokorben tartézkoddknak altaldaban a vasarldk, valamely szolgaltatast igénybe ve-
v8k, latogatdk, jarékeldk vagy éppen az ott lakdk tekinthet8k. Igy példaul, ha egy in-
tézményben feldjitdsi munka zajlik, az intézmény sajat dolgozdi, akik nap, mint nap
belépnek a felujitasi munka alatt is az épiiletbe munkavégzési célbol, a feldjitdsi munka
szempontjabodl hatokorben tartézkodonak tekintenddk. Ha tehdt a felujitas ideje alatt,
a munkateriiletet nem megfelelden keritik el és ennek kovetkeztében az intézmény

valamelyik dolgozdjét baleset éri, a balesetet hatékorben tartézkodd balesetének kell

tekinteni.
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Ha ugyanezen a fent emlitett munkateriileten egyidejlileg, egymas mellett, vagy egy-
mads hatdkorében tobb vallalkozé munkavallaldja is dolgozik, ugy e munkaltatok mun-
kavallaldi vonatkozdsaban mar fontos az 6sszehangolasi kotelezettség tartalma és ter-

jedelme.

A munkavédelmi hatésig ilyen esetben vizsgdlata targyava teszi a vallalkoza-
siszerzddések tartalmdit, amelyek amegrendeld és a vallalkozok kzott, tovab-
ba avallalkozok egymas kozotti viszonydban jéttek 1étre. Célszerd a vdllalkozdsi
szerz6désekben ugyanazon szervezet felelsségévé tenni az 6sszehangolasi kotelezett-
séget. Ha azt rogzitik, hogy a munkaltatd felel6s a munkavédelmi kotelezettségek meg-

valdsitasaért, az nem igazit el és nem is elegend§ az 6sszehangolastilletden.

Ha a megrendeld azt a megoldast valasztja, hogy egy févallalkozdval (generdlkivitele-
z6vel) kot szerz6dést a munka teljes elvégzésére, ugy az 6sszehangolds megvaldsitasa-
nak kdtelezettségét is célszerd a fvallalkozéraruhdzni. Téviitra vezethet azonban,
ha a fdvallalkozé egyszerii szerzddési kikotéssel a munkavédelmi kotelezett-
ség teljesitéséért, igy az 6sszehangoldis megvaldsitiasaért vald felelésségét
a kiilonb6z6 munkafolyamatokra kotétt szerzddéseivel az egyes alvallalko-
zékra ruhdzza at. A févdllalkozd ugyanis minden felel§sséget nem tud leadni, mdar
csak azért sem, mert példdul az organizacio, a kollektiv védelmi mddok kialakitdsa leg-

tobbszor a févallalkozd felel3sségi korébe esik.

Az alvéallalkozdénak egyébként is csak akkor lehet dsszehangolasi kotelezettsége, ha

az altala szerzddéssel vallalt tevékenységeket alvallalkozdk bevondsaval végzi.

Ennek soran ahatésag mindigvizsgalja, hogy a sérilt munkavallalé mely gazdasdgitar-
sasaggal all szervezett munkavégzésben, ki volt felelds az 6sszehangoldsi kotelezettség
megvaldsitdsdért. Az 6sszehangolasi kotelezettség fenndlldsdnak szempontja-
bél mindig kulesfontossagii annak megallapitasa, hogy a vallalkozék a munka-
teriiletet mikor és hogyan adtak at egymasnak, tovabba tettek-e az érintettek

azGket terheld tajékoztatasi kotelezettségnek, meghoztak-e a szitkkséges intéz-
kedéseket.

A téjékoztatasi kotelezett elmulasztdsaként értékeli tobbek kozott a hatdsdg, ha nem

készult biztonsadgi vagy egészségvédelmi terv vagy bontdsi terv.

Itt kell megemliteni a biztonsagi és egészségvédelmi koordindtorok szerepét, akik le-
hetnek a févéllalkozé alkalmazottai vagy akar szerzédéses jogviszonyban is dllhatnak.
A koordinator feladata elsésorban az, hogy az épitési munkahelyeken és az épitési folya-

matok sordn megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szold 4/2002.
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(I1. 20.) SzCsM-EuM egytittes rendeletben foglaltak szerint a tervezés és a kivitelezés
soran is megvaldsitsa a rendeletben irt feladatokat. Ezek részben az 6sszehangoldsi fel-
adatokat fedikle.

A kiviteli terv készitésétdl kezdddden gondoskodni kell a koordindciérdl, meg kell hatd-
rozni az épitési munkateriilet kialakitdsanak kovetelményeit (ide tartoznak példdul az el-
kerités, anyag- és hulladéktdrolds, kézlekedés, anyagmozgatds, felvonuldsi éptiletek, elekt-
romos csatlakozd helyek, megvildgitds). Meg kell hatarozni tovéabbd az egyidejlileg, vagy
egymast kovetd munkafolyamatok titemezése alapjan az egyes munkanemekre (példdul
foldmunkdk, alapozds, falazds, zsaluzds, betonozds, szigetelés, szakipari- és szereldipari
munkdk, gépészeti szerelés, utépités) vonatkozo konkrét biztonsdgi és egészségvédelmi

elirasokatis.

Akoordinator alkalmazdsa nem menti fel a févallalkozot az 6t terheld felelésség aldl. Ha
a févallalkozot terheld 6sszehangolasi kotelezettség azért nem valdsul meg, mert a £6-
vallalkozéval szerz8désben 4116 koordindtor mulaszt, az 6sszehangoldsi kotelezettség
elmulasztasaért afelelGsség tovabbra a févallalkozdé marad, ugyanakkor akozte és ako-
ordinator kézott fenndlld jogviszony alapjan a févallalkozo felléphet az alkalmazottjaval
vagy az alvdllalkozdjaval szemben, de ennek megitélése a munkavédelmi hatésag hatds-

korén kiviil es6 kérdés lesz.

Ami pedig a sziikséges intézkedések meghozataldt illeti, a tobblet-veszélyeztetés ki-
kiiszobolésének maodja lehet, ha az alvdllalkozdk munkéjat egymadstol térben és idében
elvélasztjak, vagy a veszélyhelyzetet biztonsdgi berendezésekkel szlintetik meg. Ehhez
figyelembe kell venni az egyes munkafazisok elvégzéséhez sziikséges idStartamokat (ide
sorolva a technoldgiai iddket, példdul a beton kitési idejét), mert csak ennek ismeretében
hatdrozhat6 meg az egyidejtileg, illetve a csak egymast kovetSen végezhet( tevékenysé-
gek kore, utemezése. Az elére meghatdrozott itemterv teljesiilését folyamatosan nyo-
mon kell kovetni, és sziikség esetén bizony valtoztatni kell a védelmi megolddsokon is.
Ne feledjiik, a gyakorlat nem mindig képezi le a megvaldsitds terveit, a kivitelezés vagy
anyagszallitas csuszhat, egyes munkafazisok fel is cserélédhetnek, s6t, az idGjaras is be-

folyasolhatja munkavégzést.

Amennyiben az 6sszehangolasi kotelezettség elmulasztdsaamunkavallalo(k) életét, tes-
ti épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti, a munkavédelmi hatdsdg munkavédel-

mibirsagot alkalmaz a megvaldsitasaért felels személlyel vagy szervezettel szemben.

Osszességében véve elmondhatjuk, hogy az 6sszehangoldsi tevékenységnek mindig az ak-
tudlis munkafdzisokhoz kell igazodnia, naprakésznek kell lennie, mert csak igy elézhe-

e .

téek meg az épitdiparrajellemzd, egymas veszélyetetésébil szarmazoé balesetek.
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A TAMOP-Z.4.8-12/1—2012-0001 azonosité szamd, ,A mun-

kahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkatigyi ellendr-

zés-fejlesztése” eimii kiemelt projekt céljaival 6sszhangban
a munkavédelmi hatésdg tdjékoztatassal és tandcsadds-
sal segiti a munkaltatékat és érdeklédSket a helyes gya-
korlat kialakitdsdban. A tanacsadas elérhetd a megyei/
févarosi Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szerveinél, valamint a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésiaganak
Munkavédelmi Informaciés Szolgalatanal.

A Munkavédelmi Informacidés Szolgalat elérhetdségei:
Ingyenesen hivhatd z6ld szam: 06 80 204 292
E-mail cim: munkaved-info@lab.hu

A TAMOP—2.4.8—12/1—2012—0001 azonosité szamu, ,,A munkahe-
lyi egészség és biztonsdg fejlesztése, a munkaiigyi ellendrzés-fej-
lesztése” ciml kiemelt projekt tdjékoztatd kiadvanya az Eurdpai
Unié tamogatdsdval és az NMH Munkavédelmi és Munkaiigyi

Igazgatésdganak szakmai kozremiikodésével jottek létre.
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Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
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www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGU L
06 40 638 638 |
:’ * ': A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai

Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
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