A munkaiigyi ellendrzés tapasztalatai
(2018. év)

1. Fobb ellenorzési adatok

2018. évben a munkaiigyi hatosdg 16 651 munkaltatét ellendrzott, a vizsgalatok soran a
foglalkoztatok 72 %-nal (11992 db) tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellendrzés ala vont 68 621 munkavallalé 69 %-at érintették (47 006 f6). Az ellendrzések
szama csokkent (2017. évben 17 339 ellendrzés) csakugy, mint a szabalytalan munkaltatok
aranya is, mivel 2017. év végén 74 % volt ez a mutatd. Szintén csokkent az ellendrzéssel
érintett munkavallalok szdma (2017. évben 75 576 f6) és a szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalok aranya is, mivel 2017-ben 71 % volt ez a szam.
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Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is jellemzd a feketefoglalkoztatis, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 14,98 %-at tette ki (10 279 £6). A 2017. évi adatokkal
Osszevetve - a feketefoglalkoztatds az ellendrzésbe vont munkavallalokra figyelemmel -
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csokkent, mivel 2017-ben 12 929 feketén foglalkoztatott munkavallalot talalt a hatdsag a
vizsgalatokkal érintett 75 576 f6bdl (17,11 %).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szama 199118] 185801] 111137} 101628 89087 94148 75576 68621

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 14216 12413 11392 11540 10659 11982 12929 10279

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 7,14% 6,68%| 10,25%| 11,36%] 11,96%| 12,73%| 17,11%| 14,98%
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Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalot vizsgalva az épitéipar ,részesedési” aranya az
elmilt évhez képest 38 %-rol [4 863 f6]; 37 %-ra [3 834 f6] csokkent, ha pedig kifejezetten az
agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokat vizsgaljuk a feketefoglalkoztatés tekintetében,
akkor is kismértékii csokkenés tapasztalhato (47,00 %-rol 45,63 %-ra). A tapasztalatok szerint,
tehat az épitdiparban ellendrzott munkavallalok kozel fele feketén volt foglalkoztatva 2018.
évben is. A korabbi tapasztalatokkal megegyezden jelenleg is az épitdipari vallalkozasok
felelosek a legtobb munkavallalo bejelentésének elmulasztasaért.

EpitSipar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 12516 11 659 8182 10 609 11 976 10739 10347 8402
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 2905 2491 3309 4163 3963 4489 4863 3834
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 23,21%| 21,37%| 40,44%| 39,24%| 33,09%| 41,80%| 47,00%] 45,63%

Az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavéllalo 11 %-at (1 065 f6) alkalmaztik, a
mezogazdasagi vallalkozasok, amely a tavalyi 9 %-hoz (1 224 f6) képest ugyan névekedést
mutat, de az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva jelentés csokkenés
figyelhetd meg, igy 2018-ban javult (2018. év 20,22 %; 2017. év 33,36 %) a mezOgazdasag —
feketefoglalkoztatasi — tendencidja.

Mez6gazdasag 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 5967, 6277 3044 5410, 2940 2822 3669 5267
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 1094 1231 600 999 666 777 1224 1065
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 18,33%| 19,61%] 19,71%| 1847%| 22,65%| 27,53%| 33,36%] 20,22%

A feldolgozéiparban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 7,13 %-a (701 6) volt feketén
foglalkoztatva, mely a 2017-hez képest (8,34 %, 841 10) csokkenést jelent. A gépiparban ez a
szam alacsonyabb, mivel az ellendrzéssel érintett munkavallalok mindossze 1,52 %-at (132 £6)
érintette a feketefoglalkoztatas, mely a tavalyi adatokhoz képest is (1,76 % 190 f6] csokkenés.




Az elmult évek tapasztalatai alapjan az agazatban gyakorlatilag nincs feketefoglalkoztatas,
mely arra vezethetd vissza, hogy egy-egy nagy munkavallaloi 1étszamot foglalkoztatod ipari
munkaltatd fejlett és jol felkésziilt munkaiigyi apparatussal rendelkezik. Az Osszes feketén
foglalkoztatott munkavallalo 8 %-a keriilt ki a két szektorbol, csaktigy, mint 2017-ben.

Feldolgozbipar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 34820 32653 21302 19 570 13572, 18544 10089 9834
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 874 1075 870 801 504 1122 841 701

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 2,51% 3,29% 4,08% 4,09% 3,71% 6,05% 8,34% 7,13%

Gépipar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 32781 36 099 16 885 15328 12617 15186 10778 8685
Feketén foglalkoztatott munkavallalk szama 208 328 264 221 309 352 190 132

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 0,63% 0,91% 1,56% 1,44% 2,45% 2,32% 1,76% 1,52%

A személy- és vagyonvédelemi agazatban a ,,feketemunkasok™ 9 %-at (946 f6) tartak fel az
ellenérzések a vizsgalt iddszakban, mely arany a 2017. évhez képest nem valtozott (9%, 1 196
f0), mig a szektorban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva csokkent a
feketefoglalkoztatas aranya 22,09 %-rol 18,49 %-ra.

Vagyonvédelem 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellen6rzéssel érintett munkavallaldk szama 23038] 15508| 9521 7097 7 956 6628 5414 5117
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 4276 2891 1835 1190 1420 1364 1196 946
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 18,56%| 18,64%| 19,27%| 16,77%| 17,85%| 20,58%| 22,09%] 18,49%

Az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 8 %-a (837 f6) kereskedelmi vallalkozasoktol
kertilt ki, amely arany a tavalyi évhez képest csokkent, akkor 11 % (1 466 f6) volt ez az adat.
Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve is csokkenés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi dgazatban dolgozok 10,08 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas valamelyik
formajaban, szemben a 2017. év 11,65 %-aval.

Kereskedelem 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 29003 26 626 17534 14 143 11 687 11170 12588 8301
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 1068 1156 1347 1318 932 1059 1466 837
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 3,68% 4,34% 7,68% 9,32% 7,97% 9,48%| 11,65%| 10,08%

A vendéglatas adta a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok 12 %-at (1 258 £6), mig
2017-ben ez a szam 10 % volt (1 311 f6). A szabalytalansadg az agazatban ellendrzéssel érintett
munkavallalokra vetitve, ugyancsak csokkent (2017. év: 19,01 %, 2018. év: 17,83 %)

Az ¢évkozi eldrejelzések alapjan, arra lehetett szdmitani, hogy 2018-ban egyediil a
vendéglatasban lesz negativ a tapasztalat a feketefoglalkoztatds szempontjabol, de az év utolso
negyedében kevesebb ilyen szabalytalansagot tartak fel az d4gazatban.

Vendéglatas 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 16 567 12 745 10121 8113 7770 8994 6898 7055
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 1628 1176 1337 1088 1101 1483 1311 1258
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 9,83% 9,23%| 13,21%| 13,41%| 14,17%| 16,49%| 19,01%] 17,83%

Osszességében megallapithaté, hogy a vizsgalt és meghatirozd gazdasagi 4gazatokban
csokkent a feketefoglalkoztatas aranya az ellenérzéssel érintett munkavallalokra vetitve.
Annak ellenére, hogy az épitdiparban is csokkenés figyelheté meg az utobbi évek nagy szamai
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tovabbra is tapasztalhatdak, igy az dgazat tovabbra is a legfert6zottebb a feketefoglalkoztatas
vonatkozasaban.

Mindemellett pozitivum, hogy az elmilt 3 év sorian a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalék abszolit szama is 2018-ban volt a legalacsonyabb (2016. év: 11 982 {6,
2017. év: 12 929 £6. 2018. év: 10 279 13).

Feketén foglalkoztatott munkavallalék dgazati megoszlasa
2018. év
(Bsszesen: 10 279f4)
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A feketefoglalkoztatdssal kapcsolatosan tovabbra is megéllapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztiasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind

o

egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozésok koziil tovabbra
is az ,,adminisztracidés hiba”, ,konyveld6 mulasztisa”, ,probamunka”, €s ,.elsé munkanap”
kifogésok a legjellemzébbek.

Tobb munkaltatonal tapasztalhatod, hogy a munkavallalokat esetenként hosszabb ideig (hetekig,
vagy akar egy-két honapig) ,,probamunkan” foglalkoztatjak, munkaszerzddés és bejelentés
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nélkiil. Akkor jelentik be a munkavallald jogviszonyat, munkaszerzddést akkor kotnek vele, ha
a munkavallalo ,megfelelt”. A prébamunkinak nevezett — valéjaban — probaidé is a
munkaviszony része, azaz erre hivatkozassal a munkaltato nem mentesiilhet a bejelentési
kotelezettsége aldl. Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tobb munkaltatdé a probanapokra
egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszonyban bejelenti a munkavallalokat, igy a legalis
foglalkoztatas biztositott.

Tovabbra is gyakori az adminisztraciés hibara vald hivatkozas, valamint tipikus ,kifogas”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat iddben leadtak a konyveldnek, de a
konyveld elmulasztotta a bejelentésiiket.

Gyakori hivatkozés, hogy az ellenérzéssel érintett nap a munkavallald els6 munkanapja (a
gyakorlatban valdjaban a munkavallalok jellemzdéen tudnak arrél a minimalis munkaltatoi
elvarasrol, ha mar ,,megbuktak”, akkor a szabdlytalansag a lehetd legrovidebb iddszakra legyen
bizonyithato).

A nehezen megkozelitheté munkahelyeken (kiilondsen épitdipar és vagyonvédelem teriiletén) a
munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

Egyszeriisitett foglalkoztatias eseten a bejelentés elmulasztdsa hatterében tovabbra is a
kozterhek befizetésének elkertilésére, illetve az egyszertsitett foglalkoztatas id6beli korlatainak
kijatszésara iranyuld szandék huzodik meg. Az iddszakos, egy-egy napokra torténd
foglalkoztatds soran az ellendrzések elmaraddsanak reményében, egyszerisitett foglalkozasnal
még nagyobb a ,kockéztatdsi hajlandosag”, mint az Mt. szerinti munkaviszony esetében. Ha
egy ilyen munkaltatd havi 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a munkavallalét, akkor a
,rendes” munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkdbb megprobalja ,.elbliccelni” az
alkalmi munka havi korlatjat meghaladé munkanapok bejelentését.

Nagyobb valoszinliséggel fordul eld feketemunka olyan munkdknal, ahol a tevékenység
végzése hétvégén, vagy hétkoznap a késd délutdni, esti Ordkban torténik (pl. takaritas,
rendezvényeken arusitas).

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds altaldban csak az ellendrzés napjara allapithaté meg,
ugyanakkor szdmos iigyben eléfordult, hogy a szabalytalansig nem az ellendrzés napjat
érintette, hanem egy korabbi iddszakot, amelynek feltardsa leginkabb a munkaltatd vagy a
munkavallalok altal bemutatott munkaidé-nyilvantartasok és bejelentések 0sszehasonlitasaval,
valamint a munkavallalok tanavallomdsaval lehetséges. Ezekben az esetekben tobbnyire
hosszabb ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi munkavallalokat, de a bejelentések egy-
egy vagy tobb napra elmaradnak. Hosszabb idejii foglalkoztatasnal egy honapbdl csak 15
napot jelentenek be.

A munkavéllalok és a munkaltatok képviseldinek elmondéasa alapjan sokszor éppen azért
valasztjdk ezt a foglalkoztatdsi format a hagyomanyos, munkaszerzOdéssel létesitett
munkaviszony helyett, mert igy a kifizetett munkabérbdl a munkaltatd nem vonja le a
kiilonbozé  tartozdsokat, letiltasokat  (pl.  banki  koveteléseket, koztartozasokat,
gyermektartasdijat, stb.).

Azok a munkaltatok, melyek nem akarnak feketén foglalkoztatni elsddlegesnek tekintik a
bejelentést, mivel az a cél, hogy a munkavallald minél el6bb munkaba 4&lljon. A
munkaszerzédések irasba foglalasat ,,idé hianyiaban” késébbre halasztjak, és ilyenkor
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eléfordul, hogy az végérvényesen feledésbe meriil. Volt olyan eset, hogy a munkaszerzddéseket
a munkaltatd részérél irasba foglaltdk, azok a munkaltatéi jogokat gyakorld ligyvezetd elé
kertiltek aldirasra, de az alairasra fél éven keresztiil nem keriilt sor, mert az maradt mindig az
utolsé helyen az aldirand¢é iratok kdzott.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetésen gyakori
szabalytalansag, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitdas nagyon nehéz, mivel a
munkajukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a latencia.

Ritkdbban fordul eld a szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds. Budapesten az utdbbi
honapokban tobb kereskedelmi- és vendéglato-ipari tevékenységet folytatdé munkaltatondl is
felbukkant olyan ,,megoldds”, hogy a munkavéllalokat nem az iizletet lizemelteté gazdasagi
tarsasag foglalkoztatja hivatalosan, hanem egy vaéllalkozasi szerz6déssel bevont vallalkozo
(szovetkezet). Ezekkel a szinlelt szerzddésekkel az ellendrzések soran sikerrel 1ép fel és jar el a
hatosag a jogszabalyok alapjan, kimondva, hogy a valos foglalkoztatd az lizemeltetd.

Harmadik orszagbeliek szabilytalan foglalkoztatdsa rendszerint a munkavallaldsi engedély
teljes hianyaval, vagy mas munkaltatohoz sz610, vagy lejart engedéllyel valosult meg.

Példa: 2018. oktoberben egy Heves megyei épitkezésen munkatigyi ellendrzésre keriilt sor.
Megallapitasra keriilt, hogy a munkaltato 2 szobafesto munkakori munkavallalot 2018. oktober
16. ¢s 18. napjain irasba foglalt munkaszerzodeés és jogviszonyuk bejelentése nélkiil megbizdsi
szerzodéssel foglalkoztatott 2018. januar 11-tol és megbizasi jogviszony keretében, tett eleget
bejelentési kotelezettségenek az adohatosag felée a munkavallalok vonatkozasaban.

A munkaltato meghatalmazott képviseldje eloadta, hogy a munkavallalok megbizasi szerzodes
alapjan dolgoztak, mely szerzodéseket be is mutatta, azok kelte 2018. januar honap 11. napja
volt. A munkaltato ugy gondolta, hogy a megbizasi jogviszony megfelelo foglalkoztatasi forma
a munkavallalok munkavégzésére. A munkavallalok munkavégzésiiket személyesen lattik el,
helyettest nem allithattak, a munkavégzés nem ondallo volt, azt széles korii utasitasi, iranyitdsi
és ellenorzesi jog jellemezte. A munkavallalok sem munkaviszonyrol, sem egyszertisitett
foglalkoztatasrol nem dllapodtak meg a munkaltatoval, kizarolag a megbizasi szerzodések
alapjan vegeztek munkat.

Példa: Kozerdekii bejelentés alapjan helyszini ellendrzést tartottak a munkaiigyi ellenorok
2018. decemberben a fovarosban egy kozismert étteremben a konyhai kisegitok jogviszonyanak
rendezettséget illetoen, mert a bejelentés szerint koziiliik tobbeket bejelentés nelkiil
foglalkoztatnak. Az ellendrzés soran csak munkaszerzodéssel és adohatosagi bejelentéssel
foglalkoztatott munkavallalokat taldltak az ellenorék, viszont munkavégzés kozben talaltak egy
kenyai dllampolgdrsdagu munkavallalot, akinek munkavallalasi engedélye teljesen mas céghez
szolt, de munkaszerzodessel és adohatosagi bejelentéssel ¢ is rendelkezett. A munkavallalo
eltiltasra keriil a helyszinen. A munkaltato képviseldje a helyszinen eléadta, hogy ¢ azt a
tajékoztatast kapta a céggel szerzodott iigyvedi irodatol, hogy ha egy harmadik orszagbeli
dllampolgar mar rendelkezik munkavallalasi engedéllyel, akkor ot egy masik magyar
munkaltato minden tovabbi nélkiil alkalmazhatja kiilon engedeély nélkiil.

A munkaidével, pihenéidével és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések 18 312
fot érintettek 2018-ban. Ezek a jogsértések jellemzden a kereskedelem, a feldolgozoipar és a
gépipar teriiletén foglalkoztatott munkavallalokat érintették a legnagyobb szdmban. A
feldolgozoipar és a gépipar teriiletén az intézkedések nagyobb munkavallaldéi 1étszdmot
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¢rintenek, mig a kereskedelemben csak néhiny fot. A leggyakoribb szabalytalansag a
munkaidd-beosztas hidnya, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hidnya,
masrészt a rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék all.

Egyszertsitett foglalkoztatas (napi bejelentés) keretében foglalkoztatott munkavallalokat érintd
jogsértés, hogy a munkavallalok munkaideje tobb esetben meghaladja a napi munkaidd
megengedett legmagasabb mértékét, mivel két-harom napos valtasban, nyitastol-zarasig tartd
napi munkaidében dolgoznak.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansdg miatt ritkabban intézkedtek a hatdsag
munkatarsai.

A tapasztalatok szerint a munkaltatok az egyszerlsitett foglalkoztatas sordn a bérfizetést is
,leegyszeriisitik”, napi bérben egyeznek meg a munkavallalokkal, fliggetleniil a munkavégzés
idOtartamatol. A munkavallalok is partnerek ebben, mindig akad olyan, aki ennyi pénzért is
elvallalja a munkat, foleg a foglalkoztatds szempontjabol hatranyosabb teriileteken.

A munkaltatok nagy része tovabbra sem vezeti a munkaidé-nyilvantartidson a rendkiviili
munkaidoét, feltehetdéen azért, mert ,,zsebbdl zsebbe” torténik az ellentételezése. Tobb ligyben
az nyert megallapitast, hogy a munkavallalét részmunkaidében foglalkoztattak, tulorait
azonban nem ellentételezték, par esetben a részmunkaidds ,feketefoglalkoztatds” is
megallapitast nyert. Fenti rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagok 2018-ban
Osszesen 1 257 fOt érintettek.

A masik megjelenési formédja a szabalytalansdgcsoportnak a munkasziineti napon torténd
munkavégzés szabdlyainak megszegése. Példaul Fejér megyében és Borsod-Abatij-Zemplén
megyében ellendrzott gépipari cégeknél, tobb munkasziineti napon (marcius 15. nagypéntek,
husvéthétfo, piinkosdhétfo, oktober 23.) rendkiviili munkaiddt rendeltek el, annak ellenére,
hogy erre torvényi lehetdségiik nem volt.

2018-ban a rendkiviili munkaiddvel kapcsolatos szabdlytalansdgok a gépiparban és a
feldolgozoiparban érintették a legtobb munkavallalot, ami az dgazatok jelenlegi sajatossagabol,
vagyis a sziikségesnél alacsonyabb foglalkoztatotti 1étszambol is kovetkezik. A gépiparban a
létszamhiany részben a szakképzett munkaerd hidnyara vezethetd vissza.

Munkaidével, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalék szama (2018)
(6sszesen: 18 312 f6)
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A munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valétlan rogzitésével kapcsolatos
szabalytalansagok voltak a korabbi tapasztalatokkal egyezden a leggyakoribbak. 2018-ban a
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fobb jogsértéssel érintett munkavallalok tobb mint negyedét (16 383 f6) érintették, 2017-ben
ez a szam még magasabb volt (17 939 {6).

Az elmult években fokozatosan csokkent az ezzel a jogsértéssel érintett munkavallalok
létszama. A legtobb munkavallalot a kereskedelem és vendéglatas teriiletén érintett a
szabalytalansag.

Munkaidd-nyilvantartast az épitdipar teriiletén gyakran nem vezetnek, mig a hidnyos (hamis)
munkaidd-nyilvantartas a kereskedelem, a feldolgozdipar teriiletén jellemzdbb. Vendéglatasban
¢s vagyonvédelemben pedig kozel azonos volt 2018-ban a szabalytalansdg megjelenési
formaja.

Gyakori az a munkaltatdi védekezés a jogsértés feltarasat kovetden, hogy a munkavallalok
nem-, vagy nem eldirdsszerlien vezették a munkaidé-nyilvantartast, figyelmen kiviil hagyva,
hogy ez a kotelezettség a munkaltatot terheli. Emellett a feledékenységgel szoktdk magyarazni
a hidnyat, illetve a fix munkaiddvel, amikor sok munkaltatd szerint sziikségtelen a munkaido-
nyilvantartas vezetése, de jellemzOnek mondhatd az is, hogy a fondk éppen az ellenérzés eldtt
vitte el a jelenléti ivet, vagy azt elzarva tartjak.

Az elektronikus nyilvantartassal osszefiiggésben tipikus hiba, hogy a beléptetd rendszer csak
a bent toltott idot képes nyilvantartani (érkezési iddponttdl tavozas idépontig) ez azonban nem
azonos a teljesitett munkaiddvel, azaz a tényleges munkaidé kezdete vége iddpontokkal és
maga a munkaltatd sem tekinti munkaidonek a beléptetd rendszerben rogzitett teljes
idotartamot.

A munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaidovel, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is.

Példa: Komarom-Esztergom megyében 2018. novemberben kézérdekii bejelentés alapjan egy
daruhdz munkatigyi ellendrzésére keriilt sor, ahol 3 munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalo végzett munkat a Kft. eérdekkorében, elado munkakorben. Ledolgozott
munkaidejiik hétfotol péntekig 08:00 — 17:00 ora, szombat 08:00 — 13:00 ora. Heti pihenonap
kizarolag a vasarnap volt. A munkavallalok hétfotol szombatig dolgoztak teljes munkaidiében.
A munkdltato bejelentési kotelezettségét heti 20 ords részmunkaidore teljesitette, 2
munkavallalo esetében 2017.03.01. naptol, 1 munkavallalo esetében 2018.03.22 — 08.28.
idoszakban. Az érintett munkavallalo a 2018.08.28. napi munkaviszony megsziintetését
kévetden tovabbra is folyamatosan munkat végzett az aruhdazban, munkavégzesere 2018.08.29
— 09.26. idoszakban irasba foglalt munkaszerzodeés nélkiil, szobeli megallapodas alapjan, a
bejelentesi kotelezettség elmulasztasaval keriilt sor. A munkaltato altal becsatolt 2018.01-11.
havi munkaido-nyilvantartas nem valos adatokat tartalmazott 2 munkavallalo esetében
2018.01-11. honapok, 1 fo estében 2018.03-08. honapok vonatkozdasaban. A tényleges
munkaveégzés helyett azon a heti 20 oras bejelentésnek megfelelé munkaidéadat keriilt
rogzitéesre, munkaltatoi utasitasra. A munkaltato altal becsatolt szabadsag-nyilvantartas adatai
alapjan a munkaltato nem adta ki 2 munkavallalo részére a 2017. évre jaro szabadsagot teljes
mértékben az esedekesség évében. Tovabba megallapitast nyert, hogy a munkadltato 2
munkavallalo esetében a 2018. évre jaro szabadsag napjainak meghatarozdasakor nem vette
figyelembe a 16 évesnél fiatalabb gyermekek utan jaro potszabadsagot. Megallapitast nyert
tovabbd, hogy 1 munkavallalo részére a 2018.08.28. napi munkaviszony megsziinéséhez
(megsziintetéséhez) kapcsolodo bérelszamoldst a munkaltato nem teljesitette maradéktalanul.

A munkaltato havonta 90.000 — 110.000,-Ft netto munkabért fizetett ki a munkavallaloknak
kezbe, fiiggetleniil a ténylegesen ledolgozott oraszamtol. A teljesitett rendkiviili munkavegzeés
utan dijazas nem tortent 2 munkavallalo esetében 2018.01-10. honapok, 1 f6 esetében 2018.09-
10. honapok vonatkozdsaban.
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A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam csokkent (8 780
f6) 2017-hez viszonyitva (10 355 18). Ezen beliil a legjelentésebb a pétlékokra vonatkozé
szabalyok megszegése, illetve a munkabér hatiridoben torténé megfizetésének
elmaradasa volt. Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrdl adott elszamolas nem
felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak, nem volt megallapithatd, hogy a munkaltat6 az alapbéren
feliil milyen potlékokat szdmolt el a munkavallaloknak. Tobb esetben a bérjegyzek kiadasanak
hidnya stlyosabb visszaéléseket rejthet, a bejelentés nélkiili foglalkoztatds egyik ,,biztos
eléjele” lehet a bérjegyzékek kiaddsanak elmaradasa.

Egyszertsitett foglalkoztatds esetén néhdny munkaltatd ugy ,ertelmezi” tévesen a
jogszabalyokat, hogy ilyen formaban egyrészt munkasziineti napon, masrészt bérpotlék nélkiil
lehet legalisan foglalkoztatni. Kevés munkaltatd van, amelyik elszdmolja és meg is fizeti a 8
Ora utani rendkiviili munkaiddére eldirt bérpotlékot, ehelyett a munkavallalokkal napi bérben
egyeznek meg a munkavégzés iddtartamatdl fiiggetlentil.

Miiszakpotlékra vonatkozd szabalytalansagnal a munkéltatok vagy egyaltalan nem fizettek
miiszakpodtlékot a munkavallalok részére, vagy pedig nem a sziikséges Oraszamra fizették a
potlékot.

A munkatigyi hatosag a vonatkozo torvényi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelez6 munkaiigyi birsag megfizetése alol. A hatésag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltat6 a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eroforrasait.

2018. évtdl tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 430/2016.
(XII.15.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkaiigyi hatésag fokozottan ellendrzi a
vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat. Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett munkavallalok
szdma csOkkent (2017. év 657 {6 2018. év 342 f6), és tovabb erdsiti az elmult 2 év
tapasztalatat, mely szerint a minimalbérrel és a garantilt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagok tovabbra sem jellemzdek.

A 2018. évi munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzési iranyelvek is rogzitették, hogy a
vizsgalatok kiemelt feladata a bejelentés nélkiili foglalkoztatds mellett a kotelezé legkisebb
munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozo szabalyok betartasanak
ellenérzése is.

Fentieken til a munkaiigyi hatosag a 2018. évi hatdsagi ellendrzési tervén kiviil 2018. februar
12. és marcius 10. kozott a Nemzeti Add- és Vamhivatallal k6zosen, tovabba 2018. aprilis 9.
és aprilis 27. kozott az elézd évben jovahagyott hatosagi ellendrzési tervnek megfeleléen
lefolytatta a kotelezé legkisebb munkabér és garantalt bérminimumra iranyadd szabalyok
érvényesiilésének rendKkiviili, illetve tervezett akcidellenérzését, melyek célja a Korm.
rendeletben meghatdrozott 2018. januar 1. napjatdl hatdlyos eldirdasok érvényesiilésének
vizsgalata volt annak érdekében, hogy a munkavallalok alapvetd garancialis joga, a
munkabérhez vald jog minél szélesebb korben érvényesiiljon.

Osszességében megallapithatd, hogy nem jellemzé a - papiron - mas munkakérben torténd
foglalkoztatas, vagy részmunkaidOre tOrténd munkaszerz6dés modositds vagy bejelentés
modositds. Kdzvetett negativ hatasok viszont olykor jelentkeztek, még ha azok munkatigyi
bizonyitasa nem is lehet minden esetben eredményes:
e a munkaltatd a magasabb Osszegli munkabér miatt ,elvarja a hosszabb munkaidét”,
esetenként kiilon ellentételezés nélkiil vagy a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést, illetve
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e a rugalmasabb” munkavallaloi hozzaallast

e tobb munkaltaté mar eldrevetitette, hogy bar megfizeti a dolgozoknak a magasabb bért,
de csak kevesebb létszamot fog tudni foglalkoztatni, illetve nem kivanja majd potolni a
tavozokat, igy a meglévd allomanyra nagyobb munkateher fog majd harulni.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal Kapcsolatos
szabalytalansagokKkal érintett munkavallaloi 1étszam
(2014-2018. év)
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Példa: Csongrad megyében 2018. augusztusan kozerdekii bejelentés alapjan keriilt munkaiigyi
ellenorzes lefolytatasra egy daruhaz teriiletéen. A munkaltato 8 munkavdallalé vonatkozdsdban
nem tartotta meg a garantdlt bérminimum megfizetésére iranyado jogszabalyi eldirasokat. A
munkakor betoltésének feltétele volt a vagyonori végzettség, mellyel rendelkeztek. A munkaltato
6 munkavallalot részmunkaidoben torténé bejelentés alapjan  foglalkoztatott, de a
munkavallalok egybehangzo tanunyilatkozatukkal eléadtik, hogy irasos munkaszerzodeés
nélkiil, személy- és vagyonor munkakorben, teljes munkaidoben végeznek munkat. A helyszinen
lefényképezett munkaido-nyilvantartisok és munkaido-beosztas alapjan megdallapitdast nyert,
hogy a munkadltato a fenti munkavallalokat teljes munkaidében foglalkoztatta, a
foglalkoztatasi jogviszonyt azonban a heti 15 ordaban jelentette be. Hét munkavallalot
munkaszerzodes nélkiil foglalkoztatott a munkaltato, tovabba 6 munkavallalo tekintetében a
munkabeér kifizetésével Osszefiiggo kotelezettségenek is késedelmesen tett eleget.

Példa: Egy Zala megyei dllattarto telepen 2018. oktoberben megtartott munkatigyi ellenorzes
és a lefolytatott bizonyitasi eljaras eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a munkaltato 4
munkavallalo részére nem fizette meg a vizsgalt iddszakban az éjszakai munkavégzés utdn
jaro bérpotlékot. A munkaltato a 2018. augusztus 20-an és oktober 23-an, munkasziineti napon
munkadt végzo 4 munkavallalo részére nem fizette meg a munkasziineti napi munkavégzésért
jaro dijazast.
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Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2018)
(6sszesen: 8780 f6)
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Egyéb, jogszabdlyban meghatarozott mértékii kitelezs juttatasra (tavolléti dij) vonatkozo szabalyok megszegése

Jelentds szamban el6éforduld munkaiigyi szabalytalansag a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddo elszamolasnak az elmaradasa,
amely jogsértések altalaban munkaltatéi mulasztasbol erednek, bar el6fordul, hogy megromlik
a felek kozott a viszony vagy elszamolasi vita alakul ki és a munkaltatok szandékosan, de
jogszertitleniil visszatartjak az igazolasokat. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallalo akkor
szembesiil azzal, hogy bejelentés nélkiil foglalkoztattak, mikor a munkavégzést kovetden a
munkaltatd nem adja ki a kilépd igazolasokat. Ez a latszélag ,,apr6é” adminisztrativ
hidnyossag valéjaban nagyon silyos kiovetkezményekkel jar és a bejelentések esetében
egyre nagyobb aranyt képvisel. Az ilyen szabdlytalansdg a munkavallaloknak anyagi- és
joghatranyt okoz, illetve korlatozza érdek- és jogérvényesitési képességiiket. (allaskeresdi
jaradék, tovabbi elhelyezkedés akadalyozésa, tappénz, stb.)

A 2017. évi adatokhoz képest Iényegesen kevesebb munkavallalot érintettek 2018-ban a
szabadsaggal kapcsolatos jogsértések (3 666 f6, 6 397 f6). A szabadsaggal kapcsolatos
szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason ,kiirt” szabadsagot a
munkaltaté ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdojdban munkat végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a torvény eldirasainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak
naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aldli
mentesiilést.

A pihenéshez, regeneralodashoz fiiz6d6 munkavallaloi jogok az ellendrzési tapasztalatok
szerint egyes megyékben az 4atlagostdl nagyobb mértékben csorbulnak. Bizonyos dunantuli
terlileteken a foglalkoztatasi domping miatt silyos munkaeréhiany van tobb agazatban, ezért a
meglévé munkavallalokra nehezednek az ebbdl fakado terhek. A szabadsaggal kapcsolatos
jogok gyakran sériilnek. Hasonld esetek pl. az egészségligyi agazatban is felmeriilnek.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzését akadalyozza, hogy a munkaltatok
»papiron” mindig a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden adjak ki a szabadsagokat, csak a
helyszinen felvett munkavallaloi tantinyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbdl deriil ki
az, hogy a szabadsiagként nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzés tortént. A
munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsidgok kiaddsanak
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elmaradasakor vagy a munkavallalora haritjdk a feleldsséget, hogy nem akarta kivenni a
szabadsagat.

Jogsértések megoszlasa (2018. év)
(6sszesen: 59 755 db)
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2018. évben a jogsértéseket elkdovetd 11 992 munkaltato koziil 3 713 vallalkozassal szemben
alkalmaztak a munkaligyi hatdésdgok munkaiigyi birsagot, Osszesen 578 830 000 Ft
osszegben. A munkatigyi hatdsag a Kuria 2/2013. KMIJE jogegységi hatarozatara tekintettel a
kis- ¢és kozépvallalkozasokrol, fejlddésiik tdmogatasardl sz6lo 2004. évi XXXIV. térvény (a
tovabbiakban: Kkv. tv.) 12/A. § (1) bekezdése alapjan munkaiigyi birsdgot helyettesitd
figyelmeztetés hatarozatot 680 esetben hozott. Tobb izben szabalytalansag megsziintetésére
kotelezés (1 990 db), valamint szabalytalansdgot megéllapitd hatarozat (4 874 db) sziiletett. Az
érdemi dontések kozel 70 %-a tehat anyagi szankcio nélkiili intézkedés volt.
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A munkaiigyi birsdgok szdma novekedett, a figyelmeztetések szadma csokkent, ami annak
koszonhetd, hogy a torvényi szabdlyozds szerint a munkaviszony bejelentésének
elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve ismét munkaiigyi birsagot von maga utan.

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2018. év)
(6sszesen: 11 782 db)
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2017-ben a kozérdekii bejelentések és a panaszok szama 5 032 volt, 2018. évben ez a szdm
4 074. A bejelentések 56 %-a panasz, mig 44 %-a kozérdekii bejelentés volt.

A legtobb jelzés 2018-ban a jogviszony megsziinésekor kiadando igazolasokkal,
elszamolasokkal Osszefiiggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hat6saghoz. Kozel azonos szdmban tortént megkeresés feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan,
melyek 60%-a kozérdekli bejelentés formajaban jutott a hatésdg tudomdsara. A harmadik
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panasz alapjan keriil a hat6sag latokorébe.

Példa: Pest megyeben egy szallitassal, raktarozassal foglalkozo munkaltatoval szemben 3
panasz éerkezett 2018. év elején, miszerint a munkaviszony megsziinésekor a munkavallalok a
. kiléepo” igazoldsokat nem kaptak meg, illetve az elszamolas nem vagy csak részben tortént
meg. Az ellendrzés a panasz nyomdn tovabbi szabdlytalansdgokat is feltart. Megallapitast
nyert, hogy a munkaltato 6 munkavallalot irasba foglalt munkaszerzodeés és bejelentés nélkiil,
tovabbi 97 munkavallalot bejelentés nélkiil foglalkoztatott. A panaszban jelzetteken tul
megallapitasra keriilt tovabba a panaszt tevo munkavallalok esetén mas munkatigyi jogsertés is

(munkaviszony megsziinésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmaradasa).

Kozérdekii bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2018. év)
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2. Az ellendrzések osszesitett tapasztalatai®

a) Epitéipar

A munkatigyi ellendrzések 20 %-at ebben az dgazatban tartottdk 2018. évben (3 397 db). A
munkaltatok altal elkovetett silyos szabalytalansagok 3 083 db intézkedést, valamint 1 524 db
munkaiigyi birsdgot vontak maguk utdn 230 195 000 Ft 6sszegben. Az dgazatot érintéen 219 db
munkaiigyi birsdgot helyettesitd figyelmeztetés hatarozatot hozott a hatésdg. 8402
munkavallalobol 6 222 {6t érintett valamilyen munkaiigyi szabalytalansadg. Az dgazatban 3 8§34
munkavallalot foglalkoztattak feketén igy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva itt volt a legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.

EpitGiparban ellendrzéssel érintett munkavallalék szama
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Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a legtobb
intézkedést és a legmarkansabb munkavallaloi érintettség volt tapasztalhaté mind az épitdipart
érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatasi adataihoz mérten.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszldsa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszertsitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hianya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatés) itt nem jellemzdk.

A masik leggyakoribb szabélytalansdg, hogy munkaid6-nyilvantartast nem vezetnek, azok
nincsenek a munkavégzés helyén, mely kis részben az 4gazat sajatossagabol adodd mobil
munkavégzési helyekre vezethetd vissza, masik részrél pedig a feketefoglalkoztatés
kovetkezménye.

Az épitdiparban folytatott ellendrzések soran segitséget jelent a szabdlytalan foglalkoztatés
feltarasaban az elektronikus épitési naplok elterjedése, mivel azok a létszamadatokat, valamint
a munka megkezdésének és befejezésének idépontjat is tartalmazzak. A generalkivitelezok altal
vezetett pontos, naprakész és minden részletre kiterjedd nyilvantartdsok nem csak a munkatigyi
ellenérzést konnyitik meg, hanem preventiv szereppel is birnak, megsziirik a bejelentés nélkiil

Forras: a munkatigyi hatdsagok 2018. éves beszamoloi
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foglalkoztatdé munkaltatokat, és a hamis, vagy kettds nyilvantartas vezetésétdl is elveszik az
alvallalkozok kedvét.

Ennek ellenére a munkaltatok ellendrzése az épitdiparban tovabbra is hosszadalmas ligyintézést
igényel az alvéllalkozoi lancolatok felderitése és az egyiittmiikodés hidnya miatt. Az épités-
kivitelezési munkateriileteken valtozatlanul komoly ellendrzési feladatokat jelent a
foglalkoztat6 kilétének megéllapitasa.

A megrendel6t, fovallalkozot altalaban nem érdekli (legaldbbis a tapasztalatok ezt mutattak),
hogy a munkateriileten munkat végzé munkavallalok kinek az alkalmazasaban allnak és a
foglalkoztatasuk bejelentése megtdrtént-e.

Az ¢épitdiparban a fOvallalkoz6 — alvallalkoz6 — tovabbi alvallalkozok lancolataib6l
kovetkezden a sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a
nehezebb, kétkezi, tényleges fizikai munkakat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondésuk
szerint — szinte ,rd vannak kényszeriilve” arra, hogy szabalytalanul foglalkoztassanak
munkaerdt, mivel a sor végére érve mar kevés pénz jut a vallalkozdsnak az elvégzendd
munkaért.

Bécs-Kiskun megyében a szabalytalansagok ,,soksziniisége” is megjelent, a korabbi években
tapasztaltakkal ellentétben. Egyre gyakoribbak a munkabérrel, munkaiddvel, pihendiddvel
kapcsolatos szabalytalansagok az épitdiparban, amely a korabbi években kevésbé volt
tapasztalhato.

Példa: Hajdu-Bihar megyében 2018. oktoberben egy épitkezés munkavégzési helyen egy egyéni
vallalkozo munkaltatonal az eljaro dallami tisztviselok munkaiigyi ellenorzést folytattak le. A
munkaltato alkalmazdsaban az ellendrzés idopontjaban 6 munkavallalo végzett épitoipari szak-
és segédmunkat. A munkaltato a munkavdllalokat nem jelentette be az illetékes adohatosag
felé és irasos munkaszerzodest sem kotott veliik.

Példa: Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a hatosag munkaiigyi szakiigyintézoi 2018. év
novemberben munkaiigyi ellendrzést tartottak, ahol munkavégzés kozben talaltak 6
munkavallalot, akik épiilet felujitasi munkdlatokat végeztek egy orvosi rendeld épiiletén. A
munkaltato 3 munkavallalot segédmunkas munkakoérben, valamint 1 munkavallalot burkolo, 1
munkavallalot festo és 1 munkavallalot komiives munkakorben foglalkoztatott. A munkavallalok
a munkadba lépésiiket megelozoen a munkavégzésrol a munkaltato iigyvezetojével szoban
dllapodtak meg, az O iranyitisa ellendrzéese mellett végezték a munkdjukat és a
munkaeszkozoket is 0 biztositotta. A munkaltato 3 munkavallaloval havi brutto 138 000 Ft
munkabérben, valamint 3 munkavallaloval havi brutto 180 500 Ft munkabérben allapodott
meg. A munkdltato 6 munkavdllaloval nem kotott munkaszerzédést a munkatigyi ellendrzés
megkezdéséig és a bejelentési kitelezettségének az adohatosdg felé sem tett eleget.

b) Mezégazdasag

A mezOgazdasagi adgazatra 2018-ban az ellendrzések 7 %-a esett (1 226 db), Gsszesen 922
intézkedés tortént és 202 munkaltatdval szemben 38 255 000 Ft 6sszegben kellett a munkatigyi
birsag eszkozével élni, valamint 26 esetben munkaiigyi birsdgot helyettesitd figyelmeztetés
hatarozatot kiadni. Az ellendrzott 5267 munkavallalobol 3 504 fot érintett valamilyen
szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 1 065 fot tettek ki.
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Egyes megyékben a mezdgazdasagnak tradiciondlisan jelentds szerepe van. Az dgazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii mezdgazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy 1étszamu munkaerdt foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemzd leginkdbb az atipikus foglalkoztatds (tobbnyire egyszersitett foglalkoztatas
keretében mezdgazdasagi idénymunka), az ellendrzések soran az 4gazatban dolgozd
munkavallalok gyakran nyilatkozzak, hogy tudomasuk szerint egyszerisitett foglalkoztatas
keretén beliil mezégazdasagi idénymunka jelleggel dolgoznak, &m a bejelentésiik ténylegesen
nem torténik meg.

A feketemunka eldforduldsa a ndvénytermesztés esetében a gyakoribb, a legtobb feketén
foglalkoztatott munkavallald a betakaritasi munkdk soran fordult elé 2018. évben. Bacs-Kiskun
megyében az elmult években egyre tobbszor taldlkoztak fiatalkori munkavéallalok
foglalkoztatdsdval kapcsolatos szabdlytalansaggal, ill. jogellenes gyermekmunkaval az
agazatban, ezért szlikséges a rendszeres ellendrzés a fiatalkord munkavallalok védelmében.

A 2018. évi hatosagi ellendrzési tervnek megfelelden a munkatigyi hatosag 2018. szeptember
17. ¢és oktober 12. tobbek kozott a mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban miikodé munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatanak célvizsgalatat
tartotta meg, mely értékes tapasztalatokkal zarult.

A 2018. évi tapasztalatokkal egybevag, hogy a célvizsgalat soran ezen nemzetgazdasagi agban
a korabban tapasztaltaknal kevesebb feketén foglalkoztatott munkavallalot talaltak a hatdsag
munkatarsai, annak ellenére, hogy ez a szektor a szakképzettséget nem igényldé nagy élémunka-
igénye, és szezondlis jellege miatt - hagyomanyosan a feketefoglalkoztatdsnak inkabb Kkitett
agazatok kozé tartozik.

A munkavallalok bejelentésének elmulasztasat foleg a mezdgazdasagi Ostermeldk, egyéni
vallalkozok kovetik el, a nagyobb cégeknél ez kevésbé jellemzo.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas az egy-két fos feltards esetében jellemzdéen szandékos
jogsértés formdjaban valosult meg. A mezdgazdasagi dgazatokban a kisebb értékii gépeket
alkalmi jelleggel vezeté személyek biztositotti jogviszonya sok esetben nem rendezett,
foglalkoztatasuk nem ritkdn alkalomszerti.
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A nagy értékii, hitelbdl, illetve tdmogatas segitségével megvasarolt gépeket jellemzden a
tulajdonosok vezetik, vagy azt olyan személyek részére engedik at, akik tobb éve a
foglalkoztatd alkalmazasaban dallnak ¢és a rajuk bizott feladat nagysagdval aranyban
munkabériik akar tobbszordse is lehet a minimalbérnek. A feketefoglalkoztatas nagy 1étszamot
érintd feltardsa a kézi munkaval végzett munkdkhoz (pl. betakaritashoz) kothetd, a jogsértés
oka lehet figyelmetlenség, vagy szandékos nemtorddomség. TObbszor tapasztaltdk a hatosag
munkatarsai, hogy egyszertisitett foglalkoztatds soran a szabalyosan foglalkoztaté munkaltatok
a munkavallalokat tobb napra eldére nem jelentik be, csak az adott munkavégzés napjara teszik
meg az illetékes adohatdsag felé ezen kotelezettségiiket, mert nem biztos, hogy a kovetkezd
nap reggel megjelenik munkavégzésre a foglalkoztatott. Mivel a mezdgazdasagban
tobbségében egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazzak a munkavallalokat, igy a
legtobb munkaltaté sokszor csak a munkavallalok megfeleld idében torténd bejelentésével
foglalkozik, a tobbi - f6leg adminisztrativ - munkatigyi szaballyal kevésbé. Kiilondsen igaz ez a
munkaidd-nyilvantartas jogszabalyban meghatirozottak szerint torténd vezetésére, illetve a
munkaidd-beosztassal kapcsolatos eldirdsok megtartasara.

A munkaltatok részérdl tobb esetben is visszatérd hivatkozas volt, hogy a , mezdgazdasag
specidlis agazat”, és ,,minek egyaltalan a nyilvantartast vezetni”, illetve kérdéses volt szamukra,
hogy ,,mi az a munkaidé-nyilvantartas?”. Kozel azonos szdmban fordult eld, hogy vagy nem
vezettek nyilvantartast a munkaltatok, vagy nem volt naprakész a jelenléti iv.

Az egyszertsitett foglalkoztatas keretében az illetékes els¢foku allami adod- és vamhatosag felé
tortént bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok tobbségével - annak ellenére, hogy a
jogszabaly nem teszi kotelezOvé - egyszertsitett munkaszerzddést is kotottek. A munkaltatok
képviseldi elmondtdk, hogy azért kotnek egyszerlsitett munkaszerzddést, mert élnek a
jogszabalyban biztositott lehetdséggel, igy mentesiilnek a munkaidd-nyilvantartas vezetésével
¢s a munkabér elszamolasar6l kiadott irasbeli tdjékoztatdé kiadasaval kapcsolatos
adminisztraciotol.

Példa: Bacs-Kiskun megyében egy foldieper iiltetvényen folytattak le munkatigyi ellenorzést
2018. oktoberben kozérdekii bejelentés alapjan. A helyszinen 15 f6 veégzett segédmunkat,
koziiliik 12 fo alkalmi munkavallalo volt. A munkavallalok elmonddsuk szerint az ellendrzés
napjan, ill. az azt megelozo napon 8 orakor kezdték meg a munkat alkalmi munkavallalokent,
segédmunkat (epergyomlalas) vegeztek, munkabériik 800 Ft/ora. A helyszinen tartozkodott 2
fiatalkoru (17 éves), ill. 1 gyermekkoru (14 éves) munkavallalo is. A fiatalkoru munkavallalok
koziil az egyiknek az édesanyja jelen volt, a masik két fonek viszont nem volt a helyszinen a
torvenyes kepviseloje. A gyermekkoru munkavallalo tovabbi munkavégzését a helyszinen
megtiltotta az eljaro hatosag. Megdllapitist nyert, hogy a munkaltatéo 11 alkalmi
munkavdllalo bejelentését nem tette meg a munka megkezdése elott sem munkaviszony, sem
egyszertisitett foglalkoztatas keretében.

c¢) Kereskedelem

2018. december 31-ig 3 432 db ellendrzés esett erre az agazatra (21 %). Az Gsszesen 4 074 db
intézkedés mellett 431 db munkaligyi birsagot szabott ki a hatdésag 46 705 000 Ft dsszegben,
mig figyelmeztetés hatdrozat 110 db volt. Az agazatban 8 301 munkavallalot vontak ellenérzés
ala, melybdl 5804 {0t ¢érintett szabalytalansag. Ebbol 837 fOnek volt rendezetlen
munkaviszonya.
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Az agazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.
Itt volt a legtobb munkaiigyi intézkedés és a legtobb munkavallaloi érintettség a munkaid6-
nyilvantartds nem megfelel6 vezetése miatt. Tovabbra is gyakran tapasztalhatd, hogy a
munkaltatok a munkavégzéshez kapcsolddo elokészitd- és befejezd tevékenységek tartamat
nem tekintik a munkaidé részének. Sok esetben csak a kereskedelmi vagy vendéglatd egység
nyitvatartdsi idejének megfelelé munkaidét tartjak nyilvan a munkavallalok munkaidejérél
vezetett munkaidd-nyilvantartdsokon (pl: az arudtvétel, valamint a zarast kovetd takarits
tartama sok esetben ,,lemarad” a nyilvantartasrol).

Szezonalis vallalkozasoknal (példaul idényjellegi zoldségek, gyiimdlcsok értékesitésében) a
nagyobb valosziniiséggel fordul eld a feketefoglalkoztatas.

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok koziil a potlékokkal (miiszakpotlék, illetve
munkasziineti napi ¢és rendkiviili munkéaért jar6é potlék) kapcsolatosan torténtek visszaélések,
ezek érintették a legtobb munkavallalot.

Tovabbra is megfigyelhetd a kiskereskedelmi egységekben a munkaltatd (egyéni vallalkozo),
illetve a vezetd tisztségviseld személyes munkavégzése. A munkaltatok ezt a fokoz6do
versenyhelyzettel indokoljak, vagyis azzal, hogy az egységek nyitva tarasa hétvégi napokon is
indokolttd valik, a hétkdznapi napokon torténd nyitva tartds nem elégiti ki a vasarlok igényeit,
igy - az alkalmazott munkavallaloi 1étszamra is tekintettel - valik sziikségessé a feladatok
végzésében a munkaltatoi részvétel.

Az ellenérzés soran tapasztaltak alapjan felmeriil annak eshetésége is, hogy a munkavallalok
annak ellenére végeznek munkat teljes munkaid6ében, hogy a munkaltatoval részmunkaiddre
1étesitettek foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt, de a munkavallalok a munkaltatd retorzidja
miatt nem mernek nyilatkozni, igy e szabalytalansdg bizonyitdsa nehézséget jelent a
hatésagnak.
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Példa: Egy Fejér megyei husboltban 2018. szeptemberében tartott munkatigyi ellendrzés soran
1 munkavallalo 2018.04.04-tol 2018.09.18-ig heti 20 oras részmunkaidos bejelentéssel, irdsos
munkaszerzodessel, elado munkakérben veégzett munkat. A munkavallalo keddtol szombatig
dolgozott, munkaidejérdl jelenléti ivet vezetett. A bemutatott nyilvantartasokbol megallapitast
nyert, hogy a munkavallalo a 06-10 ordig tarto munkaidejéere és a 10-14 ordig tarto
munkaidejére kiilon nyilvantartasokat vezetett egy adott napra vonatkozoan.

A munkaltato elismerte, hogy a létszamhiany miatt 2018. augusztus veégétol mar teljes
munkaidoben foglalkoztatta a munkavallalot, azonban a heti munkaidé valtozdasanak
bejelentését az illetékes adohatosag felé a munkaiigyi ellenorzésig nem tette meg.
Megallapitast nyert tovabba, hogy a munkaltato a munkavallalot 2018. januar 01-t6l 2018.
marcius 31-ig egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmankent foglalkoztatta a
husiizletében, azonban a havi 15 napot meghalado foglalkoztatasat megbizasi jogviszonyban
oldotta meg. A munkaltato a munkavallalot 2018. februar 24-28-ig megbizasi szerzodéssel, de
az illetékes adohatosag felé tortéent bejelentés nélkiil, 2018. marcius 23-31-ig szobeli
megallapodas alapjan az illetékes adohatosag felé megbizasi jogviszonyba tortént bejelentéssel
foglalkoztatta. A munkdltato elismerte a szinlelt szerzédéssel valo foglalkoztatist és a
munkavallalo jogviszonyadt rendezte.

d) Vendéglatas

2018. évben a vizsgalatok 16 %-a (2 591 db) esett erre az agazatra. Az Osszesen 3 542 db
intézkedés mellett 558 db munkaiigyi birsagot szabtak ki, dsszesen 55 870 000 Ft &sszegben,
illetve 124 figyelmeztetés hatarozatot adtak ki. Az 7 055 ellenérzéssel érintett munkavallalobol
4 956 ot foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas 1 258 f6t érintett.
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Az agazatban hasonléan a kereskedelemhez minden fobb szabélytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a munkaidé-nyilvantartas hidnya vagy hidnyos vezetése és a munkaidével kapcsolatos
jogsértések (napi, heti munkaidd megengedett mértékének tullépése, munkaidé-beosztas
hidnya). Utobbi szabalytalansagok rendszeresen 0Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallald dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaidével kapcsolatos
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szabalytalansag), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg
szabalytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is még mindig ismert ¢és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye. A
probanapokon szdbeli megéllapodés alapjan, munkaszerzddés és bejelentés nélkiil dolgozik az
alkalmazott és eléfordul, hogy ezekre a napokra fizetést nem kap. A fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos szabalyokat altaldban ismerik, igy pl. nem foglalkoztatjadk Oket 22 ora utén,
azonban volt rd példa, hogy fiatal munkavallalok foglalkoztatasara a torvényes képviseld
hozz4jarulasa nélkiil keriilt sor.

Gyakran fordul el a pultos munkakdri munkavallalok esetében, hogy az ellenérzéskor arra
hivatkoznak a felek, hogy a munkavallald csak ,,beugrd”, de tobb esetben megallapithatéan
hosszabb ideje ¢€s teljes munkaidében dolgozik.

A munkabérrel Osszefliggd jogsértésekkel kapcsolatos intézkedések szdma a kereskedelmi
agazat utdn itt a leggyakoribb, ezen beliil is a potlékok (legtobbszor miiszakpotlék és
munkasziineti napon torténd munkavégzés) megfizetésének elmaraddsa érintett nagyobb
létszamot.

Az ellendrzések sordn a tarshatosagokkal valo egylittmiikodés a vendéglatasban is kiemelt
fontossagu. A kozos ellendrzéseken tul (pl.: éjszakai ellendrzések) sokszor segitséget jelentek a
tarshatosagok altal készitett jegyzokonyvek, amely kétséget kizdrdan igazoljadk a munkavallalo
munkavégzését.

A vendéglatasi dgazatban a két-harom napos valtasban végzett munka a jellemzd a vendéglatod
egység teljes napi nyitvatartdsi idejét lefedve, a munkaltatok idonként meghamisitjak a
munkaidd-nyilvantartasokat, egy munkavallalé vonatkozasaban két kiilonb6z6 miiszakra sz61ot
vezetnek, vagy egyaltalan nem is vezetnek nyilvantartast, hogy ne deriiljon fény a munka- és
pihendidével kapcsolatos szabalytalansdgokra. Megallapithatdé az elére kiadott irdsos
munkaidd-beosztas hidnya, illetve jellemzé még a kiilonbozd bérpotlékok kifizetésének az
elmaradasa is.

A munkaltatok a szakképzett munkaerd megtartdsa érdekében, anyagi lehetdségeik szerint
jellemzdéen megfizetik a munkavallalokat. Ugyanakkor nagy szamban alkalmaznak
szakképzettséggel nem rendelkezd alkalmazottakat, kisegitOket, akik csak a szdmukra irdnyadd
minimalbérben részesiilnek, de az 4gazatra jellemzdé poétlékokat a munkaltatd résziikre nem
fizeti ki.

Csongrad megyei tapasztalat, hogy a panzioknal, egyéb szallashely szolgaltatoknal a hossz
nyitva tartdsi idé miatt, tobb esetben keriilt sor a munkaidé szabélyainak megsértésére. Szdmos
esetben tapasztaltak, hogy a munkavallalok beosztasa szoban torténik meg. A munkaltatok arra
hivatkoznak, hogy nem lehet elére hetekkel ,,megsaccolni”, hogy mekkora lesz a forgalom, igy
hany 6 munkavallalot kell majd munkéba allitani. Ezaltal azt sem tudjdk eldre dokumentalni,
hogy mikor fejez6édik be a munkavégzés. Az irdsbeli munkaidd beosztds hidnydban azonban
nem ellendrizhetd a munkaid6-beosztastol eltérd munkavégzés, ezaltal a munkavallalo
rendkiviili munkavégzési ideje sem 4llapithatd meg — csak esetleges tovabbi bizonyitékok
alapjan — , igy a foglalkoztatottakat gyakran anyagi hatrany éri. Sok esetben a munkaidd-
nyilvantartasokon nem tiikr6z6dik vissza a tényleges munkavégzés, azon a munkaltatok csak a
hivatalos nyitva tartds szerinti munkaid6t rogzitik vagy nem is vezetnek jelenléti ivet. Tobb
esetben tapasztaltdk a hatdsag munkatérsai, hogy a munkavallalok részére megfizetésre keriilt a
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garantdlt bérminimum, de az egyéb potlékfizetési kotelezettség ,.elkeriilte” a munkaltatok
figyelmét, kiilonds tekintettel a miiszakpdtlékra, a munkasziineti napi-, és az éjszakai potlékra.

Példa: Békés megyében 2018. oktoberben tobb tarshatosaggal kozosen helyszini munkaiigyi
ellenorzest tartottak egy vendeglato egységben, ahol 1 alkalmi munkavallalot talaltak pultos
munkakorben. A munkavallalo elmondta, hogy az iigyvezetével szoban dllapodott meg a
munkaveégzeésrol, és 2018. szeptember 01. napjatol mindig szerdatol vasarnapig dolgozik 16
oratol. Szombatonkeént éjjel altalaban disco is van, akkor 02 oraig szoktak nyitva lenni. Az
ellenorzest koveto lekérdezés soran nyilvanvalova valt, hogy a munkavallalo bejelentése
szeptember honapra vonatkozoan 7 napot, oktober honapra vonatkozdan pedig 12 napot
érintéen nem tortént meg. Az iigyvezeto elismerte, hogy az érintett napokra a munkavallalo
bejelentése egyszertisitett foglalkoztatdasra nem tortént meg.

e) Feldolgozéipar és gépipar

A munkaiigyi hatdsag ezekben az dgazatokban tartotta az ellenérzések 9 %-at (1 459 db) 2018.
évben. A jogsértések miatt Osszesen 1579 intézkedést hoztak, melyek 234 db munkaiigyi
birsagot (48 550 000 Ft dsszegben), valamint 51 figyelmeztetés vontak maguk utan. Osszesen
18 519 munkavallalot vontak ellenérzés ala, ebbdl 13 099 munkavallalot foglalkoztattak
szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas az d4gazatokban minddssze 833 munkavallalot érintett.

Feldolgozdiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az agazati sajatossdgok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhdny {6t érintd szabalytalansagra is.

Jellemzd a munkaidé-beosztasra vonatkozo szabalyok be nem tartdsa, valamint a hidnyos
munkaidd-nyilvantartas vezetése. A nyilvantartds nem tartalmazta a munkaidé kezdd- és
befejezd idépontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valdtlanok.

A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok altaldban képzett munkatligyi jogi hattérrel
rendelkeznek, ezért sokszor gazdasagi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése miatt
munkasziineti napon torténd foglalkoztatas) kovethetnek el szabalytalansagot.

2018-ban a feldolgozodiparban érintette a legtobb munkavallalot a hataridében torténd bérfizetés
elmaraddsa, ami a ruhdzati gyartassal foglalkoz6 munkaltatokra volt leginkabb jellemzd.

A torvényes munkaid6 tullépése foleg a gépekkel dolgoz6 munkavallalok korében rendkiviil
veszélyes lehet.

Ki kell emelni az ,,alban pékségeket”, melyek gyakori ellendrzése nem csak a szabalytalanul
alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgarok nagyobb szama miatt indokolt, sok esetben a
magyar munkavallalokat is visszaélésszerlien alkalmazzidk. E téren emlitést érdemel a napi
munkaidé maximalis mértékének megsértése, az egyéb jogsértéseket leplezd munkaidd-
nyilvantartds hidnya, a szabdlytalan részmunkaiddés foglalkoztatas, vagy akar a ,,probanap”
intézménye is. Budapesten el6fordult, hogy a pékipari segédmunkast vagy péket engedélytol
eltérden, mas munkakorben foglalkoztatta a munkaltato, ahogy az is, hogy mas munkéltatohoz
sz6lt a munkavallalo engedélye, de eléfordult a teljesen engedély nélkiili foglalkoztatas is.

Hajdi-Bihar megyei tapasztalat, hogy a siitdipar, a husfeldolgozéds, valamint a
fémmegmunkalas esetében jellemzé a munkabérek mértékének ndvelése akar addzatlanul is, a
mar meglévé dolgozoi 4llomany megtartdsa érdekében. Az dgazatot érintden hidnyzik a
megfeleld képzettséggel rendelkezd szakmunkds, igy a munkavallaloi kiszolgéltatottsag a
teriiletet érintden jellemzden kisebb.

A feldolgozoipari tevékenységet végz0 munkaltatok ellendrzése soran a munkateriiletre bejutas,
az ellendrzés megkezdése iddigényes, a munkaltatok huzzdk az id6t, kvazi akadalyozzdk a
hatosdgi munkat. Az utolsé pillanatig probaljak a jogsértéseket leplezni.

A cégek elsddlegesnek tekintik a megrendelések teljesitését, a munkajog csak masodlagos. Ezt
tdmasztja ala a mar fentiekben kifejtett gyakorlat, hogy tobb munkaltaté is volt, aki a
megrendelések teljesitése érdekében elrendelte a munkasziineti napon térténd munkavégzést is
annak ellenére, hogy ennek jogszabalyi feltételei nem alltak fenn.

A termelés folyamatos biztositdsa miatt a munkaszervezés sordn a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértéseket a gépiparban szenvedte el a legtobb munkavallalo 2018-ban, mely az esedékesség
évében torténd szabadsag kiadas elmaraddsdval, valamint az egybefliggd 14 nap tavollét
biztositdsdnak elmaradasaval valosult meg.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 7 %-a (1 181 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 1 940 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 291 végzddott munkaiigyi birsaggal (70 680 000 Ft), valamint
67 birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatarozattal. Az ellendrzéssel érintett 5117
munkavallalobol 3 896 fot érintett valamilyen jogsértés és 946 munkavallalot foglalkoztattak
feketén.
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Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az 4agazatban tovabbra is jellemzéek a sulyos munkaiigyi szabalytalansdgok, ezeket
tobbségében a munkaltatok vélhetden szandékosan kovetik el. A bejelentés nélkiili
foglalkoztatds mellett a vallalkozdsok a munkaiddvel, nyilvantartdsi kotelezettséggel,
munkabérrel kapcsolatos jogszabdlyi rendelkezéseket sem tartjdk be. A jogviszony
megsziinésével 0Osszefliggd igazolasok kiadasanak elmulasztisa miatt a vagyonvédelem
teriiletén kellett a legtobb intézkedést hozni a munkaiigyi hatosagnak.

Tovabbra is probléma, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szerepld cimeken nem
elérhetéek, nem vesznek tudomast az ellendrzésrdl, a munkaltatokat nem érdekli a vizsgalatok
kimenetele. A munkaltatok jelentds része - tobbnyire a vagyonvédelmi agazat kis- és
kozépvallalkozasai - nem is torekszik a szabalyos miikodésre, s6t minden lehetséges eszkozzel
akadalyozza az ellendrzéseket. Gyakran eléfordul, hogy a munkaltatd kiléte is kétséges, a
munkavallalok nem tudjak megnevezni a foglalkoztatdjukat. Azok a munkavallalok, akik mar
régebb ota dolgoznak a vagyonvédelmi dgazatban, sokszor évekre visszamendleg felsorolnak
tobb munkaltatot, akiknél alkalmazéasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Amennyiben a munkaltatd személye megvaltozik, a régi munkaltatotdl a jogviszony
megsziinésekor kiadand6 igazolasokkal kapcsolatos szabdlytalansagok, tovabba az 1j
munkaltatd 4ltali bejelentés elmaraddsa, késése, valamint a munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatds emelhetd ki, ez utobbi a szabdlytalansdg a vagyonvédelem teriiletén fordul eld
legtobbszor.

Gyakori, hogy a munkaltatd altal a munkaszerzédésekben rogzitett munkabér és az annak
megfeleld havi elszamolds formalis, a munkavallalok ténylegesen egy megéllapodott nettd
orabér és a teljesitett draszamok alapjan kapjak a bériiket, az ezen feliili esetleges potlékok
elszamolasara nem keriil sor. Amennyiben a munkavallalok kapnak a bérelszdmolasrol
tajékoztatast, az a legtobb esetben nincs dsszhangban a ténylegesen ledolgozott 6raszdmmal,
sem a kifizetett munkabérrel.
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A munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok korében a munkaidd-beosztas hianyossagan tul,
a napi és heti munkaidd mértékére, valamint a munkaiddkeretre vonatkozo szabalyok
megszegése is gyakran eléfordul.

A vagyondri munkakor sok esetben nem készenléti jellegli, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabdlytalanul ilyen formédban foglalkoztatjdk munkavallaldikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Altaldnosak tovabba a munkaidd-nyilvantartds vezetésével kapcsolatos hidnyossagok,
melyeknek megjelenési formai elsdsorban a kovetkezok: a helyszinen nem vezetnek munkaid6-
nyilvantartast, vagy nem a tényleges — a tanuvallomdsok, illetve gyakran az Grnaploban
foglaltak alapjan megallapithaté — munkaiddt tartjak nyilvan.

Példa: Nograd megyében 2018. oktoberben kozérdekii bejelentés érkezett a munkatigyi
hatosagoz. A bejelentésben foglaltak szerint a munkaltato jogszeriitlen részmunkaidos
bejelentéssel, illetve bejelentés nélkiil is foglalkoztatott portds és vagyondér munkavdllalokat,
mikozben teljes munkaidoben végeztek munkat. Az ellendrzés eredmeényeképpen megallapitast
nyert, hogy a munkaltato 7 vagyondrt foglalkoztatott, alapbérként a garantalt bérminimumnak
megfelelo Osszeget hatarozta meg a munkaszerzodeésekben. A munkaltato 2 fot heti 40 ords
teljes munkaidoben, 5 fot heti 10 oras részmunkaidoben foglalkoztatott, ezeknek megfelelo
adohatosagi bejelentéssel. A munkaido-beosztasok és berfizetési jegyzekek adatai alapjan
mindegyik munkavallalo munkaideje elérte vagy meghaladta a teljes munkaidos jogviszony
szerinti torvényes munkaidot mindegyik honapban. A munkaltato ezt rendkiviili bérpotiek
fizetésével kompenzalta. 2018. év oktober honapra alltak rendelkezésre munkaido-
nyilvantartasok, azok adatai szerint a munkavallalok tobb rendkiviili munkat vegeztek, mint
amennyire a munkaltato rendkiviili munkavégzeésért jaro potlékot fizetett résziikre és
szabadidovel sem ellentételezte a rendkiviili munkavégzést. Ezen tul a munkavallalok részére
elrendelt rendkiviili munkaveégzés mertéke meghaladta a 2018. évi torvényes mértéket.

A munkaltato havi 5.000,- forint Osszegii potlékatalany fizetésében dllapodott meg a
munkavallalokkal, amit a bérfizetési jegyzékek szerint a munkaltato nem fizetett meg a
munkavallaloknak egyik honapban sem. A munkaltato a munkavallalok részére munkaido-
beosztast nem készitett, illetoleg munkaido-nyilvantartast 3 fo esetében nem vezetett, 4 fo
eseteben pedig hidanyosan vezette.
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Ellenorzések agazati megoszlasa
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E&bb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan (2018. év)
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3. Utoellenorzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgélta a munkaiigyi hatdsag. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas legalizalasat
a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kovetden, annak hatasara még a hatarozat
meghozatala el6tt, az eljaras sordn megtették.
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Az utédellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas tdrgydban kiadméanyozott
dontések alapjan 9 634 munkavallalé jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely 1étszam
98 %-anak utoellendrzése még 2018-ban teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott hatarozatok alapjan 4 503
munkaltaté volt vizsgéalhatd, ebbdl a foglalkoztatok 98 %-anak utdellendrzése teljesiilt az
évben.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatdrozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egylittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kiildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,.feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatosdg igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsolodd szabalyok betartatdsa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny €rvényre juttatasahoz és a jogkovetdo vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2018-ban 3 800 munkaiigyi ellenérzés zajlott, mely az
Osszes vizsgalat kozel 23 %-at jelenti. Ez a szam kiemelked6en magas, mely a Nemzeti Ado-
és Vamhivatallal 2018. februar 12. és marcius 10. kozott kdzosen lefolytatott a kotelezd
legkisebb munkabér és garantalt bérminimum szabélyainak megtartdsara iranyuld rendkiviili
akcioellendrzésnek koszonhetd, ahol az Osszes munkaiigyi ellendrzéssel érintett 1261
munkaltatd tobb mint 70 %-anal valosult meg a munkaiigyi hatésag és az adohatdsag kozos
vizsgalata.

A renddrséggel ,hagyomanyosan” magas volt a kozos ellendrzések szama. A munkaligyi
hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasédban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta azt.

Renddrség igénybevételére volt sziikség Bacs-Kiskun megyében is 2018 oktoberében, amikor
egy ellendrzés sordan egy eljaré szakiigyintézét (nd) fizikalisan bantalmazas érte az
ellenérzott munkaltatd altal, amelynek eredményeképpen a renddérség értesitésén tul korhazba
is kellett vinni a munkatarsat sebének ellatdsa miatt. Az eljard szakiigyintézd ezt kovetden
betegallomanyba kertilt, lelkileg nagyon megviselték a torténtek.

A 2018. évben a renddrhatosaggal kozosen 892 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi hatosag
képviseldi.

Sok esetben a tarshatosdgok felkérésére torténik a kozos ellendrzés, azonban szdmos
alkalommal a munkaligyi hatosdgok kezdeményezik a tarsszervek részvételét. A munkatligyi
hatéosdg a vizsgalt idOszakban a kormdnyhivatalok fogyasztovédelmi, valamint a
népegészségiigyi ¢és kozlekedésfeliigyeleti feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
kozremiikodésével dsszesen 328 db vizsgalatot folytatott le.

A munkavédelmi hatosaggal 785 kozos ellendrzés tortént.
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5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvénvesiilési formai

A Pénzligyminisztérium munkaiigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos allami iranyitasi
feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkatigyi eldirdsok végrehajtasanak eldsegitését szolgalo
tajékoztato, felvilagosité tevékenység ellatasaban. A tapasztalatok szerint a munka vilaganak
szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott
csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok kozeledtével a munkaltatok, konyveldk
nagy szamban kérnek tdjékoztatdst a munkasziineti napon torténé munkavégzéssel
kapcsolatosan.

2018. december 31-ig tobb mint 400 db honlapos (a hatdsag kiilsé honlapjan mikodtetett
tajékoztatas/felvildgositds meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kdzérdekli bejelentés ligyintézése tortént meg. Emellett a hatésagok
orszagosan kozel 2000 ligyben adtak tajékoztatast a 2018. évben.

Tovébbra is rendszeresen tartanak a Jarasi/Keriileti Hivatalok munkaiigyi hatdsagai munkatigyi
rendezvényeket, nyilt napokat, ahol jellemzden tobb szerv (kamardk, civil szervezetek,
alapitvanyok) is képviseltethette magat, igy a munkavallalok és munkaltatok szélesebb kori
tajékoztatasa teljesiilhetett. A tapasztalatok szerint egyre nagyobb igény mutatkozik ezekre a
munkaiigyi rendezvényekre a vallalkozasok részérdl, f6leg a kamardk, szakmai egyesiiletek
klubok szervezésében.

6. Osszegzés

e 2018. évben a munkaiigyi hatosdg 16 651 munkaltatot ellenérzott, a vizsgalatok soran
a foglalkoztatok 72 %-nal (11 992 db) tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellendrzés ald vont 68 621 munkavaillalé 69 %-at érintették (47 006 f6). Az
ellendrzések szama csokkent (2017. évben 17 339 ellendrzés) csakugy, mint a
szabalytalan munkaltatok ardnya is, mivel 2017. év végén 74 % volt ez a mutato.
Szintén csokkent az ellendrzéssel érintett munkavallalok szama (2017. évben 75 576 £6)
¢s a szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya is, mivel 2017-ben 71 % volt
ez a szam.

o  Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt és meghatirozo gazdasagi dgazatokban
az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve — minimalisan csokkent a
feketefoglalkoztatas aranya.

e A mezdégazdasagban jelentdsen csokkent a feketén foglalkoztatott munkavallalok
aranya az adgazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a 2017. évhez
képest, az épitdiparban pedig valtozatlanul magas a feketén foglalkoztatottak aranya.

e A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansdgokon beliil a megemelt 6sszegli minimalbér
és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem
jellemzoek.

e A munkaiigyi birsagok szaima noévekedett, ami annak kdszonhetd, hogy a torvényi
szabalyozas szerint a munkaviszony bejelentésének elmulasztisa 2018. januar 1.
napjatol kezdve ismét kotelez6en munkaiigyi birsagot von maga utan.

e A feldolgozdiparban érintette a legtobb munkavallalot a hataridében torténd bérfizetés
elmaradasa.

e 2018-ban a rendkiviii munkaidével kapcsolatos szabalytalansdg legtobb
munkavallalot érinté megjelenési formaja a munkasziineti napon torténd
munkavégzés szabalyainak megszegése volt.
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A tarshatésagok kozremiikodésével 2018-ban 3 800 munkaiigyi ellendrzés zajlott,
mely az Osszes vizsgalat kozel 23 %-at jelenti. Ez a szdm kiemelkedéen magas, mely a
Nemzeti Ado- és Vamhivatallal 2018. februar 12. és marcius 10. kozott kdzdsen

lefolytatott a kotelezé legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum szabalyainak
megtartasara iranyul6 rendKkiviili akciéellendrzésnek koszonheto.



