INNOVACIO A MOL VESZELYES
ANYAGOK HELYES KEZELESENEK
GYAKORLATABAN

Veszélyes anyagok helyes kezelésének biztositasa a
munkavallaléi kompetenciak fejlesztésével
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OSHA) Nemzeti Fokuszpont ,Helyes
gyakorlatok a veszélyes anyagok
kezelésében” konferencia
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FOBB TEVEKENYSEGEK

MOL MAGYARORSZAG NONO ® & O

FINOMITAS  PETROLKEMIA TAROLAS LOGISITIKA KIS

¥ A MOL Magyarorszag vallalatcsoport egy

integralt olaj-, gaz- és petrolkémiai
csoport, mely négy orszagban van jelen, @ 7% Bonin
székhelye Budapest. 41 /,8 % |
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¥ Upstream és Downstream tevékenységet
folytat, nagyobb finomitdi és petrolkémiai

egységei Szazhalombattan, Tiszaujvarosban
taldlhatok. > /85

¥ A MOL Magyarorszag, mint zaszloshajo
szervezet a nemzetkézi MOL GROUP tagja, 379

mely az egyik legnagyobb vallalat Koézép- - 206
Kelet Eurdbaban. 51
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@ A Tarsasag veszélyes arukkal kapcsolatos 49
tevékenysége az 0Osszes tevékenysége
mintegy 82%-at teszi ki, mikdézben a
munkavallalék  megkozelitbleg  70%-nak

érintettsége mutathatd ki (kozel 5600 f6). m m

v A termelési folyamatok nagyfoku @
komplexitasa es integraltsaga az
alkalmazottaktal nagyon széleskord ~8 000 o ==
ismereteket kovetel meg. 56% 44%
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Korszeru technologia
LUzemeltetésével, kollektiv
muszaki vedelmi
megoldasokkal és
eljarasokkal folyamatosan
fenntartjuk és fejlesztjuk a
biztonsagos munkavegzes
felteteleit”
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W INNOVACIOS VIZIO

MUNKATARSAINK TUDATOS
MUNKAVEGZESENEK JAVITASAVAL FEJLESZTJUK
RENDSZEREINKET



KIINDULO HELYZET ES MEGOLDAS BEMUTATASA

Balesetek a veszélyes anyag- és kezelési helytelen gyakorlat miatt

A veszélyes aruk azonositdsa készség szinten javitando

A veszélyes arukkal kapcsolatos feleldsségi korok 6sszemosodnak

Magasabb szakmai képzettséggel rendelkezék bevondsa mentorként
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Szakértsi teamek kooperacidjaval ,legjobb gyakorlat” kialakitasa

MEGOLDAS (?!):
ELEKTRONIKUS KOMPETENCIA-FEJLESZTES
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A RENDSZER KIFEJLESZTESENEK FOLYAMATA

CELUNK:

a munkavallalok
kompetenciajanak
fejlesztésével a
munkabalesetek és
rendkivili események

szamanak és
sulyossaganak
Vezetok bevonasa csokkentése
‘ Modulok elméleti és gyakorlati ismeretanyagot szolgaltatnak

‘ Interaktiv oktatasi elemek

’ Modulok és a Biztonsagi Adatlap rendszer

‘ Osszesen 183 modul kidolgozasa




A RENDSZER BEVEZETESENEK MODJA

MODULOK HOZZARENDELESE
MUNKAKOROKHOZ

AZ ISMERETANYAGOK

ELSAJATITASANAK VISSZAMERESE

FOLYAMATOSAN FENNTARTJUK ES MUKODTETJUK, MIND A MENTORI HALOZATOT,
MIND PEDIG A SZAKERTOI TEAMEK KOOPERACIOJAT.
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ELERT EREDMENYEK, AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA
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