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MOL MAGYARORSZÁG 
 
A MOL Magyarország vállalatcsoport egy 
integrált olaj-, gáz- és petrolkémiai 
csoport, mely négy országban van jelen, 
székhelye Budapest. 
Upstream és Downstream tevékenységet 
folytat, nagyobb finomítói és petrolkémiai 
egységei Százhalombattán, Tiszaújvárosban 
találhatók. 
A MOL Magyarország, mint zászlóshajó 
szervezet a nemzetközi MOL GROUP tagja, 
mely az egyik legnagyobb vállalat Közép-
Kelet Euróbában. 

A Társaság veszélyes árukkal kapcsolatos 
tevékenysége az összes tevékenysége 
mintegy 82%-át teszi ki, miközben a 
munkavállalók megközelítőleg 70%-nak 
érintettsége mutatható ki (közel 5600 fő). 

A termelési folyamatok nagyfokú 
komplexitása és integráltsága az 
alkalmazottaktól nagyon széleskörű 
ismereteket követel meg. 



Korszerű technológia 
üzemeltetésével, kollektív 
műszaki védelmi 
megoldásokkal és 
eljárásokkal folyamatosan 
fenntartjuk és fejlesztjük a 
biztonságos munkavégzés 
feltételeit” 



HOGYAN TOVÁBB? 



INNOVÁCIÓS VÍZIÓ 

MUNKATÁRSAINK TUDATOS 
MUNKAVÉGZÉSÉNEK JAVÍTÁSÁVAL FEJLESZTJÜK 

RENDSZEREINKET 
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KIINDULÓ HELYZET ÉS MEGOLDÁS  BEMUTATÁSA 
 

Balesetek a veszélyes anyag- és kezelési helytelen gyakorlat miatt 

A veszélyes áruk azonosítása készség szinten javítandó 

A veszélyes árukkal kapcsolatos felelősségi körök összemosódnak 

Magasabb szakmai képzettséggel rendelkezők bevonása mentorként 

Szakértői teamek kooperációjával „legjobb gyakorlat” kialakítása 

MEGOLDÁS (?!): 
ELEKTRONIKUS KOMPETENCIA-FEJLESZTÉS 
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Összesen 183 modul kidolgozása 

Modulok és a Biztonsági Adatlap rendszer 

Vezetők bevonása 

A RENDSZER KIFEJLESZTÉSÉNEK FOLYAMATA 

Interaktív oktatási elemek 

Modulok elméleti és gyakorlati ismeretanyagot szolgáltatnak 

CÉLUNK: 
a munkavállalók 

kompetenciájának 
fejlesztésével a 

munkabalesetek és 
rendkívüli események 

számának és 
súlyosságának 
csökkentése 
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A RENDSZER BEVEZETÉSÉNEK MÓDJA 
 

MODULOK HOZZÁRENDELÉSE 
MUNKAKÖRÖKHÖZ 

AZ ISMERETANYAGOK 
ELSAJÁTÍTÁSÁNAK VISSZAMÉRÉSE 

BIZONYÍTVÁNY KIÁLLÍTÁSA 

1 
2 
3 
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ELÉRT EREDMÉNYEK, AZ INTÉZKEDÉSEK HATÉKONYSÁGA 
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SIKERTÉNYEZŐK 



KÖSZÖNÖM A 
FIGYELMET! 
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