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RÖVID ÁTTEKINTÉS 

A Corteva Agriscience a világ egyik legnagyobb mezőgazdasági vállalata Pioneer Hi-Bred Zrt. cégnéven 1996-
óta végez vetőmag előállítási tevékenységet Magyarországon. Az üzem mára - a folyamatos beruházások 
eredményeként - a világ legnagyobb kapacitású, világszínvonalon működő kukorica vetőmagüzemévé vált. Az 
üzem munkabiztonsági és oktatási rendszere a legmodernebb eszközök használatával és a teljes dolgozói 
kollektíva folyamatos bevonásával működik és fejlődik folyamatosan. 
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INNOVÁCIÓ A 
BALESETMENTESSÉG FELÉ 

Az üzem folyamatosan fejlődik, hogy megfeleljen a jelen és jövő kihívásainak. A 
munka-, tűz- és környezetvédelem az egyik leginnovatívabb terület, amelyben évről 
évre fejlesztéseket hajtunk végre és ez a folyamat sohasem érhet véget… 

Alapértékünk „Committed to Zero” – elkötelezve a balesetmentesség felé – személyes 
elkötelezettség; 
Összetartás, csapatmunka, elhivatottság. 
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MUNKAVÉDELEM 

KÖTELEZŐEN 
BETARTANDÓ 

ELŐÍRÁS 

HÁTRÁLTATÓ 
TÉNYEZŐ 

IDEGENKÉNT 
KEZELTÉK 

HASZONTALAN 

MI A CÉLJA? 

MIÉRT VAN 
RÁ 

SZÜKSÉG? 

KEZDETBEN… 



Agriculture Division of DowDuPont 5 

PÁLYÁZATI MUNKA 

Pályázatunk során nem a megannyi technológiai fejlesztésre és beruházásokra 
fektetjük a hangsúlyt hanem a cégünk és ezen belül a MI csapatunk 
hozzáállására és elkötelezett munkájára hívnánk fel a figyelmet. 

o Óvunk másokat – a szántóföldi biztonság szemszögéből; 

o Kapcsolat és kommunikáció fontossága; 

o Közösségi szerepvállalás. 
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ÓVUNK MÁSOKAT – A SZÁNTÓFÖLDI BIZTONSÁG 
SZEMSZÖGÉBŐL  

Termelői találkozó 

Vetőmag előállítás folyamata és kapcsolódó tevékenységek; 

Szakszerű előállítás biztonságos keretek között; 

Szántóföldi veszélyekre való felhívás, előforduló kockázatok, megelőzés; 

Az összeállításra került oktatási anyagok a partnereink számára elérhető, 
tovább oktatható 
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ÓVUNK MÁSOKAT – A SZÁNTÓFÖLDI BIZTONSÁG 
SZEMSZÖGÉBŐL  
Alvállalkozói biztonság - Címerezés, növényvédő-szer kijuttatás, betakarítás, szállítmányozás… 

Címerezési tevékenységet végző partnereknek térítés mentesen biztosítunk 
védőeszközt; 

Biztonsági tájékoztató táblák – biztonsági szabályok, vészhelyzeti terv, egyéb… 

Rendszeres dokumentált auditok az ország bármely részén – biztonságos 
munkavégzés a szántóföldeken, foglalkoztatás, öntöző biztonság… 
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KAPCSOLAT ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 

Ötletrendszer 

Dolgozói motiváció; 

Ötletek beadása a munkaterületeken fali gyűjtőtáblákon valósul meg; 

Az ötletek fizikálisan a területeken maradnak, viszont bekerülnek egy digitális 
rendszerbe, ahol nyomon követhetővé válnak; 

Az ötletek elbírálását egy az üzem különböző területein dolgozó kollégákból álló bizottság 
végzi; 

Az előre mutató ötletek jelképes mértékben díjazásra kerülnek. 
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KAPCSOLAT ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 

Belső információáram 

Információközlést segítő, támogató rendszerek bevezetése; 

Kijelző hálózatok; 

Biztonsági honlap működtetése, minden számítógépes asztali 
felületről elérhető; 

• Elemzések, statisztikai adatok; 

• Baleseti esettanulmányok; 

• Mérési jegyzőkönyvek; 

• Munkautasítások;  

• További belső dokumentumok. 

Központi, számítástechnikai zártláncú rendszer kialakítása; 

Napi-, heti-, havi aktualitások megosztása a szociális 
helyiségekben elhelyezett televíziókon keresztül; 

• Biztonsági információk és videók; 

• Helyi közösségi események. 
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KAPCSOLAT ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 

Rendszeres és szervezett megbeszélések, témacsoportok, oktatások 

Dolgozói bevonás; 
Minden műszak egy rövid, a biztonsághoz és egészséghez kapcsolódó témával indul a 

műszakvezetés és a dolgozók között, úgynevezett “Toolbox Talk”-al; 
Munkavédelmi Bizottságot és három Biztonsági Albizottságot működtetünk; 
o Negyed évente üléseznek; 
o Dolgozók, dolgozókat képviselő kollégák, munkavédelmi képviselő, vezetőségi tagok is 

képviseltetik magukat az üléseken; 
o Dolgozói javaslatok, üzem biztonsága szempontjából fontos témák, fejlesztések stb. 

kerülnek megvitatásra; 
o  Az ülésekről bármely kolléga ismeretanyagot szerezhet az üzemi fórumokról.  
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KÖZÖSSÉGI SZEREPVÁLLALÁS 

A mai világban nehéz elválasztani a munkát és a magánéletet. Az egyik kihat a másikra. A 
munkán kívüli biztonság, a hétköznapi életben betöltött szerepünk mind közrejátszik egy 
munkaközösség kialakulásában. Fontos számunkra, hogy egy jól működő közösség alakuljon 
ki, ahol nem csak egymás mellett dolgozunk, hanem “együtt”. Közösen alakítjuk, formáljuk az 
üzemi biztonságot, ötleteket valósítunk meg, mellyel növeljük az üzem “világszínvonalát”. 
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KÖZÖSSÉGI SZEREPVÁLLALÁS 

Közösséget támogató programok, dolgozói “Biztonsági és családi nap” 

Célunk a közös sikerek megünneplése, továbbá ismeretekkel szolgálunk a jövő generációja számára a 
biztonságos és egészséges munkavégzésről, a környezet védelméről játékos formában; 
A szervezést teljes egészében az üzemben dolgozó kollégák végzik, saját maguk által hozott és vállalt 
ötletek alapján; 
A programok évről-évre változnak, minden évben egy témát kiemelten kezelünk, ami a rendezvényt 
képviseli; 
• Lock Out/Tag Out fal – energiaforrás leválasztás és jelölés; 
• Magasban végzett munkák; 
• Szelektív hulladékgyűjtés; 
• Közlekedésbiztonság; 
• Stb; 

Katasztrófavédelem és Mentőszolgálat segítségével végzett gyakorlati bemutató; 
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ELÉRT EREDMÉNYEK 
Aktív dolgozói részvétel a biztonsági kultúra alakításában és fejlesztésében; 
Közösségi szerepvállalás és példamutatás; 
Támogató magatartás; 
Tartós balesetmentesség. 
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
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