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Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag), amely a
munkavédelemrol szo16 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 78. § rendelkezése
alapjan az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetés legmagasabb féruma, - a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti
szervezetei €s a Kormany képviseldinek részvételével — megtartotta 2019. évi elsd plenaris
iilésél, az alabbi napirendi pontok megtdrgyalasaval.

Borhidi Gabor a munkavallaléi oldal iigyvivdje, mint a plenaris iilés levezeté elndke
koszontétte Marczinkd Zoltan munkaerdpiacért ¢és vallalati kapcsolatokért felel6s helyettes
allamtitkdr urat és az iilés résztvevdit.

A napirendre vonatkozéan a jelenlévok tovabbi javaslalot nem tettek, az eldzetesen
megkiild6it napirendi pontokkal a tagok egyetértettek.

1. Megnyito. Szervezeti datalakitas, munkaerdpiaci valtozdasok

Marczinké Zoltdn helyettes allamtitkar eléadasaban hdrom témarél beszélt: a szervezeti
atalakuldsrol, a munkaerdépiaci valtozasokrdl és az idei tervekrol.

Ismertette a 2018 Oszén végrehajtott létszam korrekcid kapcsan veégrehajtott feladatokat.
Elstsorban adminisztracios feladatok keriiltek csékkentésre vagy kiszervezésre. A megmaradt
er6forrasokkal is biztositott az eddigi magas szinvonalu szakmai munka.

Marczinké Zoltdn a munkaertpiaci véaltozasok kapcsan tdjékoztatta az iilésen résztveviket,
hogy 2019-re 8-8% garantalt bérminimum és a minimalbér emelésre sziiletett megallapodas,
és 2020-ra is ez az ajanlas.

Eléadasdban arrol is beszélt, hogy a cégek korében megindult egy verseny a szakképzett,
produktiv munkaer6 irant. Minden eddiginél tdbben dolgoznak, de jelentds tartalékok vannak
a munkaerdpiacon (sok dolgozni akard és képes nyugdijas, Gyed-en lévo anyukék), sok az
inaktiv (nem regisztralt) és a regisztralt munkanélkiili is. Ezen rétegek elérésre, munkaba
szolitasara jonéhany kormanyzati elképzelés és eszkéz van.

Marczinké Zoltan arrdl is beszélt, hogy a képzett munkaer6t meg kell becsiilni. Ez a
munkavédelem miatt fontos, noha a munkavédelem nem tud 0j munkaer6t teremteni, azonban
sokat tud segiteni a rendelkezésre all6 munkaerd védelmében, egészségének ¢és
munkaerejének megdrzésében. Ez nyilvdnvaloan befektetést jelent a vallalkozo6i, munkaadoi
oldalon, de egy olyan magasabban kvalifikilt munkaerd csapatot nyerhet a vallalkozas, akik
elkdtelezettek lehetnek egy j6 munkahely megtartésa irant.

Az elmult években a feliigyelék szama, a munkavédelmi ellen6rzések szdma egy Kkicsit
csdkkent, viszont nott az ellendrzott munkavallalok szama. A munkabaleseti rata és a halalos
munkabaleseti rata a 2018. évben stagndlt a kordbbi évekhez képest. Ez kiilondsen )6
eredmény, foleg annak tekintetében, hogy az épitbiparban (amely a legveszélyesebb,
kritikusabb agazat) 30%-kal nétt a foglalkoztatotisag.

A 2017-2018-as mezbgazdasagi munkavégzés ellenérzési kampanya egyértelmiien sikeres
volt, javultak a mezdgazdasagra jellemezé munkavédelmi szamok.



2. Tdjékoztato a Munkavédelmi Tandcsado Szolgalat 2018. évi mitkodésérdl (eldadok:
Bérces Tamds, Nesztinger Péter)

Nesztinger Péter a kormdnyzati oldal iigyvivdje ismertette Munkavédelmi Tanacsado
Szolgdlat 2018. évi mikodésérdl szalo tajékoztatast, valamint - Bérces Tamas tavolléte miatt -
a Magyar Banydszati és Foldtani Szolgalat 2018. évi MISZ jelentését is.

Az iigyvivok megallapodtak abban, hogy a j6vében ezeket a tdjékoztatokat a Bizottsag tagjai
irasban megkapjak, és csak kérdés esetén tiizik napirendre.

Nesztinger Péter megemlitette, hogy 2018-ban kb. 50 konferencian, szemindriumom,
kongresszuson vettek részt, t6bb mint 100 sajté megjelenés és TV szereplés volt mely
15.000.000 {6s elérés eredményezett.

3. NNK Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztdly szervezefi vdltozdsai
(eléado: Dr. Nagy Imre)

Dr. Nagy Imre fbosztilyvezeté féorvos beszamolt a Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészsépiigyi FOosztaly szervezeti valtozasairol, valamint felajanlotta, hogy amennyiben van
olyan kézlendéje a Munkavédelmi Féosztalynak, aminek ujsdgban kellene megjelenni, akkor
annak a Foglalkozas-egészségiigyi szaklapban helyet és megjelenést biztositanak.

4, A munkavédelmi hatosag szakmai irdnyitasdnak bemutatdsa (eléadd: Nesztinger
Péter)

Nesztinger Péter el0adast tartott a munkavédelmi hatosdg szakmai irdnyitasanak
gyakorlatarol.

Az elbadashoz Marczinké Zoltan hozzafiizte, hogy a kormanyzat képviselete, a végrehajtas a
kormanyhivatalokban ésszpontosul. A Korményhivatal iizemeltetd szerepet jatszik, partnere a
Pénziigyminisztériumnak, az Ember Er6forrasok Minisztériumanak, az
Agrarminisztérivmnak, az Igazsagiigyi Minisztériumnak, ¢s a Beliigyminisztériumnak is. A
Kormanyhivatalok felett a szervezeti feliigyeletet a Miniszterelndkség latja el, mig a szakmai
feligyelet a szakmai irdnyitd szervnél (a teriileti munkavédelmi hatosagok esetén a PM
Munkavédelmi Féosztalyanal) van.

5. Ugyrend médositds

A modositdsokkal az {igyvivok egyetériettek. Az ligyrend modositast mindharom oldal
egyhanguan elfogadta.

6. Tdjékoztatas a munkabalesetben elhunytak emléknapjdanak rendezvényeirdl (eléado:
Nesztinger Péter)

Nesztinger Péter beszamolt a munkabalesetben elhunytak emléknapjanak eddig ismert
rendezvényeirdl. 2012 6ta a terilleti munkavédelmi hatésdgok is megemlékeznek az
emléknaprol, tébb vidéki rendezvény is lesz.



7. Egyebek

A napirend keretében Mandrik Istvan tdjékozlatta a bizottsagot, hogy megalakult a hazai
munkavédelmi szakemberképzés 60. évforduldja alkalmabol tartandé rendezvények
szervezObizotisdga. A szervezésben segitséget és tamogatast kémek a Munkavédelmi
Foosztalytdl, illetve a Pénziigyminisztériumidl is.

A hazai munkavédelmi szakképzés meginditasanak 60. évforduldjdra nemzetkdzi eléadokkal
tudomanyos iilésre, megemlékezésekre és elismerések 4taddsara keriill sor, valamint
Févédnokot is szeretnének felkérni.
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