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1. Bevezetés

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja értelmében a munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok nyilvanossagra hozatala.
Az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkatiigyi hatdsag kijel6lésérdl, valamint
e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 6.
§ a) pontja szerint a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el az Mvt. 14. §-dban
meghatdrozott allami iranyitasi feladatokat.

A jelentés tartalmazza a 2017. évre vonatkozdan a gazdasagi kémyezet €s a munkafeltételek
alakulasat a Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: PM; 2018. majus 18. el6tt
Nemzetgazdasagi Minisztérium) Munkavédelmi Foosztalya (a tovabbiakban: Munkavédelmi
Foosztaly) és a megyei kormanyhivatalok — munkavédelmi hatésagi feladatokat ellatd -
munkavédelmi ellendrzési osztalyainak (a tovabbiakban: munkavédelmi hatdsag) tapasztalatai
alapjan. Az egyes nemzetgazdasdgi dgazatokért felelds minisztériumok és 6nallé szervezetek
részjelentéseit a jelentés melléklete tartalmazza.

2. A munkabalesetek alakulasa
2.1. A munkabalesetek szamanak alakuldsa

A munkaveédelmi helyzet értekelésének egyik legfontosabb mutatdja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

A Munkavédelmi Foosztaly altal készitett munkabaleseti nyilvantartas alapja a munkaltatok
targyévre vonatkozé 3 munkanapot meghaladd keresoképtelenséggel jaré munkabalesetek
munkabaleseti jegyzOkdnyvidn torténd bejelentése. A munkadltaték a munkabaleset helyszine
szerinti, teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsighoz kiildik meg a munkabaleseti
jegyzdkonyveket, amelyek feldolgozdsa alapjan torténik a munkabalesetek statisztikai
elemzése’.

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzékonyvek adatai alapjan az dJsszes
munkabaleset szamdban 2013-t6! a foglalkoztatottsag névekedése és a feldolgozoipar boviilése
miatt emelkedés tapasztalhatd. Az emelkedés iiteme azonban jelentdsen lassult a 2017-es
évben. (Az Gsszes munkabaleset szamanak alakulasat az /. szamit dbra mutatja.)

I Nem tanalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyck kivizsgaldsara a teriileti munkavédelmi hatosag hatdskdre nem terjed ki, mert:

e vagy ncm mindsilnek munkabaleseinek: szabadidds (otthoni munkabalesetek). nem szervezett munkavégzés sordn bekovetkezett
sporibalesetek, mast nem foglalkoziatd egyéni vallalkozd, . segitd csaladiag™ munkavégzése kozben bekdvetkezeit balesetek, a sértiltet
@ lakdsard] (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakisdra (szallisdra) menet kozben ¢érd baleset, kivéve, ha a baleset
& munkaltatd sajat vagy bérelt jarmivével toriént;

+ vagy n baleset ugysn munkabalesetnek mindsol, de a kivizsgaldsa nem tartozik a munkavédelmi hatdsdg hatiskorébe (Mvt. 86. § (1) d)
¢és ¢) pontja alapjin a banydszati tevékenységgel osszeflggd, illetve a Mapgyar Honvédségnél, a rendvédelmi szervekndl, a
nemzetbiztonsdgi szolgdlatoknal, o katasztréfavédelem szerveinél, és nz onkéntes tizoltdsignal bekovetkezett munkabalesetek);

o jelentésre nem kdtelezett, 1-3 kiesett munkanapot okozo, munkabaleset.
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1. szdmit abra

Osszes munkabaleset
25000 -
ot 21088 2302z
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20000 17222
15000 -
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5000 -
0 & T T T
2013. 2014. 2018, 2016. 2017.

A haldlos munkabalesetek szama 2016. évben 80-ra csokkent, illetve 2017-ben tovabb
csokkent 79-re. Az egyeb sulyos munkabalesetek szama 2017-ben 86-ra csokkent. Az Osszes
sulyos munkabalesetek szama 2017-ben 165-re csokkent.

A siilyos munkabaleset szamanak alakuldsat a 2. szdamu dbra mutatja.

2, szamiit abra
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A munkabalesetek megyék szerinti alakulasa

Az elmult 5 évhez hasonléan 2017. évben is a legtébb munkabaleset Budapest Fovarosban
(3969), Pest megyében (2510), Borsod-Abatj-Zemplén megyében (1387), Fejér megyében
(1369) és Gyor-Moson-Sopron megyében (1356) tortént. A 2016. évhez képest Budapesten
5,6%-kal, Pest megyében 2,7%-kal, Fejér megyében 3,3%-kal nétt, mig Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 2,4%-kal, Gyoér-Moson-Sopron megyében 5,1%-kal csokkent a
munkabalesetek szdma.



2017. évben a legtébb stilyos munkabaleset Budapest Févarosban (sulyos: 28, ebbdl halalos:
13), Pest megyében (sulyos: 12, ebbol haldlos: 7), Somogy megyében (silyos: 12, ebbdl
halalos: 3) valamint kiilféld6n (stlyos: 12, ebbdl haldlos: 7) tortént.

A 2016. évhez képest a sulyos munkabalesetek szama 8 megyében ndvekedett, 8 megyében
cstkkent, 4 megyében valtozatlan maradt. Ezen beliil a 2016. évhez képest a haldlos
munkabalesetek szima 8 megyében ndvekedett, 2 megyében valtozatlan maradt, 10 megyeben
csokkent.

A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2017-ben a "C" - Feldolgozoipar (9013), a "H" - Szallitas, raktarozas (3139) és a "G" -
Kereskedelem, gépjarmiijavitds (2509) nemzetgazdasdgi dgazatokban tortént a legtébb
munkabaleset. Ezen A4gazatokban dolgozé munkavallalok szama a legmagasabb
Magyarorszigon.

2017-ben a siilyos munkabalesetek az "F” - EpitGipar (silyos: 44, ebbdl halalos: 21), a "C” -
Feldolgozoipar (stilyos: 42, ebbél haldlos: 15), a "H" - Szallitas, raktarozas (silyos: 25, ebbdl
halélos: 15) és az "A” - MezGgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat (silyos: 21, ebbél halalos:
12) agazataiban kovetkeziek be. A négy dgazatban a stlyos munkabalesetek szama a 2016.
évhez képest az "F" - EpitGiparban (34-r6l 44-re), a "C" - Feldolgozéiparban (35-15] 42-re), a
"H" - Szdllitas, raktarozdasban (22-rol 25-re) emelkedett, azonban az "A" - Mezdgazdasdg,
erdégazddlkodds, haldszat agazatban (25-r61 21-re) csokkent. Az elmult 5 évben is ezekben az
dgazatokban t6rtént a legtébb sulyos és haldlos munkabaleset.

2017. évben a munkabalesetek 52%-a a "C" - Feldolgozéiparban, a "Q" - Humdn-
egészségiigyi, szocidlis elldtdsban, az "F” - EpitGiparban, és az "A" - Mezégazdasdg,
erdégazddlkodds, haldszat dgazatban tortént, ezért ezeket az dgazatokat a munkavédelmi
hatosag kiemelt dgazatként vizsgalja.

2017-ben a halalos kimenetelii munkabalesetek 61%-a a kiemelt agazatokban tortént ("'F" -
EpitGipar: 27%, "C" - Feldolgozdipar: 19%, "A" - Mezégazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat:
15%), de a nem kiemelt agazatok koziil a "H" - Szdllitds, raktdrozds is jelentds aranyt képviselt
(19%).

2.1.1. A foglalkoztatottakra vonatkozé munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolit szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett munkabaleseti
mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az Gsszes munkabaleset esetében 1 000 6
munkavallalo, a haldlos munkabalesetek esetében 100 000 f6 munkavallald.

A munkabaleseti rata emelkedése 2017-ben megallt. A halalos munkabaleseti rata 2015-t6l
cskkent. A tendencidk elemzésekor figyelembe kellett venni, hogy a haldlos munkabalesetek
esetén akar 30%-os Kkillonbség is adodhat munkabalesetek bekdvetkezésének tényleges
idopontja és a munkabaleseti jegyz6konyvek feldolgozasinak idépontja szerinti adatok k6zott.
A munkabaleseti jegyzokonyvek megkiildési idejének eltoloddsa a hosszabb kivizsgalasi id6 és
a jogvitakbol ered6 dontések meghozatala miatt torténik. A részletes elemzésekhez sziikséges
adatok csak a feldolgozott munkabaleseti jegyzokdnyvekbdl nyerhetdk, ezért a kimutatasban ez
szerepel.



(A 3. szamu dbra adatai a munkabaleseti ritidkat, mig a 4. szamu dbra az orszigos
munkabaleseti ratak tendencidjat mutatja.)

3. szdmit abra

2013. 17 222 4,4 75 119 3938 400
2014. 19 661 4,8 78 1,9 4 100 840
2015. 2] 088 5,0 84 2,0 4210 500
2016. 23 027 5,3 80 1,8 4 351 637
2017. 23 387 53 79 1,8 4 421 382

4. szamut abra

Munkabaleseti rita (1000 fore)&s |y ol
haldlos munkabaleseti rita (100 000 f6re) | —w—100 000 munkavalasra jus
gyakorisigi mutatd
6
53 33
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2.1.2. A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa

2017-ben az 1000 fore juté munkabaleseti raita Komarom-Esztergom megyében (7,4), Fejér
megyében (7,0}, Vas megyében (6,8), Heves megyében (6,3), Baranya megyében (6,2), Gyor-
Moson-Sopren megyében (6,1) és Tolna megyében (6,0) volt a legmagasabb. A legalacsonyabb
munkabaleseti rita Zala megyében (4, /), Hajd(-Bihar megyében (4,3), Pest megyében (4,3) és
Békés megyében (4,3) fordult eld.

A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasat az 5. szamit dbra mutatja.



5. szamit abra

Munkabaleseti 14ta
(1 000 mumkavallalora
juto mumkabalesetek)
[1[0.0-3,9]
|:| [4,0 - 4,9]
E(5.0-59)

M 6.0-79)

A 100000 fore jutd haldlos munkabaleseti rita Veszprém megyében (3,7), Jasz-Nagykun-

Szolnok megyében (3,2) és Fejér megyében (3,1) volt a legmagasabb, mig a legalacsonyabb
Nograd megyében (0,0) és Zala megyében (0,0) volt.

A halalos munkabaleseti raték megyék szerinti alakulasat a 6. szémit abra mutatja.

6. szamit abra

Halalos imunkabalesett rata
(100 000 munkavallalara
jutd immbkabalesetek)

[C]i0.0-09]
[C]iL0-19]
@ f2.0-29]
Hi3.0-50]

2.1.3. A munkabaleseti ratak nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

A 2017. évben az I 000 fore juto munkabaleseti rata nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasat
tekintve az "E"” - Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladék-gazdalkodas, szennyezddés-
mentesités dgazatban volt a legmagasabb (/7,5), amit a "H" - Szallitas, raktarozas (10,7) és a
"C" - Feldolgozoipar (9,1) agazat kovetett.



A 2017. évben a 100 000 fére juté halilos munkabaleseti rdta az "F" - EpitGipar (6,9) volt a
legmagasabb, de az "A" - Mezégazdasdg, erdogazdalkodds, haldszat dgazatban (5,5) ésa "H” -
Szallitas, raktdarozas (3,1) dgazatokban is magas volt.

2.2. A munkabalesetek munkaltatdi kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok

A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzokényvek alapjan megallapithaté, hogy a
balesetvizsgalatok a munkavédelmi térvény alapjan munkavédelmi szakemberek bevonasaval
torténnek. Elmondhaté azonban, hogy a balesetvizsgdlat eredményeként, a baleset okaként
legtGbbszir a balesetet szenvedett munkavallalé mulasztasat allapitjdk meg. A munkabaleset
kivizsgalasokra az a jellemz6, hogy a munkaltatd, illetdleg az altala megbizott balesetet
vizsgalo a sériilést szenvedett munkavallalo mulasztasainak feltarasara fektette a hangsulyt,
valamint a balesetvizsgalat a munkaeszk6zok, védéberendezések és a munkakériilmények
szerepét egyaltalan nem, vagy nem teljes korlien veszi figyelembe. A munkavédelmi hatésag
helyszini ellenérzése soran szinte mindig megallapithato volt, hogy az eseményt nem vizsgaltak
teljes koriien, ezért a munkabaleseti jegyzOkdnyv olyan adatokat tartalmazott, amelyek
csOkkentették a munkaltatdi feleldsséget.

A munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasa alapjan a munkabalesetek munkaltatoi
kivizsgalasanak gyakorlata az alabbiak szerint Gsszegezhet6:

¢ a baleset leirdsa vagy nem elég részletes, vagy a balesettel nem Gsszefiiggd adatokat
sorol fel, amelyb6l nehéz a baleset valédi okat megallapitani;

o asérillt és a baleset tanliinak meghallgatasa t6bbszor elmarad;

o a baleset bekdvetkezéséért a munkaltatdé a sériiltre probalja atharitani a felelosséget,
ezdltal igyekszik a sajat felelosségét cskkenteni;

e a munkaltatd altal a megel6zés érdekében megtett intézkedések nem megfeleloek és
foleg a megfeleld miiszaki intézkedések maradnak el.

Az eltitkolt munkabalesetekr] a munkavédelmi hatésag panasz, kérelem, a renddrség, vagy a
fovarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljard jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalanak megkeresése kapcsin szerez tudomast. Tovabbra is jellemzo,
hogy a munkaltatok egy része a bekdvetkezett munkabalesetet nem jelenti, mindez a varhaté
szankciok elkeriilésére, jogszabalyok ismeretének hidnyara, rendezetlen munkaiigyi
viszonyokra, adminisztrativ mulasztasokra vezethetd vissza.

3. A foglalkozisi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésaghoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanik és
fokozott expozicios esetek

(Jelen fejezet a munkavédelmi hatosag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2017. évben a munkavédelmi hatésaghoz 281 foglalkozasi megbetegedés gyanit és 97 fokozott
expozicid gyanus esetet jelentettek be, melyet a munkavédelmi hatdsdgok kivizsgéltak a
Munkavédelmi Féosztaly orvos tandcsadoi bevonasaval, majd a vizsgalati dokumentumokat
tovabbitottdk az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségiigyi Igazgatosdg részére a bejelentés teljes koriiségének, és szakmai
megalapozottsaganak elbiralasa céljabol.



Nemzetgazdasagi dgazatonként vizsgalva a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyanus eset - az
Osszes bejelentett eset 30,9%-a — a feldolgozdipar teriiletérdl érkezett. A human-egészségiigyi,
és szocidlis agazatbol a bejelentések 27,7%-a érkezett, mely néhany tomeges fertdzés
bejelentésébdl adodott. Ebbél az dgazatbol évrdl évre nd a bejelentések aranya. A banyaszat
teriiletén dolgozo munkavallalok bejelentése (szinte kizardlag Baranya megyébdl) dontéen az
egykori banyaszok eévtizedekkel kordbbi expoziciojabol adodé, de most kialakult, vagy
diagnosztizalt megbetegedések bejelentésének magas szamabdl adodik, az esetek 25,9%-a.

Koroki tényezdk szerint vizsgalva a legtibb bejelentés bioldgiai kéroki tényezdk altal okozott
foglalkozdsi megbetegedések gyandja miatt tortént (45,6%), ezt kovették a kémiai koroki
tényezOk (az Osszes eset 28,8%-a), €s a nem optimalis igénybevétel, pszichoszocialis
ergonomiai tényezok (15,3%) miatt tett bejelentések. Az dsszes bejelentés 10,3% tortént fizikai
kéroki tényezok miatt. A bioldgiai koroki tényezOk aranya évrol évre nd az Gsszes bejelentett
eseten beliil.

A bejelentett fokozott expozicids esetek dontéen a feldolgozédipar terilletérol érkeztek. A
jelentési iddszakban zaj okozta fokozott expozicié miatt az Gsszes eset 56,7%-at jelentették,
olom (szervetlen) miatt az esetek 15,5%-at. Jelentettek még be benzol, toluol, higany, nikkel és
krém okozta fokozott expoziciot.

3.2. Az elfogadott és nyilvantartisba vett foglalkozisi megbetegedések, és fokozott
expozicids esetek

(A munkavédelmi hatosdg altal kivizsgalt ésaz Orszagos Kozegészsegiigyi Intézet
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igazgatosaga (munkahigiénés és foglalkozas-
egészségiigyi szerv, a tovabbiakban: Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Igazgatosag)
altal2017. évben elfogadott esetek elemzése.)

A Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségipgyi Igazgatosag 2017-ben 230 foglalkozasi
megbetegedést (mérgezést) vett nyilvantartasba, 6%-kal kevesebbet, mint az el6zd évben (245).

A 2016. évhez képest a regisztralt fokozott expozicids esetek szama 28%-kal cstkkent (60-rol
43-ra).

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek sziamanak 2001-2017 kozotti
alakulasét a 7. szamit abra mutatja.

7. szamui abra
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A foglalkoziasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek szamanak alakulisa, 2001-2017

A foglalkozasi megbetegedésben érintettek korében a nemek aranya koézel azonos volt: 106
férfi (46%), 124 n6 (54%). A fokozott expozicioval €rintett munkavallalok tilnyomo tdbbsége
férfi volt, a nemek aranya: 40 férfi (93%), 3 n6 (7%).

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicidés esetek nemenkénti megoszlasat a 8.
szamu abra mutatja.

8. szamii abra

Foglalkoz:isi

h Fokozott
megbetegedések

expozicios eset

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek nemenkénti megoszlisa 2017. évben

A legtébb nyilvantartasba vett foglalkozdsi megbetegedés targyévben, Csongrad megyeben (69
eset, 30%) fordult eld, majd Baranya megyébe (37 eset, 16%) és Fejér megyében (32 eset,
14%). Ebben az évben nyilvantartasba vett foglalkozasi megbetegedést csak Tolna megyébol
nem regisztraltunk.

A fokozott expozicids esetek koziil legtobb Borsod-Abauj-Zemplén megyében (14 eset, 33%),
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (10 eset, 23%) valamint Zala megyében (10 eset, 23%)
fordult el6. 10 megyébdl (Baranya, Bacs-Kiskun, Csongrad, Gy6r-Moson-Sopron, Hajda-
Bihar, Komarom-Esztergom, Nograd, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Veszprém) nem
keriilt nyilvantartasba fokozott expozicids eset.

2017. évben 1 regisztralt halalos kimeneteli foglalkozasi megbetegedés fordult eld (el6zd
évben 2 esetet vettek nyilvantartisba). A néi munkavéllalondl a darabolé gépkezeldi
tevékenység soran, az elszenvedett expozicid kovetkeztében azbesztpor belégzését kovetd
mesothelioma megbetegedés alakult ki.

A 2017. évben nyilvantartasba vett fokozott expozicios esetek 70%-at kémiai koroki tényezok,
30%-at zaj okozta (30, illetve 13 eset) (9. szami: dbra). A kémiai koroki tényezok okozta
fokozott expozicios esetek szama az el6zd évhez képest 12%-o0s csdkkenést mutat.

11



9. szamut abra
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A fokozott expozicids esetek szama koéroki tényezdk szerint, 2010-2017

4. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgilatok és szakellatd helyek éves tevékenysége

A jelentés évében 2630 orvos — kozottiik 2135 foglalkozds-orvostan (iizemorvostan)
szakhépesitésii orvos — dolgozott a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdlatokban
(tovdbbiakban: szolgdlatok). Az dsszes orvos 81,2%-a a sziikséges szakorvosi képzetiséggel
rendelkezett. A szolgdlatokban tevékenyked?d foglalkozds-egészségiigyi szakdpolok és egyéb
szakdolgozok szama: 2981 volt.,

Az ellatott munkavallaldi létszam 2 201 118 {8, ami kdzel hasonld, mint az el6z6 évben.

Az ellatott gazdasagi egységek szama 85 013, ami 2%-kal kevesebb a 2016. évhez viszonyitva.
Ezen egységek létszam-kategoria (mikro-, kis-, kdzepes-, nagy vallalkozasok) szerinti szamat
és megoszlasat a /0, szamit abra mutatja.

10. szémut abra
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Az ellitott gazdasigi egységek létszam kategdria szerinti megoszlasa
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A vallalkozisok 67,1%-a 10-nél kevesebb fot foglalkoztaté mikrovallalkozas, melyeknél
kiemelt jelentésége van a szolgalatok munkajanak.

A munkahelyi koroki tényezok hatasanak kitettek (exponaltak) szamdt és azok megoszlasat a
11, szamit abra mutatja be,

11, szamit abra
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Munkahelyi kéroki tényezok

A koroki tényezdk koziil a két legnagyobb munkavallaléi létszamot érintd expozicid a fokozott
pszichés terhelésnek valo kitettség (28%), illetve a biologiai koroki tényezok (28,1%) voltak.

A szolgalatok 2017-ben a munkahelyi megterhelés és igénybevétel meghatarozasa érdekében
38 754 munkaegészségiigyi vizsgalatot végeztek.

A népegészségiigyi jelentdségli egészségfejlesztd tevékenység keretében a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatok orvosai 4026 egészségmegédrzd eldadast tartottak, amelyen 121 370
munkavallal6 vett részt.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok Osszes forgalma 2 959 432 volt. Ez magaban foglalja
az alkalmassagi vizsgalatok, a foglalkozasi megel6z6, gondozdi tevékenységben részt vettek, a
siirgdsségi- és az egyéb ellatas adatait.

2017-ben Gsszességében 2 205 234 alkalmassdgi vizsgalatot végeztek, ennek szerkezete azonos
az elozd évivel: a legtobb vizsgdlatra a foglalkozdsi megbetegedések és a munkabalesetek
megel6zését szolgald idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgdlatok (1 347 068) kereteben
keriilt sor.

A szolgalatok 78 553 esetben részesitettek munkakdérhéz kotott véddoltdsban munkavallalot.

Kiemelésre érdemes a szolgalatok foglalkozasi megel6z6, gondoz6i tevékenysége, hiszen a
munkakori alkalmassagot befolyasolo idiilt betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagcsere,
légzérendszeri betegségek, stb.) miatt 388 858 munkavallalét gondoztak.

A foglalkozasi és a foglalkozassal Osszefiiggd betegségek felkutatdsara iranyuld

népegészségiigyi sziirbvizsgalati esetszam 395 954 volt.
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A foglalkozas-egészségiigy szolgaltatas keretében az ,alapellatas” mellett 101 foglalkozas-
egészségiigyl szakellaté hely szdmolt be arrdl, hogy az év sordn 120 000 esetben végeztek
specialis vizsgalatot.

5. A Munkavédelmi Foosztily és a munkavédelmi hatésagok tevékenysége
5.1. Jogszabaly-eldkészitési tevékenység

A Munkavédelmi Féosztaly a 2017. évben is tébb munkavédelmet érintdé 0j és modositott
jogszabalyt véleményezett, miikddott kozre az elkészitésiikben.

5.1.1. Torvényi szintii szabdlyozas
Az Mvt. 2017. évben hatalyba lépett, vagy tervezett mddositasai:

s A kozigazgatasi perrendtartasré! szolo 2017. évi L. torvény elfogadasara tekintettel az )
perrendtartasi fogalmak és szohasznaélat atvezetése tortént az Mvt.-ben.

e Az altalinos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016, CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.)
elfogadasara tekintettel az Mvt. eljardsi szabalyokat tartalmazé részeinek modositasa,
illetve kiegészitése volt sziikséges.

e Az egyéni védoeszkoz6k megfelelGségét értékeld szervezetek bejelentésének és
tevékenysége fellilvizsgalatinak szabdlyai kormanyrendeleti szintre emeléséhez az Mvt.-
ben taldlhatd felhatalmazé rendelkezések modositasa megtortént.

5.1.2. Rendeleti szintii szabalyozas
2017. év folyaman t6bb munkavédelmi jogszabaly tervezete és modositasa késziilt el.

e A munkavédelemrél szolo 1993, évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet médositdsa. Az Eurdpai Bizottsag a
statisztikai céld teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasardl szolo
1059/2003/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet mellékleteinek modositasarol sz6lo
2016/2066 EU rendeletével modositotta a NUTS-osztalyozast, melyre tekintettel
modositani kellett a munkabaleseti jegyz6konyvet. (A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi
XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet modositasardl szol6 6/2018. (111. 1.) NGM rendelet a 2018. évben hatdlyba lépett.)

o A munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes
rendelet modositasa. A 98/24/EK tanacsi iranyelv alapjan az indikativ foglalkozasi
expozicios hatdrértékek negyedik listajanak létrehozasarol és a 91/322/EGK, valamint a
2000/39/EK és a 2009/161/EK bizottsagi iranyelv moédositasarol szolo, 2017. januar 31-i
2017/164/EU bizottsagi iranyelv a veszélyes anyagoknak a munkahelyi levegdben
megengedett hatarértékeit mddositotta, igy jogharmonizacid keretében a rendeletet is
sziikséges modositani.

e A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosoddsok megelézésérdl szolo 26/2000. {IX. 30.) EiiM rendelet modositasa, Az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijeldlésérdl, valamint
e szervek hatosagi €s mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelettel valo Osszehangolt szabalyozas megteremtése érdekében sziikséges volt e
rendelet modositasa.
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Az édllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijel6léserél,
valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet modositisa. Az Akr. elfogadasara tekintettel a kormanyrendelet
modositdsa, illetve kiegészitése volt sziikséges.

Az egyéni veédbeszkozok megfeleldségét €rtékeld  szervezetek  kijelolésenek,
tevékenységének, valamint ellendrzésének kiilonds szabélyairdl szolé 17/2013. (VI 4.)
NGM rendelet és az egyéni védoeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol szolo 18/2008 (XiI. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzdkrol és a
89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l sz6ld, az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2016/425 rendeletével parhuzamos szabalyozdsokat tartalmaz. Az EU rendelet
kozvetleniil alkalmazando a tagallamokban, igy a hazai jogszabéalyokban deregulacié volt
sziikseges. Mindezekre tekintettel a 17/2013. (VI. 4.) NGM rendelet €s a 18/2008 (XII. 3.)
SZMM rendelet hatalyon kiviil helyezésre keriilt, az egyéni véddeszkozék megfeleloségét
értékeld szervezetek bejelentésének és tevékenysége felillvizsgalatdinak mddositott
szabalyait pedig egy 0j kormanyrendelet tartalmazza. (Az egyéni védbeszkdzok
megfeleloségét értekeld szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak
szabalyairol sz6l6 30/2018. (1. 28.) Korm. rendelet a 2018. évben hatalyba lépett.)

A megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérol szolé 2009. évi CXXXIII. torvény
13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan valtozatlanul miniszteri rendeletben kell szabalyozni
az egyéni védoeszkozok megfeleloségét értékeld szervezetek kijeldlési eljarasaban
fizetendé igazgatdsi szolgaltatdsi dijat, igy a dijrendelet elkésziilt. (Az egyéni
védoeszkdzbk megfeleldségét értékeld szervezetek kijeldlési eljarasért fizetendo igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozd szabdlyokrdl sz6lo 4/2018.
(11. 28.) NGM rendelet a 2018. évben hatalyba lépett.)

A Munkavédelmi Foosztaly kifejtette allaspontjat tobb, munkavédelmet is érinté rendelet-
tervezettel kapcsolatosan is, pl. az igazsagiigyi szakértdi szakteriiletekrol, valamint az
azokhoz kapcsolodd képesitési és egyéb szakmai feltételekrodl szolo 9/2006. (I1. 27.) IM
rendelet.

5.2, Egyéb szabalyozds, irinymutatas

A Munkavédelmi Fdosztialy modszertani utmutatokkal és tajékoztatékkal segitette az egységes
munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasat.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo 2004. évi CXL.
torvény helyébe 1ép6 Akr. szabalyozasara tekintettel sziikséges volt ujabb médszertani
utmutatok kiadmanyozasa:

- amunkavédelmi hatosagi ellen6rzések és hatdsagi eljarasok lefolytatasahoz;
- amunkabalesetek hatosagi vizsgalatdhoz.
Tajékoztatok, pl.:

- amunkaiigyi és munkavédelmi birsagok kezelésének eljarasrendjérol;
- amust erjedésének veszélyeivel kapcsolatban;

- ahoséghullamok veszélyeivel kapcsolatban;

- anyan didkmunka munkavédelmi kérdéseirdl;
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- améh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban.

A moddszertani Gtmutatok a munkavédelmi hatosag tevékenységét hivatottak segiteni, igy azok
a munkavédelmi hatésag intranet feliiletén keriiltek elhelyezésre. A tajékoztatdk zémében
mindenki szamara elérhetéek a munkavédelmi hatésag online feliiletén a www.ommf.gov.hu
honlapon.

5.3. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatdrozat szerint megtargyalta és jovahagyta a
Munkavédelem Nemzeti Politikajat (a tovabbiakban: MNP). Az 10j munkavédelmi politika
célja, hogy hatékonyan jaruljon hozza a munkakériillmények fejlesztéséhez, a munkavéllalok
munkavégz6 képességének megbrzéséhez, az egészségben eltsltstt életévek ndveléséhez,
egyben Magyarorszag versenyképességének fejlesztéséhez. Az MNP 2016-2022-ig hatarozza
meg a hazai munkavédelemn prioritasait, 6sszhangban az Eurdpai Uni6 aktudlis, a munkahelyi
fo feladatot tiiz ki, melyeken beliil szdmos tovabbi feladat is meghatarozasra keriilt.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtisa érdekében 2017-ben az
alabbi elbrelépések valdsultak meg:

5.3.1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

Az MNP egyik kiemelt célja, hogy a KKV-k minél inkdbb képessé¢ valjanak hatékony és valds
kockazat megelozési intézkedések alkalmazdsara. Ehhez nyujt segitséget tobbek kozott a
munkavédelmi feladatokat tdmogaté ingyenes online eszkozik bevezetésének tamogatasa.
Ennek végrehajtasat tamogatja a GINOP-5.3.4-16 projekt (.4 munkahelyi egészség és
biztonsdg fejlesztése”) megvaldsitdsa, melynek keretében dgazat specifikus online
munkavédelmi eszkdzok és online munkaegészségiigyi modszerek kidolgozasa torténik,
melyek a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztését, tamogatasat
segitik a kiilonbozb gazdasagi agazatokban.

Pszichoszocidlis kockazatokkal kapcsolatos online kockazatértékelési eszk6z kidolgozasaban 3
palyazat keriilt elfogadasra (érintett Agazatok: banydszat és kofejtés, textilia, bor, ruhazati
termék, bortermék, labbeli gyartds, gumi-, mianyag termék gydrtdsa;, valamint szarazfoldi,
csOvezetékes, vizi, légi szallitas).

Online "jelzérendszer" kiépitésére, a veszélyek felmérésére €s sziirévizsgalatokra 4 palyazat
keriilt elfogadasra (€érintett agazatok: szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartas; villamos
berendezés gyartas; épitdipar; nagykereskedelem; valamint oktatas).

A hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer kialakitasanak
Osztonzését a GINOP-5.3.4-16 projekt szintén tamogatja. A munkavédelmi mindségbiztositas,
a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitisi Rendszer (a tovdbbiakban: MEBIR)
kézvetlen hatdssal van a munkakoriilményekre, de alkalmazasa nem kételez6, igy eddig
jellemzden csak a tékeerds vallalkozasok vezették be. A munkavallalok biztonsaga nem
figghet kizardlag a munkdltatd anyagi helyzetétdl, ezért a MEBIR bevezetésének
tamogatésaval szélesebb munkavallaléi csoportok is magasabb szintii biztonsdghoz juthatnak.
A MEBIR bevezetésének célja a biztonsagos és egészséges munkahely megteremtése azaltal,
hogy kovetkezetesen azonositjak és kezelik az egészségi és biztonsagi kockazatokat,
csokkentik a balesetek eléfordulasi valdszinlségét és javitjdk a cég munkavédelemmel
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kapcsolatos altalanos teljesitményét. A projektfelhivasban a MEBIR bevezetésének dsztonzése,
tamogatisa (allapotfelmérés, fejlesztés) a munkaltatoknal vélaszthatd, Ondlléan nem
tamogathaté tevékenységként keriilt meghatdrozasra. MEBIR rendszer bevezetésének
elokészitéséhez 2 nyertes palyizat keretében konzultacid biztositdsa torténik szakemberek
bevonasaval (érintett agazatok: banydszat és kéfejtés; valamint nagykereskedelem).

A MEBIR rendszer bevezetésére 1 nyertes pdlyazat megvalositasa van folyamatban 1
munkaltatonal (kézuati és egyéb jarmi gyartasa agazatban).

A villalkozasok versenyképességének fejlesztése teriiletén a jél bevilt gyakorlatok
ismertetését, cseréjének dsztonzését is szlikséges tdmogatni. A vallalkozasok munkavédelmi
celu fejlesztési eredményeinek megosztasa hozzasegiti a kisebb, tapasztalatlanabb vagy kezdd
vallalkozasokat sajat munkakoriilményeik fejlesztéséhez. Ezen feladat megvalositasat
tamogatja a GINOP 5.3.4-16 palyazat keretében 3 palyazat. Az adott 4gazatok munkavédelmi
kockazatait €s a megelozési lehetoségeket jo példakkal mutatja be, tovabbd a munkahelyi
munkavédelmi feladatok ellatasanak gyakorlati megoldasait és modszereit bemutatd
kiadvanyokkal segiti (érintett agazatok: banyaszat és kofejtés; szamitogép, elektronikai, optikai
termék gyartasa; valamint villamos berendezés gyartasa).

A helyes gyakorlat megosztasahoz is kapcsolodik az EU-OSHA Fokuszpont tevékenysége,

melyet Magyarorszdgon a Munkavédelmi Foosztaly miikodtet. A 2016-17. évi kampanyzard

eseményere az Eurdpai Munkavédelmi Hét rendezvényeihez kapcsolodva 2017. oktober 24-én
keriilt sor a Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem disztermében. A konferencia helyszinén,

a délutan folyaman kerekasztal megbeszélés volt a tdvmunkardl és annak munkavédelmi

vonatkozasairdl.

A jol bevalt gyakorlatok ismertetését, cseréjének Osztonzését szolgaltdk az alabbi

rendezvények, melyeken eloadoként is részt vettek a Munkavédelmi Foosztaly munkatarsai,

pl.:

- 03.01-én, Kecskeméten munkavédelmi kerekasztal konferencia a teheremelésre hasznalt
munkaeszk6zokhdz sziikséges dokumentalasrdl, az emeldgép vizsgdlatok személyi
feltételeirél és a munkabalesetek szaktevékenység keretében sziikséges kivizsgalasarol,

- 03.02-an munkavédelmi Kerekasztal Konferencia Kecskeméten a 47/1999. (VIIL. 4.) GM
rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabélyzat egyes kérdéseinek értelmezése és
tajékoztatas céljabol,

- 04.05-én a Construma Szakkiallitdis Munkaveédelmi Akadémia ,,Fékuszban az épitbipar”
témakorben,

- 04.26-4n az ,,Egészséges munkahelyet minden életkorban” kampany konferencidja,

- 04.27-én a ,F6cze Lajos Alapitviny a Munkavédelmi Képviseldkért” és a Vegyipari
Dolgozok Szakszervezetének orszagos foruma,

- 05.04-¢én volt a NAPO pedagogusoknak férum Karcagon,

- 05.09-én a Hungexpon a MACH-TECH és IPAR NAPJAI rendezvények,

- 06.13-an ,,Fokuszban a mezdgazdasag — els6 a munkavégzés biztonsiaga™ cimil kampany
nyité konferencidja Godollén,

- 07.08-an a Munkavédelmi képviselok XXIII. Orszagos Foruma Siofokon,

- 09.19-20-4n a Munkavédelmi Szakemberek VI. Orszagos Foéruma Bikalon,

- 10.19-én a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma BalatonfSidvaron,

- 10.11-én és 11.16-an Orszagos Emelogep Egyesiilet Akadémia Budapesten,
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- 11.17-én Munkabiztonsagi, Foglalkozas-egészségiigyi, Tilizvédelmi és Kornyezetvédelmi
Egyesiilet konferencidja Budakalaszon,

- 11.27-én a Magyar Tudomany Unnepe alkalmabél Munkavédelmi szimpézium és
tovabbképzés az Obudai Egyetemen, Budapesten.

A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aga kialakitasanak célja a munkakérilmények
fejlesztésére iranyuld megfelelé munkaltatoi 6sztonzé rendszer, mely révén javulhatnak a
munkakoriilmények, csokkenhet a munkahelyi balesetek, foglalkozdsi megbetegedések szdma,
ezaltal nohet a vallalkozasok versenyképessége. A GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt
(,nJogszerii foglalkoztatdas fejlesztése™) palyazatianak benyljtasa és elfogadasa megtortént,
melyben egyik hangsilyos elem a tarsadalombiztositds baleset-biztositasi aga kialakitasi
koncepcidjanak elkészitése.

5.3.2. A munkavallalok munkavégzé képességének megorzése

A pszichoszociilis kockazatokra visszavezetheté munkahelyi hidnyzasok csékkentésére
kidolgozott modszereknek a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak
csokkenését kell elérni. A feladat végrehajtasat tamogatja a ,,Munkavallalok mentalis
egészségének fejlesztése™ cimi GINOP 5.3.9-17 szamil projekt, melynek szakmai elkésziiletei
2017-ben folytatodtak,

A GINOP 5.3.4-16 palyazat keretében benyijtott és tamogatott kérelmekben 4 péalyazat érintett
a pszichoszocidlis kockazatok csokkentésében (dgazatok: Banydszat, koéfejtés; Gumi-, milanyag
termeék gyartasa; Szallitas (szarazfoldi, csdvezetékes, vizi, 1égi); valamint az Oktatas).

A foglalkozasi eredetii mozgisszervi megbetegedések ¢és daganatos megbetegedések
foglalkozdsi eredetének megitélésére iranyulé kutatisok Osztonzése és a kutatasi
eredmények népszeriisitése elnevezésii feladat végrehajtasat tamogatja a GINOP-5.3.7-
VEKOP-17 kiemelt projekt.

Az aj ergonomiai médszerek kidolgozasinak Osztonzése és tamogatasa cimii feladat
végrehajtasahoz a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt szintén nyujt timogatast.

5.3.3. Munkavédelmi képzés, oktatas

A munkavédelmi szakemberek kitelezd tovabbképzési rendszerének és adatbizisinak
kidolgozasa elnevezésii feladat a szakemberek ismereteinek folyamatos szinten tartdsat és
fejlesztését célozza meg. Az orsziagos Munkavédelmi Bizottsdg elkezdte tirgyalni a
tovabbképzési rendszert.

A munkavédelemre, a munkahelyek kémiai biztonsigira vonatkozo ismeretek bdvitése az
oktatdsban elnevezésii feladat célja a megelézés-tudatos szemlélet formalasa. Agazatonként és
ezen beliil szakmanként sziikséges megalapozni a munkavédelmi képzések és oktatasok
alapanyagait. A GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt keretében tervezett a megvalositas.

A sériilékeny csoportba tartozdé, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal érintett
munkavallalokat érinté foglalkozasi kockazatok csokkentése érdekében ismeretanyagok
Osszedllitasa és célzott eljuttatdsa szilkséges az érintett munkaltatokhoz. A GINOP-5.3.7-
VEKOP-17 kiemelt projekt keretében tervezett a megvalositas.
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5.3.4. Tajékoztatis, kommunikaci6

A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatist segitd tiajékoztatok és
kiadvinyok készitése keretében a PM negyedéves rendszerességgel jelenteti meg a
~Munkavédelem és Biztonsigtechnika” szakfolyodiratot, mely hasznos tajékoztatast, uj
ismereteket nyQjt munkavédelmi kérdésekkel foglalkozo szakemberek szamara tobbek kozott
miiszaki, biztonsdgtechnikai, munkaegészségiigyi, jogi, szabélyozasi és szervezési témakorben.

A Munkavédelmi Féosztidly a munkavédelem allami tajékoztatd rendszerének mikddtetésével
rendszeresen, idészerii és szakszer(i informdciokat juttat el kiilonésen a KKV-k és a
mikrovallalkozasok részére. Mindezzel osszefiiggd tanacsadasok szama 2017-ben 8043
kérdés megvalaszolasat jelentette.

Ezen tiili informacio-terjesztési eredmények 201 7-ben:

04.18-an a Munkavédelmi Foosztaly a méh- €s dardzscsipés veszélyeivel kapcsolatos
felhivasa,

05.18-an a Munkavédelmi Foosztily tajékoztatdsa az épitdgép-kezeld jogositvanyok
aktualizalt értelmezésérol, 05.31-t6l 06.01-ig munkavédelmi tanicsadas volt 2-2 {6
tandcsado személyes részvételével a Nemzeti Agrar Kamara rendezésében megvalosult "1.
NAK Szant6f6ldi Napok™ rendezvényen (Mezdfalvan),

06.12-én megjelent a "Fokuszban a mezdgazdasag — els6 a munkavégzeés biztonsiga”
kampanyhoz kapcsolodo utmutatd és szordlap (1000-1000 példany), valamint allamtitkari
sajtotajekoztatora is sor keriilt (sajtomegjelenések szama 06.12-06.16 kozott: 10 db),

06.13-an volt a "Fokuszban a mezOgazdasag — elsé a munkavégzés biztonsiaga"
kampanyindité konferencia 109 {6 részvételével Gdollon,

06.16-an Munkavédelmi Foosztily nyari diakmunkaval kapcsolatos tajékoztatdjanak
publikalasa,
06.21-én a Munkavédelmi Foosztaly hdséghullamok veszélyeivel kapcsolatos felhivasanak
kdzzététele,

08.14-én a ,Munkavédelmi Képviselok Féruma” elnevezésii tematikus oldal inditdsa a
munkavédelmi hatésdg honlapjan,

09.01-én a Munkavédelmi Foosztily a must erjedésének veszélyeivel kapcsolatos
felhivasanak kozzététele,

11.13-4n a Munkavédelmi Foosztaly felhivasa az azbeszttel szennyezddétt ipari koptato
anyaggal (EUROGRIT) kapcsolatban,

10. és 11. hénapban a ,,Biztonsagos munkavégzés a terepen” munkavédelmi roadshow
megtartdsa az agrariumban a Nemzeti Agrarkamara szervezésében orszagosan tébb
helyszinen.

Munkavédelmi targyi kutatasi eredmények kozzétételének tamogatasa: Az
EUROFOUND 6. Munkakoriilmény felmérésének ismertetése, magyar vonatkozasu adatokkal
kiegészitve jelent meg a Munkavédelem és Biztonsagtechnika szaklapban, 2017. marciusban.
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5.3.5. Munkavédelmi targya kutatas, fejlesztés

A 2017-ben benyujtott és elfogadott GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt tamogatja —
tobbek kdzt — az alabbi targyu kutatasokat, tanulmanyokat:

Statisztikai adatgyiijtés és informaiciés bazis fejlesztése keretében adatgytijtési stratégia
kidolgozasa,

A klimavaltozds kozvetlen- és kozvetett egészségi hatdsainak (pl. napszurds, hdguta,
hékimeriilés, a zoonodzisok gyakoribb el6forduldsa), valamint a héhullamokra
visszavezethett tobblethalalozasok kockdzatanak vizsgalata, valamint elemzése a
meteoroldgiai adatok fliiggvényében,

A kiiltéri és a beltéri munkahelyi léghémérséklettel kapcsolatos kiilénb6z6 nemzeti
eloirasok bemutatasa kiilénds tekintettel a szélséséges id6jarasi koriilmények esetére,

A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedésével kapcsolatos munkaveédelmi
kihivasokra vonatkoz tanulmany,

Uj technolégiak (nanotechnoldgia, robottechnika, biotechnolégia, z6ld technolégidk,
szélenergia, napelemek, stb.) hatdsanak vizsgalata, vizsgilati- és kockazatértékelési
modszerek fejlesztése,

Az innovativ informatikai eszkézok (pl. laptop, tablet, okostelefon) hatisa a
munkavallalok egészségére és biztonsigira (latidsromlds, vaz-, és izomrendszeri
megbetegedesek, fokozott psziches terhelés),

Atipikus munkavallalasi formak munkavédelmi vonatkozasai Magyarorszagon,

A tiidéfibroézist okozé porok (pl. kristalyos szilicium-dioxid, azbeszt) egészségkarosito
hatédsa €s a megelozés lehetdségei,

A foglalkozisi eredetii mozgdsszervi megbetegedések foglalkozasi eredetének
megitélésére iranyulo kutatds,

Az allatrél emberre terjedé megbetegedések (zoonodzisok, pl. ormithozis, Q-laz,
leptospirdzis) €s a megeldzés lehetdségei,

A citosztatikumok egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos kezelésének
munkavédelmi feltételeire vonatkozé tanulmany,

Uj ergonémiai médszerek kidolgozasa,

A munkavédelem hatosagi feliigyeleti szerepének helyzete, fejlesztése (tudasfejlesziés,
tudésatadas, oktatas, hivatdsszerli palyaépités), hatdsa az egészseéget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés feltételeinek alakulasara,

Tanulmany a munkaltaték adminisztrativ terhei csokkentésének és a munkavédelem
jogi szabdlyozisa egyszeriisitésének lehetGségeire, az intézkedések hatdsainak
elorejelzésére,

A foglalkozasi eredetii daganatos betegségekkel kapcsolatos hazai valés helyzet
felmérése, az eldidézd okok feltirisa, a daganatos megbetegedések foglalkozasi
eredetének felismerésére alkalmas eljarasok fejlesziése,
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Egészség munkaerdpiacra gyakorolt hatasainak kutatasa,

Munkakériilmények Magyarorszagon (elemzések statisztikai adatok és felmérések
adatait felhasznalva), agazati jellemzok,

A munkavédelmi feliigyelet ellendrzési és tanicsadasi tevékenységének hatisa az
eldirasok betartasara Magyarorszagon,

Az OiRA bevezetésének lehetoségei Magyarorszagon,

A megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16 munkavallalok munkavégzésénél
a fogyatékossag és a megmaradt munkaképességek figyelembevételével a munkavégzés
koriilményeinek meghatarozasa, kialakitdsa, a munkahelyi felszerelések, a
munkavégzést segitd technolégidk, a fogyatékossdggal €él6 munkavallalok technikai
segédeszkozei, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahelyen torténd
kozlekedését, tajékozodasat segitd technikai, szervezési megoldasok feltarésa,

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas helyzetének felmérése,

A munkabalesetekrdl és a foglalkozisi betegségekrdl rendelkezésre allé adatok
reprezentativ vizsgalatokkal, modell-vizsgilatokkal torténé potlisa,

A tarsadalombiztositas onalldé baleset-biztositasi agdinak kialakitasara vonatkozé
koncepcio kidolgozisa. Ennek keretében:

- A balesetbiztositasi informaciés rendszer koncepcidjanak kialakitasa,
- A biztositottak, és a biztositdsi események korének,

- kockazatardnyos jarulékrendszemek,

- Dbalesetbiztositas szervezeti kereteinek,

- afoglalkozas-egészségligyi alapellatas biztositoi finanszirozasanak,

- abalesetbiztositds ellatisainak meghatarozasa.

Fent nevezett tanulmianyok, kutatasok tartalmi elvarasait a Munkavédelmi Féosztily
2017-ben hatirozta meg.

A munkavédelmi hatdsdg és a helyi érdekképviseleti szervek, valamint a nemzetkdzi
munkavédelmi szervezetek kizitti egyiittmiikidés fejlesztése sziikséges. Ennek érdekében
2017-ben vegzett aktivitasok:

A munkavédelmi hatosag részére 01.31-én kozzétételre keriilt az ,,]JLO munkabalesetek €s
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasardl szélo, nem kotelezé érvényli gyakorlati
utmutatdja” magyar nyelvii forditasa,

a Munkavédelmi Foosztily — Munkavédelmi és Foglalkozas-egészségiigyi Szovetseg
(MUFQSZ) kozos szervezésben 7 részes ,Munkavédelmi szemindrium” sorozat
Budapesten,

11.23-4n az Akr. bevezetésével kapcsolatos valtozasok hatésagi eljérasban képzés
Kaposvaron,
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- Miniszterelndkség Mobilitas Programban vett részt a Munkavédelmi Foosztily Budapesten
{4 alkalom).

A munkavédelmi szolgaltatok- és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok adatbazisanak
létrehozasahoz és az integralt munkavédelmi hatésag szakmai, mikodési feltételeinek
erdsitéséhez a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt szintén nytjt tamogatast.

A kockazatalapu ellendrzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése cimii feladat
végrehajtasat a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 kiemelt projekt timogatja.

Az EU Bizottsag az egyedi iranyelvek feliilvizsgalatarél kiadott kozleményének forditasat
2017.01.25-én a Munkavédelmi Fdosztaly szakmai honlapjan kbzzétetette.

5.4. A munkavédelmi hatésagok hatosagi tevékenysége

A szakmailag kompetens, jogszabalyok megtartasat megkdveteld munkavédelmi hatdsig a
garancidja az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozds végrehajtisianak, elGsegitve a
munkahelyi primer prevencid megvaldsitisait. A munkavédelmi hatosag rendszeresen és
kovetkezetesen, a megeldzésre fokuszdld ellenérzésekkel, egységes intézkedésekkel, és
szilkség esetén fokozatos és aranyos szankcionalassal torekedett a munkavédelmi tudatossag
novelésére €s a helyes gyakorlat tamogatasara, ugyanakkor tajékoztatd, felvilagosito
tevékenységével is kovetkezetesen segitette elé a megel6zést szolgaldé munkavédelmi eléirasok
végrehajtasat,

A munkavédelmi hatdsag ellenérzési gyakorlataban érvényesiilt a szolgaltaté kézhatalom elve,
a bizalom, a tisztesség és kovetkezetesség, valamint a komplexitas. A munkavédeimi
ellendrzések f6 célkitiizése a munkahelyen el6fordulé szabalytalansagok feltaradsa, az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabalyok
megtartasanak biztositdsa volt. Azoknil a munkaltatoknal, akiknél a hatosagi intézkedések
ellenére nem volt tapasztalhaté jogkéveté magatartas, teljes hatdsagi szigorral kellett fellépni.
A munkavédelmi hatdsag megtartotta a jogerdsitések rendjét, a kozigazgatasi hataridéket és
hatékony intézkedéseket tett a birsagok behajtasara,

A munkavédelmi hatosag 2017. €vi tapasztalatai alapjan a nemzetgazdasagi agazatok
munkavédelmi helyzete az alabbiak szerint értékelhet6.

5.4.1. A munkavédelmi hatosagi ellendrzések és intézkedések szamanak alakulasa

A munkavedelmi hatosag ellenérzo tevékenysége 2017. évben Osszesen 14 605 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 77,2%-dndl tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot. Ez kismértéki
csokkenést mutat a 2016. évi 79,1%-hoz képest.

Az ellendrzések soran 269 103 munkavallalé munkavégzési koriilményeit vizsgaltak és 64,5%-
ukndl tapasztaltak szabalytalansagot, ami hasonld arany az el6zé évi 66,1%-hoz képest. A
szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 29,1%-a volt sulyos
szabélytalansaggal érintett, ami 0,4%-kal magasabb az el6z6 évi adatnal.

A munkavédelmi hatdsig az ellendrzések 64,5%-at a mezdgazdasag, a feldolgozéipar, a
gépipar, az €pitipar, a kiillszini banyészat, és az egészségligy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsége, biztonsiga gyakoribb, illetve
stlyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaléi kor indokolta a fokozott
ellendrzést.
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Az ellendrzések eredményeképpen a hatésag elsosorban hidnyossag megsziintetését eldiro
hatarozatban (9975 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysagrendben kiadmanyozott
fellebbezésre tekintet nélkil végrehajtand6, ugynevezett azonnali intézkedést tartalmazd
hatarozatot (9095 db) is. Az azonnali intézkedéseket olyan hianyossagok indokoltak, amelyek a
munkavallalok kézvetlen veszélyeztetésével jartak, azaz a szabalytalan tevékenység miatt
barmikor bekdvetkezhetett volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatosag 19 616 hatdrozatban sszesen 69 353 intézkedést hozott, amelynek a
megoszlasa a kdvetkezd:

e munkavédelmi intézkedések” szdma (aranya): 39 768 db (57,3%)
¢ munkabiztonsagi intézkedések szdma (aranya): 20 110 db (29,0%)
¢ munkaegészségiigyi intézkedések szama (aranya): 9 475 db (13,7%)

‘munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedés, amely a munkavédelem mindkét szakteriiletét, igy a
munkabiztonsdgot és munkaegeészségiigyet egyardamt érinti (pl. kockazatériékeléssel, egyéni védGeszkézikkel
kapcsolatos intézkedések).

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyeztetd munkaitatdval
szemben. A hatésdg 2017. évben 427 db munkavédelmi birsighatdrozatban dsszesen
160 770 985 Ft birsagot szabott ki. A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsag alkalmazasi
gyakorlata megfelelt a kis- és kdzepes vallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasarsl sz6lé 2004.
évi XXXIV. torvény elbirasainak.

A legsulyosabb munkavédelmi veszélyeztetések valtozatlanul az épitdiparban és a
feldolgozoéiparban jellemzdek. Erre figyelemmel a hatosdg kiemelten vizsgilta e teriileteken a
gépek biztonsagi berendezéseinek (véddburkolatok, védoberendezések) megletét, allapotat.
Vizsgalta a magasbdl torténd leesés elleni védelem kialakitasat, a foldmunkék végzése soran a
beesési veszély elleni védelem és a munkagddér beomlasa elleni védelem megvalositasat, a
veszélyes anyagok alkalmazdsabol eredd kockazatok becslését, kezelését, a munkakdri
alkalmassag orvosi vizsgélatainak elvégzését, az egyéni véddeszkdzok haszndlatat, a villamos
berendezések dllapotét, az érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a munkavallalok
tajékoztatasat, oktatasat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tarshatésagi ellenérzések

A 2017. évre vonatkozdé munkavédelmi ellenérzési iranyelvekben, valamint orszagos hatosagi
ellendrzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatosag orszdgosan egységes szempontok
szerint vizsgalta az ellendrzésre kijeldlt teriileteket.

A munkavédelmi hatésagok részére 2017-ben az aldbbi célvizsgalat és akcidellendrzés
lefolytatasa keriilt elrendelésre:

o Epitdipari kivitelezési tevékenységek munkavédelmi célvizsgalata 2017. II. negyedévében.

A célvizsgalat lefolytatasat a szabdlytalan munkavégzés miatt bekdvetkezett silyos
munkabalesetek aranya - az egyik legmagasabb volt az Agazatban - indokolta. A
célvizsgalat tovabbi szakmai indoka, hogy az épitési munkék soran a tevékenységbdl és a
munkakdrmyezetb6l szarmazod jelentds egészségkarosito veszélyekkel é€s kockazatokkal is

23



szamolni kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbél ad6dd megterhelés, hatarérték feletti por-,
zaj- €s rezgésexpozicio lehetdsége, a szabadtéri klimakdrnyezet kedvezotlen hatasai, stb.).

o A Kereskedelmi agazat célvizsgélata 2017. IV. negyedévében.

A célvizsgalat lefolytatasat az indokolta, hogy az agazatban foglalkoztatottak szama az
egyik legmagasabb, tovabba az ellendrzési terv kiadasit megel6zo idoszakban a legtébb
bejelentett munkabaleset a kiskereskedelmi agazatban tortént.

e Megviltozott munkaképességii munkavallalok munkakériilményeinek célvizsgalata 2017.
IIL-IV. negyedévében.

A vizsgilat célja a figyelem rairanyitisa a megvaltozott munkaképességi, fogyatékkal €16
munkavilfalék specidlis munkavédelmi sziikségleteire, és adatok gyiijtése a jelenlegi
helyzetrél.

A felmérést az is indokolta, hogy az Alapveté Jogok Biztosa az AJB 5360/2012. szam, a
fogyatékossaggal €16 munkavillalok foglalkoztatasi koriilményeit vizsgald jelentésében az
eljard hatosagok felé intézkedések megtetelét javasolta, és rendszeres tdjékoztatast kért
azok megvalosulasarol.

A munkavédelmi hatésag éltal lefolytatott célvizsgalatot a Munkavédelmi Foosztaly készitette
el6. A célvizsgalat vizsgdlati szempontrendszere a munkaltatok tdjékoztatasa céljabol
elozetesen megjelent a munkavédelmi hatésag honlapjan, majd az ellenérzések tapasztalatai
alapjan késziilt 6sszefoglald jelentés is kozzétételre keriilt.

A teriileti munkavédelmi hatosag sajat kezdeményezésii célvizsgdlatai is beépiiltek a 2017. évi
munkatervekbe. Az ellendrizendd teriilet kivalasztidsa a megyei sajatossagok és a munkaltatok
tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a teriileti munkavédelmi
hatésagok allitottak Ossze. Tajékoztatasuk alapjan megallapithatd, hogy a sajat hataskdrben
elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak. A vizsgalatok fogadtatdsa mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt.

A munkavédelmi hatosig tdrshatosagi egylittmitkodésének alapjat az Eves Osszevont
Ellen6rzési Terv képezte, melyek nyoman megyénként kiilonbozoképpen zajlottak le a
tarsszervekkel kozos ellenbérzések. A tarshatosagok kozremiikddésével 2017. évben 1896
munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely §sszesen 1248 iigyet jelent, az Osszes ellendrzés 8,5%-
at.

2017. évben a rendorséggel kozosen tobb mint 342 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosagok, az ado- és vamhatdsaggal, a fogyasztoveédelmi valamint a népegészségiigyi hatosag
kézremiikddésével pedig dsszesen 267 db vizsgalatot végeztek el.

A beszamolok szerint a tarshatosagi egyiittmiikddések hatékonyan zajlottak, egymas munkajat

segitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellenérzések lefolytatdsahoz sziikséges
idotartamok jelentos eltérése okozott.

5.4.3. A kizérdekii és panaszbejelentések kivizsgaldsa

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szdld 2013. évi CLXV. torvény 1. § (1)
bekezdése értelmében a munkavédelmi hatosdg a hozza beérkezé panaszokat és kozérdeki
bejelentéseket koteles kivizsgalni. 2017-ben a korabbi évhez viszonyitva a kozérdeki
bejelentések szama 14%-kal nott, mig a panaszok szama 31%-kal csékkent.
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A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak alakulasét a /2. szamit dbra mutatja.
12. szamu abra

A kozérdeki bejelentések és panaszok szamanak

alakulasa
2013- 2017.
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A legtobb kozérdeku bejelentés a munkahely kialakitasaval, a munkavégzési kériilményekkel,
az altalanos higiénés feltételekkel, valamint munkaszervezéssel dsszefiiggésben érkezett (42%),
emellett jelentds volt az egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos bejelentések ardnya is (22%).

A legtobb esetben a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett munkavallalé
tett panaszt, mivel a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését, mulasztisat, vagy a foglalkozasi megbetegedés illetve fokozott expozicios eset
bejelentésének elmaradasat sérelmezte (52%).

A kozérdekii bejelentések és panaszok kivizsgdlasa céljabol kezdeményezett ellenérzések soran
a hatosdg gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi szabalytalansagot
is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utodellendrzések

A munkavédelmi hatésag végrehajthato dontésetben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellenérzésére 1187 esetben keriilt sor, azaz a hatosdg az ellenérzétt munkaltatok 8,1%-anal
gy0zddott meg ujabb ellendrzés keretében arrdl, hogy az dltala elbirtakat a munkaltatd
teljesitette-e. A hatarozatban foglalt kotelezettségek teljesitését elmulaszté munkaltatokat a
hatésag 120 esetben sujtotta eljarasi birsaggal (9 350 000 Ft), ami 21%-kal kevesebb a korabbi
évinél.

5.4.5. A munkaltatok irasbeli tajékoztatas kérésére vonatkozd hatirozati
intézkedések

2017. évben a munkéltatok irasbeli tajékoztatasra torténé kotelezésével 905 munkaltatd
munkavédelmi helyzetét vizsgilta a munkavédelmi hatosag. A tdjékoztataskérés, amely sordn a
munkaltatéknak a hatosag éltal feltett szakmai kérdésekben kellett irasban tajékoztatast adniuk
(pl. a veszélyes berendezések, technoldgiak iizembe helyezésérol, munkavédelmi szakember
foglalkoztatdsardl, sériilékeny csoportba tartozé munkavillalok foglalkoztatasar6], munkakéri
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alkalmassdgi orvosi vizsgilatok és az egyémi védOeszkdz juttatas rendjérdl), pozitiv
fogadtatasban részesiilt és dsztondzte az dnkéntes jogkdvetést.

5.4.6. Eldre bejelentett ellendrzések tapasztalatai

A 2017. évre vonatkozé ellendrzési iranyelvekben megfogalmazott feladat alapjan a
munkavédelmi hatosagok éves ellendrzési tervében az el6zetes bejelentéssel végzett
ellenérzések lefolytatasa kiemelt feladatként keriilt meghatarozasra. Ezen audit jellegii atfogo
vizsgalat alkalmazdsakor a munkavédelmi hatdésdg egy honappal a tervezett ellendrzés eldtt
értesiti a munkaltatot a helyszini ellenorzésrél, annak pontos idGpontja megjelolésével,
valamint az elokészitendo €s ellendrzésre keriilé dokumentéciok felsorolasaval. A vizsgdlatban
részt vesz a munkavédelmi hatosagon €és a munkaltaton kiviil a munkavédelmi, valamint a
foglalkozés-egészségiigyi feladatokat ellaté szakember, tovabba — amennyiben valasztottak
ilyen munkavallalot — a munkavallalék képviseldje is. A vizsgilat lefolytatdsa utan a
munkavédelmi hatosag és a munkaltatd kézos értékelésen tekinti 4t az ellendrzés eredményét.

A munkaltaték kivalasztisa sordn a hatésag elsdsorban az alabbi szempontokat vette
figyelembe:

- foglalkoztatottak létszama érje el a 10 f6t, valamint
- teveékenysége alapjan az [-es vagy Il-es veszélyességi osztalyba tartozzon; vagy

- sulyos munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés, illetve fokozott expozicids eset
elofordulasakor, annak bekdvetkezésében kozrehatott a munkaltaté mulasztasa.

2017. évben a munkavédelmi hatdosdg 31 elore bejelentett ellendrzést folytatott le. A
munkaltatok készségesen, segitbkészen alltak ezekhez az ellendrzeésekhez, tudva, hogy kozés
érdek az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa. Az ellendrzés elozetes bejelentésébdl adédoan ritkdn allapitott meg a hatosag
sulyos veszélyeztetést az érintett munkaltatoknal.

54.7. Az ellendrzések egyéb tapasztalatai
A munkavédelmi szaktevékenység végzése

A hatdsag tapasztalatai alapjin az ellenérzétt munkaltatok tdbbségénél megvaldsul az Mvt.-ben
meghatarozott, munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé
feladatok ellatasa. A tokeerds nagyvallalatok és kozépvallalkozasok sok esetben foallasban
foglalkoztatnak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt. A  kis- és
mikrovallalkozasoknal jellemzben eseti megbizassal vesznek igénybe munkavédelmi
szakembert. A legfeljebb néhany {6t foglalkoztatd munkaltatok egy része azonban a hatoséagi
ellendrzés idopontjaig nem vett igénybe szakembert munkavédelmi feladatainak ellatasahoz.

A sajat szakember foglalkoztatasa, valamint a killsé szolgaltatas igénybe vétele esetén lényeges
eltérés tapasztalhaté a munkavédelmi tevékenység szinvonaldban. Azokndl a munkaltatoknal,
ahol féallasi munkavédelmi szakembert foglalkoztatnak, ott az e munkakort betdlté személy
jobban ismeri a munkahelyen folytatott tevékenységeket, munkafolyamatokat. Ennek
megfeleloen a munkavédelmi feladatok ellatasa jellemzden folyamatos és hatékony, az
altalanos munkavédelmi szinvonal magasabb az atlagnal. A munkavédelmi vallalkozasok altal
nyujtott szolgaltatasok szakmai szinvonala erdsen valtozd, hiszen ezek a szakemberek sok
esetben nem ismerik mélységében az adott munkahelyen folyd tevékenységeket és a
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munkavégzés soran alkalmazott munkaeszkozdoket, anyagokat. A munkaltatok is gyakran csak a
munkavédelmi dokumentacio elkészitésére, frissitésére, a munkavédelmi oktatasok
megtartasara kérik fel a szakembert, illetve csak munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés
vagy fokozott expozicié bekdvetkezése esetén igénylik a kézremiikdését. A kiilso szolgaltatot
igénybe vevé munkéltatok sok esetben csak a hatdsagi ellenérzés sordn szembesiilnek a nem
teljeskorii, pontatlan munkavédelmi feladatellatassal.

A veszélyes munkahelyeken, illetve veszélyes technolégidk esetére a kiilon jogszabaly szerint
eloirt munkavédelmi szakemberek kozremiikddése jellemzoen megvalosult. Ugyanakkor
gyakran el6fordult, hogy a szakember altal javasolt és jol dokumentalt feladatok végrehajtasdra
a munkaltatd nem intézkedett, és nem sziintette meg a szabalytalansigokat. Altalanos
tapasztalat, hogy a munkavédelmi szakemberek fiiggd helyzetben vannak a munkaltatoval, igy
gyakran nem a jogszabalyoknak torténd megfelelés, hanem a munkéltaté gazdasagi érdekei
élveznek prioritast.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatis

Az ellendrzott foglalkozas-egészségligyi szolgiltatok az egészségiigyi tevékenységhez szorosan
tartozd vizsgdlatokat és adminisztracidt dontden elvégzik (elbzetes, idészakos, soron kiviili,
zaré6 munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok, védboltasok, stb.), de a munkahigiénés
tevékenységbe aktivan csak ritkdn kapcsoldédnak be, gyakran a kockazatértékelés elkészitése a
munkabiztonsagi szakember munkadja, igy abban nem jelenik meg kelld szakmai alapossaggal a
munkaegészségiigyi teriilet.

Tovabbra is probléma, hogy a mikro- és kisvallalkozasoknal a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatd sokszor csak formalisan van jelen, mely azzal is Gsszefiiggésbe hozhatd, hogy egy-
egy orvos tul sok munkaltaté foglalkozas-egészségiigyi ellatasat vallalja el, igy id6 hidnyaban
érdemben nem tud bekapcsolddni a munkavédelmi feladatokba. Kiilonésen gyakori probléma
ez az olyan foglalkozas-egészségiigyi orvosoknal, akik haziorvosként is dolgoznak.

Munkavédelmi képviselok

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdéseben foglaltak alapjan a munkavillalok az egészséget nem
veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik é€s érdekeik képviseletere
jogosultak maguk koziill munkavédelmi képviselot vagy képviseloket védlasztani. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltaté kotelezettsége.

A munkavédelmi képviseld valasztassal kapcsolatos eldirdsok médositasat kovetden — a
jogszabaly altal biztositott tiirelmi id6 leteltével — 2017, év elejétdl jelentdsen megndtt azon
munkaltatok szama, ahol megtartottdk a valasztast. A kedvezé valtozast nem csak a helyszini
ellenérzések sordan tapasztaltak, hanem a hatosag részére megkiildétt munkabaleseti
jegyzokonyvek adatai is egyértelmiien mutatjak.

13. szamit abra

Megnevezés 2016 2017
Ellendrzott munkaltatd 15459 14605
Valasztottak munkavédelmi képviselot 1790 2941
Arany % 11,6 20,1




Emellett azonban megallapithatd, hogy — kiilénésen azoknal a kisvallalkozasoknal, ahol elsd
alkalommal tortént munkavédelmi képviseld valasztas — a munkavallalok munkavédelemmel
Osszefliggd érdekeinek képviselete szamos esetben nem kelléen hatékony, vagy csak formalis.
Ennek legjellemzibb oka, hogy a munkavédelmi képviselok a tSrvény altal biztositott
munkajogi védelem ellenére nem mernek fellépni munkaltatojukkal szemben. Mas
munkaltatdknal — jellemzden ott, ahol korabban is mitkodott munkavallaléi érdekképviselet — a
munkavédelmi képviselék tobbsége hatékonyan el tudja latni funkcidjat, és segiteni tudja a
munkavédelmi feladatokat ellaté szemeély munkajat is.

Az Mvt. 72. § (2) bekezdés g) pontja szerint a munkavédelmi képviseld jogosult az
észrevételeit kozolni a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel. A
tapasztalatok szerint a képviselok a hatdsagi ellendrzéseken egyre gyakrabban vesznek részt, és
a foglalkozasi megbetegedések kivizsgdlasaba is bevonta dket a munkavédelmi hatésag,

A foglalkozasi rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2013-2017
kozotti adatait a /3. szdmu abra tartalmazza.

14, szamit abra

Megnevezés 2013 2014 2015 2016 2017
Rakkelté anyaggal végzett
tevékenységet bejelentd 1478 1428 1362 1379 1 655

munkaltatok szama

,» Valtozast bejelenté” munkaltatok

A 615 549 576 491 536
szama
A targyévi bejelentések alapjan a
rakkeltd expozicidban dolgozok 20 842 19 952 17 182 22 150 22 024

szama (f6)

A targyévben bejelentést tevo
munkaltatéknal kezdeményezett 351 401 217 214 190
munkavédelmi ellentrzések szama

A folyamatos ellentrzés ellenére még mindig el6fordul, hogy a munkaltaté nem fordit kello
figyelmet a rakkeltdé anyaggal folytatott tevékenységgel kapcsolatos kockazatériékelés
elkészitésére, és érvényességi idejének ellenérzésére, igy fordulhatott eld tGbb esetben is, hogy
a dokumentumok érvényességi ideje az ellenérzéskor tobb éve lejart. Gyakori probléma, hogy a
kordbban nem hasznalt vegyl anyag nem szerepel a kockazatértekelésben, ami kiilondsen nagy
veszélyt jelenthet rakkelté komponensii anyagoknal.

Visszatérd hidnyossag, hogy a munkdltatd nem vezet nyilvantartdst az expondltakrol, a
rakkeltokkel tevékenységet végzd munkavallalokat irasban nem tajékoztatja a rakkeltd
anyaggal végzett tevékenységrol, oktatasukat dokumentalt modon ezen anyagok
vonatkozasdban nem végzi el.

Tobb faipari tevékenységet folytatd munkaltatonal el6fordult, hogy a keletkezd keményfaport —
mely rdkkeltének mindsiil — a kockazatértékelés soran figyelmen kivill hagyta, ezzel
veszélyeztetve a munkavallalok és a hatokorben tartézkodok egészségét.
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6. Az ellendrzések fo Agazati tapasztalatai
6.1. Epitdipar

A 2017 évben 2 honapig tartd orszagos célvizsgalat keretében kiemelten foglalkozott a
munkavédelmi hatésag az épitdipari kivitelezések ellendrzésével. 2017-ben 44 silyos sériiléssel
jaré munkabaleset tortént az épitdiparban (2016-ban ez a szam 34 volt), amelybdl 21 halélos
kimenetelii volt, ami 5-tel tobb, mint az el6z6 évben. A siilyos balesetek szama 29,4%-kal, ezen
beliill a haldlos munkabalesetek szdma 31,3%-kal emelkedett az el6z6 évhez képest. A
bekévetkezett munkabalesetek szama kismértékben névekedett (782-r61 816-ra), ez az Osszes
bekdvetkezett munkabaleset 3,5%-a.

Az éves ellendrzési adatokat elemezve megallapithat6, hogy ellendrzétt munkaltatok kéziil
koriilbelill minden harmadik az épitdipar terilletén dolgozott. 2017-ben a munkavédelmi
hatésag 4517 munkaltatd épités-kivitelezését ellendrizte. A vizsgdlat megallapitotta, hogy az
ellenérzott munkéltatok 72,7%-a nem tett eleget a jogszabdlyban elbirt valamennyi
munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalék 64%-at szabalytalan munkakoriilmények
kozott foglalkoztattak.

A gyakori ellenorzés ellenére szamottevd javulasré! nem lehet beszaimolni. Szamos teriileten
évek oOta fennallo hianyossagokkal lehetett ismét talalkozni, illetve néhany teriileten kisebb
mértékii javulast lehetett tapasztalni.

Kedvezd jelenség, hogy a kivitelezési teriileteken hasznalt épitdipari gépek miszaki allapota
javulé képet mutat. Egyre tobb korszerii, vj toronydarut iizemeltetnek, ahol a miiszaki allapot
fenntartasa érdekében az idGszakos biztonsdgtechnikai vizsgalatokat is elvégzik. Az épitési
teher- és személyfelvondk tekintetében is hasonlo a tapasztalat. Visszatéré hianyossag a sériilt
szigetelésii kisgépek és villamos hosszabbitd vezetékek hasznalata.

Tovabbra is problémat jelent, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott
munkavallalok esetén a munkaéltatok jelentés része nem gy6z6dik meg a munkavallalok
egészségi alkalmassagarol.

A munkavégzés soran a munkaltatok sokféle veszélyes vegyi anyagot, keveréket hasznalnak.
Leggyakrabban a légzérendszert karosité anyagok (pl. artalmas, mérgezd, mard, ingerld,
tulérzékenységet okozo gdzok, gozok, hegesztési fiistbk, szemcsés, illetve rost szerkezetii
szélloporok) esetében volt jellemzé az egyéni védéeszkdzik biztositdsanak hidnya.

A mélyépitési munkateriileteken tovabbra is az omlasveszély jelenti a legnagyobb problémat.
Jellemz6 a munkaarkok, munkagédrok ducoldsanak hianya, a szakad6lap terhelés tilalméanak
megszegése €s a szabalytalan rézsi kialakitasa.

A magasépités munkateriiletein pozitivumként értékelhetd, hogy a korszeri szabvanyos
elemekbdl készitett homlokzati allvanyrendszerek tobbségénél nem volt intézkedesre okot ado
szabalytalansag. Tovabbra is a legsulyosabb veszélyeztetést a be-, és leesés veszélyes
munkateriiletek nem megfelelé kollektiv miiszaki védelme, valamint a leesés elleni védelemill
szolgald egyéni védoeszkozok biztositdsanak, vagy hasznilatdnak a hidnya jelentette. Emiatt
hozta a munkavédelmi hatosag a legtbb intézkedést is.

A bontdsi munkateriileten sdlyos kockézatot jelent a munka szervezetlensége, a szakmai
képzettség-, a bontasi terv-, a technoldgiai utasitas-, valamint a veszélyeztetett teriiletek
megfelelé mértékii elkeritésének a hidnya. Gyakran eléfordult, hogy volt bontési terv, de a

29



bontast végzOk nem ismerték annak tartalmat. A bontasokat szinte minden esetben
alvallalkozok végzik, sokszor vallalkoz6i szerzédés és szakértelemmel rendelkezé
munkairanyito nélkiil.

Az ellen6rzétt épités-kivitelezési munkateriiletek tGbbségén a bontdssal jaré munkafolyamatok
soran keletkezd por, zaj és rezgésterhelés okozta kockazatok megfelelé munkavédelmi
szempontu kezelése még mindig nem Kielégitd. Kiilondsen igaz ez a meglévd épitményeken
beliil folyd, zarttéri bontisokra, ahol gyakori hianyossig, hogy a veszélyes anyagok
kiporzasaval jaré kockdzatok ellen védelmet nylUjté egyéni védoeszkozékrél nem
gondoskodtak, vagy épp nem megfeleld védelmi képességii egyéni védéeszkdzzel (pl. orvosi
szajmaszk) lattdk el a munkavallalokat. Azonban foleg a nyari idGszakban pozitiv
tapasztalatként értékelhetd, hogy a bontasi munkalatok helyszinein egyre gyakrabban
alkalmazzék a folyamatos locsolast, amellyel a munkateriilet szalld (totdl) por koncentracidja
jelentosen cstkkentheto.

Azbesztmentesitési tevékenység

A 2017. évben az el6zd évihez hasonlé aranyban 251 esetben jelentettek azbesztbontasi
munkakat (pala és szort azbesztmentesitést), amely 1276 munkavallalot érintett. A bejelentések
15%-a (38 db) nem volt a vonatkozé jogszabalynak megfelel6. Tovabbra is jellemzd, hogy a
kisebb, azbesztbontassal jaré (palatetébontas) munkalatokat gyakran elézetes bejelentés nélkiil
végeztek, veszélyeztetve ez altal nemesak a munkavallaldkat, hanem a tagabb komyezetet is.
Az azbeszt expozicid kizdrdsa szempontjabol kiemelkedé fontossagi egyéni védOeszkidzt a
munkavallaldk szadmara nem minden esetben biztositottak.

A kifejezetten azbesztmentesitéssel foglalkozé munkéltaték esetében a biztositott egyéni
védbeszkozok megfeleldek voltak, hiszen erre a tevékenységre specializalodtak, és bontasi
munkateriileteken t&bbszér talalkoztak mar hatésagi munkavédelmi ellendrzéssel. Az
azbesztbontasra szakosodott munkaltatdk a bontasi tervet idében elkészitik és az abban
foglaltakat betartjak. Figyelnek a megfeleld védelmi képességlh egyéni védbdeszkdzok
kivalasztasara, annak rendeltetésszer(i haszndlatara a bontds sordn, valamint a veszélyes
hulladék taroldsanak és elszallitdsanak mddjara.

Azonban azokon a munkateriileteken, ahol az azbeszt jelenléte nem egyértelmiien felismerheto,
ott a legtobb esetben a bontasi tevékenység alatt sem vizsgaljdk az azbeszt lehetséges
elofordulasat és nem ritkdn az azbesztmentesitést hétvégére illetve munkaidon til titemezik az
ellendrzések elkeriilése érdekében.

Epitéanyag-ipar

Az apazatban fokozott baleseti veszélyforrast jelentenek a gyartds sordn alkalmazott
nagyméretli berendezések, az automatika és a kézi vezérlés kombinacidja, a nagyszamu
anyagmozgatd- és emeldgép, amit a kisebb cégek esetében az elhasznalodott géppark és a
karbantartdsok elmaraddasa.

A feltart hianyossagok kozoit vezetd helyen szerepelt a telephelyeken hasznalt targoncak nem
megfeleld allapota, a jelzések hidnya. Szamos esetben eléfordult az idészakos feliilvizsgélatok
hianya, valamint az emeldgép napldé nem naprakész vezetése. Eléfordult, hogy az emeldgép
kezelokre vonatkozdan sem oktatds, sem oktatdsi tematika nem volt fellelheté az oktatasi
dokumentumokban.
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Tovabbra is visszatérd, jellemzé hianyossdg a kiegészitd gépek és kéziszerszamok
elhasznalodasa €s rossz kabelszigetelése, valamint a javitds, karbantartas utan egyes gépek
védoburkolatanak hidnya.

Az épitdanyag iparban is visszatérO probléma az epyéni véddeszkdzSk hasznalatanak
elmulasztisa veszélyes anyagokkal t6rténé munkavégzés esetén. Az ellendrzések tapasztalatai
szerint sok esetben nem veszik figyelembe a munkateriileten el6fordulé kéroki tényezdket,
kiilonGs tekintettel a munkavallalokat éré porexpoziciora.

Az épitbanyag gyartas soran alkalmazott kitd- és levilaszté anyagok tarolasa soran gyakori
hiba, hogy ezeket a keverékeket nem a gyarté altal biztositott és jelzéssel ellatott edényben,
hanem egyéb tarolo edényben (pl. befbttes {iveg, {iditdés palack, feliratozas nélkiili mianyag
ballon) taroljak.

6.2. Mezigazdasag, erdogazdalkodas
Mezégazdasag

A mezdgazdasag, erdGgazdasdg dgazatban Osszesen 720 munkaltaté ellenérzésére keriilt sor,
ebbdl 483 munkaltatonal (67%) volt tapasztalhaté valamilyen munkavédelmi szabalytalansag,
ami némileg kedvezObb a korabbi évi adatnal.

Az agazatban (mezoOgazdasag €s erdbgazdasag egyiitt) 646 munkabaleset, 21 silyos és 12
halalos baleset kivetkezett be. Ez mindenképpen javuldsnak tekinthet6 az el6z6 évhez képest.
Hozza kell ugyanakkor tenni, hogy az erdogazdasag agazatban az el6zd évi 6 silyos, 6 halalos
balesethez képest 2017. évben 10 stlyos, 7 halalos baleset tortént. Az agazat veszélyességére
tekintettel 5 megye munkavédelmi hatésaga sajat tervezésli mezégazdasagi célvizsgalatot, mig
1 megye lancfiirész hasznalataval kapcsolatos célvizsgdlatot folytatott le.

Tovabbra is problémat jelent a munkaéltatdk nem megfeleld felkésziiltsége, ismereteinek hidnya
a munkavédelem teriiletén.

Gyakori, hogy kisebb vallalkozdsok sokszor nem megfeleléen képzett munkavillaléval oldjak
meg a feladatokat, ami Onmagaban is baleseti veszélyforrds. Mais munkaltatéknal
megfigyelheté az a tendencia, hogy az egyes tevékenységeket kiszervezik, alvallalkozokat
vonnak be. Ezen esetekben a megrendelé részérdl elmaradt a tobb munkaltatd
munkavallaldinak egyiittes munkavégzésébdl eredd kockazatok felmérése, osszehangolasi
feladatok teljesitése.

A munkaltatok tébbsége rendelkezett kockazatértékeléssel, egyéni védbeszkdz juttiatas
rendjével, orvosi alkalmassagi vizsgalat szabalyozasival. A meglévo kockazatértékelés
azonban nem mindig tért ki valamennyi kockazatra (beszallasos munkdk kockazatai,
kedvezbtlen klimatikus viszonyok, ultraibolya sugarzas, allergén ndvények, penészgombafajok
sporai, allatrol emberre terjedd megbetegedések, viperamards, dardzscsipés, zaj, veszélyes
anyagok, stb.). Nem ritkdk a 3 évnél régebben késziilt kockazatértékelések. A munkéltatok a
veszélyes munkaeszkéz6k munkavédelmi lizembe helyezésére és az idoszakos biztonsagi
feliilvizsgalatokra, villamos érintésvédelmi feliilvizsgalatokra sem forditottak kelld figyelmet.

A munkaltatok egy része a munkavallalok védooltasat (pl. tetanusz, kullancs-encephalitis ellen)
nem szabdlyozta, igy fel sem ajanlotta dolgozdik részére. Az oltas bevezetését neheziti a
munkavillalok fluktuacidja, tovabba a munkavégzés szezonalitasa.
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Az ellenérzétt munkaltatok esetében nem volt jellemzd, hogy a foglalkozas-egészségiigyi
szolgélat a munkavallalék munkakériilményeivel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel dsszefliggo felvilagositast, tanacsadast adott volna.

Az ellendrzeési tapasztalatok szerint a szantofoldi névénytermesztésnél alkalmazott erégépek
altalaban korszeriibbek, ujabbak az allattenyésztésben alkalmazott gépeknél, technologiai
berendezéseknél. Kevés szamban, de eléfordult, hogy a gépkezelok a kdzuti kézlekedéshez
szitkséges jogositvannyal probaltak igazolni a mezdgazdasagi gépkezelési jogosultsagukat, ami
nem elegendd.

Viéltozatlanul fennallé probléma, hogy a kiilonb6zé erdgépeket, berendezéseket a kezeldje
gyakran Ugy hagyja el, hogy az illetéktelen hasznalatot nem akadalyozza meg. Rendkiviil sok a
hidnyossag a geépek javitdsaval, karbantartisaval kapcsolatosan, de az anyagmozgatasi,
anyagtarolasi tevékenység, a beszallassal végzett munkdk sordn is gyakran tapasztalhato
szabalytalansag.

A mezbopgazdasagi javitomiihelyekben sok esetben rosszak a munkakériilmények (csuszas-,
botlasveszélyes utvonalak, elégtelen vilagitds, szellézés, a munkaeszk6zdk biztonsagi
berendezéseinek hidnyos allapota, torott kapcsolok, lekopott feliratok, sérilt villamos
vezetékek, villamos tokozott szekrényeknél a fesziiltség alatti részek érinthetdsége, bira nélkili
vilagitotestek, védofedések hidnya, a gazpalackok nem megfeleld tirolasa, az emelogépekhez
rendszeresitett emelégép naplok rendszertelen, nem megfelel6 vezetése). Sok intézkedés tortént
hegeszté berendezések, koszori- és furd gépek, szereldakndk, tartobakok, szereldbakok,
szerel6lampdk hidnyossagai miatt is. Ezek a hianyossdgok gyakran el6fordulnak az
allattenyésztés teriiletén is.

A munkavallalok a szilkséges egyéni védoeszkdzoket altalaban megkaptak (pl. védocipd, hideg
elleni védéruhazat, vegyszerkezeléshez sziikséges légzésvédd, védoruhazat, stb.), azonban nem
minden védbeszkoz rendelkezett megfeleld védelmi képességgel (pl. veszélyes anyag
alkalmazasanal egyszerii haztartasi gumikesztyi hasznélata).

Az egyre fokozddd nyari héség iddszakaiban a kedvezétlen klimakornyezet hatdsa elleni
védelem kapcsan a munkaszervezésre még mindig nem fektettek kellé hangsilyt a
munkaltatok,

Az dllattenyésztés teriiletén megindult telepfelijitasok ellenére — névénytermesztés
részagazathoz hasonloan — még nagyon sok amortizalodott allattartd épiilet van hasznalatban,
melyek dllékonysagara, elektromos halozatdnak karbantartisara, felujitasara mar kevésbé
szeretnének forrast biztositani, de az lizemeltetésiikre még sziikség van.

Elérelépés, hogy egyre kevesebb helyen haszndlnak rossz muszaki dllapoti, a miszaki vizsgan
alkalmatlan mindsitésii, a szant6foldi novénytermesztésbol kikeriilt mezégazdasagi erogépeket
az allattartd telepeken. Gyakori, hogy a beesés veszélyes helyeken (fogadd garat, higtragya
tarold akna, egyéb aknak) hidnyos a lefedés, nincs védodkorlat kiépitve.

A Mezbgazdasagi Biztonsdgi Szabalyzat &ltal el6irt utasitasok — pl. allattartd telep lizemeltetési
utasitdsa, a tisztitashoz és fertdtlenitéshez hasznalatos vegyi anyagok kezelési szabilyai,
valamint a tragyaeltdvolitds gépeinek és berendezéseinek biztonsdgos iizemeltetésére
vonatkoz6 munkabiztonsagi utasitasa — sok esetben hianyoztak.

El6fordult, hogy nem csak a fekete-fehér rendszerii 61t6z6 nem volt biztositva, hanem maga az
6lt626 helyiség, a megfeleld higiénés feltétel, a tisztalkoddas lehetosége sem bizonyult adottnak.

32



Gyakran azonnali intézkedések valtak sziikségessé, mivel a hasznalaton kiviili fecskendoket,
tiiket nem megfeleléen gytjtotték a munkateriileteken.

Az el6z6 évekhez hasonléan a munkaltatok igyekeztek biztositani dolgozdik szamara a
foglalkozas-egészségiigyi ellatist, de az eldzetes, illetve id6szakos orvosi alkalmassag
vizsgdlata, vagy a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem minden munkavallalonal tértént
meg.

2017-2018 évre a ,,Fokuszban a mezdgazdasig — elsé a munkavégzés biztonsaga” cimmel
kétéves orszagos munkavédelmi kampany indult a mezégazdasagban dolgozok
kedvezditlen munkakériilményeinek javitisira. Ennek keretében tSbb rendezvényre keriilt
sor, tdjékoztatdo anyagok késziiltek, internetes feliilet keriilt kialakitdsra. Alapvetd célja a
kampanynak a balesetek szaménak cstkkentése, az Agazatban tevékenykedd munkaaddk
figyelmének felhivasa a biztonsigos munkavégzésre. A felvilagositd tevékenység
eredményesnek bizonyult, az dgazatban egy év alatt 33%-kal kevesebb haldlos kimeneteld
munkabaleset tortént.

Erdégazdilkodas

Az erdé és fagazdalkodas teriiletén jellemzd, hogy a konkrét tevékenységeket (pl. fakitermelés,
erdémiivelés) egyéni vallalkozok, kis tarsas vallalkozasok wvégzik, akik a biztonsagos
munkavégzés és foglalkoztatas feltételeit gyakran nem ismerve kényszerbél kockaztatnak, hogy
dolgozhassanak. A munkaltaték szamos esetben a fakidtntési munka elokészitése soran nem
készitettek kockazatértékelést, valamint a kitermeléssel Gsszefliggésben részletes technoldgiai,
milveleti utasitast, amely a tevékenység biztonsdgos elvégzését szabdlyozza az adott
munkateriiletre.

A feltart hianyossagok — a technolégiabdl adédéan -~ legtobbszor kdzvetlen, vagy silyos
veszélyeztetéssel jartak. Ilyen miiszaki problémak voltak pl. az erdészeti kozelité gépek
vezetoiilés ajtajai hidnyoztak, vagy leszerelésre kerliltek, igy — tlésben tarté szerkezet
hianyaban — egy esetleges borulas esetén a munkavallalok a géptesten kiviillre keriilhetnek,
Osszenyomads, Osszezizds veszélyének kitéve, valamint a robbanomotoros lancfiirész gépek,
gallyapritok biztonsagi berendezéseinek miikodésképtelensége. A gépek kezeléelemeinek
funkcidjelolése legtobbszor hianyzott, emelogépek naploit nem vezették. A motoros
lancfiirészek, erdészeti traktorok munkavédelmi iizembehelyezését a munkaltaték gyakran
elmulasztottak.

Visszatérd probléma az dgazatban a munkavédelmi oktatas, az orvosi alkalmassagi vélemény, a
foglalkoztathatosagi szakvélemény hidnya. A kezelési jogosultsigok is nagyon gyakran
hidnyoztak, mind az erdészeti kozelité gépek, mind pedig a benzinmotoros lancfiirész gepek
tekintetében.

Eléfordult, hogy fakitermelési tevékenységhez nem volt biztositva a vagas elleni védonadrag a
dontést végz6 munkavallalonak, illetve a fejvédelemhez sem allt rendelkezésre dontosisak.
Ugyanakkor a munkavallalok gyakorta nem viselték az atvett egyéni védéeszkozoket.

A kozut, vasiit vagy villamos szabadvezetékek mellett végzett munkdk esetében a megfeleld
szervezési intézkedéseket nem tették meg. A fa dontésekor a veszélyes hatékdrben tartozkodast
szamtalanszor nem akadalyoztak meg, ez a szabalytalansag halalos balesetet is eredményezett.
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Az erdbgazdalkodas teriiletén az elmiilt évben ndvekvé mértékii szervezett munkavégzés
tapasztalhaté, ami a gazdalkodéknal torténd koézfoglalkoztatds kovetkezménye. Ezen
munkavallalok jellemzfen egyszerii, szakképzettséget nem igényld ¢és legfeljebb
kéziszerszamok haszndlataval torténé munkat végeznek. Ebbdl kévetkezéen a munkabalesetek
is elsosorban elesés, illetve a munkavallalok altal hasznalt kéziszerszamok okozta sériilések
kévetkezményei.

6.3. Feldolgozéipar
Fafeldolgozé-ipar, biatoripar

A fafeldolgozd-ipari dgazatban kézel ugyanannyi munkdltato ellendrzésére keriilt sor (308),
mint 2016-ban (311). . Ebbél a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 217, mely az
Usszes ellenérzott munkaltatd 70%. Az dgazatban ellendrzétt 6sszes munkavallalok szama 5358
volt, ennek 61%-dnal tapasztaltak szabalytalansdgot az eljard allami tisztviselok. A balesetek
szama az agazatban 218 volt dsszesen, ez 6%-os novekedést mutat az el6z6 évhez képest.
Stlyos munkabaleset 4 volt, az elézé évi 3-hoz képest, halalos munkabaleset 1, mig az el6z6
évben ilyen nem tortént.

A butorgyartds dgazatban az Osszes, ellenorzéssel érintett munkaltatok szama 149 volt, a 2016.
€vi 176-hoz viszonyitva az arany 85%. A szabalytalansaggal érintett munkaéltatok szama 113
volt, ennek ardnya az Osszes ellendrzott munkaltatdhoz képest 76%. Az agazatban ellendrzott
osszes munkavallalok szama 3031 volt, ennek 70%-anal tapasztaltak szabalytalansigot az
eljaro allami tisztviselok. A balesetek szdma az agazatban 156 volt Osszesen, ez 8%-os
csOkkenést mutat az el6z6 évhez képest. Silyos munkabaleset 2 volt, az el6z6 évi 0-hoz képest,
mig haldlos munkabaleset nem tortént, akdrcsak az el6zo évben.

Altalanos tapasztalatként elmondhato, hogy a munkaltaték a munkavédelmi feladatok ellatasara
munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szakembereket egyarant foglalkoztattak, akik a
sziikséges munkaveédelmi dokumentumokat elkészitették. A munkaltatok rendelkeztek ugyan
kockézatértékeléssel, bar szamtalanszor el6fordult, hogy a munkavégzésbol adodo fizikai
megterhelésekre, a hatsériilés kockazataira, illetve a megel6z6 intézkedések meghatirozasdra
nem gondoltak. A munkavallalokat ér6 zaj, rezgés és porexpozicid mértékét sem mindig
allapitottak meg. Ha rendelkeztek is munkakornyezeti miiszeres vizsgalati eredménnyel, nem
vettek figyelembe az értékeléseknél. A feliiletkezeléshez, ragasztashoz hasznalt vegyi anyagok
alkalmazasabol ereddé kockazatok becslése hidnyos volt, vagy elmaradt. A munkavallalok
rezgés expozicidjanak vizsgalata csak elvétve tortént meg, a kockazatértékelés legjobb esetben
a gyartod altal megadott rezgésértéket tartalmazta az egyes munkaeszk6zok tekintetében.

A munkaltatok egy részénél még mindig nem szamoltak a rdkkeltd hatasi keményfaporok
egészségkarosito hatasdval, igy a megeldzd intézkedéseket sem hataroztak meg.

A munkavédelmi oktatasok az ellenérzott munkaltatok tobbségénél megtorténtek, azonban
gyakran fordult eld, hogy a munkavédelmi oktatdst elvégezték a munkaltatok szoban, de
ezekrdl mdr irdsos dokumentumokat nem készitettek. Tobb esetben a munkavédelmi oktatés
tematikaja hidnyos volt, nem tartalmazta a gépek kezelését, a veszélyes anyagok, keverékek
artalmait, a munkahelyi zajra vonatkozd tudnivalokat, illetve baleset esetén sziikséges
teend6kkel kapcsolatos ismereteket.

A faipari tevékenységgel foglalkozé cégek jelentds hanyada faipari alapgépekkel rendelkezik
(asztalos szalagfiirészgép, korfiirészgép, gyalugépek, marogépek, hosszlyuk-furdégépek,
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lancmardgépek, csiszologépek, stb.). Emellett megtalalhaték még a modernebb berendezések is
a vallalkozasok egy részénél pl. CNC megmunkalé kdzpontok, élzarogepek, tablafeloszto
félautomata gépek, kiilonleges megmunkalas gépei.

A munkaltatok az 0j gépek, berendezések esetében lizemeltetési dokumentaciéval rendelkeztek,
azonban a régi, tobb évtizedes gépeknél ezek sok esetben hidnyoztak.

A munkaltatok a veszélyes faipari gépek lizembe helyezés el6tti munkavédelmi szemponti
fellilvizsgalatat altalaban elvégezték, az iizembe helyezést elrendelték. A veszélyes faipari
gépek idoszakos biztonsagi fellilvizsgalatat legtobbszor elvégezték.

Azokat a munkaeszk6zoket, amelyeknél a kivagddd targyak veszélyt jelentettek, az
ellendrzések tapasztalata szerint ellattak megfelelé védelemmel, biztonsigi berendezéssel.
Ezeknek a biztonsagi berendezéseknek a karbantartisa maér hianyossigokat mutatott, igy
funkciéjukat nem tudték teljes mértékben betdlteni.

A CNC megmunkaloé kézpontok, a tablafeloszté korfiirész gépek, az élzaré automata
berendezések, vagy egyéb specidlis faipari gépek a mai kor munkabiztonsigi igényeinek
megfeleléen késziilnek, a gyartok garantdljak a velikk vald munkavégzés biztonsagat. Ennek
ellenére el6fordulnak olyan esetek, amikor a kiépitett biztonsagi berendezéseket a felhasznalok
kiiktatjak, igy akarva novelni a termelékenységet. Az éllezaré automata berendezéseknél
tendenciézus a munkaegységeket burkolé védékabin ajtajan 1évd biztonsagi reteszelés
kiiktatasa, ami utdn a gépek nyitott kabinajtokkal, igy a megmunkalé egységek védéburkolata
nélkiil is tizemeltethetSk, a veszélyes géprészekhez miikddésiik kozben hozza lehet fémi.

A faipari megmunkdlé gépek az energia kimaradas utdni varatlan, 6nmiik6do ujraindulds elleni
védelemmel el voltak latva, ezek a gépek vezérlésébe be voltak épitve. Azonban a kisebb,
egyszeriibb gépek ilyen védelemmel nem rendelkeztek, ezeket a védelmeket a munkaltatéknak
kellett biztositania.

A vészkikapcsolok esetében is kiilonbdzoek az Gjabb, korszerii berendezések és a korabbi
gyartasi gépek. Az uj gépeknél a vészkikapcsold berendezések rendben megvoltak, azokat a
gyartok jol helyezték el (minden kezelési pozicional). A régi gépek esetében azonban tébb
helyen hidnyoztak ezek a berendezések.

A faipari Gizemek jelentOs részében a gépek iizemeltetéséhez siiritett levegodre is szitkség van. A
siiritett levegd elballitaisdhoz dugattylis kompresszorokat, vagy csavarkompresszorokat
alkalmaznak, amelyeknél szintén el6fordult, hogy példaul az ékszijhajtasok burkolata
hidnyzott.

A munkavillalok szamara a foglalkozas-egészségiigyi ellatast a legtobb munkaltato biztositotta,
viszont a munkakorillmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalataban, az
egyéni véddeszkozikkel kapcsolatos tandcsadasban, a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokban a foglalkozas-egészségiigyi orvos ritkdn vett részt.

A munkaltatok egy része nem gy6z6dott meg dolgozéi munkéra valé alkalmassagéardl, mivel a
munkavallalok elbzetes vagy id6szakos orvosi alkalmassigi vizsgalati vélemény nélkiil
dolgoztak. A bioldgiai monitorozas jelentdségével sem voltak tisztdban. Azon dolgozdknak,
akik olyan veszélyes anyagot, keveréket hasznalnak fel (pl. n-hexan, xilol, toluol tartalma vegyi
anyag) mely esetében biologiai monitor vizsgalattal lehet kovetmi a veszélyes anyag
szervezetbe jutasat, illetve felszivodasat és ez altal megeldzni az egészségkdrosité hatast,
kotelezd a vizsgdlaton részt venni.
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Tébb munkateriileten élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt milanyag palackokban,
livegekben tartottak a ragasztokat, festékeket, lakkokat, oldészereket, kiilonbdzé faipari
pécokat, illetve aztattik a festd ecseteket.

Tovabbra is tapasztalhaté volt, hogy a munkateriileten a fapor és a veszélyes anyagok,
keverékek kornyezetében a dolgozok ételt és italt fogyasztottak, taroltak.

Szamtalanszor el6fordult, hogy a munkavallaldk a melegre vagy kényelmetlenségre hivatkozva
nem rendeltetésszeriien vagy egyadltalan nem hasznaltdk a szdmukra biztositott egyéni
védéeszkozt. Gyakori szabalytalansdgnak bizonyult az egyéni véddeszkozok (hallasvéde
filltokok, 1égzésvédok) rossz higiénés allapota. Mivel nem megfeleld helyen téroltak (pl. faipari
gépeken) az egyéni védoeszkdzoket, igy gyakran porosak, szennyezettek voltak.

Vegyipar és vegyianyag gyartas

A vegyi anyag, -termék gyartas aldgazatban a munkavédelmi hatosag altal ellendrzott
munkaltatok szama az el6z6 évi 104-r61 2017. évben 86-ra csékkent, melyek soran az el6z6 82-
hoz képest 65 esetben tart fel a hatosag szabalytalansagot.

A cstkkend szamu ellendrzés mellett emelkedett az agazatban bek&vetkezett munkabalesetek
szama. Az el6z6 évi 110 esettel szemben, 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré
160 munkabalesetet vettek nyilvantartasba 2017. évben.

Tovéabbra is probléma a munkahelyi kockazatériékelés hianya, illetve a jelenlévd
veszélyforrasokbd! ad6do  kockazatok  értékelésének  elmaradisa, a teljes kori
kockazatértékeléshez sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (pl. munkahelyi légszennyezettségi
mérések, biologiai monitorozas, zajmérések) elmulasztisa. Nem tapasztalhaté javulas a
munkavédelmi oktatisok tartalmi hidnyossagai, és formalissa valasa terén sem.

Az ipardgban hasznalt gépek esetében az Osszeforgd hengerparok, tovabba a veszélyes
gépszerkezeteket elhatirolo véddburkolatok hidnya vagy nem megfeleld kialakitasa volt a
legjellemzébb  szabalytalansag. Tobb esetben eléfordult, hogy az ellenérzés ala vont
munkaeszkdzokon a kezel6elemek funkcidjanak jelélése, feliratozasa olvashatatlan volt, illetve
a vészleallito kapcsolo hianyzott, vagy a szinjeldlése nem volt megfeleld.

A munkaterilleteken gyakran lejart felhaszndlhatésagi idejii sziir6betétekkel rendelkezd
légzésvédd eszkozoket taroltak, cseréjiikr6l altalaban nem gondoskodtak.

Tobb hidnyosséag volt a vegyl anyagok raktarozasaval kapcsolatosan is, mert azokat instabil
modon taroltak.

Gumi-, és miianyagtermék gyartasa

A gumi-, és milanyagtermék gyartasa aldgazatban a munkavédelmi hatosdg altal ellendrzott
munkaltaték szama az el6zo évi 313-rol 2017. évben 193-ra csokkent, melyek soran az eléz6
280-hoz képest 169 esetben tart fel a hatdsag szabalytalansagot.

Az agazatban jelent6sen emelkedett a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetek szama, az el6z6 évi 720 balesettel szemben, 735 munkabalesetet vettek
nyilvantartasba 2017. évben, a silyos munkabalesetek szama 2-r6l 4-re ndvekedett valamint a
korabbi 1 f6 helyett 2 f6 munkavillalé szenvedett haldlos kimenetelii munkabalesetet.
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Altalanossagban tovabbra is elmondhaté, hogy az ipardgban hasznalatos gépek esetében a
szembeforgé hengerparok kozé nyilas, illetve a veszélyes gépszerkezetek véddburkolatainak,
vészledllitéinak hidnyossaga, vagy nem megfeleld kialakitasa, a keverd berendezésekbe
lizemelés kozbeni benyllds lehetdsége a legjellemzébb szabalytalansdg., A technolégidhoz
kapcsolhatd kisegitdé gépek esetében is gyakori probléma a torott burkolat, elhanyagolt
allapoti gépek ¢és kéziszerszamok hasznalata. A karbantartds jellemzoen csak az
lizemképességre szoritkozik, a biztonsagi szempontok sok esetben, hattérben maradnak.

Az egyéni véddeszksz6k nem megfeleld dllapota, a munkaltatd altali biztositasanak hidnya is
eléfordul.

Tovabbra is jellemz6 probléma a munkavédelmi oktatas formalissa valdsa, valamint, hogy az
oktatas tartalma nem minden esetben koherens a végzett tevékenység biztonsagos elvégzéséhez
sziikséges ismeretekkel.

A munkaeszk6z6k munkavédelmi iizembe helyezése, az id6szakos ellendrzd feliilvizsgdlatok
elmulasztiasa is gyakori hidnyossag. Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlat soran
feltart hianyossagok és hibak kijavitasara sem minden esetben keriil sor.

A korszeriitlen technolégiat alkalmazé munkahelyeken, ahol a levegd aramldsa és a megfeleld
légesere nem volt biztositva vagy a technologia jelentdsebb hdexpozicioval jart (pl. geépek
beltéri hékibocsdtiasa) a nyari id6szakban a klimakomyezet kedvezétlen hatasai fokozottan
érvényesiiltek. A kockazatértékelési dokumentumok altalaban nem tértek ki a technoldgiabol
ered6 héhatasra, de a hoségriadok idején a munkéltaték munkaszervezési intézkedésekkel
nagyobb hangsulyt fektettek a hoterhelés idejének minimalizaldsdra, valamint védéitallal
csOkkentették a munkavallalok megterheléset.

Gyoégyszergyartas

2017. évben a munkavédelmi hatésdg a gyogyszergyartasi aldgazatban 3 munkanapot
meghaladé munkaképtelenséggel jaré 103 munkabalesetet vett nyilvantartasba, ez az el6z6 évi
87 munkabelesettel szemben 16 esettel emelkedett.

A munkavédelmi hatosdg az ellendrzott munkaltaték szamat 2017, évben az eldzd évi 82-rdl
99-re nivelte, mely ellendrzések soran az elézd évi 69 szabalytalan munkaltatéval szemben 85
munkaltatonal tart fel munkavédelmi szabalytalanségot. Jelentds csokkenést mutat a 2017.
évben ellen6rzétt munkavallalok szama, mely az el6zd évi 3452 ellenérzétt munkavallaldi
létszamrol 1220 fére csikkent, ezdltal a tavalyi 2411 munkavédelmi szabélytalansaggal érintett
munkavallalok szama 993 fore csokkent.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkavédelmi dokumenticiék, a szabéilyozasok
rendelkezésre dllnak, a munkaeszkbzokre (gépekre, technologia berendezéseire) vonatkozé,
eldirt vizsgdlatokat jellemzden elvégzik. A munkavégzéshez kapcsolddd egyéni véddeszkdzok
és az erre vonatkozo szabalyozas - az iparag veszélyessége miatt — altalaban biztositott.

El6fordul azonban, a technoldgiahoz kapcsolhatod kisegitd, vagy a karbantartdshoz haszndlt
munkaeszkdzok kozott, torott burkolati, biztonsagos munkaveégzésre nem megfeleld allapoti
gépek és kéziszerszamok hasznalata. A munkaeszkdzok munkavédelmi iizembe helyezésére, az
idoszakos és ellenorzo feliilvizsgalatok elvégzésére, az érintésvédelmi szabvanyossagi
feliilvizsgalat soran feltart hianyossagok és hibak kijavitasara nem minden esetben kertil sor.
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Gyogyszertablettazo, csomagold gépsorok munkavédelmi hatosagi ellenérzése soran azonnali
intézkedések valtak sziikségessé védoburkolatok hidnya, és/vagy a biztonsigi retesz
miikédésének hidnya miatt. Tovabbi hianyossdgok voltak a figyelmeztetd jelzések, és a
biztonsagi feliratok magyar nyelven térténd feltiintetésének hidnya vagy hianyossaga.

Elelmiszeripar

A feldolgozéiparon beliil a legtobb munkabaleset (1435) az élelmiszeriparban tértént, melybol
ketté sulyos, kettd pedig haldlos kimenetelii volt.

A 2017. évben a munkavédelmi hatosag Gsszesen 1152 munkaltatot ellendrzott az agazatban,
ebbdl 928-nal (80,5%) talaltak munkavédelmi szabalytalansagot. A szabalytalansaggal érintett
munkavallaldk aranya 75% volt.

Az iparagban a munkaltatok nem forditottak kell figyelmet a munkahelyek villamos
szerelvényeinek karbantartasara, az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzésére, a
munkaveédelmi oktatasi tematika kidolgozasara.

A husipari izemekben jellemz6é hidnyossdg volt, hogy a villamos dugaszolé aljzatok IP
védettsége nem volt megfeleld.

A pékségekben és a cukraszatokban visszatérd szabalytalansiag volt, hogy a dagaszto-,
keverbgépek nyithaté védodburkolatainak reteszelése hianyzott, vagy miikodésképtelen volt,
melynek kdvetkeztében a gépekbe miikddés kézben is be lehetett nyulni. A munkaeszkozok
izemi kapcsoldinak funkcio jeldlesei (feliratok, piktogramok) lekoptak. A menekiilési, illetve a
kozlekedési utakon a kozlekedést raklapos tarolassal akadalyoztak.

Munkaegészségiigyi vonatkozasban a tapasztalatok a korabbi évekhez hasonloan alakultak,

Az elozetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok dltalaban a munkavégzés megkezdését
megelozoen megtorténtek. Az idOszakos vizsgalatokat a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
munkakordk, tevékenységek miatt a munkaltatok nagyobb része évente elvégeztette.

Az egyéni védéeszk6zok biztositisdnak hidnya ritkdn jelentett problémat, a munkaltatok
déntbden biztositottak a munkavéllalék szamara a sziikséges egyéni véddeszkozoket, akik az
ellenérzések soran tobbnyire viselték is azokat.

Visszatérd problémaként jelentkeztek a kiilonbdzé munkavédelmi dokumentumokkal
kapcsolatos hianyossagok, igy példaul a kockézatértékelések tartalmi hidnyossagai a fellépd
koroki tényezok tekintetében. A kémiai kockazatbecslések tobb esetben csak a biztonséagi
adatlapokat tartalmaztak és a veszélyek azonositdsit, a kockdzatok mennyiségi, illetve
mindségi értékelését nem végezték el teljes korlien. A kiilonb6zd tevékenységek sordan a
munkavégzésbdl adédd megterhelések (hideg-meleg hohatas, fizikai megterhelések)
ériékelésére és a sziikséges megel6zé intézkedésekre még mindig nem forditanak elegendd
figyelmet a szaktevékenységet ellatok.

6.4. Gépipar

2016-ban az ellendrzott munkaltatok 85,8%-anal, addig 2017-ben 77,20%-anal keriilt feltarasra
valamilyen munkavédelmi szabalytalansdg, ami megegyezett az orszagos atlaggal. Az
ellenérzéssel érintett munkavallalok 52,34%-at szabalytalanul foglalkoztattik az agazatban,
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(ami mintegy 12%-kal az orszigos atlag alatt maradt) és koziilik minden negyedik silyos
szabdlytalansaggal volt érintve.

Az dgazatban a munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai alapjan a nagyobb Iétszamu
munkaltatok munkavédelmi tevékenységével kapcsolatban kevesebb szabalytalansagot tart fel a
munkavédelmi hatosig, és kevésbé fordult eld kirivoan silyos szabalytalansag, ami annak is
betudhatd, hogy korszeriibb, és ennélfogva biztonsagosabb munkaeszkozékkel rendelkeznek,
tovabba felkésziilt, tapasztalt munkavédelmi szakembereket alkalmaznak. A nagyobb létszamu
munkéltatonal a kiilonbdzé koroki tényezokre is nagyobb figyelmet forditanak, példaul a
munkavallalékat érd zaj-, és porexpozicio ellen megfeleld egyéni védbeszkozoket biztositanak,
melyeket a munkavallalok hasznalnak is, valamint munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalaton
is nagyobb ardnyban vesznek részt. A kisebb létszami munkaltatoknal azonban sok esetben a
munkavillalok szdméra nincs biztositva megfelelé egyéni véddeszkdz, és gyakran a munkakari
alkalmassagi vizsgdlat is elmarad.

Ellendrzési tapasztalatok szerint a legtébb esetben a munkaltatok rendelkeznek munkavédelmi
kockazatértékeléssel és kémiai kockazatbecsléssel, azonban azok tartalma nem megfeleld, nem
tartalmazza a munkateriileten eléforduléd koroki tényezdket, illetve a felhasznalt veszélyes
anyagok alkalmazasaval kapcsolatos kockézatokat.

A gépipar teriiletén tovabbra is az autdipar, és a hozzad tartozd beszillitok jelenléte a
meghatdrozé. Ebben az iparagban a munkakoriilmények fejlesztése, a munkaeszkdzok
biztonsaga lépést tart, 6sszhangban van a folyamatos fejlesztésekkel.

Az iparag t6bbi teriiletén azonban tovdbbra sem tapasztalhat6 lényegi elmozdulas az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit illetden, amit a baleseti szamok is
alatamasztanak.

Az ellenérzések szerint sok esetben nem torténik meg az agazatban hasznélt munkaeszk$zok
id6szakos vizsgdlatainak elvégzése, elvégeztetése, illetve a veszélyes munkaeszkdzok
tekintetében a szabalyos munkavédelmi iizembe helyezéseket nem, vagy nem szabalyos médon
végzik. Jellemzbének mondhat6 a gépiparban a munkaeszk6z6k veszélyes tereinél, részeinél a
szabalyos védelmi megoldasok (biztonsdgi berendezések) hidnyossaga, kiiktatott reteszelés
melletti iizemeltetése. Tobb esetben kellett intézkedni a hegesztési tevékenységek esetén a
gazpalackok szabalytalan haszndlatdval, egyéni véddeszkozok hianyéval kapcsolatban.

A kis létszami munkaltatok az elmult évekhez hasonléan kevés vj, illetve korszeri gépet
hasznalnak, valamint 2 munkavédelmi szabalyokban foglalt vizsgalatokat, karbantartdsokat sok
esetben el sem végzik, ami a folyamatosan romlé éllapotd munkaeszkézok esetében a
kockazatok megnévekedését, a munkavallalé névekvé veszélyeztetését is jelenti, ami adott
esetben munkabaleset bekdvetkezésében manifesztalodik.

Az agazatban a munkabalesetek szamanak novekedési iiteme 8,5%-1r6l 5,4%-ra csokkent, ami
tendencidjat tekintve biztatd jel.

A pépiparban bekovetkezett balesetek az osszes balesetek 20,5%-at képezték. Lényegében
minden 6todik baleset a gépiparban tértént.

Az agazatban a silyos munkabalesetek ardnya az orszagos atlaghoz képest 8,5%-rol 14,45%-ra
ndvekedett. Ezzel osszefiiggésben az itt bekdvetkezett stilyos munkabalesetek szima az Gsszes
agazaton belilli munkabalesetek szamdhoz képest 0,33%-rél 0,50%-ra emelkedett. Az
agazatban 8 munkavillalo szenvedett haldlos munkabalesetet.
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6.5. Szolgaltatéipar
Kereskedelem, jarmiijavitas

A kereskedelem, jarmiijavitas teriiletén dsszesen 2955 db munkaltaténal tértént munkavédelmi
ellendrzés, ebbdl a szabalytalansagban érintettek szdma 2555 db volt, azaz a munkéltatok 86%-
a volt valamilyen munkavédelmi normasértés tekintetében érintve. Ez az el6z0 évhez
viszonyitva 10%-os novekedést mutat. A munkaltatdi ellendrzéseknél a szabalytalansagban
érintett munkavallalok szama elérte a 24 605 fot, ami a jelen iparagak teljes ellen6rzoti
létszamat (31 737 16) figyelembe véve hatiroz meg 78%-ot. Az adatokat &sszehasonlitva az
egy évvel ezelbtti hasonld ellenérzési mutatoval megallapithatd, hogy ezen a teriileten 35%-os
nivekedés tapasztalhatd, azaz ennyivel nbtt azoknak a munkavillaléknak a szama, akik a
munkavédelmi hianyossagok miatt veszélyeztetésnek voltak kitéve.

A kereskedelmi, jarmiijavitasi iparagakban a szervezett munkavégzéssel Gsszefiiggd baleseti
esetek szdma éves szinten Osszesen 2636 esetben volt regisztralt munkabaleset, amibdl 9
esetben volt stlyos és 3 esetben pedig halalos kimenetell a munkabaleset. Ez az orszagos
adatoknak a 11,2%-a, valamint 5,4%-a és 5%-a.

A kereskedelmi tevékenységet folytaté munkaltatoknal a legiébb hidnyossag a raktarozas, a
kézi- és gépi anyagmozgatas teriiletén adodott. Az ellendrzétt munkahelyeken, raktarakban
sokszor a kozlekedési utvonalaban arukat taroltak, amelynek kovetkeztében lecsékkentették a
biztonsagos kozlekedési utvonalat. Ebben az dgazatban a munkabalesetek az elesésekbdl,
iitédésekbol, a gépi- kézi anyagmozgatas, az éles targyakkal torténd munkavégzés soran
kovetkeztek be. Ahol a biztonsagos mozgastér nincs biztositva, ott fokozottabb az elesésbol
ad6do munkabalesetek bekdvetkezésének valdsziniisége is. Altalanossagban elmondhato, hogy
a folyamatos aruatvételek miatt is, sokszor a raktdrozasi teriiletek tulzsufoltak, a menekiilési
utvonal akadalyozott.

Egyre tobb helyen mozgatjak a terheket kézikocsik, kézi raklapemeldk, illetve targoncak
segitségével. A nagyobb munkéltatok sok esetben a kozponti raktarukbol ugynevezett
rollikocsikra rogzitve szallitottak ki az arukat az aruhazaikba. Az eladéterekben csak kézi
raklapemeld és rollikocsi segitségével tortént az anyagmozgatas. Itt a kézi anyagmozgalas
gyakorlatilag a termékek kocsikrol a polcokra torténd kihelyezését jelentette.

A folyamatos ellenérzések dacira még mindig lehetett tapasztalni, hogy a zarhato ajtoval
ellatott hiitékamraknal nem volt biztositott az ajtok beliilrdl valo nyithatosdganak lehetdsége,
tovabba a hiitokamraba nem szereltek vészcsengdt, vagy a meghibasodott vészcsengbket nem
javitottdk. Tovéabbi visszatérd veszélyforras volt a hulladéktomorité prések nem megfeleld
kezelése, a megfelelé hozzaférés akadalyozasa.

Az dgazatban fokozott kockazatot jelent a hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatis.
Pozitivum, hogy a munkaltatok egyre nagyobb ardnyban hoznak miiszaki, illetve
munkaszervezési megel6zd intézkedéseket e kockazat csokkentésére.

Amennyiben az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzés miszaki, illetve
szervezesi intézkedésekkel nem volt megvalosithatd, Ggy a sziikséges egyéni védoeszkdzoket a
munkaltatok t6bbsége biztositotta a munkavallalok szamara.

A munkaltatok tobbsége rendelkezett kockazatértékeléssel, de azok tartalmilag nem tértek ki
minden esetben a munkaltatd tényleges tevékenysége soran fellépd valamennyi kockazatra, a
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varhatd veszélyek azonositdsira. A kockazatértékelésekben leggyakrabban a veszélyes
anyagok, keverékek, valamint az alkalmazott munkaeszkdzok kockazatait nem értékelték, de
eléfordult, hogy a hatsériilések kockéazataval jard kézi tehermozgatas értékelését sem végezték
el teljes kériien.

A jdrmijjavitds agazatban a legtébb munkaltaténal rendezetlen az anyag-, illetve
szerszamtdrolas, ezért a munkateriileten fennallt a botlasveszély. A tartobakok maximalis
teherbirasa tobb munkaltatonal nem volt jelolve.

Az emelégép kezeldk éves ismétlodd munkavédelmi oktatasanak hidnydra tobb munkéltatonal
kellett intézkedni, mert a munkavédelmi oktatasi tematika tartalma nem felelt meg az
Emelogép Biztonsagi Szabalyzat munkavédelmi oktatdsra vonatkozé szempontjainak. Az
autdmosok tekintetében az alapveté munkavédelmi oktatasokat a munkavallalok nyilatkozatai
alapjan megtartottak ugyan, de ezt dltaldban nem dokumentaltak.

Tobb esetben a kockazatértékelésekben nem tértek ki valamennyi veszélyes anyag, keverék
kockazatanak azonositasdra, melyet a munkateriileten felhasznaltak, pedig a veszélyes anyagok,
keverékek felhasznalisahoz a sziikséges biztonsdgi adatlapok az esetek dontd tobbségében
rendelkezésre alltak az értékeléshez.

Visszatérd hidnyossag a munkavallalokat érd zajexpozicidéval és a hatarértékkel szabdlyozott
veszélyes anyagokkal kapcsolatos eldirasok megsértése, kiilondsen a munkahigiénés
mérésekkel osszefiiggésben.

A munkateriileteken hasznalt veszélyes anyagokkal dsszefliggésben tdbb esetben tapasztalhato
volt, hogy a munkaltatok megfeleld jeléléssel nem rendelkezd tiroldedényekben, valamint
eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoldeszkdzben taroltak kiilonbozo
veszélyes anyagokat, keverékeket.

Szillashely-szolgaltatis, vendéglatas

A szallashely-szolgaltatds, vendéglatas teriiletén Osszesen 701 db munkaltatonal tortént
munkavédelmi ellenérzés, ebbdl a szabalytalansidgban érintettek szama 589 db volt, azaz a
munkaltatdk 84%-a volt valamilyen munkavédelmi normasértés tekintetében érintve. A
munkaltatdi ellendrzéseknél a szabdlytalansagban érintett munkavallalok szama elérte a 4059
f6t, ami a jelen iparagak teljes ellendrzott létszamat (4987 f6) figyelembe véve hatiroz meg
81%-ot. Az adatokat Osszehasonlitva az egy évvel ezelotti hasonld ellendrzési mutatoval
megallapithato, hogy ezen a teriileten 6%-os ndvekedés tapasztalhatd, azaz ennyivel nétt
azoknak a munkavallaléknak a szdma, akiket munkavédelmi hidnyossagok érintettek.

A szillashely-szolgaltatdsi, vendéglatasi ipardgakban éves szinten Gsszesen 638 esetben volt
regisztralt munkabaleset, amibdl egy esetben sem volt stilyos, de 3 esetben halalos kimenetelii
volt a munkabaleset.

A szdllashely-szolgdltatdst nyljtdé munkaltatdkndl tovabbra is jellemzd, hogy a
vendégforgalom el6l elzart teriileteken, mint pl. mosoda, karbantarté mihely, valamint a
szallashelyek vendéglatd egységeinek konyhdin jellemzoek inkabb a hidnyossagok. A fobb
veszélyforrasok a konyhdk hibas jardfeliilete miatti botlasveszély, vagy a burkolatra keriilt
folyadék miatti csiszdsveszély, és a konyhai gépek, berendezések biztonsigtechnikai
hidnyossagai, valamint az olyan sérillt melegitd edények haszndlata, amelyekben forré ételt
taroltak, mozgattak,
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A vendéglitds dgazatban a vendéglatoegységek ellendrzése jellemzéen a nyari szezonban
tortént. Ezen a teriileten jelentdsen megnétt az egyszerisitett, valamint a hatarozott ideji
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalok aranya és a diakmunka,

A fobb hianyossagok k&zott lehet emliteni a kézlekedési utvonalak nem megfeleld kialakitasat,
az utvonalon tarolt géngyGleg és mas anyag taroldsa miatti mozgastér nem megfeleloségét.
Jellemzdek még a taroldeszkozok rogzitésének hidnya és a dokumentacids hianyossagok.

A legtobb vendéglatd egységben tipikus munkavédelmi hidnyossag, hogy a kiilonbdzé szeleteld
gépek villamos fesziiltség-mentesités utani, akaratlan ujrainditist megakadalyozd miiszaki
megoldas hidnyzott. A kisfesziiltségii erdsaramil villamos vezetékeket, villamos elosztokat
mechanikai sériilés ellen nem védték, igy a vezetékeket huzo igénybevételnek tették ki. A nagy
kiterjedésii fémmosogatd medencéket, munkaasztalokat, tarolo polcokat az EPH halozatba nem
kotttek be, sot nem végeztetik el az elirds szerint sziikséges érintésvédelmi feliilvizsgalatokat
sem.

Az elbzetes munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok nem minden esetben torténtek meg a
munkavallalok belépésekor, valamint az id6szakos vizsgalatok esetében a sziikséges
gyakorisaggal. El6fordult, hogy az ellenérzétt munkaltatok nem biztositottak megfeleld
védelmi képességgel rendelkezd egyéni védéeszkbziket, még annak ellenére sem, hogy az
egyéni védoeszkdz juttatds rendjének szabalyozasdban ezt meghataroztak.

Szallitas, hirkozlés, kiozlekedés, logisztika

A szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika agazatban 3140 munkabaleset tortént, az Gsszes
bekdvetkezett munkabaleset 13,42%-a. A munkabalesetek koziil 16 halalos, 36 sulyos volt. Az
dgazatban bekdvetkezett halalos munkabalesetek szdma az épitdipar mégott a masodik
legmagasabb volt, ami nagyon kedvezdtlen helyzetre utal. Az &gazat munkaltatdinak
munkavédelmi ellenérzésére 433 esetben kerillt sor, amelyek koéziil 359-nél (82,9%) talaltak
szabalytalansagot az ellendrzést végzik. Az ellendrzéssel érintett 12 346 6 munkavallalo koziil
8643 fd (70%) volt érintve valamely szabalytalansaggal, ami az orszdgos aranyhoz (64,54%)
képest kedvezdtlenebb képet ad az dgazat munkavédelmi helyzetérdl.

2017. évben — ebben az agazatban — a silyos és haladlos munkabalesetek nagyobb részét a
szallitas sordn bekovetkezett kozlekedési balesetek tették ki. Ezek egy része az orszaghataron
kiviil, a nemzetkdzi fuvarozas teriiletén kovetkezett be.

A kozati szdllitdsra szakosodott vallalkozasoknal ritkan fordulnak el6 elavult jarmivek. Mind
miszaki, mind ergondmiai szempontbol megfelelé tehergépjarmiiveket iizemeltetnek. A
specialis kialakitasiiak 6nrakodé berendezésekkel is fel vannak szerelve.

A kockazatokat elsdsorban a daruzisi, anyagmozgatdsi munkdk valamint a szabdlytalan
anyagtarolasok jelentik. A kisebb vallalkozasoknal izemeltetett tehergépjarmiivek, emeldgépek
biztonsagi szinvonala még az elvart munkavédelmi szinvonal alatt van.

A legtobb hidnyossidgot az emeldgépek lizemeltetése &s iddszakos feliilvizsgalataival
kapcsolatban lehetett tapasztalni.

A régebben épiilt csarnokoknal el6fordul, hogy a kézlekedési titvonalak nincsenek megfeleléen
jelolve a gyalogosok és a jarmiivek szdmara. A tarolasra hasznélt rakoddlapok gyakran
sérilltek, tovdbba a raktarozds sorin a helyhianyb6l adddd borulasveszélyes tarolds is
megoldando problémat jelent.
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A koziti szallitas teriiletén szinte mindegyik munkaltaténal lehetett talalkozni lejart munkakori
orvosi alkalmassagi véleményekkel, a kockazatértékelések - foleg a fokozott pszichés
terheléseket €s a pszichoszocidlis koroki tényezdket érintd - tartalmi hianyossagaival, egyéni
védoeszkdz szabalyzatok nem megfeleld elkészitésével, tovabba a munkavédelmi oktatasok
részben megfeleld tartalmaval.

A gépjarm{ javitomihelyeket is lizemelteté munkaltatoknal is eléfordultak hidnyossagok. Ezek
jellemzben az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elmaradasat, lejart érvényességii
kockazatértékeléseket, emelogépek, koszorilk, furogépek iizemeltetésével Gsszefiiggd
szabalytalansagokat, elektromos szerelvények sériiléseibdl, fedetlenségéb6l adodo villamos
veszélyeket jelentettek.

Szamos hatésdgi intézkedésre volt szilkség, mivel az ellenérzétt hegesztdmiihelyekben és
szerel6csarnokokban a légszennyezettségi meérések hianyaban nem lehetett megitélni a
munkahelyi levegdt szennyez$é anyagok (porok, gazok, flistok) expoziciojabol eredd
kockazatokat.

A tav- és hirkézlési agazatban a posta teriiletén 2016-hoz képest emelkedett a balesetek szama.
A postai szolgdltatds teriiletén kisebb az emelkedés, de a logisztikai iizletagban jelentds
emelkedest regisztraltak. Ennek két alapvet6 oka volt: a munkavallalokat érinté megnovekedett
terhelés és a gyakorlat hianya.

A munkavallaléi létszam csOkkenése és az W) munkavallalok ismereteinek és
gyakorlatlansaganak kévetkezménye a jelentds balesetszam névekedés.

A postai dolgozokkal az elmult év sordn sajnos tobb halalos kozuti baleset is tértént, amelyben
nem a postai dolgozok voltak a hibasak.

A posta évek 6ta komoly hangstlyt fektet a munkabiztonsagra. Az egyéni védéeszkézzel valod
ellatottsag szinte 100%-nak tekinthetd. A munkahelyeken nem, inkabb a teriileti munkavégzés
kozben éri baleset a munkavallalokat. A ko&zlekedési balesetek szama nétt, kiiléndsen
gyakoriak janudr és februdr honapban. A csiszds, jeges uton a talterhelt kerékparok és
motorkerékparok nem, vagy csak nehezen tudnak megdllni, az elcsuszas, eldblés veszélye
fennallt. Sajnalatos moédon egyre tébb a kutyatdmadéasbol szarmazd baleset, a varatlan
szitudcidkra nem tudnak a munkavallalok felkésziilni.

A teriileti munkavégzés része a nagy terjedelmii és tomegli csomagok szallitasa, sok baleset
okozdja a teher megemelése, azok eljuttatasa a cimre rossz idjarasi viszonyok és kozlekedési
allapotok kozott.

A postai munkavédelmi tevékenység dokumentaldsanak javitasara teljes korlien alkalmazasra
keriilt az Integralt Munkavédelmi Informatikai rendszer, mely a munkabaleseti jegyzokonyvek
szakszeri kitdltésén til a kockdzatértékelések készitésében is mindségi ugrast tett lehetévé.
Eléfordult, hogy a vizsgalt kockazatértékelésben nem tértek ki a nehéz terhek (zsakok, egyéb
kézbesitend6 targyak) emelésébol adodo hat-, derék- és deréktdji sériilések kockazatira és a
szamitogépes munkahelyek ergondmiai kéroki tényezdire.

A szallitds-raktdirozds agazatban az ellen6rzott munkaltatok tobbségénél tapasztalhatéd volt
kisebb-nagyobb hidnyossag.

A vizsgalt raktarak mérete 2000 m*-t6l 30 000 m?-ig terjedt. A munkahelyeken kiilén iroda
helyiségeket létesitettek, ahol az ligyviteli munkdkat 1atjdk el. A nagy szolgiltatoknal egész
emeleteket alakitottak ki erre. Az ellendrzési tapasztalatok szerint a fuvarszervezd diszpécser
szolgaltatas €s a fuvarozé gépkocsik 24 o6ras nyomon kévetését és azok ,,assistant”

43



szolgaltatasat biztosité munkavallalok magas szinvonali munkakoriilmények kézott, az
ergondmiai kdvetelmények szerint berendezett irodakban dolgozhattak.

A raktarbazisok megkozelithetoségét megfelelé ttburkolatii utakkal biztositottak, azokat
idéjarastol fliggden tisztitottak, karbantartottdk.

Szallitas teriiletén foként az emeldgépek hasznilata soran tapasztalhaté szabalytalansag volt az
emelégépek {izemeltetésével kapcsolatos biztonsagi eldirdsok megszegése. Tovabbra is
problémat jelent, hogy nem megfeleléen gondoskodnak a belsdégési  motoros
tehergépjarmiivek €s targoncdk iizemeltetése soran képz6ddé légszennyezd anyagok
elszivasarol, a raktarépiiletek hatékony szellGztetésérol.

A raktarozdst végz6é munkaltatok az el6zé évek bizonytalansdga utin helyére tették az
emeldgép kezeloi jogositvanyok kidllitasdval, érvényességével kapcsolatosan felmeriilt
kérdéseket. Ebben nagy szerepe volt a Munkavédelmi F6osztaly altal {izemeltetett internetes
oldalon kdzzétett részletes tajékoztatonak.

Energiaellatas

Az energiaellatas teriiletén Gsszesen 29 db munkiltatondl t6értént munkavédelmi ellenérzés,
ebbdl a szabélytalansagban érintettek szama 20 db volt, azaz a munkaltatok 69%-a volt
valamilyen munkavédelmi normasértés tekintetében érintve. Ez az el6z6 évhez viszonyitva
28%-0s csokkenést mutat. A munkaltatéi ellendrzéseknél a szabalytalansagban érintett
munkavallalok szdma elérte a 416 f6t, ami a jelen iparag teljes ellen6rzitt 1étszamat (440 £5)
figyelembe véve hatiroz meg 94%-ot. Az adatokat Gsszehasonlitva az egy évvel ezelbti
hasonlé ellendrzési mutatoval megallapithaté, hogy ezen a teriileten 40%-os cstkkenés
tapasztalhato, azaz ennyivel csbGkkent azoknak a munkavéllaloknak a szama, akik a
munkavédelmi hidnyossdgok miatt veszélyeztetettségnek voltak kitéve.

Az energiaellatas iparagban a szervezett munkavégzéssel Ssszefliggd baleseti esetek szama
éves szinten Gsszesen 124 esetben volt regisztralt munkabaleset, amibél egy esetben sem volt
sulyos €s haldlos kimenetelii a munkabaleset.

Az energiaszolgaltatok az ipardg veszélyes jellegébdl eredden, alaposan megvizsgaljak a
munkavégzésbol adddo veszélyeket. Az ezzel Osszefliggésben készitett szabalyzataik alapjan a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges szabalyokat fokozott moédon betartatjak, azokat
rendszeresen ellendrzik, illetve az alviéllalkozok kivélasztasanal, valamint azok kiszervezett
munkavégzéseinek tekintetében folyarnatosan szigoru feltételeket irtak elé. Ennek megfeleléen
az eléfordulé munkavédelmi hidnyossagok, szabalyszegések szama nagyon alacsony.

Vizellitas, szennyviz gyiijtése, kezelése

Az ellendérzott 190 munkaltatobol 158-nal (83%) talaltak munkavédelmi szabalytalansagot, a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok ardnya pedig 81% volt.

Az agazatban az elmult évben 973 munkabaleset tortént, ami az elz6 évihez képest 5%-os
emelkedést mutat (927). A bekdvetkezett munkabalesetekbél kettd halalos, 6t silyos, hét pedig
nem sulyos csonkulasos kimenetelii volt.

Az ivovizellatds, szennyviz-elvezetés teriiletén a hélézatépitési tevékenységet jellemzden
alvallalkozokkal végeztették el, akik a tevékenységiik soran altaldban nem tartottdk be a
munkaarok beomlés elleni védelmére vonatkoz6é munkavédelmi szabalyokat.
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Az egyes laboratériumi vizsgalatok soran alkalmazott rakkeltének mindsiilé anyagokkal
kapcsolatos bejelentési kotelezettség teljesitése a munkavédelmi hatdsag felé tobb esetben
elmaradt.

A munkaltatok tébbsége gondoskodott a biologiai kéroki tényez6k miatt sziikséges védboltasok
elvégzésérdl, de a munkakdn alkalmassagi vizsgalatok rendje dokumentumban tébbnyire nem
keriiltek meghatirozdsra a munkakdrhoz kotott védooltasok. Visszatérd hidnyossag, hogy az
egyes munkafolyamatok soran fellépd biologiai kockazatok becslését nem végezték el.

6.6. Egészségiigyi, szocialis ellatas

Ahol az egészsegiigyi 1étesitmények allapotaban javulas tortént, ott a munkavédelem teriiletén
is pozitiv valtozds mutatkozott. A nemzetgazdasag e teriiletén foglalkozds-egészségiigyi
szakembert altaldban foglakoztattak, de sokszor a munkavédelmi szakemberrel a kapcsolatot
csak abban az esetben tartottak intenzivebben, ha baleset kivizsgalasa, vagy hatosagi ellendrzés
tapasztalatai azt szlikségessé tették.

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasaval altalaban rendelkeztek a
munkaltatok, de t6bb esetben el6fordult, hogy nem munkakérénként volt meghatdrozva az
orvosi vizsgalatok irdnya és gyakorisiga, és a szabalyozis nem mindig tartalmazta a védéoltasi
kotelezettséget sem. Ugyanakkor az dpolok és szocidlis gondozdk az indokolt véddoltdsban
dontden részesiiltek.

Az ellenérzétt munkaltatdk gyakran nem, vagy nem teljes korlen vizsgltdk a
kockazatértékelés keretében a pszichés-, pszichoszocialis koéroki tényezokbsl szarmazd
kockazatokat, illetve egészségkarositd hatasaikat. El6fordul, hogy a kockazatértékelésben nem
tértek ki a sériilékeny csoportba tartozd, megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasara vonatkozé specidlis szabdlyokra. A munkavédelmi oktatason a dolgozdk
dontden részt vettek, de az oktatas tényét nem minden esetben dokumentaltdk. Javult az
egészsépiigyi szolgaltatds keretében hasznalt éles vagy hegyes munkaeszkozok hasznalatdval
illetve tarolasaval kapcsolatos elGirasok betartasa a munkateriileteken.

Az egészségiigyi €s szocialis Agazatban 2017. évben az eldzé évekhez képest nétt a balesetek
szama (2015. évben 1271, 2016. évben 1549, 2017. évben 1602 baleset tértént), ugyanakkor a
silyos balesetek €s a halalos balesetek szama jelentésen csdkkent (2015, évben 11 silyos és 4
halalos, 2016. évben 6 silyos €s 2 halélos, 2017. évben 1 stlyos baleset tortént, haldlos baleset
nem volt az agazatban). 2017. évben 235 munkéltatonal tortént munkavédelmi ellenbrzés az
agazatban. Az ellendrz6tt munkaltatok 81,3%-nél talaltak intézkedésre okot add hianyossédgot.

6.7. Oktatas

Az oktatdsi agazatban Osszesen 59 munkaltaténdl kerillt sor munkavédelmi ellenérzésre,
amelyek koziil 53 volt érintett valamilyen munkavédelmi szabalytalansaggal. A hatdsag
tapasztalatai alapjan a fenntartok jellemzdéen csak a nagyon sziikséges munkalatokat végeztetik
el. Tobb ellen6rzott helyszinen, tanmihelyben, 1épcsdforduldn, folyoson eléfordult, hogy a
jarélapok hidnyoztak, igy fenndllt a botlas veszélye, valamint a kdzlekedési utak jel6lései
lekopott, hidnyos allapotban voltak.

Az oktatott szakmak veszélyességéb6l adodéan a munkavédelmi szabalytalansagok,
hidanyossagok hasonloak voltak az ellenrzétt szakmakhoz. Az ellendrzési tapasztalatokbol
elmondhatd, hogy gyakorlati oktatdsnal a szakoktatéi milhelyekben a veszélyes gépeknél
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elofordultak a biztonsagi reteszelések hianyaval, vagy az egyéni védoeszk6zok nem megfeleld
hasznalataval Osszefliggé szabdlytalansagok. A megmunkalo gépek biztonsdgi berendezése
esetenként nem mitkodott, pedig a gépek lizemeltetése kézben a hallgatok is a gép hatokorében
tartdzkodtak, vagy esetenkent kezelték is azokat.

Az agazatban a tavalyi év soran 895 munkabaleset toértént, ami 2 esetben volt stlyos
kimenetelii. A munkavégzéshez kapcsolodé balesetek legtobbszér tovabbra is a kdzlekedésbol
(elcsiszasbhol, botlasbol, elesésbél) adodtak.

7. Az egyéni védoéeszkoz ellatis és hasznalat

2017. évben is a Munkavédelmi Foosztily latta el az egyéni véddeszkozok megfeleloségét
értékeld szervezetek kijel6lésével és bejelentésével kapcsolatos hatosagi feladatokat, illetve
miikddtette a Kijelolést Elokészito Bizottsagot. 2017. év végén hét hazai bejelentett szervezetet
tartottak nyilvan. 2018. aprilis 21-én teljes terjedelmében hatilyba lépett az egyéni
védoeszkdzokrol és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolé Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelet. Az ebben foglaltak szerint két
megfeleloségértékeld szervezet keriilt bejelentésre az Eurdpai Bizottsag felé. A bejelentett
szervezetek éves feliilvizsgalata megtortént.

Magyarorszagon tavaly 130 db EK-tipustanusitvany kiadasara vagy moédositasara keriilt sor. A
munkavédelmi hatésdg honlapjan elérhetdé a megfeleloségériékeld szervezetek és az EK-
tipustanusitvanyok aktudalis nyilvantartasa.

A korabbi évekhez hasonldan a munkavédelmi hatosag 2017. évben is jelentés szamii
intézkedést hozott - els6sorban az épitéiparban, a feldolgozdiparban, a gépgyartis és
fémfeldolgozas agazatokban - az egyéni védoeszkdzOk Dbiztositasanak, illetve azok
hasznélatdnak elmulasztdsa miatt.

Az ellendrzitt munkaéltatok dontd tobbsége az egyéni véddeszkoz juttatas irasos belsé rendjét
elkészitette, de csak kis résziik felelt meg a jogszabalyi eloirasoknak. Gyakori hianyossag, hogy
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot nem vontdk be a szabalyozas elkészitésébe. A
munkaltaték vagy egyaltalan nem, vagy nem megfeleloen készitettek el a kockazatértékelést,
melynek alapjan hibasan hatarozzak meg a sziikséges egyéni védoeszkozoket.

A kis- és kozépvillalkozokndl a védoeszkdz juttatds gyakran képezte a spérolas targyat.
Altalanos jellemzo, hogy a munkaltatok nem az eldirt mindségii és védelmi képességii
véddeszkdzt biztositottak., A munkavallalok eltérd igényeit, alkati sajatossigait nem veiték
figyelembe, melynek kovetkeztében a munkavallaldo zavaré tényezoként élte meg az egyéni
védbeszkdz haszndlatat ezért nem viselte azokat. A munkaltatok tévesen, a nem megfelelé
veédOeszkozok megvételével a tovabbi felel6sség aldl felmentve érzik magukat. Eléfordult,
hogy a munkaltatdé vagy a munkahelyi vezetd maga sem hasznalta az egyéni védoeszkozt, igy a
negativ személyes példa tovabb rontotta a védéeszk6z hasznilati fegyelmet. A helyszini
ellenérzések tapasztalatai alapjan gyakran nem valdsult meg a véddeszkdzbk helyes
hasznalatara, tisztitdsara és karbantartdsara vonatkozé oktatds, tovabba nem megoldott az
egyéni védoeszkdzok helyes taroldsa sem. A védbeszkiz atadas-atvételét nem dokumentaltak,
illetve a védbeszk6zok cseréjérél sem gondoskodtak a munkaltatok.

A magas munkakultirdjd munkaltaték esetében, illetve azon szervezeteknél, ahol az egyéni
védoeszkoz haszndlatinak elmulasztasibdl munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy
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fokozott expozicid kovetkezett be, az egyéni védbeszkiz ellatottsag és azok mindsége altalaban
megfeleld. Iit az egyéni védoeszkozok kellé szamban allnak rendelkezésre, cseréjiik biztositott,
a véddeszkdz hasznalatat - akdr szigori szankciok segitségével — megkovetelik. Ezen
munkéltatok mar tisztaban vannak azzal, hogy a dragibb eszk6z6k megvasarldsa
gazdasagosabb, mivel azok tartosabbak, sokkal keényelmesebbek és a munkavillalok is
szivesebben hordjak ezeket.

8. Az Orszagos Kiozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Igazgatosag altal végzett munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka

A fokozott olomfelszivodassal kezelt munkavallalok vizsgalati eredményeinek
retrospektiv elemzése

A fokozott 6lom felszivodas miatt az elmiilt 10 évben 400 f6 megjelenést regisztralt az OKI-
Munkahigiénés és Foglalkozas-epészségiigyi Igazgatésig (a tovabbiakban: OKI-MFI)
Toxikologiai Szakrendelése. Az ezzel kapcsolatos specialis (EDTA) kezelések szama ezres
nagysagrendii. A megjelentek 98%-a esetében foglalkozasi-, 2% kériili a nem foglalkozasi
(lakossagi, altalaban alimentaris) eredet volt azonosithaté. A legmagasabb vérdlom érték 6,4
mikromol/l (a hatarérték 1,9 mikromol/l) volt a vizsgdlt idészakban. Az élomfelszivodassal,
annak kezelésével kapcsolatos adatok részletes feldolgozasa folyamatban van. A kapott
statisztikai eredmények alapjan megallapitott dsszefiiggések, illetve a levont kivetkeztetések
birtokdban Osszevethetévé valik a kordbbi, valamint a jelenleg alkalmazott kezelések
eredménye, amely kihatassal van a munkavallalék (betegek) egészségi allapotara,
munkaképességére, esetleges tdppénz igényére, munkdba valo visszatérésére. Az adatok
rendszerezeésével, kovetkeztetések levonasaval felderitheték a veszélyeztetett csoportok, a
jellemz6 higiénés hidnyossagok, nyomon kovethet6 a hozott intézkedések sikere.

A helyileg hato vibricié altal okozott mikrocirkuliciés zavar vizsgalata

A kéz-kar vibricids expoziciéval jar6 munkakéri feladatok ellatdsa foglalkozasi betegségek
kialakulasdhoz (kéz-kar vibraciés szindroma) vezethetnek Ez az idegek, erek, csontok
lehetséges karosodasat jelzik. Az észlelhetd elviltozasok — mivel tekintheték kizardlagosnak,
egyedinek - a kéz-kar vibracios szindromara utalnak, ezért egyiittesen, koriiltekintéen
értékelenddk. Ilyen jellegli klinikai vizsgdlatokra és ellatisra egyediil az OKI-MFI Vibracios
Szakrendelésén kerill sor. Az érbetegségek diagnosztikajdban célkitiizés volt a
modszerspecificitds és a szenzitivitas ndvelése, illetve a betegségek minél korabbi stadiumban
vald felismerése. E cél érdekében a hagyomanyos vizsgalati metodika mellett laserdoppler
kiegészitd informaciokat adhatnak, ezaltal segitségilil szolgdlhatnak a betegségek
differencidldiagnosztikdjaban. 2017-ben 37 fonél végeztek Gsszehasonlitd vizsgalatot. 3 beteg
esetében a kéz-kar vibracios szindréoma klinikai jeleit észlelték, ezért foglalkozisi betegség
gyanijaval bejelentésiik megtdrtént (mindhdarom esetben az expozicio is igazolédott, igy a
bejelentés elfogaddsra keriilt).

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas szerepe a fogyatékos személyek foglalkoztatasanak
eldsegitésében

Célkitiizés volt, hogy a fogyatékos személyeket minél nagyobb szamban be lehessen vonni a
nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasba. Ezért orszagos szinten a felnétt hallassériilt,
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mozgaskorlatozott és latassériilt személyek korében anonim online kérddives vizsgdlatot
végeztek. A kérdoivek elkészitésében részt vettek az OKI-MFI szakemberei, tovabba az érintett
személyek, a civil szervezetek (SINOSZ, MEOSZ), az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Kar munkatarsai.

A kitoltott keérdéivek adatainak rogzitését kovetGen biostatisztikus segitségével, illetve
pivottablaval leiro statisztikdt készitve, a relativ rizikét 95%-os konfidencia intervallumnal
szamolva keriiltek feldolgozasra.

A kérdéiveket 608 hallassériilt, 78 mozgaskorlatozott és 68 latassériilt személy toltotte ki. A
férfi-né ardny atlagosan 40%-60% volt. A résztvevd személyek hiaromnegyede gyermekkora
ota fogyatekos.

A latassériilt személyek koziil a legnagyobb aranyban fiatalok, mig a mozgaskorlatozott
személyek koziil legnagyobb aranyban iddsebbek adtak valaszt. Tobbségében Budapesten,
illetve varosi kérnyezetben élnek és magasabb iskolai végzettséggel rendelkeztek.

A feldolgozott adatok €s a vizsgalatok soran szerzett tapasztalatok alapjan fontos:

* a helyes pélyavalasztas, mely magaba foglalja a foglalkozéas-egészségligyl szolgalat
altal elvégzett egészségi alkalmassag elbiralasat is

» afogyatékos személyek képzésének, tanulasanak tamogatasa,

» a fogyatékos személy altal leggyakrabban, legszivesebben hasznélt informacid szerzési
mod biztositasa - internet,

» a foglalkozas-egészségiigyl szolgalatban dolgozok ismerete a segédeszkozikrél, segitd
technologiakrol,

* alegmegfelelobb segédeszk6z, tamogato technolégia biztositasa,

* asegitd személy alkalmazasanak elosegitése munkavallalis soran,

* az akadalymentesség megléte.

A nyilvantartiasba vett cseh, magyar és belga foglalkozdsi betegségek dsszehasonlitasa

Osszehasonlitd elemzés késziilt két masik, hasonlé méretii eurdpai orszag bejelentett
foglalkozasi betegségeinek gyakorisagar6l, megoszlasardl.

Az eredmények jelentds eliéréseket mutattak. Kovetkeztetések alapjan ugy tinik, hogy sehol
sem tiikrozik a bejelentett esetek a teljes valosagot.

9. A Munkavédelmi Tandcsadé Szolgalat miikidése

A normativ kévetelmények ismertetése a tandcsadason keresztiil valésul meg, mely kiterjed a
helyes munkahelyi gyakorlat bemutatisira, a  munkabiztonsaggal illetve a
munkaegészségiliggyel kapcsolatos kérdésekre, Két teriileten folyt a munkavédelmi tanacsadss,
egyrészt a munkavédelmi hatésagokndl, valamint a PM Munkavédelmi Informacios
Szolgélatan (a tovabbiakban: MISZ) keresztiil.

A munkavédelmi hatésagoknal 2017. év folyaméan 1728 db volt a tanacsadasok szama (ez
Osszesen 2874 db kérdés megvalaszolasat foglalta magaba), mig a MISZ-nél 6sszesen 4335 db
volt a tandcsaddsok szama (ez Gsszesen 5169 db kérdés megvalaszolasat foglalta magéba).
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Az érdeklédék leggyakrabban a munkahelyeken 16rtént balesetek kivizsgalasaval,
mindsitésével, a munkabaleseti jegyzokonyv kitdltésével kapcsolatban tettek fel kérdéseket.
Valtozatlanul nagy figyelem iranyult az egyéni védOeszkozok juttatasara, hasznalatara
vonatkozo tudnivalokra. A kockazatértékeles témakore szintén fontos érdeklédésre szamot tartd
kérdéskor volt. Egyenlé szamban tettek fel kérdéseket a munkavédelmi ismeretekkel és a
munkaeszkozok biztonsdgdra vonatkozo eldirasokkal kapcsolatban.

A munkaegészségligy témakoréb6él a munkaterek homeérsékletével, klimaval kapcsolatos
elirasokkal, a kiillonb6zé orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal, és a foglalkozasi megbetegedés
és/vagy fokozott expozicid kivizsgélasaval, bejelentésével kapcsolatban meriilt fel nagyszamu
érdeklodés. ;

A munkavédelmi szolgéltatist végz6 munkavédelmi szakemberek szidma igen magas az
informaciot kérok kozott. Az egyéni vallalkozdk, a kisvallalkozasok vezetdi is rendszeresen
megkeresik a tanicsadoi szolgalatot.

A munkavallalok jellemzéen akkor jelentkeznek, ha sérelem éri 6ket (pl. munkabalesetet nem
vizsgdlita ki a munkaltatd), de egyre tébben tijékozddnak a munkakoriilmények biztonsagi
eldirasairol is.

10. Munkavédelem és Biztonsagtechnika szaklap

A Munkavédelem és Biztonsigtechnika cimii szaklap kiadasa és a szerkesztd bizotisagi
feladatok ellatdsa a Munkavédelmi Féosztaly feladata.

A  biztonsidgosabb ¢és egészségesebb munkakérilmények elésegitése nemcsak a
munkabalesetek, illetve foglalkozdsi megbetegedések megelozésének alapveté elemei, de a
munkahelyi kozérzet javitasaban, a termelékenység €s a versenyképesség ndvelésében is nagy
jelent6séggel bimak. Ugy gondoljuk, hogy a magas szinvonali szakmai cikkek elésegitik a
megel6zés elvére épiild munkavédelmi szemlélet kialakitdsat, a munkahelyi egészség és
biztonsag gyakorlati érvényesiilését, tovabba lehetdséget teremtenek a munkavédelmi hatésag
tevékenységének népszeriisitésére és hozzdjarulnak az oOnkéntes jogkdvetd magatartas
megerdsitéséhez is. Tébb allandé rovattal is rendelkezik a szaklap, pl. munkabaleseti
esettanulmanyok, birdsigi jogesetek, jogszabdly- és szabvanyvaltozasok. A szaklap
negyedévente vald kiadasaban a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal milkédik
tovabbra is kozre a nyomdai €s a pénziigyi feladatok koordinalasaban. A szerkesztok és a
cikkek szerzdi dijazas nélkiil vépgzik a szaklappal kapcsolatos teendéiket.

Foglalkozas-egészségiigy tudomanyos és tovibbképzé folyoirat

A folyoirat a foglalkozas-egészségiigy njabb és Ujabb kihivasainak, szakmai elvardsainak
teljesitéséhez kivan segitséget nyUjtani, kiemelten kezelve a munka vilagdban a szakmai
irdnyitas 1] elvarasait, elsdsorban a hazai felzarkozas eldsegitését az egészségvédelem teriiletén
végbement fejlodéshez, tovabba az EU politikai, jogszabalyi el6irdsrendszeréhez valo
harmonizalast. A t6bb évtizede miikdd6, a munkaegészségiigy hazai és nemzetkdzi munkajat
segité folydirat célirinyosan a szakterillet munkatarsaihoz, elsésorban a foglalkozas-
epészségiigyi szakorvosokhoz szol.

A lap feladata a szakteriilet legfontosabb feladatainak, a munkahelyi egészséggel, biztonsaggal
kapcsolatos eredményeknek rendszeres bemutatasa - alkalmassagi vizsgélatok, foglalkozasi
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megbetegedések és mérgezések, prevencios és egészség-megorzési kérdések, 0j jogszabilyok,
szakmai események, tudomanyos kutatasok és azok gyakorlati alkalmazasanak ismertetésével.
A lap szinvonalanak tovabbfejlesztését magas szinten felkésziilt és nagy tapasztalatokkal
rendelkez6 szerkesztGbizottsagi tagok kézremiikddeése, illetve a tudomanyos €s gyakorlati élet
meghatarozo képviseldi altal irt szakcikkek kozlése biztositja.

11. Nemzetkozi kapcesolatok

Az unios tagsapgbdl eredd kotelezettségek és leheloségek hataroztak meg azt a munkat, amelyet
az eurdépai munkavédelem szervezeti keretein belil a Munkavédelmi Foosztaly szakmai
bazisara épitve az eurépai szervezetekbe delegalt kollégék végeziek.

A dontéshozoi szinteken egyre nagyobb volumennel €s képviselettel vesziink részt az eurdpai
szabalyozas, tajekoztatas kérdéseinek megvitalasdban és végrehajtasaban a munkavédelem
teriiletén. Az Eurdpai Bizottsdg mellett miikddé Munkavédelmi Tanacsado Bizottsag
korményzati tagjat, az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség Igazgatotanacs korményzati tagjat
valamint a Munkafeliigyeleti Vezeték Bizottsiganak (SLIC) magyar képviselojét a
Munkavédelmi Féosztaly delegalja.

A SLIC évente kétszer tartja plenaris tiilését az Eurépai Unié soros elndkségét ellatd
tagallamban. Ennek megfeleléen 2017-ben Maltan, majd Esztorszagban keriilt sor a plendris
iilésre, amelyen valamennyi eurdpai unids tagallam képviselje részt vett. A SLIC plendris
lilésein megtargyalla tébbek kozott, hogy milyen munkavédelmi targyi -ellendrzési
kampényokra keriiljon sor a tagallamokban, és mely tagdllamokban tartsanak audit jellegii, a
munkafeliigyeleti rendszert érintd értékelési tevékenységet. Magyarorszdag 2017-ben
Gorbgorszag munkavédelmi hatosagi tevékenységének értékelésében vett részt.

A SLIC munkacsoportjai koziil a Strategic Management/Enforcement, a MACHEX és a
CHEMEX munkacsoportokban vesz részt a Munkavédelmi Foosztaly egy-egy képviseldje.

A Strategic Management/Enforcement munkacsoport a tagallamok munkavédelmi hatosigai
részére szakmai irdnymutatasokat, ellendrzési modszertanokat és a feltigyelék részére képzeési,
vizsgdlati Utmutatdkat, etikai szabdlyokat készit. A Strategic Management/Enforcement
munkacsoport Training almunkacsoportja a feliigyelok képzési minimum kdvetelményeinek
meghatérozasaval foglalkozik. A munkacsoportban hazankat a Munkavédelmi Foosztaly
képviseli.

A CHEMEX munkacsoport kozremilkddik a kémiai koroki tényezdket érintd unids
jogalkotdsban, a munkavédelmi kampinyok elokészitésében, valamint a hatésag kémiai
biztonsdgot érintd tevékenységét tamogatd utmutatok és tajékoztaté anyagok dsszeallitasaban.
A munkacsoport 2017. évi programjéban érintett témakorék a rakkeltdé és mutagén anyagokra
vonatkozo 2004/37/EK iranyelv modositasa, a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxiddal
(kvarccal) kapcsolatos, munkavédelmi feliigyeloknek szolo utmutatd kozzététele, valamint az
Eurépai Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA) valé egyiittmiikddés voltak a REACH-CLP
teriiletén. A munkacsoport megkezdte a hegesztési flistokkel kapcsolatos utmutaté
kidolgozasat, amelynek els6 valtozatat a SLIC 2018. 6szi plenaris tilésén kivanja bemutatni.

Az Eurdpai Bizottsdg a 2017. januar 10-én kiadott, ,Biztonsidgosabb és egészségesebb
munkahely mindenkinek — Az Europai Unié munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra
iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizaldsa” c. kézleménye /COM (2017) 12/
alapjan programot inditott 16bb irdnyelv elavult rendelkezéseinek feliilvizsgdlatira a
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Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Tanacsadé Bizottsiggal (ACSH), tagallami
képviselokkel és a szocidlis partnerekkel egyeztetve. Magyarorszag Eurdpai Unidé mellett
mitkddd Allandé Képviseletén keresztiil, az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatas, Szocialis Ugyek
és Tarsadalmi Befogadas Fodigazgatosagatol 2017-ben felkérés érkezett a Munkavédelmi
Féosztdlyhoz magyar kormdnyzati képvisel6k kinevezésére az Eurdpai Unié munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jogszabalyainak modemnizdldsa érdekében. A
Munkavédelmi Fbosztaly szakértdket jelslt ki a képernyd elott végzett munka biztonsagi €s
egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl szolo 90/270/EGK  iranyelvvel, illetve a
munkavallalok aital a munkahelyen hasznalt egyéni védoeszkozok egészségvédelmi és
biztonsdgi minimumkovetelményeirdl szolé 89/656/EGK iranyelv aktualizdldsat végzé
munkacsoportokba.

Az Eurdpai Bizottsig a francia kdzponti munkavédelmi hatosdg kezdeményezésére a
munkakozvetitd tigynokségek tevékenységére irdanyulé SLIC kampany lefolytatasara hivta fel a
tagallamokat. A francia kézponti munkavédelmi hatésag dolgozta ki a kampdny éltalanos
modszertanat, a részletek kidolgozasahoz a tagallamokat is bevonta. Hasonld jellegii
vizsgalatok arra deritettek fényt, hogy a munkaerd-kolcsonzok altal foglalkoztatott
munkavallalok kozott ardnyaban sokkal magasabb a munkabalesetek széma, ez tette indokoltta
a kampany EU-s szinten valé kezdeményezését. A SLIC kampany kapcsan szervezett
szemindriumon lehetdségiink volt a szervezdket tajékoztatni a munkaerd-kélesiinzés szereploi
k6zott fennallé munkavédelmi felelosség-megoszlas magyar jogi sajatossagairol.

A SLIC keretében miikédé KSS (Knowledge Sharing Site) ismeretmegosztd honlap a
tagallamok munkavédelmi hatésagai részére biztosit ismeret- és tapasztalatcserére szolgald
kozos platformot. 2017. évben 36 témaban késziilt véilasz a tagillamok megkereséseire,
amelyben az adott kérdés hazai jogi szabalyozasat, illetve hatosagi megitélését ismertettiik.
Emellett Magyarorszag is tett fel kérdést a tagallamok munkafeliigyeleti rendszerének
miikddésével Gsszefiiggésben, a stratégiai szintii tervezés tdmogatasa cé€ljabol, Részt vettiink a
KSS munkacsoport luxemburgi iilésén, ahol bemutatasra keriiltek a KSS rendszer ijabb elemei
és felhasznalasi lehetbségei, tovabbd a munkacsoport vizsgdlta a tovabbi fejlesztési
lehetOségeket is.

2017-ben a Munkavédelmi Féosztaly miikddtette az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség (EU-
OSHA) Nemzeti Fokuszpontjat. Az évente megljitandé megallapodas keretében az EU-OSHA
egy keretrendszeren beliil tamogatja tagallami rendezvények (konferenciak, szeminariumok,
filmvetitések, sajtotajékoztatok) megvalositasat, az EU-OSHA iizeneteinek atadasat, a
munkavédelmi informacié terjesztését (tdjékoztatdé anyagok, sajtékozlemények, kampany
utmutatok, filmek). A Nemzeti Fokuszpontok feladata az EU-OSHA tevékenységeiben valo
aktiv részvétel, a tagorszégi informdcidk szolgaltatisa, a jelentések véleményezése, az
informécios anyagok forditasanak nyelvi ellenérzése, szakérték delegalasa munkacsoportokba,
stb.

2017-ben két konferenciat 100-100 fo részvételével €s egy sajtotajékoztatdt tartottunk a 2016-
17. évi ,.Egészséges munkahelyet minden életkorban!” cimii kampanyhoz kapcsolédoan.

A Helyes Gyakorlat Dij palyazaton a 100 foénél t6bb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatok
kategériaban a Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zartkdriien Miikodo
Részvénytarsasag (MAVIR Zrt.) elnyerte az EU-OSHA eurdpai dijat LAz id6sddé
munkavallalok  foglalkoztatiasi  hajlanddésaganak  eldsegitése  érdekében  megtett
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egészségvédelmi, technologiai, munkakdrmyezeti és bels6 kommunikaciés intézkedések a
MAYVIR Zrt.-nél” cimii palyazataval.

Az EU-OSHA ,Napo pedagogusoknak” elnevezéssel online tanagyagot és oktatasi segédletet
tett kozzé altalanos iskolai taniték és tandrok szamara. 2017-ben Budapesten és Karcagon
rendeztiink szemindriumokat a program ismertetésére. 2017, prilisban sajtokézleményt adtunk
ki ,,Munkavédelemre tanitjak a pedagégusokat™ cimmel.

2017. majusdban Székesfehérvaron rendeztiink ,Biztonsagi kultira és tudatossig a profit
érdekében” cimmel szeminariumot. Szeptemberben pedig a Kutatok Ejszakajan az Obudai
Egyetemmel ko6z6s szervezésben a Lipcsei Dokumentumfilm-fesztival Tanarra valni cimii
dijnyertes filmjét vetitettiik.
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Melléklet
Minisztériumok és éndllé szervezetek beszamoléinak dsszefoglaléja

Jelen melléklet azon szervezetek beszamolo6it szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
teriiletén kiemelt szerepilk van, illetve az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozdan az Mvt. alapjan eltérd, kiegészit0 szabalyozast alkalmazhatnak.

1. Beliigyminisztérium

A beliigyl agazat, igy a BM hivatali szervezetei, a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozo
rendvédelmi és nem rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant
szabalyozott keretek kozoétt folyik. A beliigyi agazathoz tartozd szervek tobbségénél
rendelkezésre allnak a szakszerli és hatékony munkavédelmi tevékenységhez sziikséges
személyi feltételek. A munkavédelmi oktatast kiemelt feladatként kezelték annak érdekében,
hogy a személyi dllomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajatitsak az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzeéssel kapcsolatos ismereteket, valamint ennek
keretében els6segélynyujtas oktatasaban is részesiiljenek.

A nem rendvédelmi szerveknél a foglalkozas-egészségiigyi ellatast kiilsd epészségligyi
szolgaltatok latjak el. A szolpdltatok kozel 14 000 f6 részére biztositottik a foglalkozas-
egészségiigyi ellatast. A rendvédelmi szerveknél a foglalkozas-egészségiigyi feladatot elldto
szolgaltatok, illetve az alapellaté egységek nagy hangsilyt fektettek az alkalmassagi
vizsgalatok végzésére, a megeldzési, illetve gondozasi tevékenységre, valamint a munkakérhéz
kotott védooltasok megszervezésére és beadasara. Targyévben 6t foglalkozdsi megbetegedés (3
Lyme-kér, 2 mozgasszervi megbetegedés) keriilt elismerésre a rendvédelmi szerveknél. A
beliigyi 4gazatban fokozolt expozicié nem kévetkezett be.

Pozitivan értékelhetbek a nem rendvédelmi szerveknél 2017. évben bekdvetkezett
munkabalesetek statisztikai adatai, ugyanis a 112 (17 a személyi dllomany és 95 a
kézfoglalkoztatottak korében) munkanapkieséssel jard esetszam a 2016. évhez (186) és 2015.
évhez (162) képest cstkkend tendenciat mutat.

A rendvédelmi szerveknél 1059 szolgalati és munkabaleset t6rtént, ez a szam emelkedést mutat
az utdbbi négy év (2016. évben 874; 2015. évben 902; 2014. évben 1048, 2013. évben 929)
esetszamaihoz képest. Az 1059 bekdvetkezett balesetbdl eredd sériilések koziil 3 halalos eset
kovetkezett be. A 3 halalos baleset (mindharom a renddrségnél kévetkezett be) kozil kettd
kozlekedési baleset kdvetkeztében, mig egy a munkavédelmi szabdlyok be nem tartdsa miatt
leesést kovetden kovetkezett be. Csonkolasos baleset 3 volt a targyévben, amelyb6l ketté a
rendbrségnél kdzlekedési baleset soran, mig egy a Terrorelhdritdsi Kozpontnél figyelmetlenség
miatt kévetkezett be.

A Beliigyminisztérium kezdeményezésére megvalosult a kozfoglalkoztatishoz nyihjthatd
tdmogatasokrdl sz616 375/2010. (X1I. 31.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésének és 6. § (3)
bekezdésének 2017. november 30-at6l hatalyos modositdsa, amely alapjan a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé kozvetlen koltségek — koztitk a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalat téritési dija, a védéruhdzat és az egyéni védoeszkoz koltsége — akkor is az eredetileg
tervezett mértékben tamogathatoak, ha a k6ézfoglalkoztatasi program stlaglétszama nem éri el a
hatdsagi szerzddésben foglalt létszamot.
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A Beliigyminisztérium Kézfoglaikoztatasi és Viziigyi Helyettes allamtitkara targyévben tobb
balesetmegeldzést szolgald intézkedést adott ki, amelynek célja, hogy kiemelt figyelmet kell
forditani a munkavédelmi oktatdas sordn megszerzett elméleti €s gyakorlati ismeretek
felfrissitésére és nagy hangsilyt helyezett arra, hogy a kézfoglalkoztatisi programba (jonnan
belép6 személyek munkavédelmi oktatisanak részét képezze a korabban bekovetkezett
balesetek feldolgozdsa, €s azok elkeriilhetGségének k&zértheté bemutatasa. Az agazat iranyitdsa
ala tartozé munkaltatoknal a munkakériilmények 8sszességében kielégitoek.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakdriilményeket érinté agazati déntések
meghozatalaba és a belsé intézkedések véleményezésébe az érintett érdekképviseleti szervek
bevonasra keriilnek.

2. Emberi Erdoforrasok Minisztériuma

A minisztérium iranyitisa ald tartozé6 Orszagos Mentdszolgdlatnal (OMSZ), Orszagos
Gyobgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézetnél (OGYEI), Orszagos Vérellatd
Szolgélatndl (OVSZ) ¢és az oktatdsi dgazatban torténtek kozponti intézkedések,
kezdeményezések, amelyek a munkavédelmi helyzet javitdsit iranyoztdk eld. Az
1907/2006/EK (REACH) rendelet folyamatos végrehajtasa altal a vegyi anyagokrol egyre t6bb
informacio all rendelkezésre, amely lehetové teszi a megfelelé kockazatkezelési intézkedések
ajanlasat és alkalmazasat. Ennek megfeleloen a vegyi anyagok biztonsidgosan felhasznalhatok
és ezaltal javul a munkavallalék helyzete.

A szocialis Agazatban altalanosan elmondhatd, hogy a munkakériilmények kielégitdek, néhany
teriileten azonban sziikséges a munkakdriilmények fejlesztése. A helyiségek bovitése, a
megfeleld felszereltségii pihendhelyek kialakitisanak fejlesztése is hozzijarulna a megfeleld
munkakoriilmények kialakitasahoz.

Korszerii apolasi eszkozok, segédeszkdzbk, segédberendezések beszerzése sziikséges a
mozgasukban akadalyozott gondozottak helyzetvaltoztatasanak elosegitése céljabol. A kézi
emelés fokozottan balesetveszélyes, fokozott kockazatot jelent mind az ellatott, mind az apolo-
gondozod személyzet sériilésének veszélye tekintetében. Az ellaté munkavallalok fizikai
terheléseit cstkkenthetik a berendezések; tovabba a bizionsagos hasznalatukhoz miiszaki
fejlesztések ¢és a haszndlatuk oktatisa is szitkségesek. A koriilmények javitasahoz az
akaddlymentes kialakitasok is jelent6sen hozzajarulnanak.

A munkavédelmi eszk6zok (pl. védéruha) beszerzése folyamatosan 18riénik.

A védbeszkdzok, védofelszerelések korszeriisitése, folyamatos cseréje valamennyi
munkakérben a munkavédelem helyzetét hivatott javitani. A korszerii ergonomikus bitorok
beszerzése hozzdjarulna a képernydés munkahelyek munkavédelmileg is konnyebb
kialakithatosagahoz.

Nagyobb hangstilyt lehetne forditani a stressz- és konfliktuskezelésekre; a megelozésre
képzésekkel, szupervizidkkal, esetmegbeszélésekkel.

A koznevelés altalanos iskola és gimnazium tantervei — Technika, életvitel és gyakorlat;
Testnevelés és sport; Kémia; Fizika — balesetvédelemmel kapcsolatos nevelési célokat,
fejlesztési  kdvetelményeket irmak eld pl. veszélyhelyzetek felismerése, elharitésa,
elsdsegélynyijtas. A szakképzési kerettantervekrdl szdlé 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet
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egyes szakképzési kerettantervei szakmanként tartalmazzak a Kkotelez6 Munkavédelem
tantargyat és annak tartalmat.

Jelenleg 32 olyan felsGoktatasi képzés létezik, melyek képzési és kimeneti kdvetelménye
tartalmazza a munkavédelmi oktatist. Tobb dgazati szerepld (AEEK, OVSZ, Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsag) tapasztalatai alapjan a hazai iskolarendszerii képzésbol
kikeriillé fiatalok munkavédelmi ismeretei hidnyosak, nem ismerik a munkavédelem
vonatkozésaban a jogaikat, ktelezettségeiket. Fontos lenne, hogy az iskolai oktatas keretében a
munkavédelmi ismereteket a tananyagba beépitsék.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szerint hasznos lenne, ha a képzés kiterjedne a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokra vonatkozé specidlis feltételek attekintésére is.
Indokolt lenne az iskolarendszer minden szintjén - a szinteknek megfeleléen adaptilva —
kémiai biztonsagi alapismeretek oktatdsa a tovabbiakban. Ennek kozvetlen kockazatcstkkentd
hatasa lehet, tovabba alapot jelenthetne a munkavédelmi ismeretek fejlesztéséhez.

3. Fildmiivelésiigyi Minisztérium

A tarca felelosségi korébe tartozd terilleten az elmilt évben nem tértént a munkaltatok
munkavédelmi helyzetét érinté intézkedés.

Az elméleti képzésen tul a tanév kdzbeni szakmai gyakorlatok és a szakmai vizsga gyakorlati
vizsgatevékenységének megkezdése elott kotelezd jelleggel minden tanuldé munka- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil.

Fentiek alapjan a tarca fenntartisaban miikddé oktatdsi intézményekben valamennyi
szakképzésben tanulé didk részesiil munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi ismeretek
oktatasban.

4. Honvédelmi Minisztérium

A honvédelmi agazat munkavédelmi helyzetének javitisat el6iranyozé intézkedések és
kezdeményezések koziil sziikséges kiemelni, hogy folyamatban van a munkavédelmi
érdekképviselet rendszerének — az agazat sajatossdgait is figyelembevevo — kialakitdsa.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) migracios helyzettel Osszefiiggésben
meghatéarozott feladatai elldtasahoz 2017. év soran is jelentds mértékli technikai fejlesztést
hajtott végre, valamint az {izembe helyezett konténer tdborok jelentésen hozzajarultak a
katonak rovid tavi regeneralodasahoz, kulturalt elhelyezéséhez. A Zrinyi 2026 Honvédelmi és
Haderbfejlesztési Program meghirdetése és elinditasa tovabbi alapot jelent a kor szinvonaldnak
megfeleld munkakdriilmények, szolgilati feltételek j6vobeni kialakitasihoz.

A honvédelmi agazat munkavédelmi helyzete Osszességében kielégitd, az a korabbi évekhez
képest tovabb javult, elsGsorban az 4j épitményeknek, technikai eszkdzbknek, valamint a stabil
munkabiztonsdgi szakember hattérnek koszonhetden. A munkaegészségligyi jellegii feladatok
elldtasa, és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas szinvonala tovabbi fejlesztésre szorul. A
honvédelmi szervezetek tevékenységét biztosité objektumok infrastruktarajat tovabb kell
fejleszteni, melyre a meghirdetett Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program
beinditasa és végrehajtasa lehetdséget biztosit.

A Honvédség 2017. évi tevékenységével Gsszefiiggésben jelentds — a biztonsagot is érint6é —
kihivas volt: a hazai és a nemzetkdzi gyakorlatok megnévekedett szama és bonyolultsaga, a
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befogadé nemzeti tdmogatas biztositasa és a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet
kezelésében valé kbzremiikodés.

Ezen feladatok végrehajtdsa a Honvédség teljes személyi allomanyat érintéen (beleértve a
feladatokban ténylegesen részt vevd és a béke elhelyezésben alaprendeltetésii feladatokat
cstkkentett 1étszamban ellaté katondkat is) jelentos tobbletterhelést eredményezett.

A feladatok iranyitasa és felligyelete fokozott figyelem mellett zajlott, mind a kiilénb6z6
vezetési szintek, mind a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi hatdsdgi tevékenység
vonatkozéasaban.

A jogszabalyalkotds folyamataban és a normativ szabédlyozas kidolgozadsa soran - az
elokészitési és a véleményezési szakaszokban egyarant — bevonasra keriiitek az é4gazati
szakszervezetek (HOSZ, HODOSZ). Az agazati érdekegyeztetési tevékenység keretében aktiv
és rendszeres tdjékoztatasi, konzultaciés lehetdség biztositott, ezek miikddtetése rendezett.
Ezen csatornikon keresztill mar most is van lehetdsége az allomanynak kozvetleniil az
egészséget, biztonsigot és a szolgilati és a munkakdoriilményeket érintd agazati dontések
elokészitésében részt venni.

A Honvédség keretei kozott miikddd kiképzési €s oktatdsi intézményeknél a munkavédelemmel
kapcsolatos ismeretek oktatisa, jellemzoen a szakmai képzésekhez kapcsoloddan, specifikus
modon, elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik. A munkavédelmi ismeretek atadasa
integralodott a szaktantargyakba. A gyakorlati jellegii és a terepfoglalkozasok megkezdése elott
kételez6 a munkavédelmi oktatds, ami tevékenység-specifikus elméleti és gyakorlati
felkészitést jelent. A hadfelszerelések hadrendbe éllitasdhoz kapcsoloddan, kiilén rend szerint
keriil sor — gyakran a fejleszto, szallito szervezet kézremiikddésével — a rendeltetésszert és
biztonsagos hasznalatot biztosito felkészitésekre.

5. lIgazsagiigyi Minisztérium

A munkavédelmi helyzet javitisa érdekében szerzodott partner folyamatos bevonasaval tesziink
eleget a munkavédelmi eldirasoknak a munkavégzés biztonsagara és a tlizvédelem eldirdsaira
vonatkozé koriilményeknek és az ehhez kapcsolodo feltételeknek. A munkakériilmények
kielégitoek. A 2017. év folyaman elkészitett és a Magyar Kozlony Hivatalos Ertesité — 2017.
oktober 31.-ei — 54. lapszamdban kozzétett, az Igazsagiigyi Minisztérium Munkavédelmi
Szabalyzatarol sz6lé 13/2017.(X.31.) IM utasitast tekintjitk iranyaddonak.

6. Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium

A munkakorilmények munkavédelmi szempontbdl kielégitbek a Kiilgazdasagi és
Kiiliigyminisztérium {a tovabbiakban: KKM) teljes teriiletén. A KKM rendszeresen oktatasokat
tart a munkavallaléi részére, beleértve a kiilképviseleteket is.

A munkavallaldk egészségét, biztonsagit és a munkakdriilményeket érintd agazati dontések
meghozatalakor a munkavallaloi képviseletek bevonasra keriilnek. A KKM-ben 2017, évben a
munkavédelmi képviselék a jogszabalyban eldirt képzésen vettek részt. A KKM altalanos
munkavédelmi helyzete jo.

7. Miniszterelniki Kabinetiroda

A Miniszterelndki Kabinetiroda az Mvt., valamint a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan

— kiilsd szakérté bevondsaval — latja el a munkavédelmi feladatokat. 2017 évben munkabaleset
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nem tortént, két izemi ati baleset vizsgdlatat folytattik le és a jogszabalyi el8irasoknak
megfelelden jartak el.

Az elmalt évben vizsgiltdk a munkahelyek méretének megfeleléségét és a képernyds
munkahelyek kialakitasat, értékelték a munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztets
kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozdkre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. Azonositottdk a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kérét, a veszély jellegét, a
veszélyeztetettség mértékét. A képernyds munkahelyeken térténé munkavégzés egészségi €s
biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltato bevonasaval folyamatosan vizsgaljdk a latasromlast el6idéz6 tényezdket, pszichés
(mentalis) megterhelést és a fizikai allapotromlast el6idéz6 tényeziket.

A Miniszterelnki Kabinetiroda javaslata, hogy a felséfoku oktatasban, a munkavédelmi
témakorben a prevencidra helyezddjon at a hangsily. Tovabba célszerii lenne a hatdlyos
jogszabalyok olyan céli attekintése, hogy mi az, ami csak az ipari vallalatokra és mi az, ami
nem az ipari szervezetekre vonatkozo szabalyozas lehet,

8. MiniszterelnGkség

A Miniszterelndkség székhelyén és telephelyein megfeleldek a munkakoriilmények. Fontosnak
tartjdk, hogy a munkavallalok belépésiikkor a megfelelé munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezzenek.

A Magyar Kormanytisztviseld Karnak, mint szakmai érdekképviseleti kamaranak minden,
munkavallalokat érint6 Agazati dontés meghozatalarol tajékoztatas keriil kikiildésre.

9. Pénziigyminisztérium

Az agazatban miik6dé munkaltatok szaméra t6bb olyan belsd intézkedés tortént az
intézményeknél, amelyek a munkavédelmi helyzet javitasara iranyultak. Ezek altalaban a
balesetveszély elhdritasa, komfortosabb munkakériilmények biztositasa érdekében elvégzett
beruhdzdsok, felijitdsi munkdk voltak, illetve torténtek olyan intézkedések, amelyek a
munkakériilmények folyamatos ellenérzésére, monitorozasdra irdnyultak.

A munkavédelmi képviselok valasztasa az intézményekben megtértént. A munkavédelmi
képviseldket €s az érintett tovabbi érdekképviseloket mar a dontések elokészitd szakaszaban is
minden esetben bevonjak a munkavédelmi intézkedésekbe.

A szakképzésbdl kikeriilé tanulék munkavédelmi ismeretei folyamatosan béviilnek, a
szakgimnaziumi végzés didkok is rendelkeznek alapvetd ismeretekkel. A miiszaki
fels6oktatasban végzett fiatal munkaviéllalok munkavédelmi ismeretei megfelelnek az elvarhato
szintnek. Sziikségesnek tartandk a munkavédelmi szabalyok ismeretét a fiatalok korében
leginkdbb elfogadott szamitastechnikai és egyéb vizudlis technikai eszkozok egyre nagyobb
mértékii bevonasaval atadni, hogy a munkavédelem fontossdga, szerepe ,,élményszeriien” is
beépiiljon a tuddsukba.

10. Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat

A munkavédelmi helyzet javitasa céljabol 2017. IV. negyedévében tervezés indult a fluidum
banyaszat munkavedelmi helyzetének atfogé felmérése céljabdl az illetékes kormanyhivatalok
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banyaszati osztalyainak bevondsaval. Az atfogo felmérésre a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
altal elfogadott Ellenérzési Tematika alapjan 2018. évben kerill sor.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgdlat (a tovabbiakban: MBFSZ) a klimatikus
koriilmények hirtelen valtozdsa esetén, pl. hoségriado elrendelése eldtt elektronikus dton
értesiti a szakteriiletéhez tartozé vallalkozasokat.

Az MBFSZ-re vonatkozéan a munkakoriilmények kielégitoek. A munkakoriilményekrol
folyamatosan gyiijtik az informacidkat.

A szaktevékenységi feladatokat ellatdé munkavédelmi szakember, illetve a megvalasztott
munkavédelmi  képviselé egyiittmilkddése folyamatos. Tevékenységiikket az Mwt.
rendelkezéseinek megfeleléen fejtik ki, a szakmai kapcsolat folyamatos, a munkéltatoi
intézkedések elokészitése kimunkalt.

Az agazati dontések meghozatalanal t6reksziink a munkavallalék képviseldinek bevondsara. A
2018. évi hatosagi ellendrzéseknél fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az dgazat mikodési
teriiletén a munkaltatdk betartsék az Mvt. munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozd
eldirasait.

Az MBFSZ munkavédelmi férumokon (Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg, Fokuszpont, stb.)
képviselt allaspontjanak kialakitdsa a sajat munkavallaléi kéziill megvalasztott munkavédelmi
képviselovel folytatott egyeztetéssel torténik.

Az esetleges balesetvizsgalatok soran deriilhet fény egyes esetekben a személyek
munkavédelmi ismerethianyara. A feltart esetben a banyafelligyelet felhivja a hianyossagra a
munkaltato figyelmét, valamint egyattal intézkedik a hidnyossag megsziintetésérol, de ezek az
intézkedések sem az iskola rendszerii, sem a felsGoktatisban résztvevd hallgatékhoz -
vélhetéen - nem jutnak el. Az MBFSZ allaspontja szerint az oktatds barmely szakaszaban,
annak adott szintjéhez igazitva a munkabiztonsagi ismereteket tantargyi formaban,
részletesebben, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezé (akar meghivottként is) eldéadok igénybe
vételével kellene oktatni.

11. A Szakképzési Centrumok

A Szakképzési Centrumokban a munkakorillmények kielégitéek. Az intézményekben
folyamatos karbantartdsi munkdkkal hdritjdk el a balesetveszélyt jelentd hibdkat. Tébb
tagintézményben végeztek felyjitast, melynek eredményeként javultak a munkavégzés
feltételei.

Az alabbi teriileteken sziikséges a munkakorilmények fejlesztése: pl. padlozat
csuszasmentesitése; jobb mindségii és megfelelé méretli iskolabitorok; szamitégéppark,
infrastruktira, korszertisitése; tanulok és tanarok mentalis allapotanak javitasa.

A Munkavédelmi Féosztaly folydiratdt megkiildik a Szakképzési Centrumok részére.

A munkavédelmi ismeretek szinvonala megfeleld, a gyakorlati képzések jol kiegészitik a
tandran tanult ismereteket. Tobb esetben szakmai vizsgan is szamot kell adni a munkavédelmi
ismeretekrél. A palyakezdé fiatalokkal ismertetik a munkavédelmi elbirdsokat, viszont az
életkorukbol adodo hozzaallas miatt nem minden esetben tartjak be Oket €s a betartatasuk is
nehezebb. Az érettségi utani szakképzésben a munkavédelem ismeretanyagat kotelez6 modul
tartalmazza. Kiilonds figyelmet forditanak arra, hogy a modulhoz tartozé tantargyat felkésziilt
szakemberek oktassak. Lehetoséget keresnek, hogy a munkavédelmi, munkabiztonsagi
elvarasoknak kimagasloan eleget tevo gazdasagi szervezetekhez el tudjanak latogatni a tanulok,
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ezaltal a gyakorlatban is lathatndk a modern egészségvédelmi berendezéseket, véddeszkozoket,
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megvaldsulasat.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum 2017. oktdber 26-an csatlakozott az ,Egyiittmiikddés
a munkahelyek biztonsagéaért” elnevezésii partnerségi programhoz.

Fejlesztendd teriiletek az oktatasban:

A munkavédelmi ismeretek szinvonala a szakgimnaziumi, szakkézépiskolai és
szakiskolai tanuldk egyéni képességeivel aranyos, az elorelépés lehetdségeit gyakorlati
munkavédelmi orakban latjadk, amikor nem szakoktatd, hanem munkavédelmi
szakember tartja a gyakorlati orat. A gyakorlatban kGnnyebben és eredményesebben
sajatitjak el a sziikséges ismereteket.

Az informatikai ¢és multimédias alkalmazasok, a digitalis tananyagok, a
mobiltechnologia szélesebb korii felhasznalasa az oktatés és a szakmai képzés terilletén.

A szakmai képzések tananyagibdl esetenként hidnyzik a tematikusan felépitett
munkavédelmi tananyag (altaldban az éltaldnos munka-, tiiz- és kdmyezetvédelmi
ismeretek ismétlédnek tobb tantdrgyban). Célszerii lenne a megtortént balesetek
tapasztalatait feldolgozd, azok ok-okozati Osszefiiggéseit részletesen tartalmazo
osszefoglalé készitése.

A mai didksadg az informéciok nagyobb részét az interneten szerzi be, ezért célszerii
lenne olyan digitdlis, tobb mozgdoképi, kisfilmes elemet tartalmazd oktatdo anyag
dsszedllitasa, amely szakmacsoportonként foglalja dssze az elsajatitandé tudasanyagot.

A gimnaziumban végz6 tanulok nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel, szimukra a
szitkséges ismeretek atadasa az osztalyfonoki orak keretében javasolt.

A munkavédelmet oktatok tudasanak frissitése is sziikséges tovabbképzések keretében.

A képzés végére is célszeri beiktatni a munka- és tiizvédelmi ismereteket, mert sokszor
elfelejtik a vizsgdra a tanuldk. A jogszabilyi valtozdsoknak is megfelelé korszerii
tananyag oktatdsa szitkséges, ndvelni kellene a gyakorlati képzést (pl. jo példak
bemutatasa gyarlatogatdason) ezen a teriileten is.

Célszerii lenne bizonyos draszamii munkavédelmi ismeretekben részesiteni a végzos
tanulokat a munkahelyi balesetek szamanak csokkentése érdekében. Ezzel a
munkavédelmi ismeretekkel leszorithaté lenne ez az arany, mely a munkdltaté és
munkavallal6 hasznara is valna.

Hasznos volt a ,Munkahelyi Egészség és Biztonsag” tantirgy oktatdsa, mivel a
szakképzésbdl kikeriilld tanulok pontos, széleskori munkavédelmi ismeretekkel
rendelkeztek. Azonban ez a tantargy mar nem képezi a szakképzésben a tananyag
részét. A szakmak egy részében a tanuldk tanulmanyaik soran tanulnak munkavédelmi
ismereteket 1 tanévben heti 0,5 6rdban. Ez ahhoz kevés, hogy jol tajékozottak legyenek.
Lehetne interaktiv tananyagokat késziteni, versenyeket hirdetni szamukra a témaban.

12. Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé

A foglalkozassal 9sszefiiggd események esetszamanak alakuldsa az elmult 8 évben az alibbiak
szerint alakult. 2010-2013 évek vonatkozasaban kiss¢ ingadozo volt, de folyamatos csékkené
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trendet mutatott. Majd az esetek szdmaban - a foglalkoztatas névekedése kapcsdn - folyamatos
emelkedés tapasztalhato.

Foglalkozassal osszefliggd esemeények esetszamanak
alakulasa
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Az igazolt keresoképtelen napok szama hasonldan az esetszamokhoz, csékkend trendet mutat
2013-ig, 2011-ben volt a legalacsonyabb. 2014-t6] minimadlis, de folyamatos emelkedés
tapasztalhato.
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Az egy esetre juté napok szama 2010. évhez viszonyitva 2011-ben jelentds mértékben
csokkent, majd 2012-t6] ingadoz6 tendenciat mutat. 2017-ben az el6zé évhez viszonyitva 1,5
nap, azaz kdzel 3%-os emelkedés tapasztalhato.
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13. Orszaggyiilési Orség

Az Orszaggyiilési Orség munkavédelmi feladatai és foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatdsanak szabdlyairdl szolé 23/2013. (VL 11.) BM rendelet alapjan a munkavédelmi
feliigyeletet az Orszaggyiilés Hivatala altal foglalkoztatott munkavédelmi feliigyel6 latja el. F6
feladata a 2017. évben a munkavédelmi oktatds, munkavédelmi vizsga megszervezése és
végrehajtasa, az elsdsegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek megszervezése, a balesetek
kivizsgalasa, 0j kockazatertékelés és Munkavédelmi Szabalyzat készitése volt.

Az Orszaggyiilési Orség (a tovabbiakban: Orség) elhelyezését biztosité objektumok
kockazatértékelését az Orszdggylilés Hivatala elvégezte. Az egyes beosztasokra vonatkozo
kockézatértekelés feliillvizsgdlata a Munkavédelmi Szabalyzat alapjan elkésziilt, mely
egyeztetve lett a Keszenléti Rendorség Egészségiigyi €s Pszichologiai Osztilyaval. A
megkiildott észrevételek alapjan a kockazatértékelés kijavitasra keriilt és 2017 januarjaban
jovahagytik. Az elkészitett kockazatértékelések a személybiztositasi feladatokat ellato
személyekre vonatkozdan 2017. év novemberében kiegészitésre keriiltek, A kockazatértékelés
feliilvizsgélatdban meghatdrozott feladatok végrehajtasa folyamatosan térténik, a balesetek
szama 2017. évben csékkent.

Az Orség altal hasznalt objektumokrdl elmondhaté, hogy a biztonsdgos munkavégzésre
(hasznélatra) alkalmasak. Az allomény az eléirt egyéni védoeszkdzikkel rendelkezik, a vezetdk
annak hasznalatat megkovetelik és a véddeszkoz6k hasznalatat rendszeresen ellendrzik. Az
iddszakos feliilvizsgalatra kételezett felszerelések feliilvizsgalata megtortént.

Az Orség alloméanya az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait
megfeleléen ismeri, a munkavédelmi oktatasok soran azt megfelelben elsajatitotta. Az elmult
évhez képest a balesetek szama 25%-kal csokkent. Az Orség alloméanyabdl gépjarmiivet
vezetdkkel 3 esetben tortént koziti baleset. Az Orség allomanyat 2017. évben az Mvt. szerinti
stlyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés nem érte, fokozott expozicié nem fordult eld.

14. A Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2017.
évi munkavédelmi helyzetérdl

A munkavillal6i oldal a 2017. évet a munkavédelmi érdekegyeztetés tekintetében nagyon
fontos evnek tekintette, hiszen az Mvt. 2016. évi mddositasa jelentdsen - és igen kedvezden -
véltoztatta meg a munkavédelmi képviselok valaszthatésagdnak szabalyait. Ennek
koszonhetten a valasztott képviselok szdma - a korabbiakhoz képest - sokszorosara emelkedett,
annak ellenére, hogy még jelenleg is j0 néhany munkaltatonal nem keriilt sor munkavédelmi
képviseld megvélasztasira. Ennek a hianyossignak a megsziintetését egyrészt a hatosagi
ellenérzés ilyen iranyu kiterjesztésében, masrészt a tarsadalmi szervezetek hathatds
tamogatasaban latja a Munkavallaléi Oldal. A tapasztalatok szerint, a munkaltatok egy része,
még mindig nem értette meg, hogy a képviselok nemcsak a munkavallalokat képviselik, hanem
a munkaltato balesetmegeldzo tevékenységében is hathatds segitséget tudnak nyijtani.

Igen pozitivan értékeli a Munkavallaléi Oldal, hogy a PM felkérésére elindult egy szakért6i
munka a munkavedelmi képviselok jogainak bovitésérdl szolo javaslatok kidolgozasara. Ez a
munka jelenleg is folyamatban van. A Munkavallal6i Oldal meggydzt6dése, hogy ha sikeriil a
munkaltatokkal kozosen ésszerli javaslatokat kidolgozni, az jelentdsen hozzdjaru! majd a
munkabalesetek szamanak cstkkentéséhez, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzes feltételeinek megteremtéséhez.
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A Munkaviéllaléi Oldal j6 kezdeményezésnek tartotta, hogy a kormdnyzat meghirdette a
GINOP-5-3.4-16 ,,A munkahelyi egészség €s biztonsag fejlesztése” cimii palyazatot, amely a
munkakoriilmények javitiasa, a munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, valamint a
munkavillalok és munkaltaték munkabiztonsiggal és munkaegészségiiggyel kapcsolatos
célzott tajékoztatdsat hivatott eldsegiteni.

Ugyancsak elismerést érdemel, hogy a Munkavédelmi Féosztaly kezdeményezésére két éves
kampany indult a mezégazdasidg romld baleseti helyzetének megallitisara. A kampany elsé
évének értékelése szerint bevaltotta a hozzafiizott reményeket és javult az dgazatban a
munkavédelmi helyzet.

Sziikségesnek tartja a Munkavadllaloi Oldal, hogy keriiljenek feliilvizsgalatra olyan
jogszabalyok, amiket a szakma régota elavultnak tart pl. az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi k&vetelményekrél sz6lé6 4/2002.
(II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérl sz6l6 3/2002. (il. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, a képernyd el6tti
munkaveégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kbvetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet. Nem utolsé sorban hianyoljuk, hogy az Mvt. hatilyba lépése ota nem keriilt
kiadasra az Egészségiigyi Biztonsagi Szabalyzat, mint ahogy a Mezbgazdasagi Biztonsagi
Szabalyzat korszertisitése is évek ota hizddik.

A Munkavillaléi Oldal javasolja attekinteni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl sz6ld
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletet a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XI. 26.) MiM rendeletet a kiilénféle
fogalmak egységesitése tekintetében. A Munkavillaléi Oldal javasolja, hogy az Mvt.-ben
szereplo munkavédelmi bizottsdgok elnevezésében legyen kiilonbség, mivel a jogalkotdé nem
tett kiilonbséget a munkahelyi bizottsagok, illetve az orszagos hatdskor(i bizottsag kozott.
Javasolja az Oldal, hogy megnevezésiikben legyen megkiilonbozietés pl. nemzeti/orszagos
munkavédelmi bizottsag, munkahelyi munkavédelmi bizottsag.

Képviseldink tdjékoztatasa szerint az iskolarendszerii oktatiasbol kikeriild fiatalok
munkavédelmi képzése az esetek jorészében nem megfelelé. Az Oldal véleménye szerint az
oktatast mar az 4ltalanos iskoldban el kellene kezdeni, a szakgimnaziumokban és
szakkdzépiskolakban pedig sokkal komolyabban kellene venni a munkavédelemmel
kapcsolatos oktatist. Adott esetben egy-egy szakma elméleti oktatdsanal kiilon fejezetben
kellene foglalkozni a munkavédelemmel. Jelen informéciok szerint csak néhany mondatban
térnek ki a munkavédelem fontossidgdra. A szakmunkas tanulé kételez6 munkavédelmi
oktatasban csak akkor részesiil, amikor a szakmai gyakorlatit elkezdi végezni valamelyik
munkaltaténal.

Szintén problémaként meriilt fel, hogy a munkavédelmi képviselok kotelezd 8, illetve 16 orés
képzésénél nincs meghatdrozva, hogy milyen végzettségii eloadok végezhetik az oktatast.
Ebbdl adédéan a képzések szakmai szinvonala - néhany kivételt6l eltekintve - rendkiviil
alacsony. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a képviseldk nem tudjak kellé hatékonysaggal
ellatni feladataikat.

A Munkavedelem 2016-2022 évekre sz6l6 Nemzeti Politikaja jol tartalmazza azokat a
problémakat, amelyek jelenleg a munkavédelem teriiletén évek o6ta sok gondot okoznak;
ideértve a munkahelyi stressz, a klimavaltozasbol erd6 problémak, a munkavédelmi oktatas és
képzés még meglévo nehézségeit, nem beszélve a munkavédelmi kutatas jelenlegi lehetetlen

62



allapotardl. A Munkavallal6éi Oldal javasolja a program teljesitésének felgyorsitasat, kiilonés
tekintettel az elkiilénitett munkahelyi balesetbiztositas koncepcidjanak mieldbbi elkészitését és
elfogadtatasat.

Osszességében meg kell allapitanunk, hogy az elmult évi kormanyzati intézkedések, valamint a
Munkavédelmi Féosztaly munkatarsainak elismerésre méltd munkavégzése eldsegitette, hogy a
munkavédelmi érdekegyeztetés terilletén is fontos elérelépések torténtek 2017-ben.

15. A Munkavédelmi Bizottsag Munkaadoi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2017. évi
munkavédelmi helyzetérol

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi Oldala a beszamolasi id6szakban is korrekt
és segitd partnere volt az altala képviselt munkaltatéi szervezeteknek és a Munkavédelmi
Féosztalynak.

Tovébbra is komoly feladatként értékeli az Oldal a munkavédelmi jogszabalyok vialtozasanak
figyelemmel kisérését; azok megjelenése eldtt oly modon térténd alakitasat, hogy amellett,
hogy nem veszélyeztetik a munkavallalok egészséges és biztonsidgos munkakoriilményeit,
jelentds terheket sem jelentenek a munkailtatokra nézve. Alldspontunk szerint a tdvmunka
jelenlegi szabdlyozasa megfeleld, sziikségtelennek tartjuk a kovetelmények szigoritisat. Azt
azonban az Oldal elfogadja, hogy a jelenlegi szabalyozis legyen oly mddon atlathatd és
egyértelmil, hogy ne lehessen szélsGségesen tobb jogértelmezéssel élni ugyanannal az esetnél.

2017-re jellemzé volt, hogy megkezdodott a munkavédelmi stratégia végrehajtdsanak
atgondolasa. Az iranyt jonak tartja a Munkaadoéi Oldal, azonban a kovetkezo évekre nagyobb
Utemi lépéseket lat sziikségesnek, annak érdekében, hogy 2022. évig megvalosulhassanak a
celok. Igenyeli az Oldal a gyorsabb iitemet a fokozott egészségkarosodasnak kitett
munkakdrokben foglalkoztatok és foglalkoztatottak helyzetének rendezésére. Munkaltatoi
veszélyként is értékeli az Oldal a dontés elmaradasat.

A Munkaaddi Oldal komoly varakozassal tekint a szabadtéri munkavégzésnek kitett
munkakorokkel kapcsolatos szabalyozas felé. Jelentds munkaltatéi terheket okozhat a jelenlegi
gazdasagi helyzetben a tilzo megoldasi irany.

Megfelelé6 a kozos gondolkodds iranya a munkavédelemmel foglalkozék képzési,
tovabbképzési rendszerének kialakitdsa tekintetében, a végrehajtas {itemét azonban lassunak
tinik.

Osszességében a munkavédelmi feladatok teljesiilését jonak értékeli a Munkavédelmi Bizottsag
Munkaadéi Oldala, mely kellé képviselettel és szakértelemmel volt jelen a nemzetgazdasag
altalunk igen fontosnak tartott eleménél.
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