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Munkavédelmi mulasztasok szankcioira vonatkozo
alapelvek

A Kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV.
torvény:

12/A. § (1) A hatosagi ellendrzést végzd szervek a kis- és kozépvallalkozasokkal
szemben az elso esetben eloforduld jogsértés esetén - az ado- €s vamhatosagi eljarast
¢s a felnottképzesi tevékenységet folytatd intézmények ellendrzésére iranyulod eljarast
kivéve - birsag kiszabasa helyett figyelmeztetést alkalmaznak.

(2) Nincs lehetoség a birsagtol valo eltekintésre, ha
a) a jogsertés emberi életet, testi épséget vagy egészséget sért vagy veszélyeztet,



Munkavédelmi mulasztasok szankcioira vonatkozo
alapelvek

Az NGM kozleménye a 2018. évre sz0lo munkavédelmi és munkaiigyi ellenorzési
iranyelvekrol:

 Azokndl a munkaltatoknal, akikneél a hatdsagi intézkedések ellenére nem
tapasztalhato jogkovetdo magatartas, teljes hatosagi szigorral Kell fellépni.

Az Mvt. 81-82. 8-ai szerinti esetekben a sulyos veszélyeztetést megvalosité
munkaltatoval szemben a munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot
szab Ki.



Munkavédelmi birsag
sulyos veszelyeztetes (szabalytalansag) miatt

A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egcszséget nem
veszelyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzeésre vonatkozo kovetelmények teljesitéset
elmulasztd, €és ezzel a munkavallalo ¢letét, testi €pségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd munkaltatoval vagy az Mvt. 40. § (2) bekezdésében meghatarozott
osszehangolasi kotelezettség megvalositasaért felelds személlyel vagy szervezettel szemben.

A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.
A munkavallalo életét, testi €pségét vagy egészseget sulyosan veszelyezteti kiilonosen

« a 21. 8-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés
elmulasztasa;

 a23. 8§ (1) bek-ben meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgilat elmulasztasa;
* a23. 8§ (2) bek-ben meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztisa;

caz 54. 8§ (2) bek-ben meghatiarozott Kkockazatértékelés elmulasztisa a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartozo6 munkaltatd esetében, valamint az egyes veszelyforrasok hatdsanak kitett
munkavallalok védelmérdl sz616 kiilon jogszabalyokban eldirt esetekben, amely megvaldsul
kiilondsen a kockazatértékelés kereteben sziikséges expoziciobecslés/-mérés hianyaban;



Munkavédelmi birsag

A munkavallalo életét, testi €pségét vagy egészseget sulyosan veszelyezteti kiilondsen:

a sziikseges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok miikodésképtelensége, illetve
hianya;

a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti dsszehangolasi kotelezettség elmulasztasa;

a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszelyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére - idee€rtve a kiilon jogszabalyban meghatarozott

veszelyforrasokkal jar6 munkakoroket, sériilékeny csoportot - eloirt munkakori
alkalmassagi vizsgalatok, biologiai monitorozas elmulasztasa;

a kiilon jogszabalyok szerint eloirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

a megengedett értéket meghalado expozicioban torténo foglalkoztatas a sziikséges
védelem hianyaban; tovabba

a rakkelto expozicioval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal eloirt mérések
elmulasztasa;

a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozd szabalyban eléirtnal
kevesebb munkavallaloi 1étszam foglalkoztatasa.



Szamitas modja: 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

A munkavédelmi birsdg alaposszege a sulyosan veszélyeztetett munkavallalonként
otvenezer forint.

Normasértések szama

a) 2-4 munkavédelmi normasertés esetén 1,5-szorosere;
b) 5-7 munkavédelmi normasertés esetén 2-szeresére;

c) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosara emeli a munkaveédelmi
birsag mérteket.

A munkavallal6 stlyos veszélyeztetésének idotartama

a) egy oOranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc o6ranal tovabb fennallt, 1,5-szorosére;

c) egy hétnel tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 5-szeresére emeli meg a munkaveédelmi birsag mérteket.



Szamitas modja
Ha munkaltato mulasztasa miatt mar kovetkezmeny is volt:

a) fokozott expozicio kovetkezett be, 1,2-szeresére;
b) munkabaleset vagy egeészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-szorosére;
c) sulyos munkabaleset - kivéve halalos munkabaleset - kovetkezett be, 3-szorosara;

d) haldlos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére emeli meg a munkaveédelmi hatosag
a munkaveédelmi birsag mérteket.

Ha a munkavédelmi hatosag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart sulyos veszélyeztetés
miatt a munkaltatoval szemben jogerésen munkavédelmi birsagot szabott ki a hatdsagi
ellendrzést megeldzo két éven beliil, akkor a munkavédelmi birsag meértékeét 1,5-szordsére
emeli meg.

KKYV esetén a munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szorosara csokken.



Eltéritések

A munkavédelmi hatdsag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha

a) megallapitja, hogy a hatarertékkel jellemzett koroki tényezOkre megadott hatarértek
tullépese a 10%-ot meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavedelmi normaban meghatarozott mértek tallépese a 10%-ot
meghaladja,

c¢) a munkaltatd nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi feladatok
ellatasara,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas,

e) az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet szerinti II. vagy III. veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltatonal az eloirt kockazatértékelés hianyzik,

/) a munkavédelmi oktatds nem keriilt megtartasra;



Eltéritések

A munkavédelmi hatdsag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha

g2) a munkaltatd nem szervezte meg a munkaveédelmi képviseld valasztasat olyan esetben,
amikor ez kotelezO lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi keépviseld
mukodési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatd nem alkalmazott biztonsagi és
egeszseégveédelmi koordinatort, vagy

1) megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavégzés hatokorében tartdozkodd személy életét,
testi €pseget €s egészseget is veszelyezteti.

A munkavédelmi hatdsag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal csokkentheti ha
a) a munkaltato tényfeltarast segitd magatartast tanusitott;

b) a veszélyeztetés megvaldsulasaban a munkavallalo szabalyszeg® magatartdsa is kozrejatszott

vagy

c) a munkaltatd a hatdlyos munkavédelmi eldirasoknal szigorubb megel6z0 intézkedéseket
valosit meg.

Részletes szabalyok belso6 modszertani utmutatoban.



Peéldak
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Kozigazgatasi birsag (2016.VI1.08.)

A munkaveédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavegzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését elttiri,
b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzOkonyv-keszitési €s
bejelentési kotelezettseégét kello 1doben nem teljesiti vagy valdtlan adatot kozol, illetve a
baleset valodi okat eltitkolja vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicid kivizsgalasat akadalyozza vagy

d) a munkaltatd képviselojeként a munkavédelmi képviselot a munkavédelemre
vonatkozd szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
munkavédelmi képviselovel szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos intézkedest tesz.
(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag Osszege otszazezer forintig terjedhet. A
kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy
mas kotelezettsegszeges esetén ismételten is kiszabhato.



Kozigazgatasi birsag, személyi felelosség

Birsagolhato:

* természetes szemely, aki

* az ellenorzés ala vont munkaltato munkavallaloja.

Pl.: beosztott munkavallalo, helyi, illetve kozépszintli munkairanyito, vagy felsdbb vezeto.

A munkavallald feleldssége a munkavallalor szabalytalan magatartas esetén allapithatod
meg, amely lehet példaul késedelem vagy akadalyoztatas is.

Kozigazgatasi birsaggal nem birsagolhatd egyeéni vallalkozo, természetes személy
foglalkoztatdo, munkaltatoi mindségiiknél fogva veliikk szemben munkavédelmi birsag
szabhato ki.

A munkaltatd és a munkavallalok munkavédelmi felel0ssége elkiiloniil. Felelosségiik
onalldban is megallapithatd a kiilon-kiilon eloirt feltételek teljesiilése esetén, a két

felelosseget elkiiloniilt eljarasokban allapitjak meg.

Részletes szabalyok bels6 modszertani utmutatoban.



Peéldak







Bunteto felelosség

A Biinteto Torvénvkonyvrol szolo 2012. évi C. torvény

165. 8 Foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés

(1) AKki foglalkozasi szabaly megszegésével mas vagy masok életét, testi épséget vagy
egészsegét gondatlansagbol kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy testi seértést okoz, vétség
miatt egy évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

(2) A blintetes

a) harom ¢vig terjed0 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény maradandd fogyatékossagot,
sulyos egészségromlast vagy tomegszerencsétlenséget,

b) egy evtdl ot evig terjedd szabadsagvesztes, ha a blincselekmény halalt,

c) ket evtdl nyolc evig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény kettdnél tobb ember
halalat okozza, vagy halalos tomegszerencsétlenséget okoz.

(3) Ha az elkovetd a kozvetlen veszelyt szandékosan i1dézi eld, blntett miatt az (1)
bekezdeésben meghatarozott esetben harom ¢€vig, a (2) bekezdésben meghatarozott esetben -
az ott tett megkiilonboztetés szerint - egy €vtol ot evig, két évtol nyolc évig, illetve 6t evtol
tiz ¢évig terjedO szabadsagvesztéssel biintetendo.



Bunteto felelosség: ok-okozat fennallasanak vizsgalata
Nem csak szervezett munkavégzeés esetén

* AKki valamilyen foglalkozast gyakorol, munkat végez, iranyit

* Tervezo

 Uzemelteté — munkahelyi vezet6, iranyité vagy munkat végzé személy
* Vallalkozo — iranyit, utasitast ad

* Megrendelo — iranyit, utasitast ad

* Munkavédelmi szakember

Nyomozast indithat a rendorség feljelentésre vagy hivatalbol:
* Ismeretlen tettes,
* Megnevezett szemely vagy személyek ellen.

Szakérto 1igénybe vétele foglalkozasi szabalyoknak megfelelés vizsgalatara:
* munkavédelmi vagy munkabiztonsagi igazsagiigyi szakerto



Pé¢lda hivatalbol indult nyomozasra:
sajtologép nyomofej kiszakadt
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Kiszakadt
nyomofej



Megallapitasok

Tények:

A nyomofej tobb részbdl keriilt 0sszehegesztésre j6 néhany €vvel a baleset elott,
ideiglenes jelleggel

A Strautmann tipust 50 tonnas présgeép a vonatkozod eldirasok szerint nem mindsiil
veszélyes munkaeszkoznek, az lizembe helyezése és iddszakos feliilvizsgalatai nem
kotelezOek. Szakértdi szemlén tortént mérések szerint a nyomofe; miitkodési sebessége
17 mm/s. (Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok
jegyzéke szerint: Keézzel adagolt és iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajto,
beleertve azt az élhajlitogepet is, amely mozgo elemeinek elmozdulasa meghaladhatja
a 6 mm-t, és a sebessege meghaladhatja a 30 mm/s értéket.)

Az egyengetd gep lizembe helyezése ¢€s fellilvizsgalatai soran a cser¢lhetd
szerelvényeket, nem sziikségszerli ellendrizni, tekintettel arra, hogy a nyomofej
kiegészitd szerszam, nem a gép része. Annak ténye, hogy az iizembe helyezeéskor vagy
valamely feliilvizsgalatkor éppen melyik szerszammal volt szerelve a gép, az utolag a
rendelkezésemre allo iratokbol nem allapithatd meg.

Személyi €s szervezési felteételek rendben.



Megallapitasok

Tények:

* Az egyenget0 gép kezelesi utasitasanak megseértese: ,, Munka megkezdése elotti teendok: az
egyengetofej felfogdsa, vezetése es beallitdsa megfelelo-e?

» Kialakult rossz gyakorlat miatt biztak a nyomodhasab rogzitésének megfeleloségében.

Kovetkezmenyek:
* 8 napon tal gyogyuld, munkakieséssel nem jaro fejsériilés
 Biintet0 eljaras ismeretlen tettes ellen

Megsértett eldirasok:

» Kezelési utasitas,

* Vas- ¢s Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szold 31/1995. (VII. 25.) IKM
rendelet: Hajlitasndl a munkadarab megfelelo rogzitesét és vezetését biztositani kell.
Hajlitas kozben a munkadarab alatamasztdasarol és billenés elleni vedelmérol gondoskodni
kell. Hajlitas és egyengetés soran gondoskodni kell az anyag kivagodadsa, kicsapoddsa
elleni védelmérol.




Kovetkeztetések

Okléancolat:

* A méretezés nelkiili nyomohasab készitése, hegesztése.

* Az ideiglenes nyomohasab ellendrzésenek elmulasztisa, éveken keresztiil torténd
alkalmazasa.

A visszarugozas miatti talhajlitas kovetkeztében fellépd oldalirany erdhatas
cbredése.

 Masodlagos ok a hegesztési varrat tobb €v igénybevétele kapcsan végbement
faradasa.

Szakvélemény:

* Emberi mulasztasként elsdsorban az értékelhetd, hogy nem mértezett hegesztési
varrattal készitettek el a nyomofejet.

 Emberi mulasztas, hogy kiillonbozd termékek egyengetésére vald alkalmassagat
hosszu éveken keresztiil nem vizsgaltak sem az egyengetést végzo személyek, sem a
munkahelyi vezetok, sem a munkavedelmi szolgaltato(k).




Kalaka

Adatok:

* Ingatlan tulajdonos barati
segitseget kért vakolasi
munkakra

* Barat szintén segitséget
hozott

* Ingatlan tulajdonos
koleson adott egy rossz
1étrat a kisbakra tortend
feljutashoz

Kovetkezmények:

* Barat baratja leesett,
fejsériilest szenvedett

* Nyomozas, felelOs
keresese




Kalaka

Adatok:

* Ingatlan tulajdonos
barati segitséget kert
utdlagos
vizszigeteléshez

* Ingatlan tulajdonos
szakszerltlen
ducolatot készitett

» Barat az arokban
ducolat bontasba
kezdett

Késobbi felvételek




Kalaka

Kovetkezmény:
 Foldomlas, halalos baleset
* Nyomozas, felelds keresése




Példa tervezoi es uzemeltetoi felelosségre

Illusztracio
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Tervezett esésmagassag: "« . 0ot
55 (85) em B SRR

Tervezett vizmélység:
85?7 cm




Nyari (tényleges) esesmagassag: 660 mm
Atlagos esesmagassag: 510 mm

Maximalis nyari vizélg,.fe'g ng,.foa N
2010-ben
Minimalis esési magassag (360 mm

Atlagos nyar vizmelkység nyoma 2010-ben

Atlagos esési magassag ; 510 mm
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Nyari (tényleges) vizmelység: S00 mm

Téli vizallas: 660 mm




500 mm esésmagassag eseten a
szabvanyos vizmélység 1.600 mm

Tényleges vizmélység S00 mm volt!

Vizmélység (mm)
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)
o
o
o

=
=

1000

1000
Esésmagassag (mm)

1500
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Megallapitasok

Tervez6i mulasztasok
* Szabvanyok megsértése
* MSZ EN 1069-1:2001 szabvany : Legalabb 2 m magas vizicsuszdak
1. rész: Biztonsagi kovetelmények €s vizsgalati modszerek
e MSZ EN 1069-2:2001 szabvany: Legalabb 2 m magas vizicstszdak
A miiszaki leirds az esésmagassagra €s a vizmelyseégre szintén nem tartalmaz
eldirast, kizarolag a viz feletti miiszaki 1étesitmeénnyel foglalkozik

Megfeleldségi tanusitvany hidnyossagai (elnagyolt tanusitasi eljaras)

 Csupan annyi szerepel, hogy a csobbanasi magassaghoz tartozé vizmélységet
biztositani kell. Az, hogy ennek mennyi a mérete, vagy mely szabvanyt kell
figyelembe venni, az nem kertilt meghatarozasra.




Megallapitasok

Epitési engedélyezé mulasztasa
* Epitési engedely ¢s haszndlatbavételi engedély nem kovetelt eldirt
esesmagassagot €s vizmeélyseget, szabvanyos kialakitast

Uzemeltetdi mulasztisok:
A miszaki vizsgalat ¢s hasznalatba vétel elotti elozetes kockadzatfelméres
elmulasztasa

Miiszaki és fizikai ellenorzéseket egy fiiggetlen, kiilso szakértovel kell
elvégeztetni, aki a sziikséges miiszaki ¢és tizemeltetési ismeretekkel
rendelkezik, és a vizicsuszdak teriiletén van tapasztalata.

* Gyakorlati ellenOrzés elmulasztasa
A vizsgalatot egy vagy tobb csuszdamesterrel kell elvégezni az tizembe
helyezéssel egy idoben, annak részekent.




Példa:

A vadlott a kozfoglalkoztatottak
munkavezetdjekent reggel eligazitast
tartott a telepiilés kozmunkasainak. A
sértett  ¢és  négy  kollegaja az
onkormanyzat zartkerti ingatlanjara
ment, a tanyan 1év0 homokdombhoz,
hogy ott lapattal homokot termeljenek
ki sikossagmentesitéshez.

A homokbanya nem volt bekeritve, a
lakosok foldnyerd helyként szabadon
hasznalhattak, bar a teriilet banyaszati
engedellyel nem rendelkezett. Az
elszallitott homok miatt néhol 5-8
méter magas, szinte fuggoleges,
omlasveszélyes partszakaszok
alakultak ki, de a teriileten nem volt
figyelmeztetd, jelz0- vagy tajékoztato
tabla.

Forras: Internet



Példa: bagaméri foldomlas

* A potkocsis traktor kozvetlentil
a homokfal mellett allt, a
kozmunkasok pedig a leomlott
homokbol lapatoltak a platora.

A homokfal felrakodas
kozben szakadt ra a potkocsi
mellett allo kozmunkasokra.
Mig a potkocsi szélein 4llo
munkasok el tudtak ugrani a
lezaduld, megkozelitoleg 1
méterszer 0,8 méteres, kové
szilardult "kovarvany" eldl,
addig a potkocsi  kozeépso
részén¢l allo  sértettet a
homoktomb nekinyomta a
potkocsi oldalanak, ki a
sériilések kovetkeztében
meghalt.




A vadlott nem hivta fel a munkasok figyelmét a biztonsagos munkavégzésre, nem
biztositotta a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, és a baleset
bekovetkezéséig egyszer sem ellenorizte a munkavégzést.
A kozmunkasok kaptak ugyan munkavédelmi oktatast, de az nem terjedt ki a foldkitermeles
kockazataira. A birdsdg ugyanakkor a sertetti kozrehatast is kimondta, a munkavédelmi
eldirasokat ugyanis Gy. J. sem tartotta be.
Halalt okozo, foglalkozas korében elkovetett gondatlan veszélyeztetés vetségében
mondta ki blinosnek a torvényszék, ¢€s kotelezte csaknem 300 ezer forint bluniligyi koltseg
megfizetésére. Egy év foghazbiintetésre itclte - ket evre felfiiggesztve - a Debreceni
Torvenyszek, aki munkaltatoként megszegte a munkavédelmi eloirasokat, ¢s egy
kozfoglalkoztatott meghalt.
A vadlottnak akkor is be kellett volna tartatnia a foglalkozasi és munkavédelmi
szabalyokat, ha 6 maga sem ismerte azokat. Ez alol akkor sem mentesiil, ha nem részesiilt
megfeleld munkavédelmi oktatasban.
Az ligyben lehetett volna mas felelos is,

az lgyészseg azonban csak B. Laszlot vadolta

meg a blincselekmény elkdvetésevel - jelezte a biro.




Példa: szervezett munkaveégzéskor foldtégla gyarto
gépen tortent csonkolasos baleset

Tények:

 Uzemeltetési itmutatd nem
volt

* Oktatas hianyos (formalis)

« Uzembe helyezés formalis

* Munkairanyitonak nem
volt szakertelme

* Dolgozok figyelmetlenek

Koévetkezmények:

» Két ujj csonkolasa

* Biintetd eljaras a
munkavédelmi megbizott
ellen
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PENZUGYMINISZTERIUM

ELOZZUK MEG A MUNKABALESETEKET!

KOSZONOM A FIGYELMET




