.

Minden ttdasthkkals
az embereket z?lgéluk,

hogy egészségb"en
eljenek hosszu eletet.

,Veszélyes anyagok kezelése” konferencia
2018.11.09.




,Munkaveédelmi képviselok,
szakszervezeti tisztsegviselok
helye és szerepe, feladataik a

munkahelyeken elofordulo

veszelyes anyagok altal jelentett
kockazatok kezelese és a helyes
kockazatkezelesi kultura
megteremteseben.”
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,,AZ emberek tobbsege nem figyel oda,
csak ha veszelyt vagy jutalmat szimatol.”

(Lee Wallek)

Kozos céelunk és érdekunk, hogy minden
munkavallalé ugy térjen haza a nap végen,
ahogy eljott otthonrol.
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Mit tehetnek ezert az erdekkepviseletek?

Egyuttmikodnek a munkaltatoval, tekintettel a dolgozoi és
munkaltatoi érdekekre egyarant.

Részt vehetnek a munkaltatd azon dontései elOkészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara.

Munkahelyi munkaveédelmi program elkészitésére tehetnek
javaslatot.

A vallalaton belul kiadott munkavédelmi vonatkozasu
utasitasokat el6zetesen vélemeényezik.

Részt vesznek a munkabalesetek kivizsgalasaban, és
kozremUkodnek a foglalkozasi megbetegedés korulményeinek
feltarasaban.

Részt vesznek a munkavedelmi uzembe helyezéseken és
atadasokon,

Részt vesznek az Uzembiztonsagi szemléken.
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Mit tehetnek ezert az erdekkepviseletek?

Kapcsolatot tartanak a munkavallalokkal, es
kezdeményezéseiket  megvizsgaljak, az  indokoltakat
tovabbitjak a munkaltato felé.

Megismertetik a kollégakkal a munkavédelmi szempontbol
tanulsagos eseteket és a munkaltatd altal veéghezvitt
munkavédelmi beruhazasokat.

Rehebilitacios bizottsag keretein belul egyuttmikodnek a
vallalatvezetésssel a  megvaltozott munkaképességi
dolgozok helyzetének megoldasaban.

Munkavédelmi szempontu kepzéseket szerveznek:

- eléadokat hivnak meg akik segitenek élvetvezetési, és
stresszkezelési tanacsokkal

- gyakorlati oktatast szerveznek a vedbeszkozok helyes
hasznalatanak




Hogy nez ki ez a gyakorlatban?

A kotelezo védofelszerelés viselese mellett

veégzendbd munkafolyamatok felterképezese a
Munkavédelmi Bizottsag és a Munkavedelmi
osztaly egyuttmikodésében.

Keérdobivek segitségevel rakéerdeztunk
a munkafolyamatok soran viselt

vedoeszkozokben toltott idok hosszara,
gyakorisagara, az altaluk okozott problemakra és a
viselés kozben a dolgozokat ert egyeb hatasokra.
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Védbeszkoz viselési szokasok
megismerése, onkéntes alapu
valaszadasok altal.

A viselt védbeszkozok jellemzb hibainak

feltarasa

A hatékony munkavegzéshez
elengedhetetlen komfortérzet

megmaradasat meg biztositod viselesi

idok felmérése.

Otletek, javaslatok begytijtése a

veédbeszkoz viselési kultura javithatdésaga

céljabol.
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Munkavedelmi Bizottsag kezdeményezésel

Gyakorlati oktatas szervezése a
vedoeszkozok helyes hasznalatara
vonatkozoan, az uzembiztonsagi megbizottak
szamara.

VeédoeszkO0z forgalmazot meghivva, Uj
vedbeszkoz alternativak bemutatasa a nem
megfelelbek helyett.
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Munkavedelmi osztaly intézkedései

A ceg kovetkez0 évi Munkavedelmi

programjanak resze lett a gyakorlati EHS oktatas
eloterbe helyezese

MUszaki lgazgatoi utasitas kerult kiadasra:

Munkahelyi klimaparameéeterekre vonatkozo
kovetelméenyek cimmel N

12 uj vedoeszkoz kerult
bevezetéesre a kovetkezd évben




,,A hozzaallas az a kapcsolo, amely
minden mast elindit.”




Folyamatban levo egyuttmikodés az
érdekképviseletekkel

Vedo- es munkaruha meguijitasi program
elinditasa a vallalat altal, bevonva a cegnél
mukodo erdekképviseleteket:

- Szakszervezetet
- Uzemi Tanacsot
- Munkavédelmi Bizottsagot




Miben kertek a segitseguket?

Adatgyujtésben: Megkerték a delegalt
érdekképviseleti kollegakat, hogy erdeklédjenek a
kornyezetukben a dolgozoktol, hogy milyennek itélik
meg a jelenlegi munkaruhaikat, miken valtoztatnanak
és mi az amivel elegedettek?

Munkacsoporton beluli egyeztetésben: Kikerték az
érdekkepviseletek vélemenyét a tervezett
juttatasokkal, valtoztatasokkal kapcsolatban,
figyelembe vettek az észrevételeiket.

Javaslatokat tehettek az uj Egis arculatat tukrozo6
munkaruha megjelenéseére.



http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.ireoworld.com/ireo_environment_green_initiatives.html&ei=-GgeVbqAB9PSaKiugJAD&bvm=bv.89947451,d.d2s&psig=AFQjCNF8df_vKraOtlhoDF4J4-OD8rizbw&ust=1428142712377860

Miben fogjak meg kérni a segitseguket a
projekttel kapcsolatban?

A munkacsoport altal meghoztott dontések
dolgozok fele torten6 kommunikalasaban,
elfogadtatasaban.

Probahordasra levarratott ruhazatok
véleményezéseben. A hordas alatt kiderulo,
szukseges valtoztatasok megadasaban.
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