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XXI. szazad: a munka vilaganak valtozasai

Fejlesztés tudatos emberi tevékenység

Célja jobb életminoség, termék, szolgaltatas

*  Technoldgia fejlesztese

*  Gépesiteés

* Sorozatgyartas, tomeggyartas

* Automatizalas

* Informatika térhoditasa

* Energia felhasznalas fejlesztése
* Munkaszervezés fejlesztése

hataron atnyulo szolgaltatasok
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Uj kihivasok
Megterhelések valtozasai
* Pszichoszocialis kockazatok

munkafeladat, munkaszervezet, szocidlis feltételek, munkafeltételek, munkakornyezet, fokozott pszichés terheléssel
jard tevékenységek, a készenléti fesziiltség, az informacios terhelés, a jelentds érzelmi hatdsok, allasbizonytalansag

« Klimavaltozas hatasai
Demografiai valtozasok

* NOk szerepe a munkaban

* Id6s6d6 munkavallalok
Foglalkoztatas valtozasai

* Tobbmiiszakos munkarend

* Didkmunka

*  Munkaer6 kolcsonzes

» Alkalmi foglalkoztatas

+ Kozfoglalkoztatas

* Tavmunka

e Otthontol tavoli munkavallalas
Vegyi anyagok térhoditasa




Technologiai fejlodes

Egyedi technologiai megoldasok — altalanos érvényli szabalyozas
Hatékony munkavédelem csak technologiai ismeretek birtokaban lehetséges

Példak:
* Vezetd nélkiili anyagmozgatés
* 3 D nyomtatas
* Védoburkolat nélkiili robotok
» Tavvezérlés, rendszerfigyelés és hibajavitas

Megoldas a hatékony védelemre:
* Részvétel a tervezésben, termék,- gyar,- gyartas- és logisztikai fejlesztésben

*  Menedzsment a munkavédelemben



Tervezés - 1étesités/gyartas - felhasznalas/uizemeltetés

* Vegyi anyagok kifejlesztése és gyartasa soran a kapcsolddd kockazatokat is meg kell hatarozni,
az anyag biztonsagos felhasznaldsanak modjarol tajekoztatni kell a felhasznéaldkat.

» (¢l a veszélyesebb anyagokat kevésbé veszélyesekkel kell helyettesiteni.

* Eszko6z: a vegyi anyagok regisztralasa, értékelése, engedelyezéseérdl és korlatozasa (REACH)

* A vegyi anyagok osztidlyozasdn és cimkézésén keresztiil a munkavallalok és a fogyasztok
egyértelmi tajékoztatdsa a veszeélyekrdl (CLP)

* Veszélyes anyagok és keverékek alkalmazasa, felhasznalasa

jogszabalyokban szabalyozott médon

* 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

s 25/2000. (IX. 31.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

s 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

« 12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

* 3/2003. (II1.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl
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Védelmi fejlesztések sziiksegessége

Védelem kialakitasa

* Kollektiv védelmi megoldasok

Technoldgia fejlesztese
* Sorozatgyartas, tomeggyartas
e Automatizalis ‘ o Zart rendszerek kialakitasa
« Informatika térhoditasa * Logikai védelmi modok, tavvezérlés
» Elo6allitas-atalakitas-szallitas-tarolas-

* Energia felhasznalas fejlesztése _
felhasznalas kontrollja

'

+Mindségbiztositas
+Részvétel a  tervezésben,
1étesitésben

+ Szabvanyositas
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Fejlesztés teriiletei

Munkaszervezés fejlesztése €s az
atipikus foglalkoztatasi modok terjedése

Demografiai valtozasok
* [d6s6d6 munkavallalok
* NOk szerepe a munkaban

Megterhelések valtozasai
* Klimavaltozas hatdsai

* Pszichoszocialis kockazatok
megnovekedése

—

Jogértelmezés, jogi kornyezet kialakitasa

Munkaképesség  valtozasanak  figyelembe
vétele

A munkakori alkalmassdgi  vizsgalatanal
egészségkarositd kockdzatok vagy veszélyes
megterhelések figyelembe vétele

Tajékoztatas, munkaszervezés, folyadék potlas,
pihenés, panaszok felismerése, klimatizalas

Ismeretterjesztés, munkaltatoi feladatok
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Mit tesz a munkavédelmi hatosag a megelozés
érdekében?

Elemzesek alapjan az aktudlis prioritasok meghatarozas
Tanacsadasok szama évi tobb, mint 10.000 kérdésben
Intézkedesek szama evente kozel 100.000

A legveszélyeztetettebb agazatok fokozott ellendrzese
Utmutatok, jogszabaly valtozasok kozzététele

Informatikai fejlesztések (szakmai adatbazisok, munkaltatd kivalasztas,
elektronikus bejelentések)

Szakmai képzesek
Tanulmanyok, nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasa

Munkavédelmi tudatossag fejlesztése (kiadvanyok, PR ¢s kommunikacio,
konferencidk, nyilt napok) — kampanyokban részvétel: EU-OSHA
., veszelyes anyagok helyes kezelése”

Celvizsgalatok, akcidellendrzeések lefolytatasa
Jogalkotas, részvetel az MSZT ¢€s Bizottsagok tevékenységében



PENZUGYMINISZTERIUM

Munkavédelmi ellenorzések tapasztalatai 2017

« 2017. évben a munkaveédelmi hatdsagi ellenfrz6 munka 14 605

munkaltatora terjedt ki.
* Az ellendrzések sordan 269 103 {0 munkavallal6 munkavégzesi

koriilményeit vizsgaltak.

* Szabalytalansagokat az ellenOrzott

munkavallalok 64,5%-anal
tapasztaltak.

* A szabalytalan  korilmények
kozott foglalkoztatott

munkavallalok  29,1%-a  volt
sulyos szabalytalansaggal €rintett.
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Munkaveédelmi intézkedések 2017-ben

19 736 érdemi dontés

azonnali intézkedes 25 218 db
hidnyossagot megsziintetd hatarozatokban 69 353 intézkedés

427 munkavédelmi birsag (160 770 985 Ft)
119 kozigazgatasi birsag (2 752 500 Ft)
120 eljarasi birsag (9 350 000 Ft)
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A leggyakoribb intézkedések, munkaltatoi mulasztasok

. i i i Intézkedések
Leggyakrabban el6fordulé mulasztasok megnevezése .

szama
1 | Veszélyes anyagok alkalmazasabdl eredd kockazatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése 4295
2 | Munkavédelmi ismeretek hidnya 4103
3 [Létesitmények érintésvédelme 3963
4 | Be- és leesési veszély 3158
5 Els6segélynyujtas megszervezésének, elsdsegélyhelyek kialakitdsanak, felszerelésének, jelolésének szabalyai 5 666

megszegese

6 [Munkaeszkdz nem megfeleld allapota, karbantartds hianya 2 647
7 |Egyéni véddeszkoz juttatdsi rend szabalyozasanak hianya 2615
8 |Alkalmassagi vizsgélatok rendjét érint6 eldirdsok megszegése 2137
9 | Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossagok (védéburkolat, biztonsagi berendezés, stb..) 2013
10 [Elhelyezés, telepités, rogzités 1783
11 |Figyelmeztetd-, és funkcid jelolések hianya 1713
12 [Emeldgép lizemeltetési szabalyainak megszegése 1 644
13 [ Villamos hosszabbitok, tapkabelek hianyossagai (szerelvények, szigetelés, elhelyezés) 1 545
14 | Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzok eldzetes illetve iddszakos ellendrzésének, feliilvizsgalatanak elmaradésa 1471
15 |Biztonsagi és egészségvédelmi jelek hidnya, allapota 1390
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Mit teszuink a megelozés érdekében?

Munkavédelmi stratégia 2016-2022
w~Munkavédelem Nemzeti Politikdja” — Kormanyhatarozat

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése
*A munkavedelmi feladatokat tamogato ingyenes online eszkozok bevezetésének tamogatasa.

*Hatékony munkahelyi egészseégvedelmi ¢€s biztonsagi iranyitasi rendszer kialakitdsanak
0sztonzese.

*A j0l bevalt gyakorlatok ismertetése, cser¢jének 0sztonzese.
*A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aganak kialakitasarol koncepcio kidolgozasa

2. A munkavallalok munkavégzo képességének megorzése
*A pszichoszocialis kockazatokra visszavezetheto munkahelyi hidnyzasok csokkentése.

A foglalkozasi eredeti mozgasszervi megbetegedések ¢és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitéléseére iranyul6 kutatasi eredmények népszerisitése.

*Uj ergondmiai modszerek kidolgozasanak 0sztonzése és tamogatasa
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Mit tesziink a megelozés érdekeben?
Munkavédelmi stratégia 2016-2022

3. Munkavédelmi képzés, oktatas
*A munkavedelmi szakemberek kotelezd tovabbképzési rendszerének kidolgozasa.

*A munkavédelemre, a munkahelyek keémiai biztonsagara vonatkozo ismeretek bOvitése az
oktatasban.

*A scriillékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatdsi formakkal erintett
munkavallalokat érintd foglalkozasi kockazatok csokkentése.

4. Tajékoztatas, kommunikacio

* A biztonsagos ¢s egészseget nem veszelyeztetd foglalkoztatast segitd tajékoztatok es
kiadvanyok készitese.

*A munkavédelem allami tajékoztatod rendszerének kozremukodésével rendszeresen, 1doszerti €s
szakszer(l informaciok eljuttatasa kiilondsen a mikro-, kis- €s kozépvallalkozasok részére.

*Munkavédelmi targya kutatdsi eredmények kozzetételének tamogatasa
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Mit teszuink a megelozés érdekében?

Munkavédelmi stratégia 2016-2022

5. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés
Statisztikai adatgytijtés és informaciods bazis fejlesztese.
A klimavaltozas munkavallalokat érintd hatasai kutatasanak 6sztonzese.

*A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az ujonnan felmeriilo kockazatok hatasainak
elemzése.

*Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa.
*Foglalkozas-egeszségligyi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa.
*Az integralt munkaveédelmi hatdsag szakmai, miikodesi feltételeinek erdsitése.

*Az egészséget nem veszelyeztetd ¢€s biztonsagos munkakoriilmeények ¢€s a jogszerii
foglalkozatas fenntartasaban ¢rdekelt szervezetek egyiittmiikodésének fejlesztese.

*Kockazatalapt ellenOrzési stratégia alkalmazasanak bevezetése ¢€s fejlesztése.

*A munkahely1 biztonsagra ¢és egészségveédelemre vonatkozo, 24 iranyelvet alkalmazo, teljes
hazai joganyag atfogo értékelése, a meglévo jogszabalyok egyszerlsitése.
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Kozponti szakmai iranyitas

A munkavédelmi hatosag szakmai iranyitasa

» orszagos tervek kiadasa; orszagos celvizsgalati programok €s akciok elrendelése;

e torvenyessegi, szakszerliseégi, hatékonysagi ellendrzések;

* moddszertani Utmutatok ajanldsok, szakmai ertékelések kiadasa;

* képzések szervezese;

* ahatosag tevékenysege feletti szakmai iranyitas ellatasa,

» a foglalkozasi megbetegedésekben vald részvétel, szakvéleménnyel a teriileti hatosag
tamogatasara;

* informatikai rendszer miikodtetése.

A munkavédelem nemzetgazdasagi szintu iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
* anemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl szolo jelentés elkészitése;

* a Nemzeti Munkavédelmi Politika kialakitasaban €s veégrehajtasaban részvétel;

* anemzetkozi szervezetek munkdjaban valo részvétel ;

 a munkavédelmi informacios rendszer mukodtetése;

* bizottsagi, testiileti tevékenyseégek.
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A MUNKAKORULMENYEK FEJLESZTESE
KOZOS ERDEKUNK!

KOSZONOM A FIGYELMET




