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Osszefoglal6 jelentés
a mezoOgazdasagi, erd6gazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban, valamint a feldolgozdiparon beliil az
élelmiszergyartasi és italgyartasi agazatok teriiletén miik6édo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatarol

[2018. szeptember 17. - oktdber 12.]

A 2018. évi hatosagi ellenorzési tervnek megfeleléen a munkatigyi hatosag 2018.
szeptember 17. és oktdber 12. kozott a mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban, valamint a feldolgozoiparon beliil az élelmiszergyartasi és
italgyartasi agazatok teriiletén mikod6 munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célzott ellendrzését folytatta le. Az ellendrzés f6 indoka az volt, hogy ezeknek a
tertileteknek a vallalkozdsai korében évek Ota nem tortént hasonld jellegli vizsgalat,
illetve egyes tertiileteken az elmult iddszakban nétt a sulyos jogsértések szama.

A munkatigyi hatdsag célja a foglalkoztatok altal elkovetett legsulyosabb jogsértések
feltarasa volt.

Ennek megfelelGen a célvizsgalat £6 iranya

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonos tekintettel az irasba
foglalt munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerz6déssel
torténd foglalkoztatasra, a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok
megtartasara, = valamint a  harmadik  orszagbeli  allampolgarok
foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,

e amunkavallaldk anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére
és védelmére vonatkozd — szabalyok megtartasa,

e a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum biztositdsara
vonatkozé szabdlyok betartasa,

e a munkaiddre, pihendidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara
vonatkozd jogszabalyok megtartasa.

Az ellenérzéssorozat elsésorban a mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, haldszati
nemzetgazdasagi 4gban miikddé munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatdnak
vizsgalatéra terjedt ki, igy ebben a nemzetgazdasagi agban tobb ellendrzés tortént. A
vizsgalt teriilet sokszinliségét jelzi, hogy tortént ellendrzés tobbek kozott
szarvasmarha telepen, sz410 iiltetvényen, paprika f6ldon, sertés telepen, lovas farmon,
szarit6  lizemben, halastén, fafeldolgozo  telepen, kukorica tdroldban,



baromfikeltetOkben, de tortént ellendrzés dinnyefoldon, repcefoldon és természetesen
szantofoldeken is.

Az idei év nyari idGjarasi koriilményei - kora nyaron a htivds, csapadékos iddjaras,
valamint a julius és augusztus honapokban tapasztalhatd nagy meleg - eldsegitette a
szO0l6 gyors érését, ennek okan a sziireti tevékenységek mar augusztus végén
elkezdddtek és hozzavetOlegesen szeptember kozepére véget is értek, igy a
célvizsgalat kezdetére a sz0l0sziiretelés szinte teljesen befejez6dott.

A célvizsgalattal azonos id6ben zajlott a kukorica betakaritasanak ideje, igy els6sorban
a foldeken dolgozo alkalmazottakat, valamint a munkaltatdo telephelyén a

terményszaritot kezeld munkavallaldkat ellendriztek tobb megyében is.

A mezbgazdasagban miikodé munkaltatok felkutatdsa, megtalaldsa kihivas elé
allitotta a hatosag munkatdrsait, igy a tényleges helyszini ellendrzések lefolytatasat
komoly kutatémunka el6zte meg. Sok mezbdgazdasagi telep rendszerint zarhato
kapurendszerrel volt ellatva, ahova a bejutas sem volt egyszer(i. Masrészt olyan
eldugott helyeken taldltak mezdgazdasagi munkasokat, amelynek a megkozelitése is
nehézségekbe iitkozott.

A helyszini ellendrzéseket nehezitette, hogy igen sok id6t vett igénybe a munkaltatok
beazonositasa. A mezdgazdasagi agazatban tevékenykedd vidéki emberek ahhoz
vannak szokva, hogy a hatdsag nem kiilonosebben latogatja 6ket, ennél fogva gyakran
sem iratokkal nem rendelkeztek, sem alapvetd informacioval nem tudtak szolgalni a

munkaltatot illetden.

A fovarosban a teriileti sajatossagok miatt nem jellemzd a mezdgazdasag, ennek
ellenére a hatdésdg munkatdrsainak tobbnyire internetes keresés segitségével, illetve
el6zetes teriiletbejarasok alapjan sikeriilt lokalizdlni és azonositani szamos
mezdgazdasagi tevékenységnek helyt adé munkavégzési helyet, melyek gyakorlatilag
mind ellendrzésre is keriiltek a célvizsgalat alatt. Az egyik kiils6 keriiletben egy
viszonylag nagy terlileten nagyiizemi - nem hdztdji - mddon fdliasatras

novénytermesztés folyt.

A célellendrzés masik vizsgalati teriilete a feldolgozdipari nemzetgazdasagi agon beliil
az élelmiszergyartasi és italgyartasi agazatokban mitikodé munkaltatok voltak. A
hatésdg munkatarsai ellendrzést tartottak padlinkaf6z6 {izemben, boraszatban,
gytimolcsfeldolgozdban, fliszerkever6 iizemben, sOrfézdében, husfeldolgozo
tizemben, vagohidon, de tortént ellenérzés pékségekben és cukrasziizemekben is, a
févarosban pedig a célvizsgalat soran gyakorlatilag minden budapesti kézmitives



sorf6zdét ellendriztek. A budapesti ellenérzések ezen tilmenden kiterjedtek a Févaros

illetékességi teriiletén mikodo szikviziizemekre és borgyartd tizemekre is.

A munkatigyi ellenérzések és eljarasok egy része még folyamatban van, igy a
megallapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellenérzések dgazati megoszlasa a 2018. évi mezdgazdasagi célvizsgélaton
(6sszesen: 1225 db)
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1. Elleno6rzési adatok

A célellendrzés 1 225 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat vizsgalta, 6sszesen 5 072
munkavallalét érintéen. Az ellen6rzések a munkaltatok 72 %-anal tartak fel a

vizsgalatba vont munkavallalok 61%-anak

munkaiigyi jogsértést, ez utobbi adat magas ugyan, de az elmult évek célellendrzéseit
figyelembe véve a harmadik legalacsonyabb aranyszam, igy elmondhatd, hogy az
atlagosnal kevesebb munkavallalot érintett a célvizsgalat targyat képezd szektorokban
munkatigyi szabalytalansag a célvizsgalat ideje alatt. Az azonban kimondhato, hogy
még mindig sokkal tobb a szabdlytalanul, mint szabalyosan foglalkoztaté és a

sérelmére elkovetett valamilyen

munkavallalok kevesebb, mint felét foglalkoztatjak csak szabalyosan.
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A szabalytalansagok egy része olyan sulyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek
mindsiilt, hogy a jogsértések miatt a jelenlegi adatok alapjan 198 db munkaiigyi birsag
kiszabasa varhato, tovabbé 207 esetben kell szabdlytalansdg megsziintetésére iranyuld
kotelezést, tovabba 512 kotelezés nélkiili - szabalytalansagot megallapitd - hatarozatot
hozni. Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa is el6fordult a célvizsgalat
sordn, igy emiatt 2 esetben kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezés

varhato.
Erdemi dontések ardnya a 2018. évi mezégazdasagi célvizsgalaton
(6sszesen: 921 db)
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2. Altalanos ellenérzési tapasztalatok a mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi,
halaszati nemzetgazdasagi agban

A 2018. évi haromnegyedes tapasztalatokkal egybevag, hogy a célvizsgalat soran ezen
nemzetgazdasagi dgban a vartnal kevesebb feketén foglalkoztatott munkavallalot
talaltak a hatosag munkatdarsai, annak ellenére, hogy ez a szektor a szakképzettséget
nem igénylé nagy éldmunka-igénye, és szezondlis jellege miatt - hagyoméanyosan a
feketefoglalkoztatdsnak inkdbb kitett agazat.



A munkavallalok bejelentésének elmulasztasat fOleg a mezdgazdasagi Ostermeldk,
egyéni vallalkozok kovetik el, a nagyobb cégeknél ez kevésbé jellemzé.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatdas az egy-két fOs feltaras esetében jellemzden
szandékos jogsértés formajaban valosult meg. A mezdgazdasagi agazatokban a kisebb
értékii gépeket alkalmi jelleggel vezetd személyek biztositotti jogviszonya sok esetben
nem rendezett, foglalkoztatasuk nem ritkan alkalomszer.

A nagy értékd, hitelbd], illetve tdamogatas segitségével megvasarolt gépeket jellemzden
a tulajdonosok vezetik, vagy azt olyan személyek részére engedik at, akik tobb éve a
foglalkoztatd alkalmazasaban allnak és a rajuk bizott feladat nagysagaval aranyban
munkabériik akdr tobbszorose is lehet a minimalbérnek. A feketefoglalkoztatds nagy
létszamot érintd feltarasa a kézi munkaval végzett betakaritashoz kothetd, a jogsértés
oka lehet figyelmetlenség, vagy szandékos nemtor6domség.

Noégrad megyei tapasztalat, hogy a bejelentések tulnyomodan a rendes munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalok esetében maradtak el, nem pedig az
egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottaknal.

Volt olyan megye (Zala), ahol munkavallalok bejelentése azért nem tortént meg, mert
1-1 alkalommal tobb munkavallalét kell bejelenteni, koziilitk 1-1 munkavallalot
~elfelejtenek” bejelenteni, illetve masik oka a szabalytalansagnak, hogy sok az azonos
nevl munkavallalo (gyakran csaladtagok dolgoznak egyiitt).

Tobbszor tapasztaltak a hatosag munkatdrsai, hogy egyszertsitett foglalkoztatds soran
a szabalyosan foglalkoztatd munkaltatok a munkavallalokat tobb napra elére nem
jelentik be, csak az adott munkavégzés napjara teszik meg az illetékes adohatosag felé
ezen kotelezettségiiket, mert nem biztos, hogy a kovetkezé nap reggel megjelenik
munkavégzésre a foglalkoztatott.

Vas megyében is viszonylag kevés feketefoglalkoztatdssal taldlkoztak a hatdsag
munkatarsai, mivel a megyében rendkiviil alacsony a munkanélkiili rata, nincsenek
rakényszeritve a munkavallalok arra, hogy feketén adjak el a munkaerejiiket és a
mezdgazdasagi agazatban dolgozd, tobbnyire erdgépeket is vezetd munkavallalok
szinte mindannyian rendes bejelentéssel és munkaszerzédéssel dolgoznak.

Pest megyében az ellendrzés ald vont foglalkoztatdk nagy része (leginkdbb dstermeldk
és egyéni vallalkozok) a megallapitott szabdlytalansdgok egyik okaként az elmult
években jelentkezé munkaerdhidnyt jelolte meg, és jellemz6 indok volt még, hogy az
emiatt foglalkoztatott kiilfoldi munkavallalok nem szivesen adjak meg a
bejelentésiikhoz sziikséges személyes adataikat, am az elvégzendd munka jellege miatt
(pl.: zoldség- gyiimolcsszedés) a foglalkoztatok bevallaljak a bejelentés nélkiili
foglalkoztatast.



A munkaltatok, munkavallalok a legkiilonfélébb indokokat talaltak ki, hogy fekete
munkavégzés miatt elkeriiljék a felel6sségre vonast. Nem életszerti szituaciokban

hivatkoztak szivességi munkavégzésre.

Mivel a mezdgazdasadgban tobbségében egyszerlsitett foglalkoztatds keretében
alkalmazzdk a munkavallalékat, igy a legtobb munkaltatd sokszor csak a
munkavallalok megfeleld id6ben torténd bejelentésével foglalkozik, a tobbi - fOleg
adminisztrativ - munkatigyi szabdllyal kevésbé. Kiilonosen igaz ez a munkaidd-
nyilvantartds jogszabadlyban meghatdrozottak szerint torténd vezetésére, illetve a

munkaidd-beosztassal kapcsolatos el6irdsok megtartasara.

A munkaltatok részér6l tobb esetben is visszatéré hivatkozas volt, hogy a
,mezdgazdasag specidlis agazat”, és ,minek egyaltaldn a nyilvantartast vezetni”,
illetve kérdéses volt szamukra, hogy ,, mi az a munkaidé-nyilvantartas?”. Kozel azonos
szamban fordult el6, hogy vagy nem vezettek nyilvantartast a munkaltatok, vagy nem
volt naprakész a jelenléti iv.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds keretében az illetékes elséfokti 4llami add- és
vamhatosag felé tortént bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok tobbségével -
annak ellenére, hogy a jogszabdly nem teszi kotelez6vé - egyszerisitett
munkaszerzddést is kotottek. A munkaltatok képviseldi elmondtak, hogy azért kotnek
egyszeruUsitett munkaszerzddést, mert élnek a jogszabalyban biztositott lehetdséggel,
igy mentesiilnek a munkaidd-nyilvantartas vezetésével és a munkabér elszamolasarol

kiadott irasbeli tajékoztatd kiadasaval kapcsolatos adminisztraciotol.

A kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok az idényjelleggel Osszefiiggd -
bizonyitottan vagy vélelmezhetéen fenndllé - egyenl6tlen munkaidd-beosztas
szabdlyait jellemzden figyelmen kiviil hagyjdk. A munkaidé-nyilvantartasokban a
munkavallalédk munkaidejét az altalanos munkarend szerint tartjdk nyilvan még
azokban az esetekben is, amikor a tevékenységiik koztudottan atmenetileg nagyobb
er6feszitést és hétvégi munkavégzést is igényel.

Mér nem igazan jellemzd, hogy az alkalmazott munkaidékeret kezdd és befejezd
idépontjat nem kozlik irdsban a munkavallalokkal. Gyakori viszont, hogy a
munkaltatd az egyenl6tlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallald
munkaidejét osztja csupan be, a pihend- és szabadid6 beosztdsa nem torténik meg. A
munkaltatok az egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasara vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseket nem ismerik, hiszen egyre gyakrabban munkaidOkeret vagy

elszamolasi idészak nélkiil foglalkoztatjdk a munkavallalokat egyenlétlen munkaidd-



beosztasban. A legjellemz6bb a munkaidd-beosztas irdsban torténd kozlésének

elmaraddsa, vagy annak nem az elSirt hataridében valo kozlése.

3. Tipikus jogsértések

A célellendrzés soran az 4agazatban az intézkedések 19 %-a (229 db) esett a
feketefoglalkoztatasra, mely a szabdlytalansaggal érintett munkavallaloi létszam 14%-
at (535 f6) tette ki. Az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a
feketefoglalkoztatds aranya 10,55 % volt. A mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi,
haldszati nemzetgazdasagi agban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 11,62 %-at
foglalkoztattdk feketén, mely a 2018. év haromnegyed éves adatokhoz csak kozelit
(12,99 %) és alatamasztja azt a pozitiv tapasztalatot, hogy idén a 2017. évhez képest
alacsonyabb ebben a szektorban a szabalytalansag el6fordulasa.

Az élelmiszer és italgydrtds dgazataiban a 2018. haromnegyedévében tapasztaltakkal
(9,5 %) Osszevetve szintén pozitiv a tapasztalat, mivel itt is elmarad a
feketefoglalkoztatas ardnya az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva,
osszesen 8, 14 % volt.
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A novénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazddlkodas d4gazatat megvizsgalva
megallapithato, hogy az éldmunkat jobban igényld, iddjarasi koriilményeknek jobban
kitett, iddszakos, nagyobb  munkavallaléi létszamot igényl6  foldeken,



gyumolcsosokben és azt kovetden a munkaltatd telephelyén végzett munkdk soran

nagyobb a feketefoglalkoztatas megjelenése.

Feketén foglalkoztatottak szama agazati bontasban a 2018. évi
mezdgazdasagi célvizsgalaton
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munkaviszony létesitésének, illetve az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony

A célvizsgalat soran, ami a feketefoglalkoztatds megjelenési formajat a
bejelentésének elmulasztdsa miatt kellett a leggyakrabban intézkednie a munkaiigyi
hatdsagnak. Ezek a szabalytalansagok tették ki a ,fekete” szabalytalansagok koziil az
intézkedések 85 %-at és még nagyobb aranyban érintették a munkavallaldkat (88 %).
Részmunkaidds bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatds mellett minddssze egy
munkavallalét érintéen keriilt megallapitdsra, mig szinlelt szerzdédéssel torténd
foglalkoztatast nem tartak fel a hatosag munkatarsai.

Harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasa is el6fordult, Nograd
megyében egy tejhasznii szarvasmarha tenyészetéssel foglalkozo telepen harom
munkavallald esetén, mig Pest megyében egy élelmiszergyartassal foglalkozo
munkaltatonal egy ot érintéen. Ezek a szabalytalansagok a munkavallalasi engedély
teljes hidnyaval, vagy mas munkaltatohoz sz6ld, vagy lejart engedéllyel valosultak
meg.

Bacs-Kiskun megyében tovabbi 21 munkavallalot érintett munkaszerzddés nélkiili

foglalkoztatas iskolaszovetkezeti munkaviszonyban.



10

Feketefoglalkoztatassal dsszefiiggs jogsértések megoszlasa intézkedések szama
alapjan a 2018. évi mezdgazdasagi célvizsgalaton
(Osszesen: 229 db)

Harmadik orszagbeli dllampolgdr
2% munkavallalasi engedély nélkiili
foglalkoztatasa
M Bejelentés elmulasztasa

18%

1%
0%

Munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatds

12%
m Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatds esetén

Munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas
(bejelentés mellett) iskolaszovetkezeti
munkaviszonyban

m Bejelentés elmulasztasa egyszer(isitett
foglalkoztatdsi jogviszonyban

Feketefoglalkoztatassal dsszefiiggd jogsértések megoszlasa érintett munkavallalok
szama alapjan a 2018. évi mezégazdasagi célvizsgalaton
(6sszesen: 535 f6)
Harmadik orszagbeli allampolgar
munkavdllalasi engedély nélkili

13% 1% foglalkoztatdsa

M Bejelentés elmulasztdsa

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas

B Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas
(bejelentés mellett) iskolaszévetkezeti
munkaviszonyban

M Bejelentés elmulasztasa egyszerdsitett
foglalkoztatasi jogviszonyban

A jogsértések koziil az intézkedések 48%-a (568 db) a munkaltatok munkaidd-
nyilvantartasi kotelezettségének megszegésével kapcsolatos szabalytalansagok miatt
tortént. A szabdlytalansaggal érintett munkavallalok 45%-aval kapcsolatban volt
megallapithatd a munkaidé-nyilvantartds valamilyen hidnyossaga (678 f6), igy
elmondhatd, hogy ez a szabdlytalansag fordult el6 leggyakrabban és érintette a
legnagyobb munkavallaloi létszamot. A hidnyos, hamis munkaidé-nyilvantartds és a
munkaidé-nyilvantartds nem vezetése kozel azonos szadmban fordult el6 mind a
mezdgazdasagi, erddgazdalkoddsi, haldszati nemzetgazdasagi 4gban, mind az
élelmiszergyartas és italgyartas agazataiban, igy nincs , tipikus” elkovetési forma, mint
az épitdipar teriiletén, ahol a munkaidé-nyilvantartas teljes hidnya a legjellemz&bb.
Megjegyzendd, hogy a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok az
elmult években minden szektorban kimagasloak voltak, de jelen célvizsgalat soran ez
a szabalytalansag kiugroan magas szamokat hozott, melynek okai mar el6zlleg
kifejtésre kertiltek.
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Munkaidé-nyilvantartdssal osszefiigg6 jogsértések megoszldsa a 2018. évi
mezdgazdasagi célvizsgalaton
1000 +
900 -~
800 -
700 -
600 -
500 -
400 ~
300 -
200 -
100 -
a4 L 1
A munkaltatd nyilvantartasi A munkaltato nyilvantartasi A munkaltato nyilvantartasi
kitelezettségének megszegése kitelezettségének megszegése kotelezettségének megszegése
(hidnyos, hamis nyilvantartas) (nincs nyilvantartas) kettds nyilvantarts alapjan
Hintézkedés mf6

A célvizsgalat soran munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések 20
%-at (235 db) tették ki, illetve a munkaidd-nyilvantartds utan a masodik legmagasabb
munkavallaléi 1étszamot érintették (914 £6, 24 %).

Ezen beliil is kiemelkedik a mar korabban taglalt munkaidé-beosztas hianya, mely a
munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok haromnegyedét tette ki, mind az
intézkedések szama, mind az érintett munkavallaléi létszam alapjan. Nagyobb
munkavallaldi létszamot érintett még a munkaidOkeret esetén a kezdd és befejezd
idépont irasbeli meghatdrozasanak elmaradasa. A célvizsgalat soran azonban sem a
mezOgazdasagi, erddégazdalkodasi, haldszati nemzetgazdasagi agban, sem az
élelmiszergyartas és italgyartds dgazatokban nem volt jellemzd, hogy a munkavallalok
munkaideje meghaladta a napi maximalis munkaidét.

Munkaiddvel dsszefiiggs jogsértések megoszlasa a 2018. évi mezégazdasagi célvizsgdlaton

195
a2
o9 no 3 9 J Ll
EEE— : 5
Munkaid6-beosztas  Ejszakai munka Napi munkaidé Heti munkaid6 Munkaid6-keret Vasdrnapi

munkavégzés

mintézkedés mf6

Munkabérrel Gsszefliggd jogszabalysértések miatt tortént az intézkedések 4 %-a (53
db), mely 173 munkavallalét (a valamilyen jogsértéssel érintett munkavallalok 5 %-a)
érintett. Ez a szdm a célvizsgalat soran tehat az orszagos atlaghoz képest is
alacsonyabb volt.
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A leggyakrabban potlékokra vonatkozé szabalyok megszegése miatt kellett intézkedni
és ez érintette a legmagasabb munkavallaloi létszamot, de nem mondhaté tomegesnek
a szabalytalansag el6fordulasa.

Az italgyartas teriiletén elvétve lehetett munkabérrel kapcsolatos szabalytalansaggal
taldlkozni, az élelmiszergydrtasi agazatban azonban a célvizsgalat idején Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében egy egyéb gyiimolcs-, zOldségfeldolgozas, tartositassal
foglalkoz6 munkaltatd 49 munkavallalonak nem fizetett miiszakpétlékot.

Munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa a 2018. évi mezbgazdasagi célvizsgalaton
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Pétlékokra vonatkozé Munkabér elszdmoldssal Munkabér hatarid6ben Minimalbérre, garantalt Egyéb, jogszabdlyban

szabalyok megszegése kapcsolatos torténd kifizetésének bérminimumra meghatdrozott mértékd
szabdlytalansag elmaraddsa vonatkoz6 szabdlyok kotelez6 juttatasra
(bérjegyzék) megszegése (tvolléti dij) vonatkozo

szabalyok megszegése

M intézkedés mf6

Osszességében a célvizsgalat ideje alatt, az agazatokban pozitiv tapasztalatok voltak a
munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok tekintetében. Az ellen6rzétt munkaltatok
torekedtek a foglalkoztatdsukban all6 munkavallaléknak a kifizetett munkabér
elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap 10. napjdig irasbeli tajékoztatast adni
(bérlap, vagy bérjegyzék, vagy bérlista elnevezéssel). A tdjékoztatasok altalaban
megfeleltek a jogszabalyi el6irasnak, vagyis olyanok voltak, hogy a munkavallaldk az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét ellendrizni tudtak.
GyOr-Moson-Sopron megyében a mezdgazdasagi agazatban, féleg a szovetkezetek
esetében a munkaltatok részér6l az irasbeli tajékoztatasok az add- és jarulék
levonasok, és a bérpotlékok Osszegének feltiintetése, papir alapon, kézzel keriiltek
kitoltésre, illetve beirasra, de megfeleldek voltak.

Pozitiv tapasztalat tovabba, hogy a munkabérek legtobbszor meghaladtak a kotelezd
legkisebb munkabér, illetve a szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokat érintéen

a garantalt bérminimum Gsszegét.

Az ,egyéb” jogsértések koziil a szabadsagra vonatkozd szabdlyok be nem tartdsa
érintett magasabb munkavallaldi létszamot, ez annak is kdszonhetd, hogy Komarom-
Esztergom megyében 90 munkavallalénak egy lotenyésztéssel foglalkozd munkaltato
nem adta ki a szabadsagot az esedékességének évében maradéktalanul.

A célvizsgalat sordn egyediil Bdcs-Kiskun megyében fordult elé 2 fiatalkoru
munkavallalé szabalytalan foglalkoztatasa.
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Fobb jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjén a 2018. évi mezégazdasagi
célvizsgalaton
(Osszesen: 1191 db)

8%

m Feketefoglalkoztatds
Munkaidd
M Pihengidd
m Rendkiviili munkavégzés
20% B Nyilvantartdssal kapcsolatos

szabalyok

® Munkabér

Egyéb f6bb jogsértések

Fébb Jogsértéssel érintett munkavéllaléi létszdm megoszldsa a
a 2018. évi mezdgazdasdgi célvizsgdlaton

(Bsszesen: 3766 f6)
l 11%

m Feketefoglalkoztatas

Munkaidd
m Pihendidd

24% m Rendkiviili munkavégzés

M Nyilvdntartdssal
1% kapcsolatos szabalyok
0% m Munkabér

Egyéb fdbb jogsértések

4. Osszegzés

Osszességében a mezbégazdasagi, erdégazdalkodési, haldszati nemzetgazdasagi dgban,
valamint a feldolgozoiparon beliil az élelmiszergyartasi és italgyartasi agazatok
teriiletén miikodé munkaltatdok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata vegyes
tapasztalatokkal zarult.

o Az ellenérzések a munkaltatok 72 %-anal tartak fel a vizsgdlatba vont
munkavallalok 61%-anak sérelmére elkovetett valamilyen munkaiigyi
jogsértést, ez utobbi adat magas, az elmult évek célellendrzéseit figyelembe
véve a harmadik legalacsonyabb aranyszam.

e A mezbgazdasagi, erddgazdalkodasi, haldszati nemzetgazdasagi agban az
ellendrzéssel érintett munkavallalok 11,62 %-at foglalkoztattak feketén, mely a
2018. év haromnegyed éves adatokhoz csak kozelit (12,99 %) és alatamasztja azt
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a tapasztalatot, hogy idén a 2017. évhez képest alacsonyabb a
feketefoglalkoztatas megjelenése.

e A nagy értékli gépeket jellemzden a tulajdonosok vezetik, vagy a tobb éve a
foglalkoztatott munkavallalo. A feketefoglalkoztatds nagy létszamot érint6
feltarasa a kézi munkaval végzett betakaritdshoz kothetd, a jogsértés oka lehet
tigyelmetlenség, vagy szandékos nemtor6domség.

e Munkabérrel Osszefiiggd jogszabalysértések szama a célvizsgalat soran az
orszagos atlaghoz képest is alacsonyabb volt.

e A munkaidé-nyilvantartds jogszabdlyban meghatdrozottak szerint torténd
vezetésének, illetve a munkaid6-beosztassal kapcsolatos —eldirdsok
megtartasanak figyelmen kiviil hagydsa nagyon magas szamban jelent meg a
mezdgazdasagi teriileten. A munkaid6-nyilvantartassal és munkaidd-
beosztassal kapcsolatos szabdlytalansagok szama tovabbra is jelentds, melyek
elfedik az esetleges egyéb szabalytalansagokat is.

e A mezbgazdasagban miikodé munkaltatokat nehezebb felkutatni, megtalalni,
az ellendrzések tobb erdforrast igényelnek.

e Az élelmiszergyartas €s italgyartds agazataiban a feketefoglalkoztatas az idei
év ellendrzeési tapasztalataihoz képest szintén alacsonyabb volt a célvizsgalat

ideje alatt.

A mezdgazdasagi, erdégazdalkoddsi, haldszati nemzetgazdasagi agban mikodd
munkaltatok az egyik legspecidlisabb teriilet a munkatigyi ellendrzés szempontjabol.
Tobb éves tapasztalat, hogy a munkaiigyi ellendrzések ebben az agazatban
nehézségekbe {itkoznek, ezért a sulyos jogsértések aranya évrol-évre valtozik,
ingadozo6. Jelen célvizsgalat pozitivabb tapasztalatai, igy bar Oromteliek, a
mezOgazdasagi, erdOgazdalkodasi, haldszati nemzetgazdasagi &g folyamatos

ellen8rzésre szorul.
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Melléklet

Példatar

1.

Bacs-Kiskun megyében az eljaro szakiigyintézdk 2018. szeptember végén a
célvizsgalat keretében ellendrzést tartottak egy paprika foldon. A helyszinen 17
alkalmi munkavallalé végzett paprikaszedési munkat. A munkaltatd egyik
alkalmazottja a helyszinen a munkaidé nyilvantartasokat bemutatta a 17
munkavallalé tekintetében. A munkavallalék el6adtdk, hogy az ellendrzés
napjan 7-8 Orakor kezdték meg a munkat alkalmi munkavallaloként,
paprikaszedést végeztek, munkabériitk 700 Ft/ora volt. A helyszinen
megallapitast nyert, hogy a munkaltato a 17 alkalmi munkavallalo bejelentését
nem tette meg a munka megkezdése el6tt sem munkaviszony, sem
egyszerusitett foglalkoztatas keretében sem. A munkaltatd az ellenOrzést
kovetben jelentett be 7 {6t egyszertsitett foglalkoztatas keretében. A munkaltato
elmondasa szerint informatikai problémak miatt nem tudta a konyveld
bejelenteni a munkavallalokat.

Baranya megyében a célvizsgalat els6 napjaiban végzett sziiretelési munkalatok
soran munkatigyi ellenOrzésre keriilt sor egy egyéni vallalkozé munkaltatot
érintéen, ahol 6 munkavallalot az ellendrzés napjan szobeli megallapodas
alapjan, jogviszonyuk adohatdsagi bejelentése nélkiil foglalkoztattak. A
munkaltaté a munkavallalokat mezdgazdasagi segédmunkas (sziireti munkas)
munkakorben, 4.500 Ft/nap munkabér ellenében foglalkoztatta. A
munkavégzéshez sziikséges anyagokat a munkaltato biztositotta, a metszdollot
a munkavallalok hoztak magukkal. A munkavallalok felett utasitdsi, ellendrzési
jogkort az egyeéni vallalkozo tavollétében az egyéni vallalkozo édesapja
gyakorolt.

Szintén Baranya megyében egy szarvasmarha telep munkateriiletén 2018.
oktdberén munkatigyi ellendrzés tortént. A munkaltatd a munkateriileten 4
segédmunkas munkakorti munkavallalot foglalkoztatott. A tanavallomasok,
valamint a bemutatott munkatigyi dokumentumok alapjan megallapithat6 volt,
hogy a munkaltatd nem vezetett munkaidd-nyilvantartast, a beosztast szoéban
kozolte. Megdllapithatd volt még, hogy a munkaltatd nem fizetett éjszakai
potlékot az este tiz és éjfél kozotti iddszakra vonatkozdan az éjjelidr munkakorh
munkavallalénak.

Békés megyében a munkaiigyi hatosag allami tisztvisel6i 2018. oktoberben
helyszini ellendrzést tartottak egy Ostermel6 foliakertészetében, melynek soran
2 munkavallalot taldltak munkavégzés kozben, akiket alkalmi munkdsként

foglalkoztatott az Ostermeld. Az ellendrzés soran megallapitasra kertilt, hogy az
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alkalmi munkavégzésiik nem keriilt bejelentésre. A munkaltatd elmondasa
szerint feledékenységbdl maradt el a bejelentés. A munkaltatd az ellendrzést
kovetden bejelentési kotelezettségét visszamendlegesen teljesitette.
Borsod-Abatj-Zemplén megyében 2018. oktoberben munkaiigyi ellenOrzésre
keriilt sor egy siitoilizem é€s pékaru tizlet teriiletén. Az ellendrzés soran 2 f6
munkaviszony keretében és 2 f6 egyszertsitett foglalkoztatds keretében végzett
munkat. A helyszinen bemutatasra kertiltek a munkavallalok egyéni munkaidd-
nyilvantarté lapjai. Megadllapitdst nyert, hogy 1 pék munkakodrben,
egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalé egy
munkanapja a munkatiigyi ellen6rzés megkezdését illetve a munkavégzés
megkezdését kovetden kertilt bejelentésre késedelmesen.

Budapesten 2018. szeptember végén egy cukrasziizemben és hozza kapcsolodo
cukraszddban munkatigyi ellendrzésre keriilt sor. A munkaltatd 7
munkavallalét foglalkoztatott, koziilitk 1 munkavallalét egyszerGsitett
foglalkoztatds keretében, mindegyikiiket bejelentéssel. A munkaltatdo 1
munkavallalot érintéen egyaltalan nem vezetett munkaidd-nyilvantartast, 5
munkavallalénak nem volt naprakész a munkaid6-nyilvantartdsa, tovabba egy
munkavallald esetében nem megfeleld adattartalmt volt a munkaido-
nyilvantartas. 8 f0 esetében szabalytalan a munkaid6-beosztas, 4 f6 esetében
elmaradt a munkasziineti napi bérpdtlék megfizetése, valamint 4 f6 a 2017.
évben nem mentestilt egybefiiggd 14 napra a munkavégzes aldl a szabadsagok
kiadasa soran.

2018. szeptemberben Budapesten egy mezdgazdasagi teriileten ellendrzés ala
vont egyik munkaltato 5 munkavallaloja végzett munkat. Az addhatdsagi
lekérdezés alapjan 2 munkavallald bejelentése nem tortént meg. A
munkavallalék elmondtdk, hogy az ellendrzés napjan kezdtek el dolgozni
betanitott kertész munkakorben, munkaszerzédést még nem kotottek a
munkaltatdval. A helyszinen munkaidd-nyilvantartast bemutatni nem tudtak,
arra valo hivatkozassal, hogy ilyen nyilvantartast mar kozel 4 hénapja nem
vezetnek, mivel a munkavallalok altalanos munkarendnek megfelelden H-P-ig
8-16 oraig dolgoznak. A bemutatott 2018. szeptember havi bérelszamolasok
alapjan a munkaszerz6déssel és bejelentéssel foglalkoztatott tobbi munkavallald
szamdra a munkakoriiknek megfelelen (kertész, betanitott kertész) kifizetésre
keriilt a mindenkori minimalbér illetve a garantalt bérminimum Osszege. A
munkaltatd az ellendrzést kovetben a szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalékkal a munkaszerzddést irasba foglalta és visszamendlegesen
eleget tett bejelentési kotelezettségének.

Csongrad megyében 2018. oktoberben helyszini ellendrzés keriilt megtartasra
egy kertészetben, ahol 5 munkavallaldé végzett munkit mezdgazdasagi
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segédmunkas munkakorben. Az ellendrzés ala vont munkateriilet egy Kift.
tulajdona, ahol egy egyéni vallalkoz6 volt a Kft. alvallalkozdja, aki 5
munkavallalot foglalkoztatott bejelentés nélkiil.

Fejér megyében egy huisboltban folytattak le a hatosag munkatarsai munkatigyi
ellendrzést 2018. szeptemberben. A munkateriileten 1 munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben. A munkavallald munkaideje keddtdl-szombatig 06.00
oratol 14.00 Oraig tartott. A munkaltatd a munkavallal6 munkaidejérol
munkaidé-nyilvantartast vezetett, azonban azon az ellenfrzés napjan a
munkaidé kezd6 iddpontja nem kertilt feltiintetésre. A nyilvantartasbol
megallapitast nyert, hogy a munkavallalo heti 5 napon napi 8 o6raban végzett
munkat a munkaviszonya kezdetétdl, azonban a bejelentése csak heti 20 6ra
részmunkaiddre tortént meg.

Gydr-Moson-Sopron megyében, 2018. szeptemberben egy Mezdgazdasagi Zrt.
szarvasmarhatelepén megkezdett helyszini munkatiigyi ellendrzés alapjan
megallapitast nyert, hogy a munkaltatd foglalkoztatasaban a fent nevezett
munkaveégzési helyen 11 - allatgondozé munkakor(i - munkavallalot irasba
foglalt munkaszerzddéssel foglalkoztatott. Ebbdl 5 harmadik orszagbeli
munkavallald, akik a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal altal kiadott
munkavallalasra jogositd tartozkoddsi engedéllyel végeztek munkat, 2 szintén
harmadik orszagbeli munkavallald akik a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi
Hivatal altal kiadott munkavallaldsra jogosito tartézkodasi engedéllyel, de a
Nemzeti Ado-és Vamhivatal teriiletileg illetékes szerve felé torténd bejelentés
nélkiil foglalkoztatott. A munkaltatd képviselGje a fent nevezett munkatigyi
szabalytalansdgokkal kapcsolatban arra hivatkozott, hogy nem allt
szandékaban szabalytalanul foglalkoztatni a munkavallalokat, de a Nemzeti
Ado-és Vamhivatal a TA] szamok hidnya miatt nem fogadta el a munkavallalok
bejelentését.

2018. szeptemberben, Hajdu-Bihar megyében egy termdfold munkavégzési
helyen egy Kft. munkaltaténdl az eljaré 4allami tisztviseldk munkatigyi
ellenérzést folytattak le. A munkaltato alkalmazasaban az ellendrzés
idéopontjdban 10  munkavallalé  végzett  hagymaszedési = munkat,
foglalkoztatdsukra szezondlisan, a felek szandéka szerint az egyszer(sitett
foglalkoztatds szabalyai alapjan keriilt sor. Az eljar6 munkatligyi
szakligyintézOk az ellendrzés, és az azt kovetd iratvizsgalat soran
megallapitottak, hogy a munkaltato 9 f6 ellenérzés ala vont munkavallalo
esetében a Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé fenndlldé bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, tovdbba a munkavallalokat irdsos
munkaszerzddés nélkiil foglalkoztatta. A megallapitott szabalytalansag egy
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napra vonatkozik, oka a figyelmetlenségre, illetve a nemtor6domségre
vezethetd vissza.

2018. oktdberben egy Heves megyei italgyartassal foglalkozd cégnél helyszini
ellendrzésre kertilt sor, melynek soran 7 munkavallalot talaltak munkavégzés
kozben. Megallapitast nyert, hogy a Kft. 5 munkavallalojat 2018. augusztus 1.
napjatdl, 1 munkavallalét 2018. augusztus 8. napjatol, tovabbi 1 munkavallalot
2018. augusztus 18. napjatdl foglalkoztatta irdsba foglalt egyszertsitett
munkaszerzddéssel, mezdgazdasagi idénymunka jelleggel, betanitott munkas
munkakorben (feladatuk gytimolcslé gyartdsa volt). A munkaltaté a
munkavallaldk egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyait 2018. szeptember 30.
napjaig jelentette be egybefiiggden 42-61 napra, 2018. oktdber 1. napjatol csak 2
munkavallalé jogviszonyat rendezte. 5 munkavallalét 2018. oktober 1. és 2.
napjain mar jogviszonyaik bejelentése nélkiil foglalkoztatott tovabb.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, 2018. oktdberben egy dohanyfermentaléban
helyszini munkavédelmi ellendrzést tartottak a hatdsag munkavédelmi
szakligyintéz6i. Jelzésiik alapjan a helyszinre érkezett munkatigyi
szakligyintézOk helyszini munkaiigyi ellenorzést kezdtek a munkaltato altal
alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozoan. A helyszinen
munkat végzé munkavallalok tantvallomadsai alapjan megallapitast nyert, hogy
2018. év oktober honapban az ellendrzés napjaig 50 valogatd, illetve kocsanyozo
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé dolgozott a dohanyfermentaldban.
A munkaltatd 43 fOvel a munkdba lépést és a munkaiigyi ellendrzés
megkezdését megel6z6en nem foglalt irdsba munkaszerzddést, és a
munkaviszonyukat nem jelentette be a Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé 2018.
év oktdber 01. és oktober 09. kozott.

Eljaré kormanytisztviseldk altal munkatigyi ellendrzés lefolytatdsara kertilt sor
Komarom-Esztergom megyében, 2018. oktoberben egy élelmiszergyartassal
foglalkoz6 Kft. vonatkozasaban. A munkavallalok munkakore betanitott
édességgyartd volt, koziilikk 1 f6 egyszertsitett foglalkoztatds keretében
dolgozott, de az ellendrzott idoszakban a bejelentése 2 munkanapra nem tortént
meg, tovabbi 1 munkavallalo bejelentés mellet, de irdsba foglalt
munkaszerz6dés hianyaban végezte munkdajat. Munkaidd-nyilvantartast
oktdber honapra 9 munkavallalot érintéen a munkaltaté bemutatni nem tudott.
Az eljaro szakiigyintézOk Nograd megyében egy szeszesitalgyartassal
foglalkozd cégnél tartottak munkatigyi ellenOrzeést a célvizsgdlat kezdetekor. A
helyszinen munkavégzés kozben talalt munkavallalo azt adta eld, hogy a Kift-
nek tagja, azonban amikor ténylegesen munkat végez a Kft. részére,
egyszerusitett foglalkoztatas keretében torténik a foglalkoztatasa. Az ellenGrzés
napjan is igy tortént, f6zomester munkakorben dolgozott, munkabére 1.000,-
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Ft/ora 0sszegli volt. Rajta kiviil 2 f6 végzett munkat a Kft. alkalmazasaban a
targyhonapban egyszertsitett foglalkoztatas keretében, a rajuk vonatkozo
munkaidé-nyilvantartasok az ellen6rzés soran bemutatasra keriiltek. A
meghallgatott munkavallalo a helyszini ellen6rzés napjara a munkatigyi
ellen6rzés megkezdését kovetden lett bejelentve az adohatosag felé
egyszerusitett foglalkoztatas keretében, mig egy masik munkavallalo esetében a
munkaidé-nyilvantartdson szereplé napok koziil tobbre sem tortént meg a
bejelentés.

Szintén Nograd megyében a munkatigyi szakiigyintézdk 2018. év oktober elején
helyszini munkatigyi ellendrzést tartottak egy Kft. fioktelepén. Az ellendrzés
helyszinén 1 munkavallald végzett munkat egyszertsitett foglalkoztatas
keretében, mezdgazdasagi gépkezel6 munkakorben, napi 8 éras munkaiddben a
munkaltatondl, de a munkavégzési napjai koziil nem mindegyik Kkertilt
bejelentésre az adohatosag felé, tovabba a helyszini ellendrzés napjara
vonatkozo bejelentésre is késve kertilt sor.

2018. szeptember végén egy pest megyei almaskertben munkatigyi ellenorzést
folytattak le, ahol 8 munkavallalot taldltak munkavégzés kozben a fenti
munkaltatonal, akik mezdgazdasagi segédmunkasként dolgoztak, feladatuk
almaszedés volt. A 8 munkavéllalé ,prébanapon” volt bejelentés és irdsos
munkaszerzddés nélkiil dolgoztak.

Somogy megye munkaiigyi szakiigyintéz6i 2018. szeptemberben egy Zrt.
munkaltatonal munkatigyi ellendrzést folytattak le egy mezdgazdasagi telepen.
A munkaltatd alkalmazasaban az ellen6rzott munkavégzési helyen az
ellendrzés megkezdésekor egy munkavallalo végzett munkat. A munkavallalo
2007. majus 01. napjatdl irasba foglalt munkaszerz6dés alapjan, mezdgazdasagi
gépkezel6 munkakorben, 180.500.- forint 0sszegli személyi alapbér ellenértékért
végez munkat, melyet a munkaltatd atutaldssal fizet ki a részére a targyhdnapot
kovetd honap 10. napjaig. Az ellendrzés helyszinén a munkavallalo bemutatta a
2018. szeptember honapjat érint6 munkavégzésével kapcsolatos munkaido-
nyilvantartasat, mely naprakészen tartalmazta a munkavégzésével Osszefliggd
adatokat. A helyszini ellendrzés soran megallapitasra kertilt, hogy az
ellendrzéssel érintett munkavallalé 2018. szeptember egyik napjan 7:00 ora és
20:30 ora kozotti idOtartamban végzett munkat, 60 perc munkakozi sziinet
kozbeiktatdsaval. A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendd munkaid6t -
kollektiv szerzddés alapjan - 6 havi munkaiddkeretben hatarozta meg, azonban
annak kezdd és befejezd id6pontjat irdsba foglalva nem, csupan szoban kozolte.
A munkavallalé6 munkaviszonyanak bejelentése a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
iranyaba szabalyosan megtortént. A munkaltato megsértette a beosztas szerinti
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napi munkaidd fels6 hatarara, valamint a munkaiddkeret kezdd és befejezd
idépontjanak kozlésére vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket.

Egy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei husfeldolgozo munkaltatot érintéen 2018.
szeptemberben az allami tisztvisel6k helyszini munkatigyi ellendrzést tartottak.
A munkavallalok tant mindségében tett nyilatkozatai, a helyszini ellendrzés
soran bemutatott és hitelesitett, a munkavallalok érkezését és tavozasat rogzitd
munkatigyi dokumentum, valamint a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok
bejelentési adatainak interneten torténd lekérdezése alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a munkaltato 33 £6 vonatkozasdban a bejelentési kotelezettségének
nem tett eleget a jogszabalyi eldirdsok szerint, valamint a munkavallalék
munkaszerzddéseit sem foglalta irasba. A munkaltato az ellendrzést koveten a
szabalytalansdgot megsziintette bejelentési kotelezettségének eleget tett az
adohatosag felé.

Munkatigyi ellendrzés tortént egy Tolna megyei szaritdiizemben a célvizsgalat
elején, melynek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a munkaltatd 2
munkavallalé (munkakor: mezdgazdasagi munkas) esetében a rendkiviili
munkaveégzés (pihen6napi) dijazasara vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket
nem tartotta be. A munkavallalok hétf6tdl péntekig 8 oratol 16 oraig (altalanos
munkarend) teljesitettek munkavégzést, szombat és vasarnap pihendnap. A
munkaltatd a munkavallalok szamara vasarnapi - pihenénapon torténd
rendkiviili - munkavégzések ellenértékeként jard 100 %-os mértékli bérpotlékot
nem szamolta el és nem fizetette meg. A munkaltato a munkavallalok szadmara
a vasarnapi - pihenénapon tortén6 rendkiviili - munkavégzések ellenértékeként
szabadidét nem biztositott. A munkaltato a jogsértést megsziintette, az
elmaradt bérpotlékot a munkavallalok szamara megfizette.

. Vas megyében 2018. oktoberben a munkaiigyi feliigyel6k egy egyéni

vallalkozot érintden tartottak munkatigyi ellendrzést, mely soran megallapitast
nyert, hogy a munkaltatd 1 munkavallal6 munkaid6-nyilvantartasat 2018.
oktoberben az ellendrzés helyszinén bemutatni nem tudta, tovabba 1
munkavallalé részére 2018. szeptember honapban a heti pihendidét nem
biztositotta.

Veszprém megyében 2018. szeptemberben helyszini munkatigyi ellendrzés
lefolytatasara kertilt sor egy husfeldolgozassal és tartdsitassal foglalkozo
munkaltatonal. Az ellen6rzés soran az érintett részlegben 25 munkavallald
végzett munkat, ebbdl 2 f6 az illetékes adohatdsaghoz torténd bejelentéssel, de
munkaszerz8dés nélkiil, szobeli megallapodds alapjan dolgozott. 18
munkavallalé munkaidd-nyilvantartasat hianyosan vezette a munkaltato. A 2
munkavallalé munkaszerzddését a helyszini ellen6rzés napjan adta at a
munkaltatd és aznap irtdk ala a munkavallalok.
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23. Zala megyében 2018. szeptember 20-an a renddrség munkatarsaval kozosen,
tovabba az tligy folytatasaként oktdber 2-an munkatigyi ellendrzésre kertilt sor
egy zalai baromfi feldolgozo tizemben. Az ellenérzott munkaltatd osszesen 11
baromfi feldolgozd munkakorben foglalkoztatott munkavallaldja keriilt
tantként meghallgatdsra. A munkavallalok nyilatkozatuk szerint 2018.
szeptember 20-ig alkalmi munkavallaloként végeztek munkat a munkaltatonal.
Megallapitast nyert, hogy a meghallgatott munkavallalokat a munkaltaté 2018.
szeptember 20-ig a Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé teljesitett munkaviszony
bejelentés nélkiil foglalkoztatta. A munkaltatd az ellendrzés megkezdését
kovetden 2018. szeptember 20-t6l, 21-tdl, illetve oktober 01-t8l az altalanos
szabalyok szerint bejelentést teljesitett 10 munkavallalot érintden, azonban a
munkaltatd irdsba foglalt munkaszerzédeést 2018. oktober 02-ig, az ujabb
ellendrzés idépontjaig nem kotott a munkavallalokkal.

Pozitiv példa

1. Bacs-Kiskun megyében az eljard szakiigyintézOk a célvizsgalat keretében
ellendrzést tartottak egy alma iiltetvényen. A helyszinen 26 {6 végzett
almaszedési munkat, mind a 26 f6 alkalmi munkavallald volt (25 roman
allampolgar, 1 magyar allampolgar). A munkaltatd egyik alkalmazottja a
helyszinen a munkaidd nyilvantartdsokat bemutatta a 26 munkavallald
tekintetében. A munkavallalok koziil 3 f6 a helyszinen tanuként keriilt
meghallgatasra, elmondasuk szerint az ellen6rzés napjan 8 dra 45 perckor
orakor kezdték meg a munkat alkalmi munkavallaloként, almaszedést
végeztek, munkabériitk 1000 Ft/6ra. A helyszinen lekérdezésre Kkeriild
munkatiigyi adatbazisok alapjan a munkaltaté a 26 alkalmi munkavallalo
bejelentését idOben (8 ora 34 perc) tette meg a munka, és a munkatigyi
ellendrzés megkezdése el6tt egyszertsitett foglalkoztatas keretében.

2. Baranya megyében szdl6teriileten 2018. szeptemberben helyszini munkatigyi
ellendrzést tartottak. Az ellen6rzés soran munkavégzés kozben talaltak. 17
sziiretel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalét. A munkavallalok
egyszerusitett foglalkoztatasra hivatkoztak, munkaltatoként egységesen a a
munkaltatot (Zrt.) jelolték meg. A helyszinen naprakészen vezetett munkaido-
nyilvantartast mutattak be. Az ellen6rzés soran a munkaiigyi adatbazis, a
tanaként meghallgatott munkavallalok és a munkaltatd képvisel6jének
nyilatkozatai, valamint a bemutatott munkaiigyi dokumentumok alapjan
megallapitast nyert, hogy a munkaltatd a munkavallalok egyszertsitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat a foglalkoztatds kezdete el6tt
szokasosan bejelenti, illetve az ellendrzés napjara is bejelentette az illetékes
addhatdsag felé. A munkavallalok munkaidejérdl naprakész nyilvantartast
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vezet. A munkavallalok munkabére a hatdlyos legkisebb munkabér felett
meghatarozott 0sszeg, melyet a munkaltatd minden nap elszdmol és megfizet.
GyO6r-Moson-Sopron megyében egy szovetkezetet érintéen (allattenyésztés)
lefolytatott munkatiigyi ellendrzés soran megallapitast, nyert, hogy a
munkaltatd foglalkoztatasaban allé munkavallalék mindegyikét irasba foglalt
munkaszerzddéssel és a Nemzeti Add-és Vambhivatal teriiletileg illetékes
szerve felé torténd bejelentéssel foglalkoztatta. A munkaltato, illetve a
munkaltatd jogelddje a munkavallalok tobbségét mar évtizedek Ota
foglalkoztatta. Egy magtaros munkakorti munkavallalot példaul folyamatosan
— egyébként szabalyosan - az 1981. februar 04. napjan megkotott
,munkamegallapodassal” foglalkoztattak az ellendrzés idején is. A
munkaszerzddés 1981 ota csak az alapbér valtozdsa miatt keriilt mdodositasra
tobb, mint 30 alkalommal. A munkaszerz6dés tobbi pontja (munkakér, napi
munkaid6é stb.) vonatkozasaban viszont nem keriilt sor moddositasra.
Erdekességként megemlithet, hogy a ,munkamegéllapodasnak” volt olyan
pontja is amit a megallapodas ota ,, meghaladott a torténelem”.

Példaul a ,,munkamegdllapodds” 6./ pontja szerint: ,A dolgozo mindennap koteles a
szOvetkezet rendelkezésre alatt dllo szovetkezeti és szocialista tulajdont meguédeni, a
munkarendet, az egészséguédelemre és balesetelhdritisra, tovdbbd a munkafegyelemre
vonatkozo egyéb szabdlyokat betartani.”

. 2018. szeptemberben a renddrség idegenrendészeti munkatarsaval kozosen
munkatigyi ellendrzésre kertilt sor egy zalai baromfi feldolgozd tizemben. Az
ellendrz6tt munkaltatd Osszesen 10 indiai allampolgart foglalkoztatott baromfi
feldolgoz6 munkakorben. A munkavallalok érvényes munkavallaldsi
engedéllyel rendelkeztek, a munkaltatd6 munkaszerz6dést kotott velik, a
Nemzeti Add-és Vamhivatal felé is a jogszabadlyban meghatarozott idében
bejelentette a foglalkoztatasukat.



