Osszefoglalé jelentés

a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozo alapveto szabalyok érvényre juttatasara
iranyulo akcioellenorzésérol

[2018. junius 18. - julius 6.]

A munkaiigyi hatosdg a 2018. évi hatosagi ellenérzési terv szerint 2018. junius 18. és jilius 6.
kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra
vonatkoz6 jogszabalyok érvényre juttatasara iranyuld akcidellendrzést. Ezt a célzott vizsgalatot a
munkaiigyi hatosdg az ellendrzési tapasztalatai alapjan az utdbbi években minden nyaron
visszatéréen megtartja, igy jelen jelentés nem csak az idei, hanem a 2015-t6l a ,nyari”
akcidellendrzéseken szerzett reprezentativ adatok Osszehasonlitdsara is kitér, rdmutatva e
targykorben a foglalkoztatasi gyakorlat alakuldsara.

A munkatigyi hatésag célja a foglalkoztatok altal elkovetett legsulyosabb jogsértések feltarasa
volt.

Ennek megfelelden az akcidellendrzés f6 iranyai az alabbiak voltak:

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonds tekintettel az irdsba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra,
a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartdsa, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsanak szabalyszeriisége,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintd — munkabér mértékére és
védelmére vonatkozo — jogszabalyok megtartasa,

e akotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozd szabalyok
betartasa,

e a munkavallalok pihenéshez val6 joganak érvényesiilése,

e a munkaiddre €és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsdra vonatkozd jogszabalyok
megtartasa.

Az akcidellendrzésnek kiemelt agazati teriilete nem volt, a hatésag munkatarsai a célpontok
kivalasztasa soran torekedtek minden nemzetgazdasagi dgazatban a munkaltatok minél szélesebb
korét ellendrizni. A ,,nyari szezon” miatt nagyobb figyelmet kapott az épitdipar, a kereskedelem,
(pl.: élelmiszerbolt, sportruhdzati iizlet, orabolt, viragbolt, zéldség-gyiimélcs arusito hely,
dohanybolt, husbolt) és a vendéglatas (étterem, fagylaltozo, sorozo, pizzéria, kavézo, cukrdszda),
tovabba az tUgynevezett ,egyéb” dagazatokban (pl.: wutazdsi iroda, fogaszati rendeld,
szamitastechnikai szerviz, szolarium, fodraszat, lottozo, pénzvalto, edzoterem, szoftverfejleszto
cég) is nagyobb volt az ellendrzések szama, melynek egyik oka, hogy 2018-ban az ellendrzési
irdnyelv kiemelt hangsulyt helyez ezeknek a teriileteknek vizsgalatara, igy biztositva az ott
dolgozé6 munkavallalok jogait. El6fordult ellendrzés tovabba fesztivalokon, strandokon,



mezOdgazdasagi teriileteken (dinnyeféld, almas, paprikafold, baromfitelep) és feldolgozdipari
létesitményeknél (vagohid, fafeldolgozo iizem, hiitohaz, boraszati iizem). A hatésdg munkatarsai
torekedtek a munkaidén tal torténd ellendrzésekre is, igy éjszaka is tortént ellendrzés példaul
Békés megyében, Budapesten.

A munkatigyi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van, igy a megéllapitasok a
jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellenérzések agazati megoszlasa (2018)
(0sszesen: 1037 db)
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1. Ellenorzési adatok

Az akcioellendrzés 1 037 vallalkozés - 3 119 munkavallalojat érintd - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 80 %-nal tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalék
72%-at érint6é valamilyen munkaiigyi jogsértést.

Erdemes kiemelni, hogy az el6z6 évek akcidellenérzéseihez képest idén volt a legalacsonyabb a
szabalytalan munkaltatok aranya, mivel 2015-ben 1 036 foglalkoztatd 84%-nal, 2016-ban 1 032
munkaltatd 86%-nal, mig 2017-ben 1143 vallalkozds 83 %-nal taldltak valamilyen
szabalytalansagot a kormanytisztviselok. A jogsértéssel érintett munkavallalok aranya az idei
ellendrzési adatok alapjan nmem valtozott a tavalyi adatokhoz képest (ugyancsak 72 %), de
meghaladja a 2015-ben érintett munkavallaloi ardnyt (64 %). Pozitiv tapasztalat azonban, hogy az
elmilt két év nyari akcidellendrzése esetén a 2016. évben tapasztalt kiugréan magas
munkavallalokat érintd jogsértési aranytol (78 %) elmaradt.



Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama
a 2015-2018. évi nyari akcioellendrzések soran
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A fenti diagramokbdl megfigyelhetd, hogy az akcidellendrzések kozel azonos munkéltatot
érintettek az elmult években, de az ellendrzés ala vont munkavallalok szama az elmult harom
évhez képest csokkent, mivel az idei évben tilnyomo tobbségben a kisebb 1étszdmi munkaltatok
keriiltek a hatosag latokorébe. Ennek egyik oka, hogy 2015-ben a gépiparban is hangstilyosabban
keriilt sor ellenérzésre, illetve 2016-ban a feldolgozoipart vizsgaltdk kiemelten az ellendrzési
irdnyelveknek megfelelden a hatdosdg munkatarsai, mely éagazatokban miikddé munkaltatok



altalaban nagyobb 1étszamu munkavallalot foglalkoztatnak. A masik ok, hogy az elmult évek
tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az emlitett agazatokban a ,feketefoglalkoztatas”
csekélyebb mértékben van jelen, igy a ,,nyari” akcidellendrzések soran - melynek egyik 6 célja a
feketefoglalkoztatds visszaszoritasa - ezek az dgazatok kevésbé kiemelt célpontok.

Megyénként valtozéd a szabalytalan munkaltatok ardnya, mig Komarom-Esztergom, Szabolcs-
Szatmar-Bereg ¢és Somogy megyében az ellen6rzott munkaltatok mindegyikénél talaltak
valamilyen szabdlytalansdgot a munkaiigyi hatésag munkatérsai, addig Gydr-Moson-Sopron
megyében az ellendrzott munkaltatok 21 %-andl talaltak hianyossdgokat, igy magasan itt volt a
legkedvez6bb helyzet az akcidellendrzés iddszakdban, ami a jogkdveté munkaltatokat illeti.
Szintén kedvezdbb tapasztalatok voltak Vas megyében, ahol ,,csak” a munkaltatok felénél volt
valamilyen szabdlytalansag, illetve Hajdu-Bihar megyében, ahol a munkaltatok 59 %-a
foglalkoztatott szabalytalanul, ami az orszagos adatoktol alacsonyabb arany.

Szabdlyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama a 2018. évi nyari

akcioellendrzés soran (megyei bontas)
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Az akcioellendrzés egyik kiemelt célpontja a feketefoglalkoztatas feltarasa volt: az ellendrzésbe
vont 3 119 munkavallalobol 28 % (873 munkavallald) jogviszonya volt rendezetlen. Ez
csokkenést jelent 2017. évhez képest, amikor az ellendrzott munkavallalok 34 %-at érintette a
feketefoglalkoztatas valamelyik formaja, de meghaladja a 2015-ben (21 %) és 2016-ban (25 %)
tapasztaltakat.



Ellenérzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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A szabalytalansagok egy része olyan stlyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek mindsiilt, hogy
a jogsértések miatt a jelenlegi adatok alapjan 425 db munkaiigyi birsag kiszabasa, valamint 149
szabalytalansdg megsziintetésére iranyuld kotelezés, 294 szabalytalansdgot megallapité hatarozat
meghozatala varhato.

Erdemi dontések aranya (2018)

(Osszesen: 866)
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A gazdasagi valsag miatt bevezetett kis- és kodzépvallalkozasok tdmogatisat célz6 enyhébb
szankciok mara mar nem feltétleniil tartottak vissza a jogsértésektdl az egyebekben gazdasagilag
egyre inkabb magukra taldld munkaltatékat. A tobbség mar tudatdban volt annak, hogy a
legsulyosabb esetben sem kell a birsdgszankcidval szamolnia és mas hatranyos kovetkezménye



sincs az elsd jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkiilli foglalkoztatassal jelentds
koltségesokkentést érhettek el a befizetendd adok és jarulékok ,,megtakaritasaval”.

E tapasztalatok figyelembevételével sziikségesnek mutatkozott a minimalis foglalkoztatasi szabaly
megszegése (a bejelentés elmulasztiasa) esetén valtoztatni a korabbi jogkovetkezményeken, igy
2018-t6l kezdve ez a szabalytalansag mar elsé esetben is munkaiigyi birsagot von maga utan.
Az 1 szabalyok alkalmazidsa megmutatkozik a dontések szamdnak alakuldasédn is, aldbbi
diagramon jol kivehetd a munkaiigyi birsagok szdmanak megugrdsa, mig a figyelmeztetések
gyakorlatilag eltlintek az el6z6 évek ,,nyari” akcidellendrzéseihez képest.

Dontések megoszlasa a 2015. 2016. 2017. és 2018. évi akcidellendrzéseken
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Az ellenérzések 13%-a (136 db) soran tarshatosagok is kozremiikodtek, igy a vizsgalatok egy
része a kormanyhivatalok szervezeti egységeinek egyiittmiikodésével zajlott: igy tobbek kozott a
fogyasztovédelmi,  népegészségligyi,  ¢€lelmiszerlanc  biztonsadgi  feladatokat  ellatod
kormanytisztviseldk is részt vettek a vizsgalatokban, valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, a
Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal is egylittmiikodott a munkatigyi hatdsagokkal. Eléfordult
ellenérzés az onkormanyzatok kozteriilet-feliigyeleti feladatot ellaté munkatarsaival is.

A legtobb vizsgalatban hagyomanyosan a renddérség, valamint a munkavédelmi hatosag vett részt.

Kiilon emlitést érdemel Budapest, mely az akcidellendrzés idészaka alatt 50 munkaltato
ellendrzésébe vont be tarshatosidgot, tovabba Gydr-Moson-Sopron megye, ahol 21 ellenérzés
tortént, ami azt jelenti, hogy a tarshatdsaggal vald egylittmiikodés tobb mint fele ebben a két
megyében valosult meg.

2. Tipikus jogsértések

Az akcidellendrzés soran a munkaviszony létesitésének, illetve az egyszertiisitett foglalkoztatasi
jogviszony bejelentésének elmulasztdsa miatt kellett a leggyakrabban intézkednie a munkatigyi
hatésagnak. A jogsértéssel érintett munkavallalok koziil 40%-nal volt megallapithaté a



feketefoglalkoztatas [lasd. 16. oldal], mely szdm a tavalyi évben lefolytatott akcioellendrzéssel
megegyezik, mig az oOsszes intézkedésbol 43% ennek a szabalytalansagnak a
jogkdvetkezménye volt.

A legrosszabb kép az épitdiparban mutatkozott, figyelemmel arra, hogy a hatosag a
feketefoglalkoztatassal érintett munkavéllalok 60%-at ebben az agazatban taldlta, igaz a
vizsgalatok tobb mint harmada terjedt ki ezekre a vallalkozasokra. Az agazatban ellendrzéssel
érintett munkavallalok szdmahoz viszonyitva az épitdiparban dolgozok tobb mint felét (54 %)
foglalkoztattdk feketén, mely a tavalyi évhez képest (58 %) kisebb ,javulast” jelent, de az
agazatban az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve jelentds ndvekedés tapasztalhatd, ami a
feketefoglalkoztatast illeti.

EpitSipar 2015 2016 2017 2018
Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szama 1206 1132 1194 929
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 473 496 694 501
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 39,22% 43,82% 58,12% 53,93%

A feketén foglalkoztatottak 9-9 %-at adta a kereskedelem ¢és a vendéglatas. A kereskedelem
teriiletén, ez a szabalytalansdg az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a
legrosszabb aranyt hozta, az elmult 4 év hasonlo targyu akciodellendrzéseit figyelembe véve.

Kereskedelem 2015 2016 2017 2018
Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szdma 542 338 579 346
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 102 69 86 75
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68%

A vendéglatas a tavalyi akcidellendrzéshez képest stagndlast mutat, ami az &gazatban
foglalkoztatott munkavallalok és feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyat illeti és tartja a
javuld tendenciajat, 2015-hoz és 2016-hoz képest.

Vendéglatas 2015 2016 2017 2018
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 465 490 588 449
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 108 144 103 80
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 23,23% 29,39% 17,52% 17,82%

A feldolgozdiparban az elmult akcidellendrzésekhez képest jelentds novekedés figyelhetd meg
az 4dgazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok és feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyat
tekintve. (A 65 6 ,.feketemunkésbol” 49 f6t egy Csongrad megyei zoldségcsomagolé munkaltatd
foglalkoztatott egyszeriisitett foglalkoztatds keretében az illetékes addhatdésaghoz torténd
bejelentés nélkiil [1asd. Példatar 8. szamu példal.

Feldolgozdipar 2015 2016 2017 2018
Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szdma 341 1346 355 519
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 32 79 21 65
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 9,38% 5,87% 5,92% 12,52%




A vagyonvédelem teriiletén idén kevesebb munkavallalé volt ellenérzéssel érintve €s feketén
foglalkoztatva a tavalyi évi akcidellendrzéshez képest. Az elmult 3 évben a ,nyari”
akcioellendrzéseken vagyonvédelemben foglalkoztatottak koriilbelill harmadat érintette
feketefoglalkoztatas. A tavalyi évhez képest azonban kisebb csdkkenés volt tapasztalhatdo 2018-

ban.

Vagyonvédelem 2015 2016 2017 2018
Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szdma 512 216 129 80
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 53 65 49 25
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 10,35% 30,09% 37,98% 31,25%

A mezdgazdasagi agazatban a tavalyi kiugroan kedvezdtlen tapasztalatok (58 %) mérséklddtek
(29 %), ami az adgazatban ellendrzéssel érintett munkaltatok és a feketefoglalkoztatas aranyat illeti

¢s hasonldak a 2015. (29 %) és 2016. (32 %) évi akcioellendrzések adataihoz.

Mezb6gazdasag 2015 2016 2017 2018
Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szdma 349 113 218 165
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 101 36 118 48
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 28,94% 31,86% 54,13% 29,09%

Az elmult évek tapasztalatainak megfelelden kiemelkedd volt a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya) is. Az intézkedések 31 %-
at ezek a jogsértések adtdk. A jogsértés az épitdipar és a feldolgozodipar teriiletén dolgozd
munkavallalokat érintette legnagyobb szamban (24% és 21%). A bejelentés hianya mellett a
nyilvéantartasi kotelezettség megszegése is az épitéipar jellemzdje, mely foként ugy valosul meg,
hogy egyaltalin nincs munkaidé nyilvantartas.

A munkaidé nyilvantartdsara vonatkozo szabdlyok megkeriilése a kereskedelem és a
vendéglatas, teriiletén is jellemzd, a szabdlytalansdggal érintett munkavallalok 15 és 14%-a
keriilt ki ezekbdl a szektorokbol. Emlitést érdemel, hogy tavaly a kereskedelemben
foglalkoztatottakat érintette legnagyobb szamban ez a szabdlytalansdg, az idén azonban
Iényegesen kisebb volt ez a 1étszam az 4gazatban.

Az intézkedések 13 %-a tortént a munkaiddre vonatkozo szabalyok meg nem tartdsa miatt. Ez a
szabalytalansdg a  korabbi tapasztalatoknak megfeleléen a  munkaidd-beosztassal,
munkaiddékerettel kapcsolatos rendelkezések megszegésével tortént. Az idei akcioellendrzés soran
ez a szabalytalansag kozel azonos szdmban érintette a feldolgozodipar (104 f6) a vendéglatas (97
f0) és a kereskedelem (95 f0) teriiletén dolgozé munkavéllalokat.

A pihendidével kapcsolatos szabalytalansagok idén érintették a legtobb munkavallalot az el6z6
Lhyari” célzott ellenérzésekhez viszonyitva, mely annak k&szonhetd, hogy egy Komarom-
Esztergom megyei feldolgozoéipari munkaltatdé 244 munkavallalé vonatkozasdban nem tartotta be
a munkakozi sziinetre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket. A pihendiddvel kapcsolatos mas
szabalytalansagok (napi, heti pihendidd mértékének megszegése) nem volt jellemzé az
akcidellendrzés soran.



A munkabérrel kapcsolatos jogsértések — mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaloi 1étszamot tekintve — idén volt a legalacsonyabb 2015-t61 kezdve. Az intézkedések
4 %-at a munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok alapoztdk meg, az érintett munkavallaldi
1étszam az Osszes szabalytalansaggal érintett munkavallalohoz viszonyitva szintén 4 % volt.

3. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas megvalosulasi formai és agazati megoszlasa

Az elmult évek tapasztalataival egyezden tovabbra is a munkaviszonyban foglalkoztatottak
bejelentésének elmulasztisa volt a leggyakoribb eléforduldsi forma, emellett jelentds az
egyszeriisitett foglalkoztatas keretében dolgozok bejelentésének elmulasztasa is.
Megallapithato, hogy a feketefoglalkoztatas tobb mint 85%-a a bejelentés elmulasztasaval valdsul
meg.

Egyszertsitett foglalkoztatas bejelentésének hidnya hatterében tovabbra is a kozterhek
befizetésének elkeriilésére, illetve az egyszerisitett foglalkoztatds idébeli korlatainak kijatszasara
iranyuld szandék huzodik meg.

A munkavallalok és a munkaltatok képviseldinek elmondisa alapjan sokszor éppen azért
valasztjdk ezt a foglalkoztatdsi format a hagyoményos, munkaszerzédéssel I1étesitett
munkaviszony helyett, mert igy a kifizetett munkabérbdl a munkaltaté nem vonja le a kiilonb6zo
tartozasokat, letiltdsokat (pl. banki koveteléseket, koztartozasokat, gyermektartasdijat, stb.). A
munkaltatoknak és nyilvanvaléan a munkavallaloknak is kényelmesebb lenne a munkaszerzddéses
forma, de ezt a tobbnyire szerény koriilmények kozott €16 és levonando tartozassal rendelkezd
munkavallalok anyagi okokbdl keriilik.

Az akcidellenérzés soran tobb munkaltatd hivatkozott arra, miszerint ugy tudtdk, hogy
egyszerlsitett foglalkoztatdshoz kotédé bejelentést csak reggel 8 oraig lehet tenni. Vélhetdleg
Osszetévesztik a jogviszony torlésével, amit valoban a foglalkoztatas napjan reggel 8 oraig lehet
sikeresen benyujtani az illetékes adohatosag felé.

Altalanos tapasztalatként elmondhato, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal leginkabb
fert6zott agazat az épitdipar.

Egyre tobbszor talalkoznak az ellendrzések soran a hatdsdg munkatérsai ,természetes személy”
(4n. ,kontar”) foglalkoztatoval. Ezekben az esetekben a munkaltat6 nem rendelkezik
vallalkozassal, sokszor pl. az épitteté tulajdonos nem is tudja, hogy a megbizott szakember
nem vallalkoz6. Az épités-kivitelezési munkateriileteken ilyen esetekben nehézkes, Osszetett
bizonyitast igényld feladat a munkaltatd kilétének megallapitdsa. Egyes megyékben (Heves,
Baranya) megfigyelhetd, hogy a maganszemély munkaltatok szama ugrasszeriien novekszik. Ezek
egy része a nyilvantartasok alapjan beazonosithatd okbol magyarazhato, pl. egyéni vallalkozé a
vallalkozasi tevékenységét az ellendrzés napjan sziinetelteti, vagy mar megsziintette;
kényszertorlés ala keriilt tarsas vallalkozas esetében az ligyvezetd, mint természetes személy
terhére esik a feltart jogszabalysértés. Mas esetben a gazdasagi tevékenységet végzd személy a
tevékenység folytatasahoz nem rendelkezik engedéllyel/azt nem jelentette be, igy ezekben az
tigyekben jelzéssel ¢l a munkaiigyi hatosag az illetékes jegyzo felé.
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A legtobb esetben a foglalkoztatas csak a munkaiigyi ellendrzés napjara és az azt megel6z0
rovidebb iddszakra allapithatdé meg. A bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalok bejelentése
irant a munkaltatok jellemzéen mar a helyszini ellendrzés soran, vagy még aznap intézkednek.

Azok a munkaltatok, akik az egyszerisitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalot
az adohatosag felé bejelentik, altalaban - annak ellenére, hogy a jogszabaly nem teszi kotelezové -
egyszerlsitett munkaszerzddést is kotnek a munkavallalokkal, mert igy a munkaid6-nyilvantartas
vezetésével és a munkabér irasba foglalt elszamolasaval kapcsolatos adminisztraciéo nem kotelezd.

Bejelentés nélkiili foglalkoztatas soran a feltart esetek nagy részében a munkavallalok nem
rendelkeztek irasba foglalt munkaszerzédéssel sem. A munkaszerzddések hidnya éaltalaban
szorosan Osszefiigg a bejelentés hidnyaval, igy amikor a bejelentést szabalyszerlien megtették a
munkaltatok, a munkaszerz6dés hianya ritka, ha ilyen eléfordul, akkor a foldrajzi tdvolsagok vagy
adminisztrativ nehézségek miatt nem keriil ra sor.

Pozitivum azonban, hogy amennyiben munkaszerz6dést kotnek a munkaltatok a
munkavallalokkal, azok az Mt. szabalyainak megfeleld tartalmuak ¢és a tdjékoztatasi
kotelezettségiiknek is eleget tesznek a foglalkoztatok.

Esetenként eléfordult, hogy a munkavallalok részmunkaidében torténd bejelentése valojaban
teljes vagy magasabb heti munkaidében torténd munkavégzést leplezett. E jogsértés feltehetden
nagyobb szamban fordul eld (kiilonosen a minimalbér és a garantdlt bérminimum jelentds
emelkedése miatt), de az esetek dontd tobbségében a bizonyitadst megneheziti, hogy a munkéjukat
féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni. [lasd Példatar 4. példa]

Az akcibdellendrzés adatai szerint nem jellemz6 a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély
nélkiili foglalkoztatdsa. Osszesen hdrom esetben tart fel (2015-ben két esetben 2016-ban és 2017-
ben szintén hiarom esetben) a hatosdg ilyen jogsértést: a kereskedelem a vendéglatids és a
mezdgazdasag teriiletén. A mezOgazdasagi agazatban 24 ukrdn munkavallalot foglalkoztatott
munkavallalasi engedély nélkiil egy munkaltato [lasd Példatar 22. példa]

A szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatasnal is gyakori a jogszabédlyok téves alkalmazésa, a
munkaltatok sokszor ,,ugy gondoljak”, hogy a megbizasi szerzddéssel torténd foglalkoztatasi
forma megfelel a jogszabalyi eléirasoknak. Az akcidellenérzés azonban nem tart fel szamottevd
mértékben ilyen szabalytalansagot, mely az utobbi évek tapasztalataival egybevag. [lasd Példatar
19. példa]

Ugyanakkor Békés megyében terjedni latszik az a munkaltatoi eljards - nemcsak a vendéglatasi,
hanem a feldolgozdipari dgazatban is, - hogy az alkalmi munkavallalas havi 15 napos keretét egy
tulajdonosi korbe tartozo, de két kiillonb6zo szocialis szovetkezet bevonasaval ugy oldjak meg,
hogy maguk a munkavallalok errél semmit sem tudnak, a jelentéti iveken csak az egyik szocialis
szovetkezet elnevezése van feltiintetve. A munkavallalok tehat Ggy dolgoznak egyszerisitett
foglalkoztatds és munkaerd-kolcsonzés keretében egy adott munkahelyen, hogy akar 30 napot is
foglalkoztatjadk Oket két kiilonbozd szocialis szovetkezet bejelentése mellett (15 nap utén)
felvaltva. Ez a tobb munkaltatd altal 1étrehozott gyakorlat a joggal valo visszaélés gyanujat veti
fel, a jogalkotd szandéka nyilvan nem erre irdnyult, amikor az alkalmi munkavallalas jogi kereteit
kijelolte.



11

Feketefoglalkoztatassal 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa

intézkedések szama alapjan

(6sszesen: 466 db) Harmadik orszagbeli dllampolgar
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foglalkoztatds

M Bejelentés elmulasztasa
egyszer(sitett foglalkoztatasi
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Feketefoglalkoztatassal 6sszefiiggo jogsértések

megoszlasa érintett munkavallalok szama alapjan

(pexzesun: 73 16) Harmadik orszagbeli

allampolgdr munkavallalasi
engedély nélkiili foglalkoztatdsa
M Bejelentés elmulasztasa

Munkaszerzddés nélkili
foglalkoztatds
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foglalkoztatds

B Bejelentés elmulasztdsa
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A feketemunkaval érintett munkavallalok 60%-a az épitdipar teriiletén dolgozott, ami
alatdmasztotta az elmult évek tapasztalatait, mely szerint az agazatban egyértelmiien a
feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag. Jol jelzi az agazat , fert6zottségét”, hogy volt
olyan megye (Tolna), ahol valamennyi, az épitéipari agazatban ellenérzott munkavallalé
esetében feketefoglalkoztatast (bejelentés nélkiili, illetve munkaszerzédés nélkiili
foglalkoztatast) tartak fel a szakiigyintézok.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb formaja
a munkaviszonyhoz, illetve egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo bejelentés hidnya, egyéb
formai (pl. szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas) kevésbé jellemzdk az épitdiparban.

Az épitdiparban a fovallalkozo — alvallalkoz6 — tovabbi alvallalkozok lancolataibol kovetkezden a
sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a nehezebb, kétkezi,
tényleges fizikai munkdkat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondasuk szerint — szinte ,ra
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vannak kényszeriilve” arra, hogy szabélytalanul foglalkoztassanak munkaerdt, mivel a sor végére
érve mar kevés pénz jut a vallalkozasnak az elvégzendé munkaért.

Ami az intézkedések szamat illeti, az épitdipar utan a vendéglatasban intézkedtek a legnagyobb
szamban a hatdsdg munkatarsai, 4m ezek az intézkedések jellemzden 1-2 fot érintettek.

Feketefoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések agazati
megoszlasa (2018)
(6sszesen: 466 db)
10% m EpitGipar
3%
B Vagyonvédelem

Feldolgozdipar
13% 8 ;

10% .

3%
4%

Gépipar
H Kereskedelem
57% P
Vendéglatas

Mezdégazdasag

Egyéb

A jogsértéssel érintett munkavallalok szamat tekintve az épitSipar teriiletén volt a legmagasabb
ez az arany az ellendrzéssel érintett iddszak alatt. A tobbi dgazat kozott kdzel azonos aranyban (6-
9 %) oszlott meg a feketén foglalkoztatott munkavallalok Iétszdma. Mindossze 3 %-os szeletet
foglal el a vagyonvédelem az 4gazati megoszlast tekintve, am az akcidellendrzés soran kevésbé
toltott be ez a teriilet kozponti szerepet az ellendrzott munkaltatok kivalasztdsa sordn. Erdemes
kiemelni, hogy a feldolgozdiparban az alacsonyabb intézkedésszam ellenére magasabb
munkavallaloi 1étszdmot érintett a szabdalytalansdg, mely az 4gazat sajatossdgara, a nagyobb
létszam igényli munkékra, valamint a mar fentebb emlitett Csongrad megyei példara vezethetd
vissza.

Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallal6i
létszam agazati megoszlasa

(6sszesen: 873 f&)

m Epitipar

B Vagyonvédelem
Feldolgozoipar
Gépipar

m Kereskedelem
Vendéglatas
Mez6gazdasig

Egyéb




13

Feketefoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések szama a 2015-
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Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szama a 2015-
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A munkaiigyi hatésagok beszamoloi szerint a véllalkozasok egy része tudatosan figyelmen kiviil
hagyja a jogszabalyokat, mas része nem ismeri, illetve nem tudja alkalmazni azokat.

A |, feketefoglalkoztatassal” kapcsolatban a munkaltatok képviseldi részérdl gyakori hivatkozas
volt a folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezet, annak ellenére, hogy a munkajogi szabalyozas
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érdemben hosszu ideje nem valtoztatott a munkaviszony létesitésekor kotelezd alakszerliséggel és
bejelentési kotelezettséggel kapcsolatban, igy a kifogas kevésbé életszerti.

A munkavallalok nagy része ugyancsak nincs tisztdban a munkajogi szabalyokkal, amely a
munkaltatok részérdl esetleges visszaéléshez, a munkavallalok tudatlansdganak kihasznalasahoz
vezethet. Természetesen ennek van masik oldala is, amikor a munkavallalo tisztaban van az
eléirasokkal, de 4llasat féltve sajat érdekében nem mer fellépni.

A fentieken tul vélelmezhetd egyes munkaltatok részérdl a tudatossdg, mivel — az ellenérzés
elmaradasa esetén - a munkaeré koltsége igy alacsonyabbra szorithat6. Evek ota bevett szokas a
,kockaztatas”. Egyes cégek nehezen megkozelithetd, ,.eldugott” helyen tevékenykednek, nem
szamolnak ellenérzéssel. A jardsi hivatalok beszamoloi szerint ezt tamasztja ald, hogy a
foglalkoztatashoz kapcsolddd bejelentésrdl a munkaltatok a mar elézéekben kifejtettek szerint
még aznap intézkednek, mivel ismerik a jogszabalyi kotelezettséget és a bejelentés teljesitésének
eléirt modjat, valamint a bejelentés megtételéhez sziikséges munkavallaloi adatokkal mar a munka
megkezdése elbtt rendelkeznek.

Példa a szandékossagra és az Oszinteségre, hogy — Békés megyei tapasztalat szerint — az
ellendrzést végzok jogsértés okait boncolgatd kérdéseire a munkaltatok képviselditdl sokszor
érdemi valasz helyett, csak a kdvetkezOk hangzanak el: ,,Minek beszéljek mellé¢?”, ,,Utdlag majd
poétolom.”

A munkaltatok (amennyiben a helyszinen jelen vannak) gyakran hivatkoznak arra, hogy a
szabalytalansag oka nem szandékos mulasztds, elfelejtették a bejelentést, vagy sok dolguk volt,
ezért nem volt r4 idejiik. Feketefoglalkoztatas esetén a munkaltatok egyik tipikus kifogasa, hogy a
konyveldjiik mulasztasa miatt maradt el a munkavallalok jogviszonyanak bejelentése, a konyveldk
pedig legtobbszor azt nyilatkozzak, hogy a munkaltatok nem szolgaltatnak elegendd adatot (nem
tudjak, hogy adott napon dolgozik-e a munkavallald, vagy nincs meg valamennyi, bejelentéshez
sziikséges adat) a bejelentés megtételéhez.

Sok munkaltatd a Nemzeti Add- és Vamhivatalra ,,mutogat”, mert véleményiik szerint nem
egyértelmiiek a bejelentésekre vonatkoz6 adminisztracios szabalyok, irdnymutatasok.

Természetesen a jogkdvetd munkaltatok nem osztjak ezt a véleményt.

A munkaltatok jelzése alapjan a feketemunka leglijabb keletli okai kozé sorolhatd, hogy a
munkavallalok jelentds része maga kéri a bejelentetlen foglalkoztatds lehetdségét, tobb okbodl is:
Valamilyen tartozas (banki, gyerektartds stb.) miatti levonasok a munkabérbdl, valamilyen
nyugdijban részesiilok, akiknél a jarulékfizetésnek mar nincs jelentdsége, ill. azok a fiatalabb
munkavallalok, akik nem biznak a nyugdijrendszer jovdjében és inkabb valasztjak a jelenlegi
magasabb jovedelmet.

Egyes megyékben, mint példdul Vas megyében, ahol szinte minden dgazatban munkaerd-hiany
van, a feketefoglalkoztatds nem volt meghatarozd (legtobbszor a keleti megyékbdl érkezd és az
épitdiparban  segédmunkdsokat alkalmazé  munkaltatokat érték  bejelentés  nélkiili
foglalkoztatason). Ugyancsak pozitiv kép volt tapasztalhatd Gydr-Moson-Sopron megyében. A
kedvezObb szamnak, illetve ardnynak elsdsorban az lehet az oka, hogy a korabbi évekkel
ellentétben a munkaltatok mar nemcsak eseti jelleggel éltek a kedvezdbb - csak napi 500 vagy
1000 Ft - kozteherviseléssel és kevesebb adminisztracioval jard egyszerisitett foglalkoztatassal,
hanem ez a foglalkoztatdsi forma mar tomegessé valt, és a munkavallalok jelentds részét -
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els6sorban a vendéglatisban és a kereskedelemben - egyszerisitett foglalkoztatds keretében
foglalkoztattak.

4. Egyéb jogsértések és azok okai

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatds mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsértések (hamis, illetve kettds nyilvantartds). A munkaidé-nyilvantartassal
Osszefliggd legjellemzObb szabalytalansag, hogy a munkaltatd nem rdgziti a nyilvantartdson a
munkaidd kezdd és befejezd idopontjat (ez a latszolag csekély szabalytalansag leplezi legtobbszor
a napi maximalis munkaidd tullépését, illetve a rendkiviili munkavégzést). A munkaidével
kapcsolatos adatok — egy-egy munkanapra vonatkozd6 — hidnyos nyilvantartdsa mogott
figyelmetlenség, feledékenység, a kovetkezetesség hidnya mutatkozik, szandékossag nem
feltételezhetd a munkaltatok részérdl.

Szandékos munkaltatdi magatartasra utal viszont az az eset, amikor a munkaidé-nyilvantartas
nincs a munkavégzés helyén, a kés6bbiekben a hatdsagnak megkiildott iratanyag alapjan pedig
jellemzden nem 4llapithatdé meg jogsértés, pedig szdmos esetben all fenn a gyanuja annak is, hogy
a munkavallalokat a megengedettnél tobbet foglalkoztatjadk. Az épitdiparban fokozottan igaz, hogy
nem is akarnak a munkaltatdk munkaid6-nyilvantartast vezetni, hiszen az visszamendleg is
igazolnda mind a bejelentés nélkiili foglalkoztatds tényét, mind a munkaidével, illetve
potlékfizetéssel kapcsolatos eldirasok megszegését.

A vizsgélat tapasztalatai szerint ritkdbban fordult eld, hogy a munkavallalok munkaideje
meghaladta a napi munkaidé megengedett legmagasabb mértékét, emellett viszont gyakran
elofordult a munkaidé-beosztas szabalyainak megsértése, melynek hatterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hidnya, masrészt a rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld
szandék allt.

Szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok nem jellemzdek, de Vas megyei tapasztalat, hogy a
kereskedelmi és a vendéglato-ipari dgazatban egyre tobbszor talalkoznak azzal a jogsértéssel,
hogy a munkaviszony ideje alatt a munkaltato kifizeti a szabadsag egy részét a munkavallaloknak.
A munkaltatok az ellendrzéskor el is mondjak, hogy hidba hirdetnek és kérdeznek korbe az
ismeretségi korében, nem tudnak a szabadsagolds idejére helyettesitd munkaerdt felvenni és
inkabb kifizetik a bejelentett munkavallaldoiknak a szabadsag egy részét hogy ne veszitsék el dket
is.

A munkabérrel Osszefliggd jogsértésekkel kapcsolatosan a legtobb intézkedés és a legtobb
érintett munkavallaldé is a vendéglatas teriiletén volt. A munkabérrel kapcsolatos
szabalytalansagok koziil az esetek nagy részében a potlékok Kkifizetésének (rendkiviili
munkavégzésért jaré potlék, miiszakpotlék) elmaradasa miatt kellett intézkedni a hatosag
munkatarsainak.

Az idén masodik lépcsoben megemelt kotelezé legkisebb munkabér és garantalt
bérminimum miatt a hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati
megvalosulasat, 4m a szabalytalansdg mindossze 4 munkavallalot érintett és aldtdmasztja az
elmult 1,5 év tapasztalatat, hogy a szabalytalansag tomegesen tovabbra sem fordult el6.
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5. Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozo
jogszabalyok  érvényre juttatdsdra irdnyuldé akcidellendrzés oOsszességében vegyes
tapasztalatokkal zarult.

e A szabalytalanul foglalkoztaték aranya az elmult harom év hasonlé akciéellenérzéseihez
képest ecsokkent.

o A feketefoglalkoztatias miatt kellett a legtobbszor intézkedni a hat6sag munkatarsainak
¢s a legtobb munkavallalot is ez a szabalytalansag érintette.

o A feketefoglalkoztatds az elmult négy év ugyanilyen targykori akcidellendrzéseit
figyelembe véve a kovetkezéképpen alakult:

o az ellendrzéssel érintett munkavallalokra figyelemmel: 2015: 21% 2016:
25% 2017: 34% 2018: 28 %

o a szabalytalansadggal érintett munkavallalokra vetitve: 2015: 29% 2016: 23%
2017: 40% 2018: 40 %,

az érintettek szamat tekintve: 2015: 961 £6, 2016: 996 6, 2017: 1 157 16,
2018: 873 16

e Az egyes agazatokban ellendrzéssel érintett munkavallalok és a feketén foglalkoztatott
munkavallalok aranya novekedett a kereskedelem ¢s a feldolgozdipar teriiletén csokkent
a vagyonvédelem, mezégazdasag szektorokban és stagnal a vendéglatasban.

o Az épitéipar teriiletén tovabbra is kiemelkeddéen magas volt a feketefoglalkoztatas,
annak ellenére, hogy az d&gazatban ellendrzéssel érintett munkavéllalok és feketén
foglalkoztatott munkavallalok ardnya csokkent. Az épitdiparban az akcidellendrzés
tapasztalatai alapjan minden 2. munkavallalot feketén foglalkoztatnak.

o Egyes szocialis szovetkezetek foglalkoztatasi gyakorlata — a megkiildott tapasztalatok
alapjan — a rendeltetés ellenes joggyakorlas gyanujat veti fel.

¢ A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabdlytalansagok
szdma tovabbra is jelent6s, melyek elfedik az esetleges egyéb szabalytalansdgokat is.

e A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansagok az elmult évhez képest csekélyebb
mértékben volt tapasztalhatoak.

o Az akcidellendrzés megerdsitette az elmult 1,5 év tapasztalatat, hogy a minimalbérrel és
garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansag tovabbra sem jellemzé.

A vizsgalatok a varakozasoknak megfelelden (a korabbi évek ellendrzési tapasztalatait alapul
véve) aldtadmasztottdk az akcidellendrzés elrendelésének sziikségességét, mivel a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas tovabbra is jelem van — annak versenyhatrinyt okozé és a
feketegazdasagot ujratermelé, a munkavallalok hosszu tava érdekeivel iitkozo és
foglalkoztatasi adatokat torzité hatasaval egyiitt — a munka vilagaban.
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Melléklet

Példatar

1.

Az eljard szakiigyintézok Bécs-Kiskun megyében 2018. juniusban panasz alapjan
ellenérzést tartottak egy zoldség-gyiimodlcs csomagold iizemben. A helyszinen 21 6
végzett segédmunkat, koziilik 15 f6 alkalmi munkavallalo volt. A munkaltatd a
helyszinen munkaidé nyilvantartdst nem tudott bemutatni a 21 munkavallalo
tekintetében. A munkavallalok koziil 12 {6 a helyszinen tantiként keriilt meghallgatésra,
elmondéasuk szerint az ellenérzés napjan 10 o6rakor kezdték meg a munkét alkalmi
munkavallaloként, zoldségtisztitast, csomagolast végeztek, munkabériik 700 Ft/ora volt.
A helyszinen tartozkodott 4 fiatalkorq, ill. 1 gyermekkoru (13 éves) munkavallalo is. A
fiatalkord munkavallalok sziiléi beleegyezés mellett dolgoztak. A gyermekkor
munkavallalo a helyszinen eltiltottdk a munkavégzéstél. A munkaltaté 15 {6 alkalmi
munkavallalo bejelentését nem tette meg az illetékes adohatosag felé a munka
megkezdése el6tt sem munkaviszony, sem egyszerUsitett foglalkoztatas keretében.

Baranya megyében egy lakoingatlan feltjitasi munkateriileten 2018. jiniusban
munkaiigyi ellendrzés tortént, mely soran munkavégzés kozben talaltak 6 segédmunkas
munkakorben foglalkoztatott munkavallalot. A  munkavallalok egyszerisitett
foglalkoztatdsra hivatkoztak, munkaltatoként egységesen egy épitdipari Kft-t jeloltek
meg. Megallapitdst nyert, hogy a munkavallalok ellendrzés napjan fennallt
egyszerlsitett foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonydnak bejelentése a helyszini
ellen6rzés megkezdését kdvetden, annak hatdsara tortént meg az illetékes adohatdsag
felé.

Békés megyében az akcidellen6rzés soran tarshatosidgokkal (munkavédelem,
kozlekedési hatosag) kozosen kozérdekli bejelentés kivizsgalasat kezdte meg a
munkaiigyi hatosdg melynek sordn 16 alkalmi munkavallalot talalt munkavégzés
kozben, akik jatszoterekre valdo gumilapok gyartdsdban miikodtek kozre egyszeriisitett
foglalkoztatds ¢és munkaerd-kolcsonzés keretében segédmunkds munkakorben.
Megallapitast nyert, hogy az alkalmi munkavallalokat egy tulajdonosi korbe tartozo, de
két kiilonbozd szocialis szovetkezet kolesonzi (15 nap utdn) felvaltva a kolcsonvevd
munkaltatd részére. Az ellenérzés eredményeképpen mindkét szocidlis szovetkezet
esetében 2 fot érintden bejelentés nélkiili foglalkoztatas keriilt feltarasra, az ellendrzés
napjara, ill. kordbbi napokra vonatkozdan, tovabba 4, ill. 9 {6 esetében késedelmes
bejelentés megéllapitdsara is sor kertilt.

2018. év juliusban szintén Békés megyében egy kocsmaban a munkaiigyi ellendrzést
tartottak, melynek sordn munkavégzés kozben taldltak 1 munkavallalot pultos
munkakorében, valamint a helyszinen tartozkodott (akkor éppen nem munkavégzés
céljabdl) a munkavéllald lanya, aki szintén a kocsmat ilizemeltetdé munkaltato
munkavallaléja. Az ellendrzés sordn mindkét munkavallald tantként keriilt
meghallgatasra, melynek sordn fény deriilt arra, hogy mindketten legalabb heti 50-50
ordban dolgoztak a kocsmaban annak ellenére, hogy a munkaviszonyuk csak heti 10,
illetve heti 20 6rés részmunkaidds foglalkoztatasra lett bejelentve a munkaltato altal a
Nemzeti Ado-és Vamhivatalhoz. A munkavéllalok 2018. marcius 01. napja Ota
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dolgoznak a munkaltatonak. Az ellendrzés soran kétséget kizaroan megallapithatd, hogy
teljes munkaidé helyett tudatosan csak részmunkaidére keriiltek bejelentésre a
munkavallalok.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében munkaiigyi ellenérzésre keriilt sor 2018. janius
végén egy egyéni vallalkozd cukraszddjaban. A munkateriileten az ellendrzés
idopontjaban 3 munkavallald végzett munkat. Az egyik munkavallalé irasos
munkaszerz6déssel munkaviszony keretében, szakképzett eladdé munkakdrben,
180.500,-Ft/h6 munkabérért végzett munkat. A foglalkoztatasa hétfotél szombatig
terjedden szobeli megbeszélés szerinti munkaidé-beosztasa szerint tortént. A
munkavallaléo tovabbi nyilatkozatdban elmondta, hogy a munkaltatd irdsos munkaid6-
beosztast nem készit, azt a munkaltatd bemutatni nem tudott. A masik munkavallalo
szobeli megallapodéas alapjan végzett munkat, irdsos munkaszerzdédést nem irt ala,
egyszerlsitett munkaviszonyban torténd foglalkoztatas ténye nem meriilt fel. A
munkavégzésérol személyesen a vallalkozoval allapodott meg, kisegité munkakodrben
torténd foglalkoztatasban, megallapodas szerint 138.000,-Ft/hé munkabérért. A
munkateriileten kdzel egy honapja végzett munkat, napi 8 ordban. A munkavallald
feladata a cukrasz munkdjanak segitése, mosogatds, takaritas volt. A munkavégzéséhez
szlikséges munkaeszkozoket, tisztitoszereket, anyagot a munkaltaté biztositotta a
részére. A munkaltatd fentieket elismerte, tovabba eldadta, hogy a munkavallaloval
foglalkoztatasa kezdetétdl irasos munkaszerzddést kot, és bejelentési kotelezettségének
eleget tesz. Megallapitdst nyert tovabba, hogy a harmadik munkavallald
munkaviszonyat 2018. majus 10. napjatdl kezd6do foglalkoztatasara nem jelentette be a
munkaltatd. Az ellenérzés befejezése utdn mindkét munkavallalé bejelentése
megtortént.

Budapesten 2018. juliusban a renddérséggel és a kertileti kozteriilet-feliigyelettel kozdsen
helyszini ellendrzést tartottak egy kabelfektetési munkateriileten, ahol ellendrzés kdzben
talaltak 3 munkavallalot, akik munkaszerzddés és adohatosagi bejelentés nélkiil voltak
foglalkoztatva. A munkaltato képviseldje elismerte a 3 {6 szabalytalan foglalkoztatasat.
Nyilatkozata szerint azért maradt el a munkaszerzddések irasba foglalasa és a dolgozok
adohatdsagi bejelentése, mert a munkat a vartnal siirgdsebben el kellett kezdeni, és nem
volt id6 az adminisztracids feladatok elvégzésére. Az ellendrzést kovetden potolta a
munkaltaté a munkaszerzddések irasba foglalasat és a bejelentést is.

Szintén Budapesten egy parkold épitésen tartottak ellendrzést a munkaiigyi ellendrok,
ahol kézi erdvel végzett foldmunkavégzés kozben taldltdk a munkaltato 6
munkavallalojat. A munkavallalokkal tanimeghallgatasi jegyzOkonyv késziilt, mely
alapjan megallapithaté volt, hogy 3 munkavallalo az ellendrzés napjan kezdett, 3
munkavallalo pedig kb. egy hete, de egyikiik sem kotott irdsba munkaszerzddést a
munkaltatoval. Megallapitast nyert, hogy a munkaviszonyok adohatosagi bejelentésére
sem kertilt sor.

A Csongrad Megyei Renddr-fOkapitanysag altal attett észrevétel okan —, helyszini
munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor 2018. jaliusban. A helyszini ellenérzés
megkezdésekor Osszesen 50 munkavallald végzett munkat zoldségecsomagold
munkakorben. A telefonon lekérdezett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok
nyilvantartasa szerint az 50 f6 munkavallalo koziil 1 munkavallald bejelentése tortént
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meg a teriiletileg illetékes 1. fok adohatdsag felé munkaviszony keretében, azonban 49
munkavallalo bejelentése — a foglalkoztatds megkezdése el6tt — sem munkaviszony
keretében, sem alkalmi munkavégzésre iranyultan nem tortént meg. A jogsértést
sulyosbit6é tényezd, hogy a 49 ,feketén” foglalkoztatott munkavallalo koziil 6 fiatal
munkavallald (18. életévét be nem toltdtt munkavallald) volt jelen a munkateriileten és
végzett munkat. Harom fiatal munkavallalé nem tSltotte be a 15. életévét. Koziilikk egy
a torvényes képviseldjével volt jelen, egyiitt dolgoztak. A masik 2 fiatal munkavallald
nem rendelkezett a munkavégzéshez sziikséges tOorvényes képviseldi irdsos
hozz4jaruldssal, valamint torvényes képviselé nem volt jelen a munkateriileten. Tovabbi
harom fiatal munkavallalo a 16. életévét nem toltotte be, melyek koziil egy fiatal
munkavallalé nem rendelkezett a munkavégzéshez sziikséges torvényes képviseldi
irasos hozzajarulassal. A munkaiigyi hatosag jelzéssel €It a fiatal munkavallalok
lakohelye szerint illetékes gyamhatosag felé.

Fejér megyében az akcidellendrzés sordn vizsgélatra keriilt sor, egy ingatlan épitési
terlileten, ahol 2 munkavéllaldo végzett munkat. Egyikiik foglalkoztatasa
munkaviszonyban, teljes munkaiddben, segédmunkds munkakdrben tortént. Az
ellendrzés helyszinén falat vakolt, nyilatkozata szerint rendszeresen kdémiives
feladatokat lat el, kOmiives szakképesitéssel rendelkezik. Munkabére 138.000,-Ft/ho.
Munkavégzésérdl munkaidd-nyilvantartas vezetett, melyet az ellendrzés napjan nem
toltott  ki. Maésik munkavallalo szébeli megéllapodds alapjan, egyszertisitett
foglalkoztatds keretében alkalmi munkavallaloként végzett munkédt segédmunkds
munkakorben. Az ellendrzés napjan be volt jelentve, megel6z6 napi munkavégzését
azonban a munkaltatd elmulasztotta az illetékes adohatdésag felé bejelenteni.
Munkabérként 10.000,-Ft/nap munkabért kapott. A munkaltatd a jogszabalysértéseket a
helyszinen elismerte.

2018. juniusban egy GyOr-Moson-Sopron megyei €pitési munkahelyen megkezdett
helyszini munkatigyi ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltato 3 -
segédmunkéas munkakori - munkavallalot irasba foglalt munkaszerzddés és a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal felé torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatott. A munkaltato
képviseldje a munkaiigyi szabalytalansagokkal kapcsolatban arra hivatkozott, hogy nem
allt szandékaban szabalytalanul foglalkoztatni a munkavéllalokat, azt hitte, hogy a
munka megkezdése elétt mar be lettek jelentve a munkavallalok az adohatosag teriiletig
illetékes szerve felé, vagyis a jogsértésrdl nem 6 tehet, hanem a kdnyveldje mulasztasa
miatt tortént

HajdG-Bihar megyei épitkezésen 2018. juniusban egy egyéni vallalkoz6 munkaltatot
érinten az eljard allami tisztviselok munkatigyi ellendrzés folytattak le. A munkaltatod
alkalmazasaban az ellendrzés idépontjaban 3 munkavallalo végzett munkat épitdipari
szak- ¢és segédmunkis munkakorokben. A munkéltatdé munkavallalok esetében az
illetékes adohatdsag felé fennallo bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, tovabba
a munkavallalokat irdsos munkaszerzddés nélkiil foglalkoztatta.

Heves megyében 2018. juniusban egy ¢épitdipari munkaltatdo 6 munkavallalot
foglalkoztatott épitdipari segédmunkds, illetve villanyszereld munkakdrben. A
helyszini ellenérzés és az azt kdvetd bizonyitasi eljaras alapjan megallapitasra kertilt,
hogy a munkaltatd 5 munkavallalot az ellendrzés napjan irasba foglalt munkaszerzédés
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nélkiil foglalkoztatott, tovabba a munkavallalok jogviszonyanak létesitésével
kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a munkatigyi ellendrzés megkezdésének
idépontjaig nem tett eleget az illetékes adohatosag felé. A hatodik munkavallalot irasba
foglalt munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatta a munkaltatd, de a munkavallald
jogviszonyat a munkaltatd eléirasszeriien bejelentette az adohatdsag felé.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2018. jinius végén munkaiigyi ellendrzésre kertiilt
sor, egy termal fiirddben és annak éttermében, ahol munkavégzés kozben taldltak 2
szakacs, 2 recepcids-felszolgdlo, 1 szobaasszony és 1 kertész munkakorben alkalmazott
munkavallalot. Megallapitast nyert, hogy a munkavallalok teljes munkaidében, 1 havi
munkaidd keretben, valtozd munkarendben dolgoztak. A munkavéllalok esetenként
munkasziineti nap és vasarnap is dolgoztak 2018. év majus honapban, miiszakpotlékra
¢s ¢jszakai bérpotlékra is jogositd munkarendben végezték munkdjukat. A munkaidd-
kereten feliili rendkiviili munkaidét is teljesitettek, melyet nem kompenzalt a
munkaltaté az érintett munkavallaloknak. A munkaltatdé a napi munkaidé térvényes
mértékénél tobb munkaiddre osztott be 3 fot, a munkaviszony létesitésével dsszefliggd
tajékoztatast 5 fonek nem biztositotta, éjszakai munkavégzésért jard bérpotiékot 3 fonek
nem szamfejtett, a rendkiviili munkavégzést 5 fOnek nem kompenzalta, a
miiszakpotlékra jogosult 5 fonek nem szamolta el a potlékat, a napi torvényes
pihendiddt 4 fonek nem biztositotta, munkasziineti napon tortént foglalkoztatds esetén 5
fdnek nem fizetett potlékot.

Egy Komdarom-Esztergom megyei ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy egy
¢lelmiszer-aruhazban  foglalkoztatott vagyondr heti 20 6rds részmunkaidds
munkaszerzddéssel, ill. az illetékes adohatosdg felé torténd bejelentéssel volt
alkalmazva, de valojaban heti 30 6rds részmunkaidében dolgozott. A munkaidejérdl
nyilvantartast nem vezettek.

Egy Nograd megyei egyéni vallalkozd zoldség-gylimdles arusitd helyén munkatigyi
ellendrzésre keriilt sor az akcidellendrzés soran. A helyszinen 1 munkavallalo végzett
munkat, aki eldadta, hogy két napja rendes munkaviszony keretében dolgozott a
munkaltatondl, ezt megelézden pedig egyszerlsitett foglalkoztatds keretében, elado
munkakorben foglalkoztatta 6t a munkaltatd. A nyilatkozata szerint rajta kiviil még egy
f6 dolgozott egyszeriisitett foglalkoztatottként a munkaltatonal. Mindkét £6
egyszerlsitett foglalkoztatotti jelenléti ive bemutatasra keriilt a helyszinen, mig a rendes
munkaviszony vonatkozasdban munkaszerz6dés ¢s munkaidé-nyilvantartas keriilt
bemutatasra. Megallapitast nyert, hogy mindkét f& esetében az egyszerlsitett
foglalkoztatds bejelentése 2-2 nap vonatkozasidban nem tortént meg. A rendes
munkaviszonyra vonatkozd bejelentés szabalyosan megtortént az adohatosag felé.

Pest megyében egy ikerhdz falazési munkait végezték az akcidellendrzés ideje alatt. A
helyszinen 5 munkavallalot taldltak munkavégzés kozben akiket szakiigyintézdi
lekérdezés alapjan az illetékes adohatosag felé nem jelentettek be. A munkavallalokat
tantiként meghallgattdk. Elmondéasuk szerint alkalmi munkavégzésben allapodtak meg a
cégvezetdvel. A munkaligyi ellenérzés megkezdését kovetden a munkavallalok
bejelentése megtortént.

2018. jiniusban, Somogy megyében munkaiigyi ellenérzés tortént egy kereskedelmi
egységben. A munkaltatdé alkalmazdsdban egy munkavallald egyszerlsitett
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foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (alkalmi munka) keretében, szobeli megallapodas
alapjan, irasba foglalt egyszerisitett munkaszerzddés, vagy egyéb irasba foglalt
szerz0dés nélkiil végzett munkat, 650.- forint Osszegli orabér ellenértékért, eladd
munkakdrben. A munkavallalé munkavégzését a munkaltaté Kft. képviseletre jogosultja
utasitotta, iranyitotta, ellendrizte, a munkaeszkozoket (pl. kés, mérleg, pénztargép) a
munkavallalé részére a Kft. biztositotta. A munkavallal6 eldadta, hogy a munkavégzését
személyesen latja el, nem egyéni vallalkozo, a helyszini ellendrzés napjan 06 orakor
kezdte meg a munkavégzését. A munkaltatd az ellendrzés napjan foglalkoztatott
munkavallald jogviszonyat a munkaiigyi ellendrzés megkezdés€ig nem jelentette be az
adohatdsag iranyaba.

2018.juliusban az eljard allami tisztviselok helyszini ellendrzést tartottak egy Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei dinnyearusnal, ahol munkavégzés kozben taldltak egy
munkavallalét. A munkavallalot, eladdé munkakorben, 9 o6ratol 19 o6rdig tartd
munkaiddben, 6.000-Ft/nap munkabér ellenében foglalkoztatta a munkaltatd, aki a
munkavallalo foglalkoztatasi jogviszonyanak létrejottét nem jelentette be a teriiletileg
illetékes adohatosag felé a munkavallaldé munkéba allasat és a munkaiigyi ellendrzés
megkezdését megelézden.

Tolna megyében egy egyéni vallalkozo kiskereskedelmi egységében munkatigyi
ellenérzést folytattak le 2018. junius kdzepén. A munkaltaté 2018. janius 1. napjatdl a
munkaiigyi ellendrzésig 1 munkavallalét (munkakor: eladd) munkaviszony keretében
foglalkoztatott. A munkaltaté irasba foglalt munkaszerzédés nélkiil, irasos megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatta a munkavallalot. Az illetékes els6foku allami adohatosaghoz
a munkavallalé munkaba 1épéséig, valamint a munkaiigyi ellenérzés megkezdéséig sem
megbizasként, sem munkaviszonyként nem keriilt bejelentésre a munkavallald
jogviszonya.

Kozérdeki bejelentés alapjan elvégzett munkaiigyi ellendrzés soran megallapitast nyert,
hogy egy gépjarmli értékesitd munkaltatd, eladd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalokat egy Vas megyei telephelyen. Egy munkavallalo az illetékes
adohatosaghoz tortént bejelentés-, és irasba foglalt munkaszerz6dés nélkiil volt
alkalmazva egyszerisitett foglalkoztatassal, 2 munkavallald bejelentéssel, de irasba
foglalt egyszerlisitett munkaszerz6dés nélkiil volt alkalmazva, de a munkaidd-
nyilvantartast nem vezették. Egy munkavallalo pedig kordbban bejelentéssel és irasba
foglalt munkaszerzddéssel dolgozott a Kft-nél, de munkaviszonyanak megsziinésekor a
kilépd papirjait nem adtak at a torvényben meghatarozott iddben.

2018. junius végén munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor egy Veszprém megyei ,.tiizép”
telepen. A helyszini munkailigyi ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy 3
munkavallalo esetén hianyosan volt a targyhavi munkaidé-nyilvantartés, 5 f6 esetében
csak szoban kozolték a munkaidd-beosztast, tovabbi egy munkavallald jogviszonyanak
bejelentése nem tortént meg.

2018. janiusban munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor a renddrség idegenrendészeti
munkatarsaival kozdsen egy Zala megyei gyiimdlcsosben. A munkaltaté 24 ukran
allampolgart foglalkoztatott 2018. junius 13., 15., 16., 18. és 19. napjan, akik
cseresznyét szedtek, bérezésiik teljesitménybér volt (600,- Ft/lada). Az ukran
munkavallalok nem rendelkeztek munkavallalasi engedéllyel.



