A munkaiigyi ellenorzés tapasztalatai (2018. 1. negyedév)

1. Fobb ellenorzési adatok

2018. I. negyedévben a munkaiigyi hatdsag 4 999 munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok soran
a foglalkoztatok 62 %-anal (3 088 db) tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellen6rzés ald vont munkavallalok (20 878 f6) 65 %-at érintették. Az ellendrzések
szamaban csokkenés figyelheté meg, mivel 2017. 1. negyedévében 5 524 ellendrzést végzett a
munkaiigyi hatosag. Tavalyi év els6 negyedévéhez képest kismértékben nétt a szabalytalan
munkaltatok ardnya (2017. 1. negyedév: 60 %), mig a szabalytalansdggal érintett munkavallalok
aranya 59 % volt 2017. I. negyedévében.

Szabalytalan munkaltaték ardnya 2017-2018. 1. negyedév
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Az ellendrzések vegyes fogadtatasiak munkaltatéi oldalon, ami attol is fiigg, hogy milyen
jogsértést tartak fel a munkaltatonal, de altalanosnak mondhaté az indulatmentesség,
atrocitasok csak igen ritka esetben fordulnak eld. Helyszini ellenérzés akaddlyozdsa nem
fordult eld, a munkaltatok tobbségében egyiittmitkdddek, de az eljardsok soran eléfordul az
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egylittmiikodés hidnya, igy kiillondsen a bekért dokumentumok bemutatdsanak megtagadasa,
illetve az idézések figyelmen kiviil hagyésa, mely jellemzden a székhelyszolgaltatast igénybe
vevé munkaltatoknal tapasztalhat6. A munkavallalok dontd tobbségben kedvezden fogadtak az
ellenérzéseket, nyitottabbak, mint a kordbbi években, mert a hatosagtol varnak pozitiv
fordulatot, de még ennek ellenére is nehezen nyilatkoznak az dket érinté szabalytalansagrol,
félnek a kovetkezményektdl, allasuk elvesztésétol.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is jelen van a feketefoglalkoztatis, mely az
ellenérzéssel érintett munkavallalok 10,61 %-at tette ki (2 216 {0).

A fobb munkaiigyi jogsértésekkel érintett munkavallalok tekintetében ez az ardny még
nagyobb, 15 %.

A 2017-es adatokkal 0Osszevetve a feketefoglalkoztatas az ellendrzéssel érintett
munkavallalokra figyelemmel stagnal, mivel 2017. 1. negyedévében 2450 feketén
foglalkoztatott munkavallalo keriilt ki az ellen6rzés ala vont 22 887 munkavallalobol (10,7 %).

Ellendrzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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2011.1. né.|2012. 1. né.|2013. I. né.|2014. I. né.|2015. I. né |2016. I. né | 2017. |. né. |2018. I. né.
Ellendrzéssel érintett munkavallalok szédma 47079 46 822, 29734 34 066 22696 27554 22887 20878|
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 3246 3192 2228| 2844 2309, 2838| 2450 2216
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k aranya 6,89% 6,82% 7,49% 8,35% 10,17% 10,30% 10,70% 10,61%

Az Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalot vizsgalva az épitdipar ,részesedési” aranya
2017. I. negyedévéhez képest 27 %-rol [656 6] 30 %-ra [664 f6] ndtt, tovabba, ha kifejezetten
az 4agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalokat vizsgaljuk kimagaslé ndvekedés
tapasztalhatd (29 %-r6l 39 %-ra). Ez az ardny az utobbi évek elsé negyedéves adataival
Osszevetve is kiemelkedden magas, és a kordbbi tapasztalatokkal megegyezden jelenleg is az
épitdipari vallalkozasok feleldsek a legtobb munkavallald bejelentésének elmulasztasaért. Az
adatokbol lathatd, hogy 2017. 1. negyedévéhez viszonyitva, az dsszes agazatban csokkent az
ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz képest a feketefoglalkoztatottak aranya, egyediil
az épitéiparban volt tapasztalhaté szimottevé novekedés. Arnyalja a képet azonban, hogy



az ellendrzéssel érintett munkavallalok szama 2018. 1. negyedévében az elmult évekhez képest
alacsonyabb volt, igy az év végén ellendrzott magasabb munkavallaloi 1étszam utan lehet majd
valos képet kapni a szabalytalansaggal kapcsolatosan az épitdipar vonatkozéaséban.

Epitc’iipar 2011.1.né.]2012. 1. né.|2013. I. né. |2014. I. né.|2015. I. né|2016. |. né |2017. |. né.|2018. I. né.
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 2582 2 601 1952 3385 2539 3181 2270 1684
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 674 503] 552 981 698| 1067 656 664
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 26,10% 19,34% 28,28% 28,98% 27,49% 33,54% 28,90% 39,43%

A mezégazdasagi vallalkozasok a feketén foglalkoztatott munkavallalok 6 %-at (140 f6)
alkalmaztak, amely tavalyi hasonld idészak 16 %-dhoz (399 f0) képest jelentds csokkenést
mutat. A mezdgazdasigban ellen6rzott munkavallaloi 1étszdmhoz viszonyitva is nagy
csokkenés figyelhetd meg a feketefoglalkoztatast illetéen, mivel a tavalyi 41 %-hoz képest idén
,csak” a mezdgazdasagban dolgozd munkavallalok 17 %-at foglalkoztattak feketén. Az elmult
évek elsé negyedéveiben a mezdgazdasagban ingadozé volt a feketén foglalkoztatottak szama,
mivel az agrarszektor inkabb a nyari és 6szi idOszakban aktivabb, és nagyon befolyasolja a
sziikséges munkakat az aktudlis iddjaras is.

Mez6gazdasag 2011.1.né.|2012.1. né. |2013. I.né.|2014. 1. né.|2015. |. né|2016. I. né |2017. |. né.|2018. I. né.
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 1151 2 244] 612 1248| 602 649 983 832
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 138 258| 92 141 212| 134 399 140
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 11,99% 11,50% 15,03% 11,30% 35,22% 20,65% 40,59% 16,83%

A feldolgozdiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 4 %-at (113 f6) foglalkoztattak
feketén, mely a 2017. évi hasonl6 idészakhoz képest csokkenést jelent (5%, 191 £0). Tovabbra
is a gépiparban a legalacsonyabb a feketefoglalkoztatds az ellendrzéssel érintett
munkavallalok kevesebb, mint fél szazalékat (mindossze 13 f6) érintette a szabdlytalansag,
mely a 2017. évi elsd negyedévben mért adatokhoz képest is kevesebb. Az elmult évek
tapasztalatai is alatdmasztjdk, hogy a gépiparban lényegében elvétve taldlni rendezetlen
munkaviszonyd munkavallalot.

Feldolgozodipar 2011.1.né.|2012. 1. né.|2013. I. né.|2014. I. né. |2015. I. né |2016. |. né [2017. 1. né. |2018. I. né.

Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 7011 7903 7 996 6 695 3874 5803 3485 2849
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 232 240 167 242, 124 175 191 113
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 3,31% 3,04% 2,09% 3,61% 3,20% 3,02% 5,48% 3,97%
Gépipar 2011.1.né.|2012. 1. né.|2013. I. né.|2014. I. né. |2015. I. né |2016. |. né [2017. 1. né. |2018. I. né.

Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 9197, 6700 2 164 7164 1961 4334 4461 2865
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 83| 155 99 78 71 101 36 13
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 0,90% 2,31% 4,57% 1,09% 3,62% 2,33% 0,81% 0,45%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok adtdk a vizsgalt idészakban a ,,feketemunkésok”
20 %-at (447 f6), ami a tavalyi év els6 negyedévében mért 12 %-hoz (285 f6) képest
novekedést mutat ugyan, de az dgazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva
csokkenés figyelhetd meg (2017 1. negyedév: 24 %, 2018. 1. negyedév: 16 %). Ez annak is
koszonhetd, hogy 2018. marcius 31-ig a hatdosdg munkatéarsai lényegesen tobb, az dgazatban
dolgozé munkavallaloét ellendriztek, mint tavalyi hasonlé iddszakban. A pozitivabb

tapasztalat ellenére a személy- és vagyonvédelmi agazatbol keriilt ki az épitdipar utan a
legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalo.
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Vagyonvédelem 2011.1.né.]2012. I. né.|2013. I. né.|2014. I. né.|2015. I. né |2016. |. né |2017. |. né. |2018. I. né.
Ellen&rzéssel érintett munkavallalék szama 4691 5 768] 1 866 2301 2 307 2310 1201 2810
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 639 729 318 416 285 528 285 447
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 13,62% 12,64% 17,04% 18,08% 12,35% 22,86% 23,73% 15,91%

A kereskedelmi vallalkozasoknal ellen6rzott munkavallalokbol 6 % (207 f6) volt feketén
foglalkoztatva 2018. elsé negyedévében, mely a tavalyi elsd negyedévhez képest emyhe
csokkenést jelent, mivel akkor ez az ardnyszdm 7 % (296 f6) volt. Az 0Osszes
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallald 9 %-at adta a kereskedelmi agazat a vizsgalt

id6szakban.

Kereskedelem 2011.1.né.]2012. 1. né.|2013. I. né.|2014. I. né.|2015. I. né |2016. |. né |2017. |. né. |2018. I. né.
Ellen&rzéssel érintett munkavallalék szama 6 956 8 244 5727 4386 3143 4089 4103 3214
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 762, 322| 296 329 247, 268 296, 207,
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 10,95% 3,91%) 5,17% 7,50% 7,86% 6,55% 7,21% 6,44%

A vendéglatasban az 4gazatban ellendrzott munkavéllalokhoz mérve nem valtozott a
munkaszerzddés €s bejelentés nélkiili munkavallalok aranya (2018. marcius 31-ig 13 % - 306
f6, 2017. marcius 31-ig 13 % - 265 f6). Ami a feketefoglalkoztatas agazati megoszlasat illeti, a
vendéglatas 14 %-os ,,szeletet” foglalt el az elsé negyedévben.
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Vendéglatas 2011.1.né.|2012. 1. né.|2013. I. né.|2014. I. né. |2015. I. né |2016. |. né [2017. 1. né. |2018. I. né.
Ellen&rzéssel érintett munkavallalék szama 3720 3758] 3151 2085 2 155 2476 2024 2394
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 204 309, 334 271 257, 318 265| 306
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 5,48% 8,22% 10,60% 13,00% 11,93% 12,84% 13,09% 12,78%
Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati
megoszlasa (2018. I. negyedév)
(6sszesen: 2 216 f6)
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A feketefoglalkoztatassal kapcsolatban az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve
megallapithatd, hogy annak mértéke a vizsgalt és meghatirozé gazdasagi agazatokon beliil —
az épitéipart leszamitva — csokkent, ennek ellenére az épitdiparban tapasztalt kiemelked6
novekedés miatt a feketefoglalkoztatds Gsszességében az ellendrzéssel  érintett
munkavallalokra figyelemmel 1ényegében nem valtozott.

Feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megéallapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztiasa a leggyakoribb szabdlytalansdg, mely mind rendes munkaviszony soran, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozasok koziil
tovabbra is az ,adminisztraciés hiba”, ,konyveld mulasztisa”, ,prébamunka” és ,elsé
munkanap” kifogasok a legjellemzdbbek.

A bejelentések elmaradasa miatt ezek a munkahelyek tulajdonképpen nem léteznek, igy
nem novelik a foglalkoztatottsagot és semmivel nem jarulnak hozza a Kkitlzott
foglalkoztatasi célokhoz.

Egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentésének elmulasztasa hatterében tovabbra is a kdzterhek
befizetésének elkeriilésére, illetve az egyszerlisitett foglalkoztatas iddbeli korlatainak
kijatszésara irdnyuld szandék huzoédik meg. Az iddszakos egy-egy napokra torténd
foglalkoztatds sordn az  ellendrzések elmaradasdnak reményében, egyszeriisitett
foglalkoztatdsnal még nagyobb a ,kockaztatasi hajlanddsadg”, mint egy rendes munkaviszony
bejelentésénél. Ha egy ilyen munkaltato havi 15 napnél tobb alkalommal foglalkoztatja a
munkavallalot, akkor a ,rendes” munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkdbb
megprobalja ,elbliccelni” az alkalmi munka havi korlatjadt meghaladd munkanapok
bejelentését, annak érdekében, hogy ne kelljen rendes munkaviszonyt létesitenie és annak
megfeleld kozterheket fizetnie.

Ezekre a munkaltatokra kifejezetten jellemzd, hogy az allam altal kinalt elonyoket
igénybe veszik, de a kozterhek viselése alol minden lehetséges modon mentesiilni akarnak.
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A részmunkaidés bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatds mellett sajnos meglehetdsen
gyakori szabalytalansdg, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkajukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a latencia.

Ritkébban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa az utobbi években mar nem jellemzd.
Igaz ugyan, hogy 2017-ben tobb ilyen munkavallalot foglalkoztattak a munkaltaték
szabalytalanul az elmult évekhez képest. 2018. I. negyedévében 15 harmadik orszagbeli
munkavallalot érintett ez a szabalytalansag, mely a 2017. 1. negyedévében tapasztaltakkal
azonos.

A gazdasagi valsag miatt bevezetett kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasat célzo enyhébb
szankciok mara mar nem feltétleniil tartottdk vissza a jogsértésektél az egyebekben
gazdasagilag egyre inkabb magukra taldlo munkaltatokat. A tobbség mar tudataban volt
annak, hogy a legsulyosabb esetben sem kell a birsagszankcidoval szdmolnia és mas hatranyos
kovetkezménye sincs az elsd jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal
jelentds koltségesokkentést érhettek el a befizetendd adok és jarulékok ,,megtakaritasaval”.

Ezeknek a tapasztalatoknak a figyelembevételével sziikségesnek mutatkozott a minimalis
foglalkoztatasi szabaly megszegése (bejelentés elmulasztiasa) esetére visszaallitani a
figyelmeztetés helyett a birsag szankciot, igy 2018. januar 1. napjatol kezdve ez a
szabalytalansag ismét kotelezoen munkaiigyi birsagot von maga utan.

Intézkedések megoszlasa feketefoglalkozas megjelenési formai soran
(6sszes fekete intézkedés: 1 200 db)
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Munkavallalok megoszlasa feketefoglalkoztatas megjelenési formai soran
(8sszes feketén foglalkoztatott munkavallalé: 2 216f8)
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Példa: Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2018. januar elején kozérdekii bejelentésben
eléadtak, hogy egy kinai ruhdzati boltban foglalkoztatott munkavallalokat feketén
foglalkoztatiak és garantalt bért nem fizetnek résziikre. Az ellenorzés idopontjaban 1
munkavallalo végzett munkat irasos munkaszerzodessel, teljes munkaidoben, a bemutatott
irasos munkaszerzodésben meghatarozott 127.000,- Ft/ho munkabérért. Az érintett
munkavallalo eldoadta, hogy 2017. november 20. napjatol kezdodden végez munkat szakképzett
bolti elado munkakérben, a felvételénél feltétel volt a szakképzettség. Eloadta tovabba, hogy
ettol kezdve a munkaltato havonta a munkaszerzodésében meghatarozott munkabert fizette ki
részere. A munkaltato 2017. november 13-19-ig az iizlet megnyitdasat megelozéen takaritasi és
arufeltoltesi  feladatok ellatasiara 500,- Ft/ora munkabér meghatarozasaval szobeli
megallapodas alapjan foglalkoztatta, illetve rajta kiviil meg 10 f6 vegzett munkat ugyanazon
feltétellel. Megallapitast nyert, hogy 2017. november 13-19. napokra a munkaltato részerol
sem rendes, sem egyszeriisitett munkaviszonyra nem tortént bejelentés.

A munkaidével, pihendiddvel és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések 5 949
fot érintettek az elsé negyedévben, ami novekedést jelent a tavalyi 5 059 f6hoz képest. Ennek
egyik oka, hogy az idén eddig a rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban feltart jogsértések
lényegesen tobb munkavallalot érintettek (1 066-317).

Ezek a jogsértések az elsd negyedévben a feldolgozoipar (beleértve a gépipart is) teriiletén
foglalkoztatott munkavallalokat érintették a legnagyobb szamban.

A leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-beosztas hianya, melynek hatterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hidnya - a munkaltatok egy része helyteleniil a munkavéllalokra
bizza, dontsék el maguk, hogy melyik nap ki jon munkéat végezni -, masrészt a rendkiviili
munkavégzés leplezésére iranyuld szandék all. Szintén nagy munkavallaléi 1étszamot érintett a
munkaiddkeret esetén a kezd6 és befejezé idOpont irasbeli meghatdrozasanak elmaradésa, ami
gyakorlatilag mind a munkavallald, mind a hatdsdg szdmara ellendrizhetetlenné teszi példaul a
munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak ellentételezését is (munkabér,
szabadido).

A munkaviéllalok munkaideje tovabba sokszor meghaladta a napi, illetve a heti munkaidd
megengedett legmagasabb mértékét.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabdlytalansdg miatt ritkabban intézkedtek a hatdsag
munkatarsai. Ennek részben az az oka, hogy a jogsértést hamis munkaidd-nyilvantartas
vezetésével leplezik a munkaltatok, igy a rendkiviili munkavégzés mértéke nem megallapithato.
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Amikor azonban fény deriil erre a szabalytalansagra, az rendszerint nagyobb munkavallaloi
1étszamot érint, és a rendkiviili munkavégzés éves felsé mértékének tallépésével valosul meg.

Példa: Fejer megyében 2018. februarban munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor egy
alkatrészgyarto tizemben, melynek soran a munkavallalok tanumeghallgatdisan tul dtadasra
keriilt a 2017. évi tulora kimutatast tartalmazo CD lemez és iizemi Megallapodas, melyben az
eves rendkiviili munkaidot 300 oraban dallapitottak meg. Megallapitast nyert, hogy 2017. januar
1. napja utan belépett munkavallalok kéziil 114 munkavallalo a naptari évben idoaranyos
tulora szamot, a 2017. januar 1. napja elott belépett munkavallalok koziil 69 munkavallalo a
naptari évben a 300 tulora szamot tullépte. Megallapitast nyert tovabbd, hogy a munkaltato
138 munkavallalo vonatkozdsaban megszegte a szabadsdgra vonatkozo szabalyokat, mivel a
targyeévrol athozott szabadsagok szama meghaladta az éves szabadsagnapok egynegyedet.

A korabbi évektdl eltéréen a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valotlan
rogzitésével kapcsolatos szabalytalansdgok kevesebb munkavallalot érintettek (2 893 £6),
2017. I. negyedévében ez a szdm lényegesen nagyobb volt (4 201 f5).

Munkaidd-nyilvantartast az épitdipar teriiletén gyakran nem vezetnek, mig a hidnyos (hamis)
munkaidd-nyilvantartas a kereskedelem, a vagyonvédelem és a vendéglatas teriiletén volt
jellemzdbb.

Amennyiben egy-két munkanap nem keriilt bejegyzésre a munkaidé-nyilvantartasba, vagy az
ellen6rzés idépontjaban a napi munkaidé kezdd idépontja hidnyzik, szandékossagrol nem
beszélhetiink, ezek altaldban adminisztrativ hianyossagok.

A tudatossdg, a jogszabalyok megsértésének leplezése a kettds nyilvantartds vezetésekor,
illetve a nyilvantartas vezetésének teljes vagy hosszabb ideig tartd hidnyakor vélelmezhetd. A
munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaiddvel, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is. A munkaidd
nyilvantartas hidnyossaga, vagy hidnya miatt nem ellendrizhetd a pihendiddére, pihendnapra,
munkasziineti napon torténéd munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartdsa és a potlékfizetés
teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

Példa: 2018. februar végeén munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor egy Zala megyei vendéglato
munkaltatonal. A munkaiigyi ellendrzéskor az tigyvezeto és 3 munkavallalo végzett munkat heti
10 oraban konyhai kisegité munkakorben, irasba foglalt munkaszerzodessel és a NAV felé
teljesitett bejelentéssel. A munkaltato az ellenorzési idoszakban — 2017. december 01-tol 2018.
februar 28-ig — nem vezetett munkaido-nyilvantartast a 3 munkavallalo dltal ledolgozott
munkaidorol.

Az ellendrzés napjan 2 munkavallalo 10 oratol végzett munkat, azonban a munkaltato altal
becsatolt munkaido-nyilvantartdason a fenti napra vonatkozoan nem szerepelt bejegyzés.

A munkaltato nem fizetett miiszakpotlékot 1 munkavallalo részére 2017. december és 2018.
Jjanuar honapban, 1 munkavallalo részére 2017. december, 2018. januar és februar honapban.

A 10 oras bejelentés és a 3 honapig nem vezetett munkaido-nyilvantartas tipikus példaja
az éppen hogy nem ,,fekete”, hanem ,,s6tét” sziirke foglalkoztatasnak, hiszen a munkakor
nagy valosziniiséggel tobb, mint heti 10 6ra munkavégzést igényel.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam kozel véltozatlan
(2 172) az el6z6 év marciusahoz képest (2 214 6). Ezen beliil a legjelentésebb a munkabér
hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, illetve a pétlékokra vonatkozé szabalyok
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megszegése volt. Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrdl adott elszdmolas nem
felelt meg a jogszabdlyi eldirdsoknak, nem volt megallapithatd, hogy a munkaltat6 az alapbéren
feliil milyen potlékokat szamolt el a munkavallaloknak.

A munkatiigyi hatésag a vonatkozo6 térvényi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelezd munkatigyi birsag megfizetése alol. A hatésag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eroforrasait.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2018. 1. negyedév)
(Osszesen: 2172 f6)
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B Munkabér elszamoldssal kapcsolatos szabalytalansag (bérjegyzék)
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Egyéb, jogszabdlyban meghatarozott mértéki kotelezd juttatdsra (tavolléti dij) vonatkozo szabalyok megszegése

2017-t6l jelentésen megnovekedett a minimalbér és garantalt bérminimum o6sszege a
430/2016. (XII.15.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkatigyi hatésag fokozottan ellendrzi
a vonatkozo jogszabalyi eléirasok betartasat.

A 2018. évi munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési iranyelvek is rogzitik, hogy a
vizsgalatok kiemelt feladata a bejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett a kotelezo legkisebb
munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozo szabalyok betartasanak
ellenérzése is.

Fentieken til a munkatigyi hatosag a 2018. évi hatdsagi ellendrzési tervén kiviil 2018. februar
12. és marcius 10. kozott a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal kozosen lefolytatta a kotelezd
legkisebb munkabér ¢és garantdlt bérminimumra irdnyadod szabdlyok érvényesiilésének
rendkiviili akcioellendrzését, melynek célja a Korm. rendeletben meghatarozott 2018. januar
1. napjatol hatalyos eléirdsok érvényesiilésének vizsgalata volt annak érdekében, hogy a
munkavallalok alapvetd garancialis joga, a munkabérhez valdo jog minél szélesebb korben
érvényesiiljon.
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2018. I. negyedévében tovabb csokkent a minimdalbérrel és garantalt bérminimummal
kapcsolatos jogszabalysértéssel érintett munkavallalok létszama (2018. 1. negyedév: 106 {0,
2017. 1. negyedév: 142 {6), mely a 2017. évben tapasztaltakkal Osszhangban van, igy -
orvendetes modon — a szabalytalansag tovabbra sem jellemzo.

A vizsgélatok nyoman az is megallapithatd, hogy nem jellemzé a - papiron - mas
munkakorben torténdé foglalkoztatis, vagy részmunkaiddére torténé munkaszerzédés
modositas vagy bejelentés médositas. Kozvetett negativ hatasokrol viszont tudomast szerzett
a hatosag, igy pl.:
e a munkaltatdé a magasabb Osszegli munkabér miatt ,elvarja a hosszabb munkaidét”,
esetenként kiilon ellentételezés nélkiill vagy a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést, illetve

e az Ugynevezett ,rugalmasabb” munkavallaléi hozzaallast

e né¢hany munkaltatd mar eldrevetitette, hogy bar megfizeti a dolgozoknak a magasabb
bért, de kevesebb munkavallalét tud majd foglalkoztatni, illetve nem kivdnja majd
pétolni a tadvozokat, igy a meglévé allomanyra nagyobb munkateher fog harulni.

A minimalbér és garantalt bérminimum emelés gyakorlatban torténd végrehajtasat a 2017. év
elején a sajtoban is eldre jelzett hatarozott hatosagi ellendrzések is elosegithették, igy ezek
az ellenérzések 2018-ban is folytatédnak.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaléi létszam
(2014-2018.1. negyedév)
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Példa: 2018. februarban egy Veszprém megyei porta munkavégzeési helyen helyszini munkaiigyi
ellendrzés tortéent. A munkaltato az ellendrzéssel érintett 5 munkavallalot irdsos
munkaszerzodessel, személy- és vagyonor munkakorben foglalkoztatta, akik eloadtak, hogy
alkalmazasuk feltétele volt a vagyonor igazolvany megléte, nem emelkedett a tavalyi évi
munkaberiik, amelynek osszege megegyezett a 2017-ben a vonatkozo Kormanyrendeletben
megallapitott garantalt bérminimum oOsszegével. A munkavallalok munkaszerzédés modositast
béremelésrol még nem irtak ala. A munkavallalok 24 oras szolgdlatot latnak el, de nem
részestilnek semmiféle bérpotlékban.
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Jelentés szamban el6forduldé munkatigyi szabalytalansag (2018. I. negyedévében 681 fot
érintett) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésével Osszefiiggd — a munkavallalot
megilletd6 — igazolasok Kkiadasdnak, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolodd elszamolasnak az elmaradasa, amely jogsértések altalaban
munkaltatéi mulasztasbol erednek, bar eldfordul, hogy megromlik a felek kozott a viszony
vagy elszamolasi vita alakul ki és a munkaltatok szandékosan, de jogszeriitleniil visszatartjak
az igazolasokat. Az is eléfordult mar, hogy a munkavallalé akkor szembesiil azzal, hogy
bejelentés nélkiil foglalkoztattdk, mikor a munkavégzést kovetden a munkaltatd nem adja ki a
kilépd igazolasokat.

Példa: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2017. december veégén panasz érkezett egy
baromfitenyészté munkaltato ellen, mely szerint sem kilépo papirokat, sem fizetést nem kaptak
az ott dolgozok. Az ellenorzés soran megallapitast nyert, hogy 60 munkavallalo novemberi,
decemberi fizetéset targyhot koveté 10. napon tobb részletben fizette meg, tovabba 120 mar
megsziint jogviszonyu munkavallalo felé elszamolasi kotelezettségének késedelmesen tett eleget.
A feltart szabalytalansagok az ellendrzés hatasara megsziintetésére keriiltek.

A 2017. évi L. negyedéves adatokhoz képest kevesebb munkavallalot érintettek idén marciusig
a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések (1343 f6, 1 823 f6). A szabadsaggal kapcsolatos
szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason ,kiirt” szabadsagot a
munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdojadban munkét végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak
naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesiilést.

Ezek a jogsértések — amellett, hogy a munkavallalok Alaptorvényben meghatarozott
[XVIL. cikk (4)] jogat sértik — sajnalatos modon negativ hatassal vannak a csaladok életére
is.

Fobb jogsértések megoszlasa (2018. I. negyedév)
(6sszesen: 15277 db)

15%

mFeketefoglalkoztatas

OMunkaidd szabalyainak megsértése

mPihendido6 szabalyainak
megsértése

BRendkiviili munkavégzés
szabalyainak megsértése

0
31 /0 ONyilvantartassal kapcsolatos
szabalyok megszegése

mMunkabérrel kapcsolatos
jogsértések

OEgyéb fébb jogsértések

7%




12

F6bb jogsértések szama (2017-2018. I. negyedév)
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2018. marcius 31-ig a jogsértéseket elkovetd 3 088 munkaltaté koziil 493 vallalkozassal
szemben alkalmaztak az els6foki munkaiigyi hatdésagok munkaiigyi birsagot, Gsszesen
78 770 000 Ft osszegben. A munkailigyi hatéosag a Kuria 2/2013. KMIJE jogegységi
hatarozatéra tekintettel a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl szold 2004.
évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkv. tv.) 12/A. § (1) bekezdése alapjan munkatigyi
birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatiarozatot 455 esetben hozott. Tobb izben
szabalytalansag megsziintetésére kotelezést (479 db), valamint szabalytalansagot megallapito
hatarozatot (1 059 db) hoztak a hat6sdg munkatarsai. Az érdemi dontések kozel 80%-a tehat
anyagi szankcio nélkiili intézkedés volt.

A munkatiigyi birsagok szama novekedett, a figyelmeztetések szama pedig csokkent, ami a
korébbiakban mar emlitett jogszabalyvaltozasok kdvetkezménye, mi szerint a munkaviszony
bejelentésének elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve ismét kotelezo munkaiigyi
birsagot von maga utan.

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlisa (2018. I. negyedév)
(Bsszesen: 2 720 db)

® Munkaligyi birsag

Figyelmeztetés hatdrozat
(munkadgyi birsdg helyett)

m Szabdlytalansag
megszintetésére kotelezd
hatdrozat

| Kdtebepés nélkili,
szabidlytalansagot megallapitd
hatdrozat

Egyéb dontés




13

Erdemi munkaiigyi dontések (2017-2018. I. negyedév)
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A tavalyi elsé negyedévhez képest 2018. 1. negyedévében a munkaiigyi hatésaghoz érkezett
bejelentések szama csokkent.

Mig 2017. elsé negyedévében a kozérdekli bejelentések és a panaszok szama 1 381 volt, addig
2018. I. negyedévében ez a szam 1 069. A bejelentések 59%-a panasz, mig 41%-a kézérdekii
bejelentés volt. Az elmult évekhez képest ardnyaiban csokkent a kozérdekii bejelentések
szama, mig a panaszoké nott az elmult évekhez képest.

A legtobb jelzés 2018. 1. negyedévben kozel azonos szdmban a jogviszony megsziinésekor
kiadandé igazolasokkal, elszamolasokkal, valamint feketefoglalkoztatassal osszefliggésben
érkezett. Szintén sok bejelentés érkezett a munkabér targyaban. Megallapithato, hogy a
feketefoglalkoztatdssal kapcsolatban a kozérdekii bejelentések vannak tobbségben, mig az
igazolasokkal, elszamolasokkal, tovabba a munkabérrel 0Osszefliggd szabalytalansagok
panaszok formajaban jutnak a hatdsag tudomasara.

Kozérdekii bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2018. I. negyedév)
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Kozerdeki bejelentések és panaszok temakor szerinti
megoszlasa (2018. |. negyedév)
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mFeketefoglalkoztatas
2. Az ellenérzések dsszesitett tapasztalatai 4gazatonként’

a) Epitéipar

A munkaiigyi ellenérzések 14 %-at (710 db) ebben az &gazatban tartottdk 2018. L
negyedévében. A jogsértd munkaltatok altal elkovetett stlyos szabalytalansagok 493 db
agazatot ¢érintd intézkedést, valamint 123 db munkaligyi birsdgot vontak maguk utdn
18 905 000 Ft Osszegben. Az 4gazatot érintéen 167 db munkaligyi birsdgot helyettesitd
figyelmeztetés hatarozatot hozott a hatdsag. 1684 munkavallalobol 1062 fot érintett
valamilyen munkaiigyi szabalytalansag. Feketefoglalkoztatas 664 munkavallalot érintett, igy a
feketefoglalkoztatas ardnya az épitdiparban volt a legmagasabb az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva.

Forras: A munkatigyi hatosagok 2018. I. negyedéves beszamoloi
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EpitSiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az 4gazatban az elmult idészakban a fellendiiléssel egyiitt folyamatosan nétt a
feketefoglalkoztatas, mely miatt a legtobb intézkedés sziiletett ¢és a legmarkansabb
munkavallaloi érintettség volt tapasztalhato mind az épitdipart érintd egyéb jogsértésekhez,
mind a tobbi agazat feketefoglalkoztatasi adataihoz mérten. Ez a negativ foglalkoztatasi
gyakorlat valésziniileg hatassal lehet az d4gazatban jelentkezd munkaeréhidnyra is.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszldsa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hidnya, egyéb formai (pl: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds) nem jellemzdk az
épitdiparban.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy munkaidé-nyilvantartast gyakran nem vezetnek,
azok nincsenek a munkavégzés helyén, mely kis részben az dgazat sajatossagabol adodo mobil
munkavégzési  helyekre vezethetd vissza, masik részr6l pedig a feketefoglalkoztatés
kovetkezménye.

A magasabb képzettséget igénylé munkat végzé munkavallalokat érintéen altalaban kevés a
szabalytalansag, mig a segédmunkat végzdket érintden jellemzden magas a feketemunka
aranya, a jogszabalyok betartasat ,,Jazdbban” veszik a foglalkoztatok.

Baranya megyében egyre tobbszor talalkoznak a hatdésag munkatarsai természetes
személy foglalkoztatoval. Ezekben az esetekben a munkaltaté nem rendelkezik vallalkozassal,
sokszor az épittetd tulajdonos nem is tudja, hogy a megbizott szakember nem vallalkozo.
Az ¢épités-kivitelezési munkateriileteken ilyen esetekben is nehézkes, Osszetett bizonyitast
igényl6 feladat a munkaltato kilétének megéllapitasa.

Az épitdiparban folytatott ellendrzések soran segitséget jelent a szabdlytalan foglalkoztatés
feltarasaban az elektronikus épitési naplok elterjedése, mivel azok a létszamadatokat, valamint
a munka megkezdésének és befejezésének iddpontjat is tartalmazzak.
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Példa: Tolna megyében 2018. februdarban munkaiigyi ellendrzés lefolytatasara keriilt sor egy
épitesi teriileten. A munkaltato 2 munkavallalot segéedmunkdskent a fenti munkavegzési helyen
egyszertisitett foglalkoztatas kereteben kivant foglalkoztatni, azonban az ellendrzés
megkezdéséig és a munkavallalok munkaba lépéséig nem tett eleget az allami adohatosag fele
fennallo bejelentési kotelezettségének.

A munkaltato a jogsertést az eljards soran megsziintette, az illetékes elsofoku adohatosag felé
fennallo bejelentési kotelezettségenek a munkaiigyi ellendrzés megkezdését kovetoen eleget tett.

b) Mezégazdasag

A mezdgazdasagi dgazatra az idei els6 negyedévben az ellendrzések 2 %-a esett (113 db),
Osszesen 101 intézkedés sziiletett €s 16 munkaltatoval szemben 1 330 000 Ft 6sszegben kellett
a munkaiigyi birsag eszkozével élni, valamint 21 esetben munkaligyi birsdgot helyettesitd
figyelmeztetés hatdrozatot kiadni. Az ellen6rzott 832 munkavallalobol 668 {6t érintett
valamilyen szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 140 fot tettek ki. A
tavalyi els6 negyedéves adatokhoz képest, ebben az dgazatban javult legnagyobb mértékben a
feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya, viszont az elmult évek tapasztalatai alapjan az
elsd negyedévek feketefoglalkoztatas tekintetében ingadozdak voltak.

Mezégazdasagban ellenérzzéssel érintett munkavallalok szama
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Az ¢év elején kevesebb a mezdgazdasdgi munka, igy az ellendrzések is javarészt a késdbb
kezd6do ,,szezonhoz” igazodnak, tovabba idén 2018. szeptember-oktdberében a mezdgazdasagi
szektor célvizsgalatara kerill sor, igy az ellendrzések szamanak alakulasat ez is befolyasolni
fogja.

Az agazatban el6forduld jogsértésekre jellemzd, hogy gyakran a feltart jogsértés nagyobb
munkavallaloi 1étszamot érint, ennek hatterében az allhat, hogy a mezdgazdasagi munkéak
erdsen szezonalis hatas alatt allnak, a munkaltatok pedig révid ideig nagyobb munkavallaloi
létszamot alkalmaznak, ezért ha az ellenérzés jogsértést tar fel, akkor a jogsértés gyakran
valamennyi munkavallalot érinti.

A mezbgazdasagi dagazatban jellemzd leginkabb az atipikus foglalkoztatas (t6bbnyire
egyszerusitett foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunka). Az ellendrzések soran az
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agazatban dolgoz6 munkavallalok gyakran nyilatkozzék, hogy tudomasuk szerint egyszeriisitett
foglalkoztatas keretén belill mez8gazdasagi idénymunka jelleggel dolgoznak a munkéltatonak,
am a bejelentésiik ténylegesen nem torténik meg.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével 0sszefiiggd igazolasok kidllitdsdnak és
kiadasanak elmulasztasa ebben az agazatban érintette a legtobb munkavallalot, mivel Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 120 mar megsziint jogviszonyli munkavallalo felé egy
baromfitenyésztéssel foglalkozo cég elszamolasi kotelezettségének késedelmesen tett eleget
[lasd. 11. oldal].

Példa: Egy Fejer megyei szoloiiltetvéenyen munkaiigyi ellenorzésre keriilt sor 2018. januarban.
A munkaltato egyszerisitett foglalkoztatas keretében, mezogazdasagi idénymunkaskent
foglalkoztatott 4 munkavallalot, akiknek feladata a szol6 metszése volt. A munkaltato a
munkavallalokkal szoban dllapodott meg a munkavégzés feltételeiben, egyszertisitett
munkaszerzodest a felek nem kétottek, a munkaltato 5.400,- Ft/ ho netto osszegii munkabért
fizetett résziikre. A munkaltato munkavallalok munkaidejérol munkaido-nyilvantartast vezetett.
Az ellendrzés napjara a munkavallalok bejelentése a Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé
megtortent, azonban a munkaido-nyilvantartas adatai alapjan megallapitasra keriilt, hogy egy
kordabbi munkanapon a munkavallalok az illetékes adohatosag felé tortend bejelentés nélkiil
dolgoztak. A jogseértés téenyét a munkaltato nyilatkozataban elismerte.

c¢) Kereskedelem

2018. marcius 31-ig a vizsgalatok 28 %-a (1 383 db) esett erre az agazatra. Az Osszesen 1 011
db intézkedés mellett 71 db munkatigyi birsdgot szabott ki a munkatigyi hatdsag 6 730 000 Ft
Osszegben. Figyelmeztetés hatdrozat 72 esetben keriilt kiadmanyozasra. Az &4gazatban
ellendrzott 3 214 munkavallalobol 1977 {6t érintett szabdlytalansag, melybdl 207
munkavallalot feketén foglalkoztattak.

Kereskedelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Az agazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.
A kereskedelem teriiletén érintették a legtobb munkavallalot a munkaidé-nyilvantartassal
kapcsolatos szabalytalansdgok. Sok esetben a munkavallalok altal vezetett nyilvantartas nem
naprakész vagy nem fellelhetd a munkavégzés helyén. Még mindig sokszor taldlkoznak a
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hat6sdg munkatarsai azzal a munkaltatoi kifogassal, hogy a munkavallalo ,,nem irta be magat a
jelenléti ivre”. Tovéabbra is gyakran tapasztaljak a hatésag munkatarsai, hogy a munkaltatok a
munkavégzéshez kapcsolodd eldkészitd- és befejezd tevékenységek tartamat nem tekintik a
munkaidd részének. Sok esetben csak a kereskedelmi vagy vendéglatd egység nyitvatartasi
idejének megfelelé munkaidét tartanak nyilvdin a munkavéllalok munkaidejérél vezetett
munkaidé-nyilvantartasokon (pl.: az arudtvétel, valamint a zarast kovetd takaritds tartama sok
esetben ,lemarad” a nyilvantartasrol).

A munka- és pihendidével kapcsolatos jogsértések a kereskedelem teriiletén leggyakrabban az
irasbeli munkaidd-beosztas hidnya, illetve a munkaiddkeretre vonatkozo torvényi eldirdsok
megsértése kapcsan fordult el (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenldtlen beosztas
alapjan munkaidékeret vagy elszdmoldsi iddszak meghatarozasa nélkiil, illetve ha
meghataroznak munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejezd iddpontjat irdsban nem kozlik a
munkavallalokkal). Eléfordul tovabba a napi vagy heti munkaidd torvényi mértékének
megszegese.

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok koziil a podtlékokkal (miiszakpotlék, illetve
munkasziineti napi és rendkiviili munkéért jaroé potlék) kapcsolatosan volt a legtobb visszaélés,
ez érintette a legtobb munkavallalot az dgazatban.

A feldolgozdipar utan a kereskedelemben érintette a legtobb munkavéllalot a munkabér
hataridében torténd meg nem fizetése.

Az agazatban a kisebb telepiiléseken miikodd tizletekben sokszor tapasztalhatd, hogy maga a
vallalkoz6 dolgozik, vagy csaladon beliil oldjak meg a foglalkoztatést.

Példa: A hatosag munkatarsai munkaiigyi ellendrzést tartottak 2018. februarban egy Békés
megyei vegyesboltban. A helyszini ellendrzést kovetéen bemutatasra keriiltek a boltban elado
munkakorben foglalkoztatott alkalmi munkavallalo egyszeriisitett munkaszerzodesei és jelenléti
vei, amelyek alapjan a munkavallalo 2018. februarjaban 8 napon keresztiil alkalmi
munkavallaloként volt foglalkoztatva. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a
munkaltato a 8 napbol 3 napra vonatkozoan nem jelentette be az illetékes adohatosag felé a
munkavallalot adminisztrdcios okokra hivatkozva.

d) Vendéglatas

2018. els6 negyedében a vizsgalatok 19 %-a (930 db) esett erre az dgazatra. Ez a magas szdm
annak koszonhetd, hogy 2018-ban a vendéglatas teriiletén miikodé munkaltatok ellendrzése
kiemelt cél. Az Gsszesen 722 db intézkedés mellett 73 db munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra,
Osszesen 6 520 000 Ft Osszegben. Az agazatban 81 figyelmeztetés keriilt kiadasra. A 2 394
ellendrzéssel  érintett  munkavallalobol 1412 {6t  foglalkoztattak  szabalytalanul,
feketefoglalkoztatds 306 munkavallalot érintett.
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Vendéglatasban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Az agazatban hasonléan a kereskedelemhez minden fobb szabélytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a munkaidé-nyilvantartas hidnya vagy hidnyos vezetése és a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések (napi, heti munkaidd megengedett mértékének tallépése, munkaidé-beosztas
hianya). Ezek a szabdlytalansagok rendszeresen Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallald dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg
szabalytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is még mindig ismert ¢és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye. A
probanapokon szobeli megallapodéas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés hianyaban végez
munkat az alkalmazott és eléfordul, hogy ezekre a napokra fizetést sem kap. A fiatal
munkavallalokkal kapcsolatos szabalyokat altaldban ismerik, fiatalkorat nem foglalkoztatnak
példaul 22 6ra utan.

A munkabérrel Osszefliggd jogsértésekkel kapcsolatos intézkedések szdma a kereskedelmi
agazat utdn itt a leggyakoribb, ezen beliil itt is a potlékok megfizetésének elmaradasa érintett
nagyobb munkavallal6i [étszdmot.

Az ellendrzések sordn a tarshatosagokkal valo egyiittmiikodés a vendéglatasban is kiemelt
fontossagu. A tarshatosdgokkal a kozos ellendrzéseken tul (pl.: éjszakai ellendrzések), sokszor
indokolt elkérni a tarshatosdgok ellendrzéseivel kapcsolatos jegyzokonyveket, mely kétséget
kizardan igazolja a munkavallald6 munkavégzését.

Példa: Hajdu-Bihar megyében 2018. februarban egy szorakozohelyen munkaveégzési helyen a
Nemzeti Ado-és Vamhivatallal, a rendorséggel és a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatallal
kozosen tarshatosagi ellenorzeést folytattak le a munkatigyi hatosag munkatarsai.

A munkaltato alkalmazasaban az ellendrzés idopontjiaban 4 f6 munkavallalo végzett munkat
pultos munkakorben. A munkaltato az ellenorzés ala vont munkavallalok esetében az illetékes
adohatosag felé fennallo bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, tovibba a
munkavallalokat irasos munkaszerzodes nélkiil foglalkoztatta.
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e) Feldolgozéipar és gépipar

A munkaligyi hatdsdg munkatarsai ezekben az 4dgazatokban tartottak az ellendrzések 7 %-at
(365 db) 2018. 1. negyedévében. Az dgazatokban tevékenykedd foglalkoztatok vonatkozasdban
Osszesen 307 intézkedést hoztak a hatdsdg munkatarsai. Idén a vizsgalt iddszakban 34 db
munkatigyi birsag (4 230 000 Ft Osszegben), valamint 25 figyelmeztetés sziiletett a
feldolgozoipar és gépipar teriiletén. Az agazatokban Osszesen 5 714 munkavallalot vontak
ellenérzés ala, ebbdl 4 298 munkavallalot foglalkoztattak szabalytalanul.

Feldolgozdiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az agazat sajatossaga miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany {6t érintd szabalytalansagra is.

A feldolgozodipar esetében tovabbra is jellemzd, hogy a tényleges tevékenységet a gyar
tizemeltetdjének sajat alkalmazottai, valamint alvallalkozok munkavallaloi egyarant végzik. Az
alvallalkozok jellemzden egy elkiilonitett munkafolyamat elvégzését vallaljak fel, tobbnyire
alacsonyabb szakképzettséget megkoveteld, vagy szakképzettséget egyaltalan nem igényld
tevékenységet végeznek el a munkavallaloéi. A megrendelé munkatigyi kapcsolatai jellemzden
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rendezettek, mig az alvallalkozok gyakrabban kovetnek el kisebb, vagy akar nagyobb
munkaiigyi szabalytalansagot is.

Jellemzd a munkaidd-beosztasra vonatkozo szabalyok be nem tartdsa, a munkaiddkeret kezdo-
¢s befejezd idOpontjarol sz6l6 irasbeli tdjékoztatds munkavallalok felé torténd elmaradasa,
valamint a hidnyos munkaidé-nyilvantartds vezetése. A nyilvantartds nem tartalmazta a
munkaidd kezdd- és befejezd idOpontjat, vagy nem naprakész és/vagy valotlan adatokat
tartalmazott.

A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatosan megallapithatd, hogy van olyan cég, amelyik
felvallalja a teljesitett ,tulordkat”, nem ,.kozmetikdzza” a jelenléti ivek tartalmat, kifizeti a
teljesitett 6rak utan a bért és a bérpotlékokat, de tullépi az évi 250 ora rendkiviili munkavégzési
korlatot. Gyakori azonban, amikor ezt a szabalytalansagot megprobaljak leplezni, a munkaid6-
nyilvantartast hamisitjak, mozgd bérben torténik a ,leplezett” rendkiviili munkavégzés
kifizetése. Jellemzden van irdsba foglalt beosztas, munkabér tekintetében anyagi kar nem éri a
munkavallalot, viszont eldfordul, hogy a termelésben dolgozé munkavallaloknak a szabadsagot
esedékességének évében nem adjak ki.

A feldolgozoipari munkaltatok altalaban képzett munkatigyi jogi hattérrel rendelkeznek, ezért
gazdasagi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése miatt munkasziineti napon torténd
foglalkoztatas), vagy véletleniil kovetnek el szabalytalansagot.

A termelés folyamatos biztositdsa miatt a munkaszervezés sordn a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértéseket a gépiparban szenvedte el a legtobb munkavallalé 2018. 1. negyedévében, mely az
esedékesség évében torténd szabadsag kiadds elmaraddsdban, valamint az egybefiiggd 14 nap
tavollét biztositdsdnak elmaradésaban testesiilt meg.

Ki kell emelni, hogy az elmult évek tapasztalatai alapjan feketefoglalkoztatas a gépiparban
lényegében elvétve talalhato.

Példa: 2018. marciusban a hatosag munkatarsai ellenorzést tartottak Pest megyében egy
husipari munkaltatonal, ahol 4 munkavallalot talaltak munkavégzes kozben. A munkavallalok
baromfi feldolgozast végeztek. Munkaszerzodeést nem kétottek a munkaltatoval és bejelentésiik
sem tortént meg az illetékes adohatosag fele.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 12 %-a (619 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 943 db
intézkedéssel. A lefolytatott vizsgalatokbol 119 végzddott munkaiigyi birsaggal (19 710 000
Ft), valamint 50 birsagot helyettesité figyelmeztetés hatarozattal. Az ellendrzéssel érintett
2 810 munkavallalobol 1 927 {6t érintett valamilyen jogsértés. Az épitdipar utan ebben az
agazatban foglalkoztattdk a legtobb munkavallalot feketén (447 £6)
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Az agazatban tovabbra is jellemzdek sulyos munkaiigyi szabéalytalansdgok, ezeket tobbségében
a munkaltatok vélhetden szandékosan kovetik el. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett a
vallalkozasok a munkaidével, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjdk meg. A jogviszony megsziinésével 0Osszefliggd
igazoldsok kiadasanak elmulasztdsa miatt a vagyonvédelem teriiletén kellett a legtobb
intézkedést hozniuk a hatésdg munkatarsainak, mely a mezdgazdasag utan a legtobb
munkavallalot érintette.

Tovabbra is probléma, hogy az ellendrzés ald vont munkaltatok a hivatalos, cégkivonatban
szerepld cimeken nem elérhetéek, nem vesznek tudomast az ellendrzésrél, a munkaltatokat
nem ¢érdekli a vizsgalatok kimenetele. A munkaltatok jelentds része - tobbnyire a
vagyonvédelmi dgazat kis- és kozépvallalkozasai - lathatdoan nem is torekszik a szabdlyos
mitkodésre, s6t minden lehetséges eszkdzzel akadalyozza az ellendrzéseket. Gyakran eléfordul,
hogy az ellenérzésekkor a munkaltato kiléte is kétséges, a meghallgatott munkavallalok nem
tudjak megnevezni a foglalkoztatojukat. Azok a munkavallalok viszont, akik mar régebb ota
dolgoznak a vagyonvédelmi agazatban, nem egyszer évekre visszamendleg felsorolnak tobb
munkaltatot, akiknél alkalmazasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Amennyiben a munkaltatd személye megvaltozik, a régi munkaltatd esetén a jogviszony
megsziinésekor kiadandd igazolasokkal kapcsolatos szabdlytalansdgok, az (1j munkaltato esetén
a bejelentés elmaradasa, késése, valamint a munkaszerzddés nélkiili foglalkoztatds emelhetd ki.
Ez utdbbi szabalytalansag a vagyonvédelem teriiletén fordul eld legtobbszor.

Példa: 2018. januarban az eljaro szakiigyintezok panasz alapjan ellendrzést tartottak egy Bacs-
Kiskun megyei takarmanykeverd iizem telephelyén, ahol 2 fo személy- és vagyonort talaltak
munkaveégzés kozben. A helyszini ellendrzés soran bemutatasra keriilt a munkavallalok
munkaidejérol  vezetett névre szolo 2018. januar havi munkaido-nyilvantartis 6
munkavallalokra vonatkozoan, amelyek kizarolag a ledolgozott orak szamat tartalmaztak, adott
napok tekintetében, a munkavégzés kezdo- és befejezo idopontjai nem voltak rajtuk jelélve.

Megallapitast nyert, hogy a munkaltato 1 munkavallalot 2018.01.18-an megsziint jogviszonyat
kovetoen az illetékes adohatosag felé tortéend bejelentés nélkiil tovabb foglalkoztatott. A
munkavallalo egész janudar honapban munkadt végzett a becsatolt munkaido nyilvantartdasok
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szerint. A munkaltato megsértette tovabba a munkaidé-nyilvantartds vezetésére vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat, 6 fo tekintetében. Megallapitasra keriilt tovabba, hogy a munkaltato
altal megkiildott 6 db munkaszerzodésen a munkavallalok alairasa nem szerepelt, azokat
elfogadni nem lehetett. A munkaltato megsertette tovabba 3 munkavallalo tekintetéeben a
munkabér védelmére vonatkozo jogszabalyi eloirasokat is, azzal, hogy hataridoben nem fizette
meg a munkavallalok 2017. december havi munkabérét, mivel azt meg januar 10. napja utin
egy héttel sem kaptik meg.

Ellenorzések agazati megoszlasa (2018. I. negyedév)
(6sszesen: 4 999 db)
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F6bb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan
(2018. | negyedév)
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3. Utdellenorzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaiigyi hatosdg. Ha a munkaltaté a hatdrozati kotelezést nem teljesitette, a
hatésag eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellendrzések sordn feltart feketefoglalkoztatés
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kovetden, annak hatdsdra még
a hatarozat meghozatala eldtt, az eljaras soran megtették.

Az utédellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas tdrgydban kiadméanyozott
dontések alapjan 1766 f6 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgéalhatd, mely
létszam 95 %-anak utodellendrzése teljesiilt. A munkaligyi hatosag altal kiadmanyozott
hatdrozatok meghozataldig a munkavallalok 61 %-a keriilt bejelentésre, mig utoellendrzés
hatdsara a munkavallalok 67 %-anak bejelentése tortént meg. A bejelentést nem teljesitd
munkaltatokkal szemben a hatosag eljarasi birsaggal élt.
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A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatdrozatok alapjan 823
munkaltatod volt vizsgéalhatd, ebbdl a foglalkoztatok 93 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A ,.feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatosdg igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsolddd szabdlyok betartatdsa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny é€rvényre juttatasahoz és a jogkovetdo vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2018. 1. negyedévében 1531 munkaiigyi ellendrzés
zajlott, mely az Osszes vizsgalat kozel 31 %-at jelenti. Ez a szdm kiemelked6en magas, mely a
Nemzeti Adé- és Vamhivatallal 2018. februar 12. és marcius 10. kozott kozosen lefolytatott
a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum szabélyainak megtartdsara irdnyuld
rendKkiviili akcidellenérzésnek koszonhetd, ahol az Osszes munkaiigyi ellendrzéssel érintett
1 261 munkaltatd tobb mint 70 %-anal valosult meg a munkaiigyi hatdsag és az addhatdsag
kozos vizsgalata. Ennek megfeleléen a Nemzeti Ado-és Vamhivatallal 2018. 1. negyedévében
tobb mint 1000 ellendrzés tortént.

A renddrséggel ,hagyomanyosan” magas volt a kozos ellendrzések szama. A munkaligyi
hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasédban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatdé meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.
2018. elsd negyedévében a rendérhatdsaggal kozdsen 196 ellendrzést folytattak le a munkatigyi
hatosag képviseldi.

Sok esetben a tarshatosdgok felkérésére torténik a kozos ellendrzés, azonban szdmos
alkalommal a munkaiigyi hatdsdg kezdeményezi a tarsszervek részvételét. A munkaiigyi
hatéosdg a vizsgalt idOszakban a kormdnyhivatalok fogyasztovédelmi, valamint a
népegészségiigyi ¢és kozlekedésfeliigyeleti feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
kozremiikddésével 6sszesen 74 db vizsgalatot folytatott le.

A munkavédelmi hatosaggal 155 kozos ellendrzés tortént, mely leggyakrabban épitkezéseken
valosul meg.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvénvesiilési formai

A Nemzetgazdasagi Minisztérium munkatigyi hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami
iranyitdsi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtasanak
elésegitését szolgalo tajékoztatd, felvilagosito tevékenység ellatisaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepléi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
kozeledtével a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajékoztatdst a munkasziineti
napon torténé munkavégzéssel kapcsolatosan. Idén garantilt bérminimum emelése nyoman
megndtt az ehhez kapcsolodo kérdések szama is.
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2018. I. negyedévében tobb mint 200 db honlapos (a hatésag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvildgositds meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra. Emellett az 1. foka
hatésdgok orszagosan tobb mint 500 ligyben adtak tajékoztatast a 2018. év janudrtél marciusig
terjedd idOszakdban. A megkeresések egy része a megkeresés tartalma alapjan panasznak
mindsiil.

Ezek mellett tovabbra 1is rendszeresen tartanak az I. foktl hatdésagok munkatigyi
rendezvényeket, nyilt napokat, melyek altaldban olyan formaban keriiltek megrendezésre, hogy
azokon tobb szerv (kamardk, civil szervezetek, alapitvanyok) is képviseltethette magat, igy a
munkavallalok és munkaltatok szélesebb korii tajékoztatasi igényeit is ki lehetett elégiteni. A
tapasztalatok szerint egyre nagyobb igény mutatkozik ezekre a munkaiigyi rendezvényekre a
megyékben miikodd vallalkozasok részérdl, foleg a kamardk, szakmai egyesiiletek klubok
szervezésében.

A hatosagnak a tajékoztatd tevékenység nyujtasaval lehetdsége van arra, hogy megismertesse
az allampolgarokkal a hivatal munkajat és a foglalkoztatdsra vonatkoz6 jogszabalyokat,
megmutatva ezzel masik arcat a szolgaltatd kozigazgatas oldalardl is. A munkaiigyi hatosag
igy a jogszeru foglalkoztatast két iranybol is tudja tamogatni, szolgalva ezzel mind a
jogkovetd munkaltatok, mind az altaluk foglalkoztatott munkavallalok érdekeit. Amellett
tehat, hogy tovabbra is fellép a jogszeriitleniil foglalkoztatok ellen, csokkentve ezzel az
indokolatlan versenyel6nytiket is, preventiv mdédon lehetdséget ad a tdjékozddasra tobbek
kozott azoknak a munkaltatoknak is, akik szabalyosan kivannak foglalkoztatni.

6. Osszegzés

e A vizsgélatok sordn a 2017. I. negyedévi oOsszesitett adatokhoz viszonyitva a
szabalytalan munkaltatok (62 % a 60 %-hoz képest), tovabba a szabalytalansaggal
érintett munkavallalék aranya (65 % - 59 %) is nétt 2018. 1. negyedévében.

o A jogsértések koziil még mindig meghatarozo a feketefoglalkoztatas, mely tovabbra is
kiemelkedd szabalytalansag. 2017. 1. negyedévéhez képest csokkent a feketén
foglalkoztatott munkavallalok szama (2450 f6r6l 2216 fore), de aranyuk az
ellendrzéssel érintett munkavallalékra figyelemmel nem valtozott.

o A feketefoglalkoztatiassal kapcsolatban az ellendrzéssel érintett munkavallalokra
vetitve megallapithatd, hogy annak mértéke a vizsgalt és meghatirozé gazdasagi
agazatokon beliill — az épitéipart leszamitva - csokkent, ennek ellenére az
épitéiparban tapasztalt kiemelkedé6 novekedés miatt a feketefoglalkoztatas
osszességében az ellendrzéssel érintett munkavallalokra figyelemmel 1ényegében nem
valtozott.

e A bejelentés elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol kezdve minden esetben
figyelmeztetés helyett ismét munkaiigyi birsagot von maga utan.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt 6sszegli minimalbér

és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabdlytalansagok tovabbra sem

jellemzéek.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansaggal érintett munkavallalok

szama az elmult évekhez képest jelentésen csokkent.
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2018. marcius 31-ig a munkaidével kapcsolatos jogsértések érintették a legnagyobb
szamban a munkavallalokat.

Az épitéiparban a feketefoglalkoztatas terén kiemelkedé novekedés tapasztalhato.

A feldolgozéiparban és gépiparban a hataridoben torténd bérfizetés elmaradésa, a
rendkiviili munkaidd éves mértékének tallépése a jellemzd. A szabadsaggal
kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaléi 1étszam a gépipar teriiletén a
legnagyobb.

A tavalyi év elsd negyedéves adataihoz képest a mezégazdasagban javult legnagyobb
mértékben a feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya, viszont az elmult évek
tapasztalatai alapjan az els6 negyedévek feketefoglalkoztatas tekintetében ingadozoak
voltak.

A vagyonvédelem teriiletén a munkaltatoi lancolatokbol, munkaltatok cserélddésébol
adodoan gyakori a feketefoglalkoztatas ¢és a munkavallaloknak a jogviszony
megsziinésekor kiadand6 igazolasokkal kapcsolatos szabélytalansdg. A vagyonvédelmi
munkaltatok jelentds részére egyértelmiien a szandékos jogellenes magatartas a
jellemzé.

A tarshatosagok kozremiikodésével 2018. 1. negyedévében 1531 munkaiigyi
ellendrzés zajlott, mely az Osszes vizsgalat kozel 31 %-at jelenti. Ez a szdm
kiemelkedden magas, mely a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal 2018. februar 12. és
marcius 10. kozott kozosen lefolytatott, a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt
bérminimum szabalyainak megtartdsara iranyuld rendkiviili akcidellenérzésnek
kdszonhetd.



