Osszefoglal6 jelentés

a kotelezo legkisebb munkabérre és garantalt bérminimumra iranyado
szabalyok érvényesiilésének rendkiviili akcidellenorzésérol

[2018. februar 12. - marcius 10.]

A munkatigyi hatésag a 2018. évi hatosagi ellendrzési tervén kiviil 2018. februar 12. és marcius
10. k6z6tt a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal kozosen lefolytatta a kotelezd legkisebb munkabér és
garantdlt bérminimumra irdnyadd szabalyok érvényesiilésének rendkiviili akcidellenérzését,
melynek célja a 2017. januar 1-jén hatalyba Iépett, a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantdlt bérminimum megallapitdsarol sz6lo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendeletben
meghatarozott, 2018. évre vonatkozo eldirdsok érvényesiilésének vizsgalata volt annak érdekében,
hogy a munkavéllalok alapvetd garancidlis joga, a munkabérhez valo jog minél szélesebb korben
érvényesiiljon.

A munkaiigyi hatosag célja a foglalkoztatok altal elkdvetett legstulyosabb jogsértések feltarasa
volt.

Ennek megfelelden az akcidvizsgalat 6 iranya

e akotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozd szabalyok
betartasa,

o a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonds tekintettel az irdsba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra,
a munkaerd-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartdsara, valamint a harmadik
orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsanak szabalyszerliségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintd — munkabér mértékére és
védelmére vonatkoz6 —szabalyok megtartésa,

e a munkaiddre, pihendidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara vonatkozo
jogszabalyok megtartasa.

Az ellen6rzési célpontok Kkivalasztasinak alapjat a Nemzeti Ado-és Vambhivatal
,kockazatelemz0” informatikai adatbazisanak adatai, a munkaiigyi hatosag adatai, az ellendrzési
tapasztalatok és a munkaiigyi hatosagokhoz érkezett kozérdekii bejelentések képezték, a helyi
hatosagi egyeztetések figyelembevételével. [lasd. részletesen az 5. pontnal]

Az adohatosdgon kiviil egyéb tarshatosagok is kozremitkodtek egy-egy ellenérzésben, igy a vizsgalatok
egy része a kormanyhivatalok szervezeti egységeinek egyiittmitkddésével teljesiilt: igy tobbek kozott a
fogyasztovédelmi, ¢lelmiszerbiztonsagi feladatokat ellatdé kormanytisztviselok is részt vettek a
vizsgalatokban, valamint a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal és a Katasztrofavédelem is
egylttmiikodott a munkatligyi hatosdgokkal. A legtobb vizsgalatban hagyomanyosan a renddrség,
valamint a munkavédelmi hatdsag vett részt.

A téarshatdésagok a rendelkezésre all6 alloméanyi létszdm fliggvényében torekedtek minél tobb
kozos ellendrzés lefolytatasara, igy az 6sszes munkaiigyi ellenérzéssel érintett 1261 munkaltato
tobb mint 70 %-anal valosult meg a munkaiigyi és az adohatosag kozos vizsgalata.

Az ellen6rzések meghatarozd része a vendéglatast (pl.: kocsmak, biifek, kavézok, éttermek,
cukraszdak) és a kereskedelmet (pl.: miiszaki aruhazak, élelmiszerboltok, dohdnyboltok, gépjarmi
kereskedések, ruhdzati boltok) érintette, de az akcidvizsgalat elérte pl. a baromfifeldolgozokat,



autdszerel6-mithelyeket, pékségeket, fodraszatokat, szolariumokat, orvosi rendeldket,
konyveldirodakat, benzinkutakat, miianyag-feldolgoz6 telepeket, épitkezéseket, nyomdékat,
gyogyszertarakat.”

Ellenérzések dgazati megoszlasa a 2018. évi minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos rendkiviili akcidellenérzésen
(0sszesen: 1261 db)
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1. Ellenorzési adatok

Az akcioellendrzés 1 261 vallalkozés - 4 151 munkavallalojat érintd - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltaték 78 %-nal tartak fel a vizsgélatba vont munkavallalok
64%-at érintd valamilyen munkaiigyi jogsértést.

Szabélyolyosan/szabalytalanul foglalkoztaté Szabélyosan/szabdlytalanul foglalkoztatott
munkaltaték szama a 2018. évi minimdélbérrel és munkavallalék szama a 2018. évi minimalbérrel és
garantalt bérminimummal kapcsolatos rendkiviili garantalt bérminimummal kapcsolatos rendkiviili
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* A munkaiigyi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van, igy a megéllapitisok a jelentés
elkészitésekor -2018. marcius 19 —én - ismert tényeken, adatokon alapulnak.



A szabalytalansagok egy része olyan stlyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek mindsiilt, hogy
a jogsértések miatt a jelenlegi adatok alapjan 225 db munkaiigyi birsag kiszabasa, valamint 279
szabalytalansag megsziintetésére iranyuld kotelezés, 465 szabalytalansagot megallapité hatarozat
varhato.

A gazdasagi valsag miatt bevezetett kis- és kozépvallalkozasok tdmogatisat célz6 enyhébb
szankciok mara mar nem feltétleniil tartottak vissza a jogsértésektdl az egyebekben gazdasagilag
egyre inkabb magukra taldld munkaltatékat. A tobbség mar tudatdban volt annak, hogy a
legsulyosabb esetben sem kell a birsdgszankcidval szamolnia és mas hatranyos kovetkezménye
sincs az els® jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal jelentds
koltségesokkentést érhettek el a befizetendd adok és jarulékok ,,megtakaritasaval”.

E tapasztalatok figyelembevételével sziikségesnek mutatkozott a minimalis foglalkoztatési szabaly
megszegése (a bejelentés elmulasztiasa) esetén valtoztatni a korabbi jogkdvetkezményeken, igy
2018-to6l kezdve ez a szabalytalansag mar elsé esetben is munkaiigyi birsagot von maga utan.

Erdemi dontések aranya
(6sszes dontés: 971 db)
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2. Tipikus jogsértések

A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos jogsértések (lasd. részletesen a 3.
pontndl) az intézkedések kozel 5 %-at tették ki. Ez a szabalytalansag 150 munkavallalot érintett,
mely az Osszes jogsértéssel érintett munkavallaléo 5 %-a. Ha ezt a Iétszdmot az ellendrzésbe
vont munkavéllalokhoz viszonyitjuk, az arany még kisebb, minddssze 3,5 %. Elmondhatd, hogy
ez a szabdlytalansag tovabbra sem jellemzd, ugyanakkor az utobbi évek célellendrzéseihez képest
magasabb 1étszamot érintett ez a jogsértés. Ennek egyik oka, hogy a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol szold 430/2016. (XII. 15.) Korm.
rendelet két 1épcsdben hatdrozta meg 2017-2018. évre vonatkozdéan a munkabér minimalis
Osszegét, igy a 2018. évi emelést nem minden esetben tudtak ,lereagalni” a munkaltatok. A masik
ok egy egyedi esetbdl kdvetkezik, miszerint Bacs-Kiskun megyében 36 {6t érintéen nem fizette
meg egy gyogyszer-kereskedelmi cég a garantalt bérminimumot [lasd. 1. példa].



Akcidellendrzések és célvizsgalatok soran minimalbérrel és garantélt bérminimummal
kapcsolatos szabdlytalansaggal érintett munkavallalok szama 2015-2018. év
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A legtobb ilyen jogsértés a kereskedelem és vendéglatés teriiletén fordult eld, de az is tény, hogy
az akcioellendrzés vizsgalatai e két dgazat kozel kétharmadat tették ki.

A jogsértéssel érintett munkavallalok koziil 12 %-nal volt megallapithaté a feketefoglalkoztatas,
az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva 11 % volt ez az arany, mely a 2017. évi
adatokkal 6sszevetve alacsonyabb.

A legrosszabb kép az épitdiparban mutatkozott: a hatosadg az épitéiparban ellenérzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva a munkavallalok 37%-4at (106 f6) taldlta bejelentés nélkiil (ez
az Osszes feketefoglalkoztatassal érintett [457 0] 23%-a), holott a vizsgalatok mindossze 7 %-a
terjedt ki ezekre a vallalkozasokra. Osszességében ez az 4dgazat ,,adta” a legtobb bejelentés nélkiil
dolgoz6 munkavallalot, ezt kovetden a vendéglatasban (99 f6) volt még meghatirozd ez a
szabalytalansag.

Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok
agazati megoszlasa a 2018. évi minimalbérrel és garantélt bérminimummal

kapcsolatos rendkiviili akciellendrzés soran
(6sszesen 457 f&)
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Az elmult évek tapasztalatainak megfelelden kiemelkedd volt a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya) is. Az intézkedések 35 %-
at ezek a jogsértések indokoltak. Ez a szabdlytalansdg a kereskedelem, a vendéglatis és a
feldolgozoipar teriiletén dolgoz6 munkavallalokat érintette legnagyobb szamban (33 %, 27 % és
14 %).

A munkaidére vonatkozé szabalyok koziil kiemelkedd volt a munkaidd-beosztassal kapcsolatos
intézkedések szdma (73 %), ezt kdvetéen a munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések
megszegése volt a leggyakoribb intézkedésre okot add szabalytalansag (19 %), a napi, és a heti
munkaidd eldirdsainak megsértése kevésbé volt jellemzd az akcidellendrzés soran. Munkaiddvel
kapcsolatos szabalytalansagok miatti intézkedések 77 %-a esett a vendéglatisra és a
kereskedelemre, az Gsszes ilyen jogsértéssel érintett munkavallald koziil 73 % dolgozott ezekben
az agazatokban. Ezek a magas jogsértési aranyok nemcsak arra vezethetéek vissza, hogy az
akcidellendrzésben ezek az dgazatok kiemelt szerepet kaptak, hanem az elmuilt évek tapasztalatai
is azt igazoltak, hogy ezeken a teriileteken volt a legtdbb ilyen szabélytalansag.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések érték el a harmadik legnagyobb munkavallaloi
létszamot a munkaidé-nyilvantartds és a munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok utan. A
legtobb munkavallalot a potlékok nem megfeleld ellentételezésével Osszefliggd visszaélések
érintették, ezt koveti a munkabér elszamolassal kapcsolatos szabéalytalansag, vagyis a bérjegyzék
hidnya, hidnyossaga. A rendkiviili akcidellenérzés fotargyat képezé minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos jogsértések is magasabb munkavéllaloi 1étszamot érintettek, igy a
megszokotthoz képest nagyobb ,szeletet” foglalnak el a munkabérrel kapcsolatos
szabalytalansagok kozott. Agazati megoszlas szempontjabol a kereskedelem és a feldolgozéipar
emelkedik ki, a legtobb munkavallalot ezeken a teriileteken érintette valamilyen munkabérrel
kapcsolatos szabalytalansag.

A feldolgozodiparban tapasztalt kiemelkedd jogsértési arany legfobb oka, hogy Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében, egy baromfifeldolgozoban 88 munkavallaldé rendkiviili munkaidejének
ellentételezése nem a torvényi eldirdsoknak megfelelden teljesiilt. Tovabbi negativ tapasztalat volt
Vas megyében, hogy bar az Mt. ,konnyitésként” teret adott a potlékatalany intézményének, a
multinacionalis cégek kivételével a Vas megyei munkaltatok szinte egyaltalan nem élnek ezzel az
eszkozzel, inkabb triikkoznek a potlékok ki nem-, vagy részbeni kifizetésével.
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Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok
megoszlasa a 2018. évi minimalbérrel és garantaltbérminimummal
kapcsolatos rendkiviiliakcidellendrzésen
(0sszesen:735f0)
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F6bb jogsértések megoszldsa intézkedések szama alapjan a 2018. évi
minimalbérrel és garantaltbérrel kapcsolatos rendkiviili akcidellenérzésen
7% (6sszesen: 1536 db)

W Feketefoglalkoztatds

14% 5%

Munkaidé
® Pihendidé
m Rendkiviili munkavégzés
B Nyilvantartdssal kapcsolatos
24% szabhalyok

® Munkabér

Egyéb fobb jogsértések

0%

Jogsértések megoszlasa a 2018. évi minimalbérrel és garantaltbérrel kapcsolatos
rendkiviili akciéellendrzésen
(0sszesen: 3731 db)

8% W Feketefoglalkoztatas

Munkaidd

M Pihendidd

25%
® Rendkiviili munkavégzés

® Nyilvantartassal kapcsolatos
szabdlyok

B Munkabér

Egyéb fébb jogsértések




F&bb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaloi létszam alapjan a 2018. évi
minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos rendkiviili akciéellenérzésen
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3. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal Kkapcsolatos szabalytalansagok
jellemz6i

A rendkiviili akcioellendrzés targyat képezé minimalbérrel és garantdlt bérminimummal
Osszefliggd szabalyok ellendrzése vegyes tapasztalatokkal zarult. A kordbbiakhoz mérten nagyobb
aranyu jogsértések egyik oka lehet, hogy tobb munkaltaté ,,elfelejtette”, hogy 2018-ban is meg
kellett emelni a munkabér térvényes minimumat, néhany esetben fordult eld, hogy a
munkaltatd jogszabdly értelmezés miatt csak a minimalbért fizette meg garantalt bérminimum
helyett.

A hatdsdg munkatarsai egyediill Pest megyében tapasztaltdk, hogy a kotelezd legkisebb
munkabérrel és a garantalt bérminimummal kapcsolatos jogszabalyi valtozasbol esetlegesen adodo
munkaltatoi visszaélések, ,triikkdzések” oly médon valdsulhatnak meg, hogy a munkaltatok
ink4bb a cafeteria juttatasokon sporolnak, vagy a potlékokat épitik be az alapbérbe.

Itt mutatott novekedést a részmunkaidds bejelentéssel rendelkezd, de teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok szama is. A munkavallalék sokszor maguk is elfogadjak, hogy a
munkabér egy részét ,,zsebbe” kapjak, de legtobbszor ezt nem Onként teszik, mivel féltik a
munkahelyiiket.

Az ellenOrzéssorozat ramutatott arra is, hogy a garantalt bérminimum jogszabalyi Osszege ismert,
de a munkaltatok visszajelzései alapjan teljes a bizonytalansag, hogy kinek és milyen esetben
jar, illetve nem jar a garantilt bérminimum. Tobb munkaltatdé hivatkozott arra, hogy a
vonatkoz6 jogszabalyi hattér bonyolult, til szertedgazd a rendeleti szabdlyozas. Kifogasoltak,
hogy nehéz eligazodni a jogszabalyok kozott, kiillondsen a specidlis munkakorok esetében. Nem
egyértelmii szamukra, hogy mely munkakordk esetében kell garantdlt bérminimumot fizetni, és
visszaélésre ad lehetdséget, ha a munkaltatd olyan munkavéllalot alkalmaz, aki ténylegesen nem
rendelkezik a jogszabaly altal az adott munkakorre elvart végzettséggel.



A kereskedelmi egységekben sok munkavallald pl. garantalt bérminimumért dolgozott, még azok a
(pl. dohanyboltokban, ruhdzati iizletekben foglalkoztatott) munkavallalok is, akiknek a jogszabaly
nem ir eld kozépfoku szakképzettséget. A munkaltatok azért fizették ki a magasabb Osszegii
minimalbért, mert abban a feltevésben voltak, hogy arra mindegyik kereskedelemben
foglalkoztatott eladd6 munkakdrii munkavallalo jogosult.

A munkaltatok tobbsége viszont tudatosan azoknak a munkavallaloknak is megfizették a garantalt
bérminimumot, akiknek egyébként a munkakoriik és végzettségiik alapjan csak a minimalbér
jérna. A munkaerd-piacon jelentkez6 munkaeréhidny - mint piaci koriilmény - a jogszabalyi
kotelezettségen tal valdsziniileg maga is kikényszeritette a magasabb 6sszegii munkabér
megfizetését, a munkaltatok tobb esetben is nyilatkoztak, hogy ha a munkavallaloik csak
minimalbért kapnanak, azzal nem tudndk ,megtartani" Oket, és a magasabb munkabérért
elmennének mas munkaltatokhoz dolgozni.

Osszességében megallapithatd, hogy nem jellemzé a - papiron - mas munkakérben torténé
foglalkoztatas, vagy részmunkaidére torténd munkaszerz6dés modositds vagy bejelentés
modositds. Kozvetett negativ hatasok viszont jelentkeztek, még ha azok munkaiigyi bizonyitasa
nem minden esetben lehet eredményes:
e a munkaltatd a magasabb Osszegli munkabér miatt ,elvarja a hosszabb munkaid6t”,
esetenként kiilon ellentételezés nélkiill vagy a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzést, illetve

e a rugalmasabb” munkavallal6i hozzaallast

e tobb munkaltaté mar elérevetitette, hogy bar megfizeti a dolgozoknak a magasabb bért, de
csak kevesebb létszamot fog tudni foglalkoztatni, illetve nem kivanja majd pétolni a
tdvozokat, igy a meglévé allomanyra nagyobb munkateher fog majd harulni.

4. Egyéb jogsértések jellemzoi

A rendkiviili akcioellendrzés valtozatlanul megerdsitette az elmult évek tapasztalatait, miszerint az
épitdipari vallalkozasoknal a legjellemzdbb a bejelentés nélkiili foglalkoztatias. A
vagyonvédelmi dgazatban sem kedvezdbb a helyzet, a vizsgalatok igy pl. Vas megyében feltartak,
hogy a munkaviszonyban all6 vagyondroket a munkaviszony kezdetén bejelentették, de még
abban a honapban torolték is az adatokat az adohatosagnal — annak ellenére, hogy folyamatosan
dolgoztak, és sokszor csak honapokkal késébb deriilt ki — az ellendrzés hatasara - hogy valojaban
nincs rendezett jogviszonyuk.

A vagyondrok foglalkoztatasat érintd ellendrzések tartak fel azt is, hogy a munkaltatdé csak az
egészségbiztositasi jarulékot fizeti a munkabéren kiviil, hogy a haziorvosnal ,,z61dben legyen” ¢s
ne deriiljon ki, hogy egyébként a jarulék tobbi részét nem fizetik be, igy viszont nem lesz
nyugdijra jogosito idot.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds mellett kiemelkedd6 a munkaidd-nyilvantartasok nem a
valosagnak megfeleld (hamis, illetve kettds nyilvantartas) vezetése. Legjellemzébb forma, hogy a
munkaltaté nem rogziti a nyilvantartadson a munkaiddé kezdd és befejezd iddpontjat (ez a latszolag
csekély jogsértés leplezi legtobbszor a napi maximalis munkaidd tullépését, illetve a rendkiviili
munkavégzést). A munkaiddvel kapcsolatos adatok — egy-egy munkanapra vonatkoz6 — hidnyos
nyilvantartdsa mogott tobbségében figyelmetlenség, feledékenység, a kovetkezetesség hidnya
mutatkozik. Szandékos munkaltatdi magatartdsra utal viszont, amikor a munkaid6-nyilvantartas
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nincs a munkavégzés helyén, a késObbickben a hatosdgnak megkiildtt iratanyag alapjan
jellemzéen nem allapithatd meg jogsértés, pedig sokszor valoszintisithetd, hogy a munkavallalokat
a megengedettnél hosszabb id6ben foglalkoztatjak.

Munkaiddvel kapcsolatos szabélytalansagok ritkabban fordultak eld, viszont jellemzd volt a
munkaidd-beosztds szabalyainak megsértése, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok
ismeretének hidnya, masrészt a rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék allt.

A munkabér elszamolassal kapcsolatban gyakori volt, hogy a kiadott elszdmolas formalis, a
tartalom helyessége, a levondsok jogcime és Gsszege nem ellendrizhetd. Azok a munkaltatok, akik
a munkabért nem fizetik ki hataridében legtobbszor pénziigyi, gazdasagi nehézségre hivatkoznak.

Fontos kiemelni, hogy a munkaiigyi hatésag a vonatkoz6 torvényi rendelkezés szerint a
munkabért nem, vagy nem idében fizeté6 munkaltatok részére minden esetben lehetdséget biztosit
arra, hogy az eljards soran az elmaradt bért egy kitlizott hataridon beliill megfizessék. A
munkaltatok dontd tobbsége a munkabérrel kapcsolatos elszamolasra sz6lo felszolitasokat
kovetden megfizeti az elmaradt béreket, potlékokat, igy a munkaiigyi hatésag tobb éves ilyen
iranyu gyakorlata hatékonynak tekintheto.

5. A kozos ellenorzés tapasztalatai

Az Nemzeti Ado-és Vamhivatallal megvalosult kozos vizsgalatok probavasarlassal indultak, ebbe
kapcsolodtak be a munkaiigyi ellendrzések. A probavasarlas a bejelentés nélkiili foglalkoztatas
bizonyitasat tamogatta. Az ,.ellendrzési célpontok" kivalasztasat az adohatosag kezdeményezte. Ez
a megoldas idonként azzal jart, hogy a helyszinen az deriilt ki, hogy mar id6kdzben megsziint vagy
szilinetel a vallalkozas.

Az egyiittmiikodés nehezitette, hogy az adohatosag ellendrzései joval iddigényesebbek voltak,
mivel a jegyzOkonyviik, illetve hatdsagi ellendrzésiik részét képezik olyan — elsésorban
statisztikai — adatok felvétele is, amelyek a munkavégzési helyeken nehezen hozzéaférhetdek,
illetve a rogzitésiik nagyon hosszadalmas.

Az adohatdsaggal tortént egyeztetés ramutatott, hogy a tarshatdsadg a bejelentések vizsgalatanal,
lekérdezésénél csak a FEOR szamot latja, azzal kapcsolatban viszont nem rendelkeznek teljes korti
informacioval, hogy az adott munkavallalonak megvan-e a munkakor betdltéséhez sziikséges
kozépfoku szakképzettsége/szakképesitése, ami a garantdlt bérminimumhoz alapot szolgaltatna. A
munkaltatok nagy része ugyanis a vonatkozd torvényi rendelkezés ellenére sem jelenti be a
munkavallalo végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, az ezt igazold okiratot kibocsato
intézmény nevét és az okirat szamat.

Az adohatdsag a szakrendszerében jellemzdéen a 2007. év eldtti adatokat nem latja minden esetben,
mig a munkaiigyi hatosag a friss bejelentések esetében szorulhat segitségre. A kozos ellendrzések
ezeket a megkereséseket teljes mértékben kivaltottak. Pozitiv tapasztalat volt az is, hogy a két
hatosdg munkatarsai segitették egymast kérdéssorokkal, kordbbi ellendrzési- vagy helyismereti
tapasztalattal, és lehetdség nyilt egyméds munkajanak jobb megismerésére, az ellendrzési,
bizonyiték beszerzési- és értékelési technikak megismerésére és elsajatitasara, a jo gyakorlatok
atvételére.
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Osszegzés

A rendkiviili akcidellendrzés fobb adatai, tapasztalatai:

Az ellendrzések a munkaltatok 78 %-nal tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalék
64%-at érintdé valamilyen munkaiigyi jogsértést.

A vizsgalatok a kereskedelem ¢s vendéglatas teriiletére koncentralddtak.

Minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansag az elmult két
¢év célellendrzéséhez képest tobb munkavallalot érintett, de a szabalytalansag tovabbra
sem meghatarozo aranyu.

Az adhat6 juttatdsok korét (cafeteria) nem vontak meg a munkavallaloktol és egyéb a
munkabér torvényes minimumat megkeriildé mddszerek (papiron méas munkakdrben
torténd foglalkoztatas, vagy részmunkaidére torténd munkaszerzédés modositds vagy
bejelentés modositas) nem jellemzd. Ugyanakkor a szakképzett munkaer6hidny miatt
sokszor akkor is kifizetik a garantdlt bérminimumot, ha az nem lenne kotelezd. Tobb
munkaltaté pedig arrdl nyilatkozott, hogy a magasabb Osszegli bérfizetési kotelezettség
miatt kevesebb munkavallalot fog alkalmazni, igy a meglévokre nagyobb munkateher
hérul.

A munkabérrel kapcsolatos szabdlytalansdgok a Kkereskedelem ¢s feldolgozoipar
munkavallaloit érintette legnagyobb szadmban, szintén magas munkavallaloi érintettség volt
a vendéglatasban. Leggyakoribb munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag a pétlékok
megfizetésének elmaradasa volt.

A feketefoglalkoztatas a kordbbiakhoz képest az akcidellendrzésen kevésbé volt
jellemzd, ugyanakkor az épitéiparban tovabbra is kiemelkedé ez a szabalytalansag.

A Nemzeti Adoé-és Vamhivatallal torténd kozos ellendrzések pozitiv hozadékai
(helyismereti tapasztalatok, bizonyiték beszerzési- és értékelési technikak megismerése és
elsajatitasa, a jo gyakorlatok atvétele).



Példatar

1.

Bacs-Kiskun megyében 2018. februarban tartottak a Nemzeti Ado- és Vambhivatallal a
munkatigyi szakiigyintézék helyszini ellendrzést egy gyogyszer-kereskedelmi cég
telephelyén. A helyszinen 21 & végzett raktaros-arudsszekészitéi munkat
munkaviszony keretében, teljes, illetve részmunkaidében. A helyszinen a
munkavallalok elektronikusan vezetik a munkaidejiiket, azonban az elektronikus
beléptetd rendszer nem alkalmas arra, hogy a napi munkaiddét generélja, csak az el6z6
napokra vonatkoz6 munkaiddadatot, ezért aznapra nem tudtak munkaiddé-nyilvantartast
bemutatni. A helyszinen bemutattdk a munkavallalok 2018. janudr havi bérkifizetési
jegyzékeit. Az eldzetes vizsgalat alapjan megallapithato, hogy a komisszi6zo
munkakdrben dolgoz6é munkavallalok (36 f6) vonatkozasdban a munkaltatd csak 2018.
februar 1-t61 modositotta a munkaszerzddéseket ¢és fizette meg a garantalt
bérminimumot, 2018. januar hénapban még a 2017. december havi munkabért kaptak
meg. A helyszinen 1év0 telephelyvezetd nyilatkozata szerint a munkaltatonal a
gazdasagi év 2018. februar honapban kezdddik, ezért keriilt sor csak 2018. februar 1.
napjatol a béremelésekre. Ezen feliil § munkavallalé 2018. januar honapban vasarnap
leltarozott, azonban nem fizetett vasarnapi potlékot a munkaltato.

Baranya megyében, 2018. februarban munkaiigyi ellen6rzés volt egy autokozmetikdban,
ahol két munkavallalo dolgozott. A munkavallalok és a munkaltatd altal bemutatott
munkaidd-nyilvantartas eltérd adatokat tartalmazott. A helyszini ellendrzés soran
meghallgatott munkavallalé elmondta, hogy januar honapban par napot dolgozott egy
alkalmi munkavallalo is. A munkaltato a hat6sag hivatalos helyiségében eldadta, hogy
valoban foglalkoztatott egy munkavéllalot probamunkara, arrél azonban nem volt
ismerete, hogy probamunka esetén is be kell jelenteni a munkavéllaldo jogviszonyat,
ezért fordulhatott el6 a feketefoglalkoztatas.

Budapesten, egy kavézoban 2018. februarban tartottak vizsgalatot, ahol egy
munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatds keretében dolgozott, bejelentés nélkiil. Egy
0 egyszertiisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo 2017. december és
2018. januar honapjaiban nem kapta meg a garantalt bérminimum 87%-anak megfeleld
munkabért. Egy munkavallalo részére a munkaltatd a 2017. évre kevesebb szabadsagot
allapitott meg és adott ki, mint amennyi a jogszabalyi eldirdsok alapjan jart volna neki,
két munkavallalo esetében a munkaltatd nem adott irasban tajékoztatast a
munkaiddkeret kezdd €s befejezd iddpontjairdl.

Egy Csongrad megyei kavézoban, 2018. februarban munkaiigyi ellenérzés volt, ahol
egy munkavallal6 dolgozott. A munkavallaléo elmondésa szerint 6 és a munkaltatd végez
munkat a vendéglatod egységben. A bemutatott munkaidé-nyilvantartasbol megallapitast
nyert, hogy a munkavégzés kozben talalt munkavallalot érintéen a foglalkoztatd tobb
munkanap vonatkozasaban megsértette a napi munkavégzés maximalis mértékére
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezést. A munkavéllald szinte valamennyi munkanapjan
12 6rat meghaladdan dolgozott, a napi munkaidé a kovetkezdk szerint alakult: 07:00-
22:00, 08:00-23:00, 07:00-00:30.
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5. 2018. februarban egy Gydér-Moson-Sopron megyei pékségben lefolytatott helyszini
munkaiigyi ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy az eladd munkakori
munkavallalot az ellendrzés napjan irasba foglalt munkaszerzddés és bejelentés nélkiil
foglalkoztattdk. A munkavallald6 a munkaiigyi ellendrzés megkezdésének idépontjaban
mar tobb mint 4 Orija végzett munkat. A munkaltatdo a munkaiigyi ellendrzés
megkezdését kovetden 4 perccel késobb bejelentette a munkaviszony létesitését. A
munkaltaté arra hivatkozott, hogy a kdnyveld mulasztasa a bejelentés késedelme.

6. Hajdu-Bihar megyében, 2018. februarban egy panzidban volt kozds ellendrzés. Az
ellenérzés idépontjaban 6 munkavallalo végzett munkat a panzid mikddésével
Osszefliggd munkakorokben. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a munkaltatd a szakacs
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloja esetében nem tett eleget a garantalt
bérminimum megfizetésére irdnyuld kotelezettségének.

7. Egy baromfifeldolgozo-itizemben 2018. marciusban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
volt kozos ellendrzés. A munkaltatonal 88 munkavallalé baromfi kopasztast, bontast és
tisztitdst végzett, napi 6 Ords munkaviszonyban. Munkabérik a minimalbér volt,
amelyet kéthetente fizettek ki nekik. Az iigyvezetd elismerte, hogy munkavallaloi
jelentds rendkiviili munkaidét teljesitenek, amit szintén kéthetente kifizet készpénzben,
de ennek ellentételezése nem szerepel semmilyen munkaiigyi iraton. (bérjegyzék,
bérkarton, pénztar kifizetési bizonylat, munkaszerzddés, tajékoztatd). A bérkifizetésrol
¢s az elszamolds modjardl semmilyen tdjékoztatdas nincs a munkavallalok
munkaszerzddéseiben, kollektiv szerzddést és irasbeli tdjékoztatast sem kaptak. Ezen
feliil a helyszini ellendrzés idépontjaban egy munkavallalo bejelentés nélkiil volt
foglalkoztatva 2018. év januar ho 15. napjatol.

8. Komarom-Esztergom megyében 2018 februar végén ellendrzés tartottak ,. X Kft.
munkateriiletén, vizsgalva a gyar teriiletén beliil munkat végzd alvallalkozo
(tovabbiakban ,,Y” Kft.) munkavallaloinak foglalkoztatdsi koriilményeit. ,,. X Kft.
telephelyén 3 megvaltozott munkaképességli munkavallald végzett munkat az ,,Y” Kft.
alkalmazasaban, két miiszakban. Heti 20 6ras munkajogviszonyban a ,,Y” Kft., heti 20
6rds munkaviszonyban a ,,X” Kft. foglalkoztatta a dolgozokat. Munkavégzésiikre —
figyelemmel a két jogviszonyra — hétfétdl-péntekig 2x4 Ordban keriilt sor. Két
munkaltatd alkalmazisdban dolgoztdk le a munkavallalok a napi 8 orat. A
munkavallalok déleldttés miiszakban 05:45-09:45 o6réig ,,Y” Kft. alkalmazédséban,
10:00-14:00 o¢raig a ,X” Kft. alkalmazasdban végeztek munkat, jellemzden
Osszeszerelési munkakat. Délutanos miiszakban 13:45-17:45-ig a ,,Y” Kft-nél, 18:00-
22:00-ig a ,,X” Kft. alkalmazisaban volt munkavégzés. A nyilatkozatok azt
tamasztottak ala, hogy teljesitménykényszer van, de irasban teljesitménykdvetelmény
nem volt meghatarozva. Kizarolag szoban volt megjelolve az elvart darabszam
(termékenként mas ¢és mas), melyet minden munkavallalonak teljesiteni kellett.
Teljesitménylapot kellett vezetni, melyen rogziteni kellett az oOrdnként teljesitett
darabszamot, ha teljesiilt az elvart mennyiség, akkor zold filccel, ha nem akkor pedig
piros filccel kellett az elért darabszdmot a tablara felirni. A munkavallalok arrdl
szamoltak be, hogy ez szdmukra komoly pszichés megterhelést jelentett, volt, aki emiatt
rosszul lett, sok esetben a munkakozi sziineteket nem tudtdk kivenni a gyakorlatban,
mivel miiszakvezetdi szobeli utasitdsra a sziinet alatt is dolgozni kellett, ha a
teljesitményben elmaradds mutatkozott. Gyakran emiatt a sziinetekben a munkaallomast
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a munkavallalok nem hagyhattdk el, szlinet alatt is dolgozniuk kellett, korlatozva voltak
abban, hogy a sziinetet a munkavégzés teljes megszakitasaval, az erre kijelolt helyen,
példaul ebédlében nyugodt koriilmények kozott eltolthessék. Heti 20 6ra — napi 4 6ra —
részmunkaidében ugyan nem kotelezi az Mt. a munkaltatot munkakozi sziinet
biztositdsdra, azonban az érintett megvaltozott munkaképességli munkavallalok
ugyanazon a munkateriileten, ugyanazon a munkadllomdson teljesitménykényszerben
napi 8 orat dolgoztak le. A munkavallalok két munkaltatonal dolgoztak le a napi teljes
munkaiddt, a munkaltatok pedig igy keriilték meg a munkakozi sziinet biztositdsanak
kotelezettségét.

Nograd megyében a munkaligyi szakiigyintézék az addhatdsdggal kézdsen, 2018.
februarban tartottak ellendrzést egy vendéglatdé egységben. A helyszinen egy
munkavallalo dolgozott, egyszeriisitett foglalkoztatas keretében, szakképesités nélkiil,
625,- Ft/6ra Osszegli munkabér ellenében. A munkavéllalo a targyhavi munkaidd-
nyilvantartasat a helyszinen bemutatta. A helyszini ellendrzést kovetden megéllapitast
nyert, hogy a munkavallalé foglalkoztatdsat egy napra a munkaltatd nem jelentette be,
tovabba a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a munkavallalé munkabére nem érte
el a 2018. évi egyszertsitett foglalkoztatds keretében kotelezd minimalbér Gsszegét.

Somogy megyében 2018. februarban volt kozds ellendrzés egy egyéni véallalkozonal. Az
ellendrzés id6pontjaban és azt megeldzdéen 2018. februdrban 8 nap alkalmi munka
keretében dolgozott, szobeli megallapodas alapjan, pultos munkakdrben. A
munkavallalé munkavégzését az egyéni vallalkozo irdnyitotta, utasitotta, ellendrizte, a
munkaeszkozoket (pénztargép, kavégép, sorcsapold) a munkavallald részére az egyéni
vallalkoz6 biztositotta. A munkavallalo eldadta tovabba, hogy a munkavégzését
személyesen latja el, munkabére 8.200.-Ft/nap. Az ellendrzés napjara a munkaid6-
nyilvantartds nem volt vezetve, egy masik nap a munkaidé-nyilvantartdsdban a
munkaidd befejez6 idépontja nem volt régzitve, feledékenységbdl. A munkaiigyi
ellendrzés megkezdéséig a munkaltaté a munkavallalo 3 munkanapjat nem jelentette be
az illetékes adohatosag felé.

Egy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei pékségben a rendkiviili akcidellendrzés
iddszakaban tartottak a hatdsagok kozos ellendrzést. A helyszinen munkat végzd egy
munkavallalo tanunyilatkozata szerint az ellendrzés napjan kezdett dolgozni, eladd
munkakdrben, 06.00-t61 13.00-ig tart6 munkaidében, 600.-Ft/6ra munkabér ellenében.
Az ellendrzés megkezdésének iddpontjaig munkaszerz6dést még nem irt ald. A
munkavallalo jogviszonyat a munkaltatd nem jelentette be. A munkaltato ellendrzés
megkezdését kdvetd masnap eleget tett a bejelentési kotelezettségének, a munkavallalo
munkaszerzddését utolag irasba foglalta.

Tolna megyében egy ¢Epitési vallalkozonal egy szobafestd munkavallalo 2018.
februarban harom nap is alkalmi munka keretében dolgozott, azonban a munkaiigyi
ellendrzés megkezdéséig, és a munkavallald munkaba 1épéséig nem tett eleget
bejelentési kotelezettségének.

Veszprém megyében 2018. februarban, két - épiilettakaritassal foglalkoz6 — munkaltatot
vizsgalt a munkaiigyi hatdsag. Az egyik munkaltatd egy plaza takaritasat végezte és 7
munkavallalot foglalkoztatott takaritdé munkakdrben, 2 f6t heti 40 6rds munkaidében, 5
munkavallalot heti 20 6ras részmunkaidében. A munkavallalok munkaviszonya 2017.
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novembertdl fenndllt, de munkaszerzddést nem irtak ala és a tényleges foglalkoztatd
kilétét sem tudtdk. A munkaltaté nem fizette meg a munkavallaloknak a minimalbér
Osszegét, nyilatkozatuk szerint 450,-Ft/6ra munkabért kapnak és a munkavallalo
bérjegyzéket nem adott még a munkavallaloknak. A takaritok bejelentése késve, de még
a munkaligyi ellendrzés el6tt megtortént. A masik épiilettakaritdsi munkaltatod
vonatkozdsdban megallapitdst nyert, hogy 3 munkavallalét munkaszerzddéssel, de az
illetékes adohatdsag felé torténd bejelentés nélkiill foglalkoztatott, mig egy
munkavallalot munkaszerz6dés és az illetékes adohatdsag felé torténd bejelentés nélkiil
alkalmazott.

Zala megyében 2018. februar végén tartottak kozds ellendrzést egy halfeldolgozo-
lizemben. A munkaltatonal 8 f6 végzett munkat irasba foglalt munkaszerzédéssel és
bejelentéssel, tovabba 3 {0 egyszerisitett foglalkoztatas keretében dolgozott. Utdbbi
munkavallalok 6sszesen 14 februari munkanapjat nem jelentette be a munkaltatd az
illetékes adohatosag felé. Megallapitast nyert tovabba, hogy egy f6 egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallald vonatkozasdban 4 munkanapra
vonatkozéan nem vezetett munkaidd-nyilvantartast a munkaltatd (a munkavallalo
bejelentése megtortént ezekre a napokra), a felek egyszeriisitett munkaszerzédést nem
kotottek.

Zala megyében 2018. februar kézepén munkaiigyi ellendrzés volt egy szalloda 6rzését
végzd vagyonvédelmi munkaltatonal. A munkéltaté a munkavégzési helyen 6 vagyondr
munkavallalot foglalkoztatott. A munkavallalok 2018. februar 1-t6l végeztek munkat a
munkaltatonal, azonban az ellenérzés megkezdéséig a felek munkaszerz6dést nem
kotottek, az egyik munkavallaldé munkaviszonyat pedig csak a hatosagi ellendrzést
kovetden jelentették be. Az ellendrzéskor a munkavallalok nem tudtdk megmondani,
hogy melyik munkaltatonal végeznek munkat.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében egy gyodgytermékeket forgalmazé iizletben 2018.
februarban keriilt sor munkatigyi ellenérzésre, ahol egy munkavallald végzett munkat,
aki el6adta, hogy munkaviszony keretében, irasba foglalt munkaszerzédéssel,
szakképzett bolti eladd6 munkakorben, teljes munkaidében hétfotél péntekig terjedden,
8-17 oraig végez munkat, mely nyitvatartdsi idoben az lizlet 13-14 6rdig zarva tart. A
munkavallalé elmondta, hogy 2017. évben havi 185.000,-Ft/h6, mig 2018. januar 1.
napjatol kezdédden havi 235.000,-Ft/hé munkabérért dolgozik, szombaton és vasarnap
mindig pihendnapot kap. Szombaton az lizletben a tulajdonos végez munkat. Az
ellendrzés soran bemutatdsra keriilt a munkavallaldo 4altal vezetett munkaidd-
nyilvantartds, mely naprakészen kitoltésre keriilt. A munkaltatd meghatalmazott
képviseldje iratbemutatasi kotelezettségének eleget téve megjelent és a kért munkaiigyi
iratokat becsatolta, tovabba eldadta, hogy a foglalkoztatott munkavallalo részére a
munkabért a targyhot kovetd 10. napig minden esetben kifizette, bérfizetési jegyzéket
adott havonta, a 2017. évi szabadsagokat a tavalyi évben a maradéktalanul kiadta.
(pozitiv példa)



