MAGYARORSZAGRA IRANYUL O KIKULDETES ESETEN
ALKALMAZANDO MINIMUMSZABAL YOK

A munka toérvénykonyvérél sz6l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 295. §-a
kimondja, hogy amennyiben kalféldi munkaltatd atmenetileg Magyarorszagon
foglalkoztatja a munkavallalot, bizonyos minimumfeltételeket akkor is alkalmazni kell a
munkaviszonyara, ha arra egyébként nem a magyar munkajog szabalyai irdnyadok.

Az alabbiakban ismertetjik az Mt. azon rendelkezéseit, amelyek a Magyarorszag teruletére
irdnyuld Kkikuldetésre vonatkoznak, valamint az ilyen kikildetések esetén alkalmazandd
minimumfeltételeket.

295. § (1) Ha a kilféldi munkaltatd - harmadik személlyel kotott megéllapodas alapjan - a
munkavallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2)
bekezdése alapjan e torvény hatdlya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihenéidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér ¢sszege,

d) a munkaeré-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatéarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavéllalo6 munkavéllalasi es
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenlé bandsmod kdvetelménye
tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatélyu kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdeést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kilfoldi
munkaltat6 vagy olyan munkaltatdé magyarorszagi telephelyén kerll sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kilfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazéasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-
153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszamitani az Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarba teljesitendé befizetést, valamint a
munkavallalonak nyajtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemadd alapjat.

(4) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo
épitémunkat, igy kalonosen foldkiemeleést, foldmunkat, tényleges épitomunkat, elére gyartott
elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, feldjitast, javitast,
szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkéat végzé munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra - az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek tekintetében - az agazatra vagy aldgazatra Kiterjed6 hatalyu kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyado jog a munkavallalora
kedvezobb.



296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet
folytatd munkaltatd tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerz6dés alapjan az aru elsé 0sszeszereléseét vagy beszerelését végzé, a szolgaltato altal
kikuldott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzes idétartama nem haladja meg a nyolc napot,
Kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott tevekenység végzésére keril sor.

297. § (1) A szolgaltatds nyujtéséra iranyuld szerz6dés megkotését megel6zéen a jogosult
koteles irasban tajékoztatni a kilféldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyado
munkafeltételekrél. A tajékoztatds elmulasztdsa esetén a jogosult készfizeté kezesként felel a
munkavallalo 295. 8-ban meghatéarozott koveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell6 gondossdg mellett tudnia kellett arrél, hogy a kialfoldi
munkaltatd munkabér és jarulékfizetési kotelezettségének a munkavallalé foglalkoztatasa soran
nem tett eleget, a kilféldi munkaltatoval egyetemlegesen felel a kilféldi munkaltatot terhel6
munkabér és jarulékai megfizetéséeért.

(3) A jogosult koteles - a 295. § rendelkezéseiben foglaltak ellenérizhetésege érdekében -
gondoskodni arrél, hogy a kikuldétt munkavallalok

a) munkaszerzédése vagy azzal egyenértekii egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

c) a munkabér kifizetésére vonatkoz6 iratainak papiralapu vagy elektronikus méasolata
a kikuldetes teljes idotartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak befejezését koveto 3
évig a munkaltato székhelyén vagy telephelyén hozzaférheté és ellenérizheté legyen.

(4) A kalfoldi munkaltaté a Kkijelolt hatdésagként eljaré6 munkaligyi hatdsaggal vald
kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok kildéséért és atvételéért
felelés szemelyt jelol ki. A kilfoldi munkaltatdo a megbizott személyérél, valamint a megbizott
személyében bekdvetkezett valtozasrdl haladéktalanul tajékoztatja a munkaligyi hatdsagot.

(5) A kilféldi munkaltatd - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti megbizottal - olyan
kapcsolattartd személyt jelol ki, akin keresztlil a szocialis partnerek kollektiv targyalasok
folytatasa céljabdl, a szolgaltatasnyujtas ideje alatt a szolgaltatoval kapcsolatba 1éphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartdzkodik alland6 jelleggel
Magyarorszagon, csak olyan személy jeldlheté ki megbizottként, aki ésszerti és indokolt kérés
esetén rendelkezesre all.

a) A leghosszabb munkaidé vaqy a legrovidebb pihenéidé mértéke

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét oréra
emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegi munkakort lat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa sordn - a gazdasagi tarsasdg tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala sordn a szavazatok tébb mint huszonot
szazalékaval rendelkezik.

99. § (2) A munkavallalé beosztas szerinti



a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén - a felek irasbeli
megallapodasa alapjan - a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet. A megéallapodast a munkavallalé a naptari hénap utols6 napjara, munkaid6-keret
elrendelése esetén a munkaidé-keret utolsd napjara tizendt napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavéllalo beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben
meghatérozott tartamot legfeljebb egy ordval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a
munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott [a munkaidd-beosztastol eltérs],

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott [a munkaidd-beosztastol eltérs, a
munkaiddkereten feluli, az elszdmolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgélo
heti munkaidst meghaladé munkaidd, tovabba az ugyelet tartama]
rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem merheto.

(7) Egyenldtlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3)
bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaid6
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal -
munkaidékeret hidnyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem iranyado.

104. § (1) A napi munka befejezése es a kdvetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy Ora egybefliggé pihendidét (a tovabbiakban: napi pihenéidé) kell biztositani.

(2) A napi pihen6idé idétartama legaldbb nyolc éra

a) az osztott munkaidoében,

b) a megszakitas nelkiili,

C) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihen6id6, ha az a nyéri id6szamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz, a (2)
bekezdés alkalmazasakor legalabb hét dra.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kdvetéen beosztott napi
pihendidék egydttes tartama legaldbb huszonkét éra.

(5) A keszenlétet kdvetéen nem kell pihenéidét beosztani, ha a munkavallalé munkat nem
végzett.

105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkili, a tdbb miiszakos vagy
az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallalo
szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be kell osztani.



(4) A munkavallal6 szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy
heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

106. § (1) A munkavéllalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc 6rat
Kitevé, megszakitds nélkili heti pihenéidé illeti meg.

(2) A munkavéllalo szdméara a heti pihen6idét - a 101. 8 (1) bekezdés f) pont Kivételével -
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaid-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatéarozott heti pihen6idé
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazédsaval - a munkavallalénak hetenként
legaldbb negyven oérat kitevé és egy naptéari napot magéaba foglalé megszakitas nélkili heti
pihendidé is biztosithatd. A munkavallalonak a munkaidékeret vagy az elszdmolasi id6szak
atlagaban legaldbb heti negyvennyolc 6ra heti pihen6idot kell biztositani.

107. § Rendkivili munkaidé

a) a munkaidé-beosztastdl eltéro,

b) a munkaidékereten felili,

c) az elszamolasi idészak alkalmazéasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidot
meghaladd
munkaid6, tovabba

d) az ligyelet tartama.

b) A fizetett éves szabadsaq legalacsonyabb mértéke

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotddik életévétsl egy,

b) huszonnyolcadik életévétsl ketto,

c) harmincegyedik életévétsl harom,

d) harmincharmadik életévétsl négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétsl hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétol kilenc,

J) negyvendtodik életevétol tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartam( potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elészor, amelyben
az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.



(2) Az (1) bekezdes szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a
munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjab6l a gyermeket elészor a sziletésének
éveben, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

(4) Az apanak gyermeke sziletése esetén, legkésébb a sziiletést kdveté masodik hdnap végéig,
ot, ikergyermekek szlletése esetén hét munkanap pétszabadség jar, amelyet kérésének megfelel
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva szlletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugérzésnak Kitett munkahelyen naponta
legalabb harom érat dolgoz6 munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

120. § A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképesseqgi,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

¢) A legalacsonyabb munkabér 6sszege

136. § (1) Alapbérként legalabb a 153. 8 (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatéarozni.

(2) Az alapbért idobérben kell megallapitani.

(3) A havi alapbér meghatarozott idészakra jaré részének szamitasanal a havi alapbérnek a
hénapban iranyado &ltalanos munkarend szerinti egy Orara esé 6sszegét szorozni kell az adott
id6szakra es6 altalanos munkarend szerinti teljesitendé o6rék szamaval.

137. 8 (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitményber
Osszekapcsolasaval is megéllapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizar6lag szamara elére
meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe
foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitmenybér
0sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltat6 teljesitménykdvetelményt allapit
meg, amelyet olyan elézetes - objektiv mérésen és szamitason alapuld - eljarés alapjan koteles
meghatarozni, amely Kiterjed a kdvetelmény rendes munkaidében torténé szaz szazalékos
teljesithetéségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya
ala tartoz6 munkavallal6i csoportok meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd
miikddési korébe tartozo feltételekre, igy kilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a
technoldgiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.



(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk el6tt irdsban
kdzblIni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyadd teljesitménybér-tényezét
ugy kell megéllapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szézszazalékos teljesitése és a teljes
munkaidé ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a 153. § (1) bekezdése
szerinti munkabér mértéket elérje.

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavéallalo esetén legalabb az alapbér felét eléré
garantalt bér megallapitésa is kotelezo.

66. A berpdtlek

139. § (1) A bérpdtlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaro munkabérén felil illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré6 megallapodas hianyaban - a munkavéllalé egy orara
jaro alapbére.

(3) A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét - a 136. § (3)
bekezdéstol eltéréen -

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oOraval,

b) rész- vagy éaltalanostol eltéré teljes napi munkaid6 esetén a szazhetvennégy dra aranyos
részével
kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavegzeés esetén otven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkaidében tortén6 munkavégzésre kizardlag a 101. § (1)
bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatérozott feltételek alapjan kotelezhet6, tovabba

b) a rendkivili munkaidére

ba) az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalo a 101. 8 (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténé
munkavégzésre nem kotelezheto.

(2) A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpdtlék jar a hasvét- vagy a punkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra
es6é munkaszineti napon torténé munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavéllalonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen Valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén
harminc sz&zalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztds szerinti napi munkaid6é kezdetének id6pontja a munkanapok legaldbb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont kdzott legalabb négy dra
eltérés van.

142. § A munkavéllalonak - a muszakpétlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizendt szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére jaro
munkabérén feltl illeti meg.



(2) A munkavéllalonak 6tven szazalék bérpétlék vagy - munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
vagy a felek megallapodéasa alapjan - szabadid6 jar

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkivili
munkaiddében,

b) a munkaiddékereten felul vagy

c) az elszamolasi idészakon felil
végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviilli munkaid6 vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid6é-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili
munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mertéke dtven
szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkaszlneti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihenéidot) legkésobb az
elrendelt rendkivili munkaidében torténd munkavégzést kodveté honapban, egyenlétlen
munkaid6é-beosztas alkalmazésa esetén legkésobb a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak
végeig kell kiadni. Ettol eltéréen munkaidékereten felill végzett munka esetén a szabadidot
legkeésoébb a kovetkezé6 munkaidékeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megéllapodasa alapjan a szabadidot legkésébb a targyévet koveto év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén hasz-, ligyelet esetén negyven szézalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpdtlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhets, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - Gtven szazalék bérpotlék jar.

145. 8 (1) A felek a 140-142. 8-ban meghatarozott beérpotlékot is magaban foglalé alapbert
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy lgyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. 8 (1) A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztés
szerinti munkaidében nem tesz eleget (all&sid6) - az elhérithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér
illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesill a munkavégzés aldl, a
Kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. 8§ (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha taniként hallgatjak meg,



d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkaszineti nap miatt csokken a teljesitend6 munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozO szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak
mértéke meghatéarozasa nélkil irja elé.

(4) A (3) bekezdés d) pontjatol eltéréen, ha a munkavallald a munkasziineti napon
keresoképtelen, részére a tavolléti dij hetven sz&zaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keres6képtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesdil.

(5) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason felll bérpotlék is
megilleti, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szdmitésa

148. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessege idépontjaban érvényes alapbér (136. 8), potlékatalany (145. 8),

b) az esedékesseg idépontjat megel6z6 utolséd hat hdnapra (iranyado idészak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpdtlék (151. 8)
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idépontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kdzlésének az idépontja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja, vagy

c) Kartéritési felel6sség megdllapitasa esetén a kar bekdvetkezésének id6pontja, ha a
munkaviszony ezt megeléz6en megsziint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama soran 6sszege
mddosul, a tavollét modositast kdvetd tartamara a tavolléti dij szamitdsa soran a mddositott
0sszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti dsszegeket - a 149-151. §-ban
foglaltaknak megfeleléen - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. 8 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. 8 (1) bekezdés a) pont szerinti részének
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. 8 (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy Orabér és
potlékatalany tavollét tartaméra torténd kifizetésével is teljesitheto és elszdmolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
Kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatol fliggetlentl - az irdnyadd id6szakra jutd
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kivul kell
hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy 6rara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az irdnyadd id6szaki rendes munkaidére jard teljesitménybér Gsszegét osztani kell az



iranyad6 idészakban rendes munkaidében teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval
(osztészam).

(5) A tavolléti dij meghatarozasakor az id6- és teljesitménybér 0Osszekapcsolasaval
megallapitott munkabér esetén az id6bérrészt a 148. 8 (1) bekezdés a) pont megfelels
alkalmazésaval kell figyelembe venni.

151. 8 (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai
potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpétlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalo az irdnyadd idészakban legaldbb a vasarnapok egyharmaddban beosztas szerinti
munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpétlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyadd idészakban legaldbb a beosztds szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfelelé tartamban miszak- vagy ejszakai bérpotlékra
jogositd id6szakban végzett munkat.

(4) Az Ugyelet és a készenlét tartamara Kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavéallalé szdméra az irdnyadd idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu lgyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpdtlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy
az iranyado idoszakra Kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az irdnyadd idészakban, a
beosztés szerinti munkaidében teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

152. § (1) A tavolleti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadd idészakban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado
id6szakként a naptari honapokat vagy hdnapot kell figyelembe venni. Teljes naptéari honap
hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezé legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét
kdvetden - rendeletben allapitsa meg.

(2) A Kormény a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 6sszegii kotelezé legkisebb
munkabért és garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3) A kotelezo legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum &sszegének és hatalyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni kilonosen a munkakor ellatdsahoz szlikséges
kdvetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi dgazatok és az egyes foldrajzi terliletek munkaeré-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegét naptari évenként felll
kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutt6 300 000 forint alatti munkabérek nettd
értékének megorzéséhez szilkséges munkabéremelés elvart mértékeét, a béren kivili juttatas ennek
keretében figyelembe veheté mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kdvetden - rendeletben hatarozza meg.



d) A munkaeré-kolcsonzésnek a 214-222. 8-ban meghatarozott feltételei

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaeré-kolcsonzeés: az a tevekenység, amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele
kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében munkavegzésre a
kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kdlcsdnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allé
munkavallalot a kolcsonvevé irdnyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

c) kélcsonvevo: az a munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkéat
végez,

d) kolcsonzott munkavallald: a kdlcsonbeaddval koélcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé
munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat a kdlcsonbeadd és a
kdlcsonvevo megosztva gyakorolja (munkavallald),

e) kikdlcsonzés: a munkavallalé altal a kdlcsonvevo részére torténé munkavégzes.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az
el6z6 kikdlcsonzés megsziinésétél szamitott hat hdnapon belll torténé ismételt kikolcsonzést,
fuggetlenll attol, hogy a Kkikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeaddval kotott
megallapodas alapjan valdsult meg.

215. § (1) Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé véllalkozas, amely a ra irdnyadd jog szerint
munkaer6-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyii, a tagok korlatolt felelsségével miikdd6 gazdasagi tarsasdg vagy - a
vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban - szOvetkezet,
amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbol valo torlese esetén a munkaszerzédés tekintetében az
érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavéllalot kdlcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) a 214. 8 (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

(2) A kolcsonvevé a munkavéllalot mas munkaltatonal torténé munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megéllapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megszintetését kovetéen a kolcsonvevovel valo
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir elo,

b) alapjan a munkavallalonak a kdlcsénbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a
kolcsonvevovel tortend jogviszony létesitésert.

(4) A kdlcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és foglalkoztatasi
feltételeirdl,

b) a betdltetlen allashelyekrol



az Uzemi tanacsot legaldbb félévente, valamint a munkavéllalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.
95. A kolcsonbeadd és a kdlcsdnvevé kozotti jogviszony

217. 8 (1) A kolcsonbeado es a kdlcsonvevo kozotti megallapodés tartalmazza a kdlcsonzes
lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkoér gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony
megszintetésenek jogat kizarolag a kolcsoénbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irdsba kell
foglalni. Semmis a kdlcsdnbeadd és a kdlcsonvevé kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeado vagy a kolcsdnvevé tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos,

b) a két munkaltatd kozil legaldbb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6dé tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsdnbeadd és a kdlcsonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kivali juttatast a
munkavallalo kdzvetlentl a kdlcsonvevotol kapja.

(3) A kodlcsonvevé irdsban tajékoztatja a kdlcsdénbeaddt

a) az irdnyadé munkarendrél,

b) a munkaltatdi jogkdr gyakorldjarol,

c) a munkaberfizetés alapjaul szolgal6 adatok kdzlésének modjarol és hatéridejerol,

d) az elvégzend6 munkéra vonatkozd alkalmassagi feltételrél, tovabba

e) minden olyan korilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatadsa szempontjabol 1ényeges.

(4) Eltéré6 megallapodas hianyaban a kolcsonbeadd viseli az 51. 8 (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kilondsen a munkavallalo utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
szlikseges alkalmassagi vizsgélat dijat. A kolcsénbeadd a kdlcsonvevé kérésére koteles legkésébb
a munkavallal6 munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkéltatd és a Kifizeto Altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a biztositési jogviszony kezdetérél szolo, allami
adohatdsaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kilon jogszabaly szerinti kélcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat
maésolatat
atadni.

(5) A kolcsonvevé - eltéré megallapodas hianydban - koteles legkésobb a targyhdnapot koveto
honap 6todik napjaig a kdlcsonbeaddval kdzolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefiiggé, a munkaltatot terhelé bevallasi,
adatszolgéltatasi, fizetesi kotelezettség teljesitésehez sziikséges. A kdlcsonvevs az utolso
munkaban toltott napot kdveté harom munkanapon belill koteles a szikséges adatokat a
kdlcsonbeadoval kozéIni, ha a munkaviszony a honap kdzben sztinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyul6 munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerz6dés kdlcsonzes
céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsdnbead6 a munkaszerzédés megkdtésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tajékoztatja a
munkavallalot nyilvantartasba vételi szamarol.

(3) A kolcsonbeado irdsban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a kikdlcsonzést megel6zéen

a) a kolcsonvevd azonositd adatairol,

b) a kikdlcsonzés kezdetérdl,



c) a munkavégzés helyérél,

d) a kolcsonvevénél irdnyadd munkarendrol,

e) a kdlcsonvevo részérsl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirol.

(4) A kikdlcsonzés tartama alatt

a) a munkavéllal6 munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidével és pihensidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkéltatét megilleté jogokat és terhelé kotelezettségeket a kolcsonvevo
gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlé banasmaod kdvetelménye

219. 8 (1) A Kikolcsonzes tartama alatt a munkavallalo szamara biztositani kell a
kolcsonvevovel munkaviszonyban &ll6 munkavallalokra irdnyadé alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiilondsen

a) varandos és szoptatd nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

c) a munkabér dsszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmadd kdvetelményére vonatkozd rendelkezések.

(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenlé banasmdd kovetelményére
vonatkozd rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a Kkolcsonbeadoval munkaerd-kdlcsonzés celjabol  létesitett  hatarozatlan idejt
munkaviszonyban all és kdlcsonvevénel torténd foglalkoztatas hidnyaban is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. térvény 1. § (2) bekezdes 1. pontjadban meghatarozott munkaerépiactol
tartésan tavollévé munkavallalénak minésil,

c) a helyi énkorményzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdaségi tarsasagnal vagy kozhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaer6-kdlcsonzés keretében
végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsénvevéhoz torténd ismételt kikdlcsonzés
esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelel6en
alkalmazni.

98. A munkaviszony megszintetése

220. 8 (1) A 66. 8 (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadd mikddésével dsszefliggd
oknak minésul a kikdlcsdnzes megsziinése.

(2) A felmondasi id6 tizenot nap.

(3) A kolcsonbeado felmondésa esetén - eltér6 megallapodas hianydban - a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalo mentesil a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hataly( felmondassal akkor is megszintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegest vagy magatartast a kdlcsonvevo tanusitja.

(5) A kolcsonvevé a munkavallalo kotelezettségszegésérél a  kolcsonbeadot a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil irasban tajékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében
meghatarozott hataridé a tajékoztatas kozlésével kezd6dik.



(6) A munkavéllalé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kdlcsonbeadoval kozli.

99. A Kkartéritési felelosség

221. § (1) A munkavéllalo k&rokozéasa vagy szemelyiségi jog sértése esetén a kdlcsonvevo a
munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeado és a kdlcsonvevoé megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben
az alkalmazott k&rokozasaert vald felelosség polgéari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozésaert vald felel6sség polgéri jogi szabalyainak alkalmazésaban
munkaltatonak - a kolcsonbeadd és a kolcsonvevé eltéré megéllapodasa hidnyaban - a
kolcsonvevot kell tekinteni.

(4) A munkavallalénak a kikdlcsonzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéseért a kdlcsonvevo es a kdlcsdnbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

222. 8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) a 214-216. §-ban,

b) a 217. § (1) bekezdésében,

c) a 218. 8 (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédes

a) a 218. § (3) bekezdéseben,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdéseben,

c) a 219. 8 (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalo javéara térhet el.

(3) Munkaerd-kdlcsdnzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d) a 212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaerd-kolcsonzeés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre irdnyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az
utolsé kikdlcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.

e) A munkavédelmi feltételek

Az adott tevékenységre vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok alkalmazandok.

f) A varandés vagy Kkisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé
munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei

f/1) A varandés vagy kisgyermekes nék munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei




53. § (3) A munkavallald hozzajaruldsa nélkil nem kdtelezheté mas helységben veégzendé
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke hdroméves koréig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartés, személyes gondozésa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértéi szerv legaldbb otven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

60. 8§ (1) A munkavallal6 szdmara, ha a munkakorében torténé foglalkoztatés feltételei az 51. §
(3) bekezdése szerint nem mddosithatoak, egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell
felajanlani, ha varandossaga megéllapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori
alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan - a munkakdrében nem foglalkoztathat6. A
munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem
lehetséges.

(2) A munkavéllalo a felajanlott munkakornek megfelel6 alapbérre jogosult, amely a
munkaszerzédes szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg,
Kivéve, ha a felajanlott munkakart alapos ok nélkil nem fogadja el.

61. 8 (3) A munkaltat6 a munkavallalo ajanlatara a gyermek haroméves koraig - harom vagy
tobb gyermeket nevelé munkavallalo esetén a gyermek 6téves koraig - koteles a munkaszerzdést
az &ltalanos teljes napi munkaidé felének megfelel6 tartamu részmunkaidére modositani.

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

(2) A felek megéallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg.

(3) A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szlilési szabadsag,

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggé kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésetsl szdmitott hat hdnap
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjab6l a felmondas kozlésének,
csoportos létszdmcsokkentés esetén a 75. 8§ (1) bekezdés szerinti tajékoztatdas kozlésének
idépontja az irdnyado.

(5) A munkavallalo a (3) bekezdés a) és e) pontjadban meghatarozott koérilményre akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A felmondas kozlését kdveté munkavallaldi
tajékoztatastdl szamitott tizendt napon bellil a munkaltaté a felmondast irdsban visszavonhatja.

66. 8

(4) A munkaltatdo a nyugdijasnak nem minésilé munkavallalo hatarozatlan tartamd
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven
beliil a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. §
(1) bekezdésében meghatarozott okbol szlintetheti meg.



(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald6 munkaviszonya a munkavallal6
képességével vagy a munkaltatd miikodésével 0sszefiiggé okbdl akkor sziintetheté meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal betdltott
munkakorhoz szikséges képességnek, vegzettsegnek, gyakorlatnak megfelelé betdltetlen méasik
munkakor vagy a munkavallalo az e munkakorben vald foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermeket egyedul nevelé apa munkaviszonyanak felmondassal torténé
megszlintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalé szllési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkili
szabadsagot (128. 8) nem vesz igénybe.

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondéas kozlését kdveto napon kezdodik.

(2) A munkéltatd felmonddsa esetén a felmondasi idé6 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartam lejartat koveté napon kezdédik:

a) a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveto
egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenseg,

c) a hozzétartoz6 otthoni gondozéasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

77. 8 (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltato jogutod nélkili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fennalljon. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe
venni azt az egybefliggéen legaldbb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (128. 8),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag (132. §) harom hdnapot meg nem halado
tartamat.

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedul nevelé munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat
fennéllasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak a munkavallalo hozzajarulédsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlentil nem oszthatdk be,

c) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelheté el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem
rendelheto el.



(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedul nevel6 munkavallald szdmara - gyermeke haroméves koratdl
négyéves koraig - rendkivili munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
Kivéve - csak hozzajarulasaval rendelheté el.

115. § (1) A munkavéllalénak a munkéban toltétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsaghbol all.

(2) Munkéban toltétt idének minésul az (1) bekezdés alkalmazaséban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag (128. 8) elsé hat
honapjanak,

e) a keres6képtelenseg,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladd,

g) a munkavégzés aléli mentesulésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdes szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a
munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést koveté masodik honap végéig,
ot, ikergyermekek szlletése esetén hét munkanap pétszabadség jar, amelyet kérésének megfelel
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva szlletik vagy meghal.

126. § (1) A munkaltatd a munkavallalo szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenkeént tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandossag miatti keresékeptelenség tartamara.

(3) Evkozben kezdédé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

127. 8 (1) Az anya egybefiiggé 24 hét szulési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

(2) A szulési szabadsag annak a nonek is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A szilési szabadsagot - eltéré6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhato idépontja elé essen.



(4) A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést koveto egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szulési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

128. 8§ A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozéasa céljabol
- fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavéllalo kéresének megfelelé idépontban
kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdveté tizendtodik napon,

c) ha a gyermeket - a kullon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvet6 napon.

(2) Az (1) bekezdesben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kovetéen - hat hétnél
rovidebb nem lehet.

130. 8 A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. 8-ban
foglaltakon tul - fizetés nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatds folydsitasanak tartama alatt.

f/2) Fiatal munkavallalok munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei

294. § (1) E torvény alkalmazasaban
a) fiatal munkavallald: a tizennyolcadik életévet be nem téltott munkavallald,

21. 8 (4) A torvényes képvisel6 hozzdjaruldsa szikséges a fiatal munkavéllalo vagy a
cselekvoképessegében a munkaviszonnyal 0sszefliggdé Ugycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalo olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzédés megkotésére,
maddositasara, megszintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

114. 8 (1) A fiatal munkavallalé szaméra €jszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem
rendelheto el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tébb munkaviszony
keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavéllalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legaldbb harminc perc,
hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legaldbb negyvendt perc munkakozi
szunetet,

c) legalabb tizenkét 6ra tartamt napi pihen6idét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. 8 (2) bekezdésében és a 106. 8 (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatdk.



119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

g) Az egyenlé banasmod kovetelménye

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény
szabélyait kell figyelembe venni: http://njt.nu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.286663



