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BEVEZETO

Hazankban minden évben tobb sulyos, haldlos munkabaleset torténik a mezdgazdasagban.
Munkavédelmi szempontbol ez az egyik legveszélyesebb agazat a baleseti veszélyforrasok és
az egészségkarositd kockazatok lehetdsége miatt.

Jelen kiadvany altalanos tajékoztatast kivan nyljtani a mezdgazdasagi agazatban
tevékenykedok részére a fobb munkavédelmi kotelezettségek teljesitését illetden.

A kiadvany szamos helyen tartalmazza azokat a jogszabalyi hivatkozasokat, ahol az adott
témakorok szabalyai részletesen megtalalhatoak.

A munkavédelem elsddleges célja a munkavallalok egészségének, testi épségének megorzése.
A munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapjan a
munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkaltatd a munkavédelmi eldirdsok betartasa
érdekében igénybe vehet, mig jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében
igénybe kell vennie munkabiztonsagi szakembert, valamint foglalkozas-egészségiligyi
szolgalatot.

1. MUNKABIZTONSAGI ES MUNKAEGESZSEGUGYI SZAKTEVEKENYSEG,
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS

A jogszabaly létszamhoz és a munkaltaté altal folytatott tevékenység veszélyességi
osztalyahoz koti a munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasanak heti/napi idStartamat.

Kisebb létszamu, kevésbe veszélyes tevékenységet folytatd munkaltatok esetében konnyitést
tartalmaz a jogszabaly.

Legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd (mikro véllalkozas) esetén, tovabba
ha a munkaltato a tevékenysége alapjan a 11.2 vagy III. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50
fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztat (kisvallalkozés), akkor kiilon szakember kijeldlése
(foglalkoztatasa) helyett egy erre a feladatra kijelolt munkavallalojaval vagy természetes
személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatait. Ennek feltétele, hogy a kijeldlt személy vagy ¢ maga
rendelkezzen a munkavédelmi feladatok ellatasahoz, a munkaltatd tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel szlikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkabiztonsagi szakember feladatai:

a) Veszélyes Ilétesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologia munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalatanak elvégzése [Mvt. 21. § (3) bekezdés],

b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés],

c) kozremiikddés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kiviili ellenérzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés],

d) koézremiikodés mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés],

e) a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [Mvt. 54. § (1)
bekezdésének g) pontja],

f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés],

g) kozremiikddés a munkavédelmi oktatasban [Mvt. 55. §],

Y a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol sz6l6 5/1993.

(XII. 26.) MiiM rendelet
2 PL: novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodds és kapcsolédo szolgaltatasok, haldszat, halgazdalkodds
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h) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa [Mvt. 56. §],
i) a munkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64. §].

Az a), ¢), f), h) pontokban felsorolt feladatok munkabiztonsagi és egyben munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek is mindsiilnek.

Gyakran a munkaltatonak nincs olyan munkavallaloja, aki a szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatashoz sziikséges végzettséggel rendelkezne. Ilyen esetben ezek a feladatok —
polgari jogi szerz6dés alapjan kiils6 szolgaltatas Gtjan — is megvaldsithatok.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alapszolgaltatds korében végzett feladatai’:

a) a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése és az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése4,

b) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa®,

c) a munkakoriilmények ¢és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalata,

d) egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadas®,

e) amunkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatok’,

f) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel Osszefiiggd felvilagositas,

g) a munkakdrhoz kotott védboltasokkal kapcsolatos feladatok®,

h) kronikus megbetegedésben szenved6 munkavallalok megel6z6 gondozasa,

i) egyes esetekben a kozati jarmiivezetk egészségi alkalmassagi vizsgalata®,

j) jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag szakvéleményezése™,

K) kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

I) kozremiikodés a munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megoldéasaban,

m) kézremiikodés a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeinek biztositdsdban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az
elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében,

n) kozremiikodés a foglalkozasi rehabilitacioban,

0) kozremlikdodés a munkaltatd katasztrofamegel6z6, -elharitd, -felszamold és az
eléidézett karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal miikddtetett
vagy a munkaltatoval kotott szerz6dés alapjan kiilsd szolgaltatd utjan.

% a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdsrdl sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet

* 4 munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl sz6lo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

® a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgdlasarol szolé 27/1996.
(VIII. 28.) NM rendelet

® a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz haszndlatdnak minimdlis biztonsdgi és egészség-
védelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet

" a munkahelyek kémiai biztonsdgdrél sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet

8 4 fertézé betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl sz6lo
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

% a koziti jarmiivezetSk egészségi alkalmassagdanak megdllapitasardl szolo 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet

4 munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl sz616
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet



2. SZEMELYI FELTETELEK

Sok munkabaleset vezetheté vissza a munkavégzéshez kapcsoldodd munkavédelmi ismeretek
hianyara, valamint arra, hogy a munkavallalé nem rendelkezik a megfelel képzettséggel és
gyakorlattal.

A személyi feltételek korében azt hatarozzuk meg, hogy a munkavallalé milyen munkara
alkalmazhaté és azt, hogy annak elvégzéséhez kell-e valamilyen szakképesitéssel, illetve
gyakorlattal rendelkeznie.

A munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

o megfeleld ¢lettani adottsdgokkal rendelkezik,

e az egészséget, testi épségét, illetve a fiatalkora egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,

e nem jelent veszélyt a munkavéllalé termékenységére, magzatara,

e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara alkalmasnak
bizonyult,

e az adott munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez
sziikséges szakképzettséggel rendelkezik.

Figyelem!
Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni nem szabad!

Ha pedig a munkét egyidejileg két vagy tobb munkavallald végzi, az egyik munkavallalot
meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomésara kell hozni!

A gyakorlati képzésben részt vevo tanulok, hallgatok értelemszertien még nem rendelkeznek a
sziikséges gyakorlati ismeretekkel, jartassaggal. Emiatt rajuk kiemelten kell figyelni, —
¢letkori sajatossagaikra tekintettel — veszélyes gépeket, berendezéseket nem, vagy csak
feliigyelet mellett hasznalhatnak, egyes munkakat nem végezhetnek.

Szakképzettség

Ha a munka a munkavallalora veszéllyel jarhat, jogszabaly irja el6, hogy az adott munkat
milyen szakképzettséggel, illet6leg gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

A mez6gazdasagi ¢és erdészeti szakképesitések felsorolasat egy miniszteri rendelet
tartalmazza'.

Jogszabaly egyes munkaeszkoz kezeléséhez is eldirhat képesitési feltételeket. Ilyen
munkaeszkozok példaul az emelc’igépeklz, hegesztd berendezések™®, rakod()gépeku,
lancfiirészek, erdészeti kozelitdgépek™, szaritoberendezések™.

Y a foldmiivelésiigyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakiévetelményeirdl szolé
56/2016. (VIII. 19.) FM rendelet
2 4z Emelégép Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl sz616 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet

3 a Hegesztési Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl sz616 143/2004. (XIL. 22.) GKM rendelet

Y 4 munkaeszkézék és haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek minimdlis szintjérél szolé
10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet
> 4z Erdészeti Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl sz616 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

18 4 Mezégazdasdgi Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrol sz616 16/2001. (II. 3.) FVM rendelet
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A korabban megszerzett emeldgép kezeldi jogosultsdgok érvényességével kapcsolatban
részletes tajékoztatd anyag'’ talalhatd a http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon, az
., Emelogép/épitogép-kezelok” meniipont alatt.

Figyelem!
Az 0jabb beszerzésii, nagyobb teljesitményli, modern, de miiszaki szempontbol bonyolultabb

gépi berendezések miiszakilag képzettebb szakemberek foglalkoztatasat igényelhetik.

Ugyanakkor egyes szakképesitések esetében, adott gép kezeléséhez nincs sziikség kiilon
vizsgara, ezért a szakmai végzettség igazolasa mellett a gépkezeldi jogositvanyt kérelemre
kiallitjak. Ennek részletes szabalyait ugyancsak kiilén jogszabaly™ tartalmazza.

Fontos megjegyezni, hogy a gépkezeldi jogositvany Onmagdban jarmii vezetésére nem
jogosit, valamint a kozati kdzlekedésnél elvart jarmiivezetdi engedély a gép kezelésére nem
elegendd.

Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat, foglalkoztathatosagi vizsgalat, foglalkoztatasi
tilalom, védéoltas

A munkavallalok munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatdndl f6 szempont a
munkatevékenységbdl €és a munkakornyezetbdl szarmazod munkahelyi koroki tényezok,
egészségkarositd kockazatok és megterhelések szamba vétele.

Figyelembe kell venni tovabba a foglalkoztatas formajat is, mivel eltéré szabalyok
vonatkozhatnak példdul az egyszertsitett foglalkoztatds korébe tartoz6 idénymunkdra vagy
alkalmi munkadra, illetve a kozfoglalkoztatas soran végzett munkara.

A mezbgazdasdgban dolgozdé munkavallalok foglalkoztatisa tobbnyire egészségkarosito
kockazatok (pl.: bioldgiai kockézat, veszélyes anyag/keverék hatdsainak valo kitettség, zaj-,
rezgeés expozicio) kozott torténik, igy a munkaveégzésiik megkezdését megeldzden elsdsorban
elézetes munkakori orvesi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennilik. Az eldzetes
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot kovetéen meghatarozott gyakorisaggal pedig
iddszakos alkalmassagi vizsgalatot kell naluk végezni. A foglalkozéas-egészségligyi orvos a
vizsgalatokrol munkakori orvosi alkalmassagi véleményt allit ki, melyen jelzi a munkaltato
felé, hogy a munkavallalo alkalmas-e a munkavégzésre, illetve hogy meddig érvényes a
vizsgalat, mikor kell részt venni a kovetkezon.

Az egyszerisitett foglalkoztatds korébe tartozd idénymunkat vagy alkalmi munkat végzok,
illetve kozfoglalkoztatottak esetében foglalkoztathatosagi vizsgalatrol beszéliink, melyr6l
foglalkoztathatosagi szakvélemeény keriil kiallitasra.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka esetén
a munkavallal6 vizsgalatara a munkaltatd vagy az elhelyezkedni kivano természetes személy
kezdeményezésére kertil sor.

Kozfoglalkoztatas esetén a foglalkoztathatosdg szakvéleményezését oOnkormanyzati
kozfoglalkoztatas esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaré fOvarosi és megyei
kormanyhivatal, mas kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a
kozfoglalkoztatds megkezdése eldtt.

1" http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537
8 a mezégazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany bevezetésérdl és kiaddasanak szabdlyairdl sz616 8312003,
(VII. 16.) FVM rendelet
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A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiaddsdnak dijat a vizsgdlatot kezdeményezdének kell
viselni!

Mig azonban az egyszerlsitett foglalkoztatashoz kapcsolodo —foglalkoztathatosagi
szakvélemény a kiilon rendeletben®® meghatarozott kivételekkel nem kotelezd feltétele a
foglalkoztatasnak, addig a kozfoglalkoztatashoz  kapcsolédd — szakvélemény a
kozfoglalkoztatas megkezdésének kotelezo feltétele!

Szakmai tajékoztaté anyag a http://www.ommf.gov.hu honlapon olvashato® (, HIREK”
meniipont 2014.02.05.). A tajékoztato kitér azokra az esetekre, amikor a foglalkoztathatosagi
vizsgalat nem elegendd.

Tovabbi kovetelmények a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérl kiilon rendeletben® talalhatoak.

A munkavallalok foglalkoztatdsa soran figyelemmel kell lenni specialis esetekre is. Nem
szabad foglalkoztatni méhszarasra érzékeny, allergias személyeket méhészetben, illetve nem

szabad foglalkoztatni az allattenyészté telepen tapcsatorna fertdzd betegségben vagy
bdérgennyesedésben szenvedot, terhes nét, szoptatds anyat, és 18 éven aluli fiatalkorut.

crer

lehet kitéve, amely az egészségét és biztonsagat veszélyezteti és amelyre hatékony védgdoltas
létezik, a munkaltatobnak — a foglalkoztatas feltételeként — a munkavallalo szadmara a
védooltast fel kell ajanlania. Ilyen hatékony véddoltas all rendelkezésre példaul a kullancs-
encephalitis megeldzésére 1is. A véddoltassal kapcsolatos kovetelményeket kiilon
jogszabalyok tartalmazzak?> %,

Munkavédelmi oktatas
A munkavallald6 a munkavédelmi szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

Munkavédelmi oktatds keretén beliil a munkavallaloval ismertetni kell a vonatkozé
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Sajnos nem kevés halalos baleset kdvetkezett be
az elmult években, mert a munkavallalok nem kaptak megfeleld oktatast.

Az oktatast meg kell ismételni a munkavégzéssel kapcsolatban bekdvetkezd valtozasok esetén
(pl.: munkakdr megvaltozdsa, ) munkaeszkdz, technologia bevezetése, az eldirdsok
megvaltozasa).

Y a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

20 http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387

2 4 munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

%2 a bioldgiai tényezék hatisanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolé 61/1999. (XIL. 1.) EiiM
rendelet

2 4 fertéz6 betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvinyiigyi intézkedésekrdl sz6l16
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet



http://www.ommf.gov.hu/
http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387

Az oktatas soran ismertetni kell:
e az egészségiigyi eldirasokat,
e a munkavédelmi jogszabalyokban el6irt kotelességeket, jogokat,
e abelso szabalyzatok (pl.: tlizvédelmi) rendelkezéseit,
e atechnologiai, miveleti, kezelési €s karbantartasi utasitasokat,

e a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl adodo veszélyeket, artalmakat, azok

elharitasdnak modjat, a rendkiviili helyzetekben tanusitandé magatartast,
e az alkalmazott eszk6zok, anyagok, véddeszkozok helyes hasznalatat,
e akozlekedés-biztonsagi, kornyezetvédelmi eldirasokat.

Figyelem!
Szabadtéri munkavégzés esetén a munkavallalok figyelmét fel kell hivni:

e A kullancs éaltal terjesztett Lyme-korra, annak érdekében, hogy a kezdeti tiinetek

észlelése esetén azonnal forduljanak orvoshoz!

e A veszett allat marasa, vagy a veszett allattal valo kozvetlen érintkezés utjan létrejovo

fertdzés veszélyére!
e A m¢h- €s darazscsipés veszélyére!
e A viperaveszélyes helyekre!

A munkavallaldkat lehetdleg a foglalkozas-egészségiligyi orvos kozremiikdodésével ki kell

oktatni:

e A kullancs-csipés megelézésére (zart ruhdzat, a kullancs él6helyeinek elkeriilése,

riasztoszerek alkalmazasa).

e A borbe farddott kullancs szakszerii és gyors eltavolitasara (a kullancs eltavolitasara
szolgalo csipeszt a munkavégzOk részére, a munkaltatonak kell biztositania a

munkavégzés helyszinén).

e Csipés esetén a tiinetek felismerésének fontossagara (a csipés helye koriil korkdrosen

terjedd, kokardaszer(i bérgyulladas, mérsékelt 1az, izomfajdalom jelentkezhet).
e Mc¢h- és darazscsipés esetén sziikséges intézkedésekre.

e Viperamards esetén az elsOsegély-nytjtokat a kotelez6 teenddkre (a méreg

felszivodasanak késleltetésére).

Allattart6 telepen a munkavallalok oktatdsanak ki kell térnie az alabbiakra:
e az allatrél emberre terjedd betegségek,

e atragya kezelésére és elhelyezésére szolgald berendezésekben keletkezd gazok elleni

védekezés modszerei,
e az allatok szokasai és természete.

Az oktatasnak ki kell terjednie tovabba a kiilon jogszabélyokban24 meghatarozott koroki

tényezokre, amelyek hatasa a munkavallalokat adott tevékenység végzése soran érheti:
e bioldgiai koroki tényezdk (baktériumok, virusok, parazitak, gombak)

e veszélyes anyagok/keverékek,
e kézi tehermozgatés,

e Zaj,

* rezgeés,

e sth.

Az oktatést rendes munkaid6ben kell megtartani, €s sziikség esetén meg kell ismételni.

24 http://ww.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=532
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Az oktatési tematikat munkavédelmi szakembernek kell elkészitenie.
Az oktatas megtorténtét a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo onalloan nem foglalkoztathato.

Fontos!

A munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatok, veszélyforrasok minél
sz¢lesebb korl feltarasaban a kockazatértékelés az iranyado.

A Kkockazatértékelés az alapja azoknak az intézkedéseknek (pl.: egyéni védbeszkozok
meghatarozasa, munkavédelmi oktatasi tematika Osszeallitasa), amelyek célja a
munkavégzéssel Osszefiiggd balesetek és foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios
esetek megeldzése.

3. A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

A munkavégzés biztonsaga szempontjabol dontd jelentdséggel bir, hogy milyen biztonsagi
szinvonalon vannak a munkavégzés targyi eszkozei. A munkaltatonak biztositania kell, hogy
az adott tevékenységnek megfeleld 1étesitmények a rendelkezésre alljanak, valamint koteles a
munkavégzés jellegéhez igazodd munkaeszkozzel ellatni a munkavallaloit.

Létesitmények:
Az épiiletekben, 1étesitményekben gondot kell forditani:
e amegfelel6 hdmérséklet és vilagitas biztositasara,
e a csuszas-, botlasmentes utvonalak kialakitasara,
e a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi Utvonalak megjeldlésére, vagy egymastol
elvalasztasara.

Jelzések:

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket Kell
alkalmazni. Ennek részletes szabalyait kiilon jogszabaly® tartalmazza.

Erintésvédelem:

Szem el6tt kell tartani az érintésvédelemmel kapcsolatos kdvetelményeket:

Villamos szakembernek a villamos berendezés telepitésekor, valamint meghatarozott idonként
a létesitményeket, munkaeszkozoket érintésvédelmi szempontbol dokumentalt formaban
ellendriznie kell. Az erre vonatkozo kovetelményeket kiilon jogszabaly tartalmazza®.

Fontos megjegyezni, hogy a szakember altal megallapitott hibdk megsziintetését is
dokumentalni kell.

Bevett gyakorlat, miszerint a villamos szakember mar az ellenérzés alatt kijavitja a feltart
hibakat, igy nem kell két kiilon jegyzékonyvet kidllitani (egyet az ellendrzésrdl, egyet a
javitas tényérdl).

Természetesen a munkaltatonak két ellendrzés kozott, idokozben jelentkezd villamos
problémak megsziintetésérol is folyamatosan gondoskodnia kell (ilyenek lehetnek sériilt, nem
megfeleléen szigetelt, szigeteldszalaggal ,javitott” villamos vezetékek, nyitott

% 4 munkahelyen alkalmazando biztonsdgi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz616 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet
% 4 munkaeszkézok és haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyi kivetelményeinek minimdlis szintjérél sz6lo
10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet



kapcsoloszekrények, idészakosan nedves kornyezetben bura nélkiili vilagitotestek,
védofedések hianya, nem megfeleld IP védettségii villamos szerkezetek).

Beesés és leesés veszélye:

Az aknak, padlocsatornak, bedmlonyilasok, ledobonyilasok, 0,8 méternél magasabban vagy
mélyebben talalhatdo kezel6helyek esetében lefedéssel (akar 0,04 m-nél nem nagyobb
osztaskozii acélracsozattal) vagy védokorlattal kell védekezni a be-, leesés veszélye ellen.
Részletes elbirasokat kiilon jogszabalyok?”? tartalmaznak.

Gabona befogadasara kialakitott
bedntd nyilas racsozata

A hasznalaton kivili
bedntd garat lefedése

Burkolatlan fogado garat

. o

y

Fedetlen kiils6 beontd garat

Munkaeszkozok

Munkaeszkoznek szamit minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad
hasznélni. Ez a kovetelmény egyarant igaz a munkaeszkoz egészére ¢€s részeire is. Nem
megengedhetd tovabba, hogy munkaeszkozt, vagy annak részeit mas, hasonld, de nem azonos
tulajdonsagu eszkozzel helyettesitsenek (pl.: vontatmdnyok biztonsagi csapszegrogzitdje
helyett hasonlé méretii csavart hasznaljanak).

Figyelem!
A munkaeszk6zok hasznalata sordn meg kell akadalyozni, hogy a munkavallalo a forgé,

mozg6 alkatrészek koz¢é benyuljon, a veszélyes teriiletekre bejusson.

" 4 Mezégazdasdgi Biztonsdgi Szabalyzat kiaddsdardl sz616 16/2001. (I11. 3.) FVM rendelet
% a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintiérdl szol6 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM
egyiittes rendelet




A munkaeszk6z mozg6 részeit el kell latni védoberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy leallitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elott.

Veszélyforrast jelenthet példaul: a felhordo, atfejtd, levalasztd csigasorok, a garatok,
¢kszijhajtasok védéburkolatainak hianya.

Sériilt védéburkolatt
szallitoszalag

Védéburkolat nélkiili
¢kszijhajtast szallitocsiga

Példa egy munkabalesetre:

A munkavallald a magtisztitdé gépen dolgozott,
amikor  magelszorodast tapasztalt. A hiba
megallapitasa céljabol mitkodés kozben levette a
védoburkolatot. A szorddas okanak ellendrzése
kozben a bal kezével a levett véd6burkolat helyén a
gépvazra tamaszkodott. A gép excenteres forgd
tengelyén 1évé "sonka" a hiivelykujjat a gépvaz
fiiggbleges eleméhez csapta, mely hatasara a bal
kéz hiivelykujja csonkolodott.

A munkaeszkozt mindig a gyartéi utasitaisnak megfeleloen kell felallitani, hasznalni!
Biztositani kell, hogy a kezelésekor elegendé tér alljon rendelkezésre!

A munkaeszkoz kezeloelemei legyenek jol beazonosithatoak.

A kezeldelemeket funkcio szerint kell jeloléssel ellatni. Nem elegendé megszokasbol kezelni
a gépet, a kezeldelemeket el kell latni a funkciojukat egyértelmiien jelold felirattal vagy
piktogrammal.

Minden munkaeszko6zt — lehetéleg a veszélyes téren kiviil — el kell 1atni olyan kezeléelemmel,
amely azt biztonsdgosan miikddteti és teljesen leallitja.

Minden kezelShelyet el kell latni vészkikapcsoldo berendezéssel, amely a munkavallalo
szamara veszélyes mozgast leallitja.

A munkaeszkozt kialakitasa olyan legyen, hogy inditani csak az indit6 berendezés szandékos
milkodtetésével lehessen, azaz dramsziinet miatt ledllt gépek ne induljanak ujra az
aramkimaradas megsziinésével.

Gépet, berendezést iizemelés kozben ellenérzés nélkiil hagyni nem szabad, kivéve, ha elzart,
hozz4 nem férhetd helyen van, és miikodése vagy iizemelés kdzbeni meghibdsodasa senkit

sem veszélyeztet.
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Mezdgazdasagi munkdk sordn rendkiviil sokféle munkaeszkozzel taldlkozhatunk.
Veszélyességiik és nagy szamban vald alkalmazasuk miatt azonban Ki kell emelni az eré-, és
munkagépeket (rakodé-, emeld-, foldmunkagép).

Ezeknél a munkagépeknél is veszélyforrast jelent a kiilonb6zo védéburkolatok hidnya
(teljesitmény leadd tengelyt, szijhajtdsok, kardanhajtasok), de sulyos hidnyossag az is, ha a
biztonsagi berendezések nem miikddnek (pl.: hangjelz6 berendezések, fékrendszer, biztonsagi
ov, atfordulas/felborulas kockazatat megsziintetd/csokkentd berendezések).

Sziikséges a megfeleld latotér biztositasa, valamint a munkavégzésnek megfeleld munkahely
megvilagitd berendezés megléte.

A kezel6fiilkében nem lehetnek rogzitetlen targyak (pl.: szerszamok), valamint személyeket
csak kifejezetten az arra kialakitott helyen szabad szallitani (pl.: 1épcson tilos).

Mozgasban levé erd- és munkagépre fel- és leszallni nem szabad.

A kardantengely védéburkolata hianyos

A teljesitmény
leado tengelyrdl
hianyzik a
védéharang

Rogzitetleniil tarolt targyak a
kezeldfiilkében

Munkagép elhagyasakor az akaratlan elmozdulast és az illetéktelen személy altali elinditast
meg kell akadalyozni.

Rendkiviil rossz gyakorlat, ha erdészeti munkakhoz nem megfeleléen atalakitott
mezOgazdasagi traktort hasznalnak. Szdmtalan régebbi tipusu traktor vezetdfiilkéje csak az
id6jaras viszontagsagai ellen véd. Ennek koszonhetden felborulaskor biztonsagi fiilke,
biztonsagi védbékeret hianya miatt tobb halalos vagy sulyos munkabaleset tortént.
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Munkabaleseti példdk:
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Felborult a fiilke nélkiili traktor. A munkavallalo a gép j Az erdészetben hasznalt mezdgazdasagi traktor
iilésébdl kizuhant, majd a gép atfordult rajta. felborult, a fiilkéje szétroncsolodott.

Tavvezérelt munkaeszkozok esetében alapvetd kovetelmény, hogy a munkaeszkdznek
automatikusan le kell allnia, ha az ellenérzott vezérlési zona hatarara ér. Fontos kovetelmény
tovabba, hogy annak a tavvezérelt munkaeszkdznek, amely rendeltetésszerli alkalmazasi
korilmények kozott a munkavallalonak {itkozhet, vagy Ot valaminek nekiszorithatja,
rendelkeznie kell olyan biztonsdgi berendezéssel, amely az Osszelitkdozés és Osszenyomads
veszElyét kikiiszoboli vagy csokkenti.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy mindenkor az érvényes munkavédelmi
kovetelményeknek, konkrét eloiras hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelményeknek kell megfelelnie. Ez azt jelenti, hogy egy munkaeszkoz
esetében nem a gyartas idejekor hatalyos eloirasok a mérvadék, hanem amikor az adott
munkaeszkozt hasznaljak.

29,3031 ta1a1hatoak.

A munkaeszkozokre vonatkozé konkrét kovetelmények jogszabalyokban
Munkavédelmi iizembe helyezés, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat
A munkaltatobnak a veszélyes Ilétesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia
tizemeltetését irasban kell elrendelnie (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

A veszélyes munkaeszkozok listdjat jogszabaly tartalmazza®. Ez a felsorolds azonban nem
teljeskorti, nem kizardlag az itt szereplé munkaeszkozoket kell tizembe helyezni.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia
amelynél a munkavallalok egészsége, testi €psége, biztonsdga megfeleld védelem hianyaban
karosito hatasnak lehet kitéve, valamint a hatdsagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elozetes vizsgalat.
Ezen vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi Sszaktevékenységnek
mindsiil.

® 4 Mezégazdasdgi Biztonsdgi Szabalyzat kiaddsdardl sz616 16/2001. (I11. 3.) FVM rendelet

0 az Erdészeti Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdardl szolé 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

' 4 munkaeszkézok és haszndlatuk biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek minimdlis szintjérdl szolo
10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

%2 a4 munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. és 1/b. szamu melléklet
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A biztonsagos miszaki allapot megorzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot a
munkaltatonak oOtévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési
dokumentaci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir eld.

A munkavédelmi tizembe helyezésre €és az iddszakos biztonsagi feliilvizsgélatra vonatkozo
szabalyokat jogszabaly tartalmazza®*=>*.

Ellenérzo feliilvizsgalat

Olyan munkaeszkdz esetében, amely munkavédelmi izembe helyezésre nem kotelezett, de
annak biztonsaga fligghet a szerelés koriilményeitdl, a szerelést kovetden, de még a
hasznalatba vétel eldtt és minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatas
utdn a munkaltatd altal megbizott — sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal ¢és
gyakorlattal rendelkez6 — személynek ellendrzo feliilvizsgalat keretében meg kell gy6zédnie a
biztonsagos szerelésrol, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos mitkddés feltételeirdl
¢s koriilményeirdl.

Idoszakos ellenérzé feliilvizsgalatot kell végezni annak érdekében, hogy a biztonsagi és
egészségligyi eldirasok betartasra keriiljenek, az esetleges kdrosodasok idében észlelhetdek, a
megeldz6 intézkedések bevezethetdek legyenek.

Az ellenérzé feliilvizsgalat elvégzésének modjat, valamint az idGszakos ellendrzo
feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt, a feliilvizsgélat gyakorisagat és maodjat irasban kell
meghatarozni. Figyelembe kell venni az tizemeltetés koriilményeit, a munkaeszkozt érintd
szabvanyokban foglaltakat és a gyart6 altal Osszeallitott hasznalati utasitas, lizemeltetési,
karbantartdsi dokumentaci6 eldiréasait.

A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, az intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni, amelyet a
kovetkezd idOszakos ellendrzd feliilvizsgalat idopontjaig meg kell Orizni és annak egy
példanyat — telepitett munkaeszkoz esetén — a helyszinen kell tartani.

A legutobbi idészakos ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaeszkozon elhelyezett, jol
lathato jelzéssel tajékoztatast kell nytjtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak.

4. SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Gyakran eléfordul, hogy egy munkahelyen kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazisaban allo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak (pl.: fakitermelés). Ebben az esetben a
munkavégzést ugy kell Osszehangolni, hogy az, az ott dolgozokra és a munkavégzés
hatokorében tartozkoddkra veszeElyt ne jelentsen.

A Dbiztonsadgos munkavégzés szempontjabol rendkiviil fontos az adott munkavégzéshez a
megfeleld 1étszam biztositasa. Ahol veszEly fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad,
és ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

Ha egy munkat tobben végeznek, akkor sziikséges irdnyitd személy kijelolése. Ekkor a
munkavallalokkal egyértelmiien tudatni kell, hogy ki az iranyit6 személy, azaz kinek az
utasitasait kell betartaniuk. Ez kiilondsen fontos, amikor az irdnyitd személy nem a kialakult
gyakorlat szerinti brigadvezetd, rangidds, stb.

8 a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 21-23. §
¥ a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet 1-3. §
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Meg kell akadéalyozni, hogy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyeket (jarokeld,
latogatd, szolgaltatast igénybe vevd) baleset érje.

A gazdasagi udvarban ¢€s a gazdasagi épiiletek kozelében illetéktelen személyek — kiilonosen
gyermekek — nem tartozkodhatnak.

Figyelemfelhivo jelekkel, miiszaki megoldassal, esetleg 6rzéssel, figyel6 személlyel meg kell
akadalyozni, hogy illetéktelen személyek a veszélyes helyeket (allattarté ¢épiiletek,
szénapadlasok, higtragya tarolok, silok, veszélyes gépek ¢és berendezések, erdészeti
vagastertiletek, stb.) megkozelithessék.

A mez6gazdasagi munkak tobbségét szabadban végzik, ezaltal kiilonféle klimatikus hatasok
(pl.: hideg, meleg) érik a munkavallaldkat.

A hoség hatdsai kiilonosen megviselik az emberi szervezetet, mellyel Osszefiiggésben
munkabalesetek, valamint halélos kimenetli foglalkozasi megbetegedések kovetkezhetnek be.
Fel kell hivni a figyelmet a hidegben torténd munkavégzés veszélyeire is. A hideg
munkakdrnyezet kedvezdtlen hatdsai is elsésorban a szabadban végzett fizikai munka (pl.:
fakitermelés, allattarto telepeken végzett munka) soran érvényesiilnek.

Az NGM Munkavédelmi Fdéosztalya altal a kedvezdtlen (meleg, hideg) klimakornyezettel
kapcsolatban  aktulisan  kozzétett  tdjékoztaté  anyagai®>*®  megtaldlhatoak  a
http://www.ommf.gov.hu honlapon (,, HIREK ” meniipont 2017.06.21., 2017.01.02.).

A mustgaz a sziireti iddszakban minden évben tobb, akar halallal végzddd baleset eldidézdje,
pedig a tragédidk megfeleld koriiltekintéssel €s elévigyazatossaggal megeldzhetok lennének.

A must erjedése kézben mustgaz, vagyis szén-dioxid (CO,) keletkezik, ami rossz szell6zési
viszonyok kozott a foldalatti pincékben a padloszintrdl indulva felhalmozodik, és kiszoritva a
levegdbdl az oxigént fulladést okoz.

A szén-dioxid szintelen, szagtalan, a levegénél nehezebb giz, ami a levegdt kiszoritva a
pincék, tiregek, helyiségek aljan teriil el. Nagy mennyiségben keletkezik szerves anyagok,
cukortartalmi névények és gylimolcsok erjedése soran is.

Kis koncentracidban a 1égzOkdzpontot izgatja, nagyobb koncentracidban az oxigénhidny miatt
fulladést okoz. Emiatt a must forrdsa alatt a pincébe belépni az dvintézkedések betartasaval,
¢s csak alapos atszelloztetést kovetden lehet.

Az NGM Munkavédelmi Fodosztalyanak felhivasa®’ a must erjedésének veszélyeivel
kapcsolatban megtalalhaté a http://www.ommf.gov.hu honlapon (,, HIREK” meniipont
2017.09.01.).

% http://ww.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=574
% http://ww.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=547
37 http://ww.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=585
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MUSTGAZ |
VESZELY

Pincelejarat figyelmeztet6 felirattal

A munkaltatonak gondoskodnia kell arr6l, hogy viperamaras esetén a sériilt fél 6ran beliil
szakszeri orvosi ellatasban (véddoltasban) részesiiljon. A szérum tarolasara és beadasara
kijelolt helyet (orvosi rendel6t) a viperaveszélyes korzetbe tartoz6 munkahelyeken és a
szallasokon jol lathaté médon kell feltiintetni.

Darazscsipés esetén, a sériiltet azonnal orvoshoz kell szallitani. Lodarazscsipést kovetoen az
orvosi ellatasig a csipés altal a szervezetbe jutott méreg felszivodasanak lassitasara, gatlasara
kell torekedni (pl. a szlrés felett nyomokdotés alkalmazasaval). A dardzscsipésre érzékeny
személy a hdziorvosa altal rendelt gyogyszerét tartsa maganal és adott esetben hasznalja.

Az NGM Munkavédelmi Féosztalyanak felhivasa a méh- és darazscsipés veszelyeivel
kapcsolatban® megtalalhato a http://www.ommf.gov.hu honlapon (, H/REK” meniipont
2017.04.18).

Allat okozta barmely sériilés esetén — a leheté legrovidebb idén beliil — biztositani kell a
megfeleld orvosi ellatast.

Szabadtéri munkavégzéskor bekovetkezett sériilés estén, ha a seb folddel szennyezodott, a
tetanusz fertdzés veszélye miatt gondoskodni kell az azonnali orvosi ellatasrol.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munkavégzésbél ¢€és a munkakornyezetbdl szarmazd hatdsok és
egészségkarositd koroki tényezdk figyelembevételének, valamint a munka szervezésének
megfelelden — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

A foldeken végzett munkdk nagy részét a munkavallalok egyediil végzik, igy sok esetben a
segitségkérés, a segitségnyujtas is nehézkes. Ezért biztositani kell a mielébbi segitségkérés
lehetdségét.

38 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=172&hir reszlet=557
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5. KOCKAZATERTEKELES, MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIO

Kockazatértékelés

A Kkockazat nem mas, mint veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valosziniiségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

A kockazatértékelés soran azonositani kell:
e avarhat6 veszélyeket, veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket,
e aveszélyeztetettek korét,
e aveszély jellegét
e aveszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd
eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgélatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének
meghatarozasarol.

A munkaltatd a kockazatértékelést a tevékenység megkezdése eldtt, majd azt kovetden
legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést

e olyan valtozas esetén (pl: 1j munkaeszkoz, technoldgia beszerzése, i) munkafolyamat
bevezetése), amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghataroz6 munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-,
zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotl, por, rost légszennyez6k mindségi,
illetve mennyiségi valtozast),

e az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
hianyossagaval 0Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid,
illetve foglalkozasi megbetegedés eldfordulasat okozta.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az Mvt. vonatkozd rendelkezéseit, a
KOROKI TENYEZOK fejezetben leirtakat, valamint szakmai segitséget nyujt a
http://wwvgéommf.qov.hu internetes oldalon, a ,, Kockdzatértékelés” meniipont alatt talalhato
segédlet is™.

Teleprend, technologiai miiveleti utasitas és egyéb utasitasok
Az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat a munkaltatonak kell meghataroznia.

% http://ww.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=221
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Allattart6 telepre vonatkozoan el kell késziteni a teleprendet is magaba foglald iizemelési
utasitast, melyben meg kell hatarozni a munkahelyi biztonsagi kovetelmények, a rend és
tisztasdg megtartasanak eldirasait is. Az utasitast mindenki szamara hozzaférhetd helyen kell
tartani; tartalmat az 1j dolgozokkal felvételkor ismertetni kell.

A Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza az egyes munkafolyamatokra vonatkozé
eldirasokat, azonban egyes miiveleteknél a helyi sajatossagok figyelembe vétele is szlikséges.
Ezen munkakra vonatkoz6 utasitasokat, biztonsagi eldirdsokat a munkaltatonak kell
meghataroznia (pl.: kazlazas, allatok mozgatasa, szallitasa, etetése, istallo kitirités¢, higtragya
kezelése, tragyaeltavolitas, szaritogép kezelése).

A fakitermelési munkak biztonsagos végzésének — a helyi sajatossagokra jellemzo — tér és
id6beli rendjét, tovabba targyi-, személyi és magatartasi feltételeit — a kitermelés megkezdése
elétt — a technologiai miiveleti utasitdisokban a vonatkozd szabvanyel6irasok
figyelembevételével kell meghatdrozni. A technoldgiai miiveleti utasitas tartalmi
kovetelményeit az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

A fakitermelés megkezdése eldtt a vagasvezetonek a munkasokkal minden 0j vagasteriileten
ismertetnie kell a technologiai, miiveleti utasitasokban foglaltakat. A bejards soran meg kell
mutatnia a vagaspasztak hatérainak jelzését ¢s meg kell hataroznia a kdvetkezé munkarendet.

Fontos megjegyezni, hogy ezen munkavédelmi célu munkéltatdi utasitdsok elkészitése
szakmaspecifikus ismereteket igényel, igy indokolt munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatd bevonasa.

A munkavédelmi szabalyok rendszerét célszerli munkavédelmi szabalyzatba foglalni.

Mentési terv

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkozo
biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrdsok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, €s a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni.
A mentési terv a kiilon jogszabaly altal eldirt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas
hasonlo targyt — tervbe foglalva is elkészithetd.

6. KOROKI TENYEZOK

A mezdgazdasagi munkak soran kiillonbozd egészségkarositd kockdzatok hatdsainak lehetnek
kitéve a munkavallalok. Az agazatba sorolhatd tevékenységek szertedgazd volta miatt szinte
valamennyi koroki tényezd (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergondmiai)
hatasanak ki vannak téve a munkavallalok, adott esetben egyidejiileg is.

A fizikai koroki tényezok koziil meg kell emliteni a zaj és a rezgés hatasanak valo kitettséget.
Ahol a gépek zajszintje tallépi a megengedett hatarértéket, ott a munkavallaloknak hallasvédd
eszkozoket kell viselni. A munkavallalokat érd zajexpoziciora vonatkozo szabalyokat kiilon
jogszabaly®® tartalmazza. A munkagépeken dolgozok elsésorban egésztest-vibraciot
szenvedhetnek el, azonban a lokalis (helyi) vibraci6 okozta megbetegedés sem zarhato ki. A

40 , I3 ror . ;.7 ’ R TS ’ r .7 . e g e ’ ” 1y
a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl szolo

66/2005. (X1I. 22.) EiiM rendelet
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munkavallalokat érd rezgésexpoziciora vonatkozo kdvetelményeket kiilon jogszabaly®® fejti ki
részletesen.

A kémiai koroki tényezOk koziil elsésorban a novényvéddszer mérgezések eldfordulasaval
kell szdmolni. Novényvéddszer expozicid nem csak a szer higitasa, keverése ¢s felhordasa
soran ¢rheti a munkavallalot, hanem gépi, illetve repiilégépes permetezés esetén a gép
feltoltésekor, karbantartasakor is veszélyeztetheti a kezel6t.

Szamolni kell tovabba kipufogdgaz, gépolaj, valamint a fert6tlenitésekhez hasznalt
kloértartalmu  veszélyes anyagok/keverékek expoziciojaval is. Ezért a munkaltatonak
gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok megismerjék a veszélyes anyagok/keverékek
Biztonsagi Adatlapjanak tartalmat, tovabba minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a
munkavégzés szempontjabol 1ényeges adatot. (Lasd még 2. pont SZEMELYI FELTETELEK-
Munkavédelmi oktatas.)

Figyelem!
Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez gyartott vagy hasznalt

csomagoloeszkoz még tisztitott, kozombositett allapotban és atmenetileg sem hasznalhato
¢lelmiszer, takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara!

Sziikséges kihangsulyozni, hogy eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt
csomagoloeszkoz veszélyes anyag vagy veszélyes keverek tarolasara sem hasznalhato!

Biztositani kell, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék a biztonsagot, az
egészséget, illetve a testi épséget ne veszélyeztesse, illetdleg a kdrnyezetet ne szennyezhesse,
karosithassa.

Sajnos napjainkban is jellemzd6, hogy példaul éasvanyvizes vagy iiditditalos flakonokba
veszélyes anyagot/keveréket toltenek, amelybdl torténd véletlen fogyasztas sulyos
egeészségkarosodashoz vezethet. A kémiai biztonsaggal kapcsolatos tovabbi eldirasokat kiilon

jogszabalyok tartalmazzak***,

Z.i B
Eredetileg élelmiszerek tarolasara
szolgal6 PET palackban
veszélyes keverék tarolasa

41 ’ s oer . ’ ’ ’ RS T ’ . ’ . .
a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo minimalis egészsegi és munkabiztonsagi

kovetelményekrol szolo 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet
2 4 munkahelyek kémiai biztonsagdrol sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet
4 kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. térvény
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Az agazatban kiemelt jelentésége van a poroknak, melyek lehetnek szerves- és szervetlen
porok. A szerves porok a mezdgazdasagi agtol, foglalkozastol fiiggden valtoznak, példaul
gabonapor, penészgombak, sporak, rovarokbol, atkdkbol, madarakbol szarmazd porok,
novényi porok, takarmany maradvanyok. Szervetlen porok esetében a talaj poranak lehetséges
veszélyes 0sszetevoi: kvare, szilikatok, agyag.

Fontos szerepe van még a novénytermesztok egészségkarosodasi kockazati tényezoi kozott a
novényekhez, novényi porokhoz tarsuld6  biologiai koroki  tényezék  okozta
megbetegedéseknek. Ezek lehetnek példaul mikroorganizmusok (baktériumok, sugargombak,
gombak), mikotoxinok, allatr6l emberre terjedé megbetegedések (leptospirosis, tularemia, Q-
laz, psittacosis, brucellosis, 1épfene stb.). (Lasd még 2. pont SZEMELYI FELTETELEK-
Védooltas; Munkavédelmi oktatés)

A beteg allatokkal valo érintkezés fert6zést vagy €¢16skodo (parazita) betegséget okozhat az
emberben. Az allatrol emberre atvihet6 betegségek megel6zése olyan teriilet, ahol kiemelten
fontos az egylittmtikddés az allatorvosok és a human orvosok kozott.

A hosszl napi munkaidd, az idénymunkak, a csaladtol tavol végzett munka pszichoszocialis
kockazatokat, illetve fokozott pszichés megterhelést jelenthet a munkavallaloknak.

A munkagépek tobbsége ma még a minimalis ergondmiai eldirdsoknak is alig felel meg. A
klimahatassal vald6 kombinalodas miatt gyakori a mozgasszervek megbetegedése, amelyek a
tulzott fizikai megterhelésre, a kézi anyagmozgatisra, az egyoldald ¢és ismétlddo
munkamozzanatokra, a hideg-nedves kdrnyezetre vezethetdk vissza.

7. EGYENI VEDOESZKOZOK

A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megeldzése, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyuajto egyéni
veéddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerti
hasznalatukra a munkavallalokat ki kell oktatni és az egyéni véddeszkozok rendeltetésszerii
hasznalatat meg kell kdvetelni.

Fontos!

Az egyéni védoeszkoz meghatarozasanak alapja a megfelelden elkészitett kockazatértékelés.
Ezt kovetden az egyéni védOeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatonak irdsban kell
meghataroznia, mely feladat ellatisa munkabiztonsagi és  munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

A védoeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

A véddeszkozt a munkaltatonak ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartés, tisztitas,
javitas vagy csere Utjan gondoskodnia kell arrdl, hogy a véddeszkoz hasznalhatd, valamint
megfeleld higiénés allapotban legyen. A védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem
hasznalhato.

A munkavédelmi oktatis soran a munkavallaloban sziikséges tudatositani, hogy a véddeszkoz
hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

A munkaltaté feladata, hogy eldzetesen tajékoztassa a munkavallalot azokrol a kockdzatokrdl,
amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodnia kell arrdl —
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sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja a véddeszkoz
hasznalatanak modjat.

A munkaltatonak a véddeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii
tajékoztatot €s hasznalati utasitast kell a munkavallalé rendelkezésére bocsatania.

Az egyéni védOeszkoz hasznalat minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeit
kiilén jogszabaly™ tartalmazza.

8. A MEZOGAZDASAGI MUNKAKHOZ KOTODO SPECIALIS
TEVEKENYSEGEK

Anyagmozgatas
Az anyagmozgatas, mint munkafolyamat rendkiviil szertedgaz6, bonyolultsagaban széles
skalan mozgo ¢és az egyik legtobb fajta munkaeszkdzt felvonultato tevékenység.

Az anyagmozgatast érintd, részletes szakmai anyag érhet el a http://www.ommf.gov.hu
internetes oldalon, a , Munkavédelmi kiadvinyok”® meniipont alatt, , 4 gépkezelés
biztonsagaért. ,,Kisokos” a gépkezel6i munka biztonsaganak javitdsaért” cimen, valamint a
http://tamop248.hu  oldalon , Eredmények/Kiadvanyok” meniipont alatt tobb, az
anyagmozgatassal kapcsolatos szakmai anyag megtaleilhatc')46 (,,A raktarozdsi munkak, és a

kézi anyagmozgatas egészségiigyi kockazatai”; ,, Emelogépek biztonsdagos hasznalata’; ,, A
szallitas, raktarozdas baleseti  veszélyforrasai”; A  szdllitmdanyozdsi, raktarozasi,

anyagmozgatdsi munkafolyamatok fobb veszélyforrdsai”).

Beszallassal végzett munkak

Mezbgazdasagi tevékenység sordan is el6fordulhat, hogy veszélyes berendezésen kell
ugynevezett ,beszallassal” munkat végezni. De mi is mindsil egyaltalan veszélyes
berendezésnek és mi az beszallassal végzett munka?

Veszélyes berendezésnek nevezziik azokat a berendezéseket, amelyekben a technoldgiai
folyamat (tarolés, feldolgozas, szallitas), valamint a beszéllassal végzett tevékenység soran
veszélyek és artalmak Iéphetnek fel (pl.: mar6. mérgezd, tliz- és robbanasveszélyes anyagok
keletkezhetnek, oxigénhianyos légtér alakulhat ki). Ilyen berendezésnek kell tekinteni a
tartalyt, bunkert, aknat, csatornat, kazant, szallit6 tartalyt, silot, nyitott kadakat, tartalykocsit,
de altalaban a szlik tereket is.

Minden olyan tevékenység, amely nem emberi tartozkodasra tervezett berendezésen
behajlassal, vagy annak belsejében valo tartézkodéassal végezhetd, beszallassal végzett
munkéanak mindsiil.

A beszallassal végzett munkak részletes szabalyait kiilon szabvany®’ tartalmazza, az abban
foglaltak betartdsa minden esetben kotelezd!

44 ’ ’ . o . r g . ’ ’ S TS . . ’
a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni véddeszkoéz haszndlatanak minimalis biztonsagi és

egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (X11. 22.) EiiM rendelet

* http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=507

% http://tamop248.hu/2/index.php/eredmenyek/kiadvanyok?start=20

*"MSZ-09-57.0033:1990  Veszélyes berendezésekben beszdlldssal —végzett munkdk —biztonsdgtechnikai
kovetelmenyeirdl szolo szabvany
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Példa halalos munkabalesetre:
A szaritotelepen a siloban, a beszallasi munkékra vonatkozo szabalyokat megsértve elakadast okozo, dsszeallt,

becsomdsodott terménydarabokat szedte 0ssze a munkavallalo. A siloban tarolt arpa maga ala temette, ¢letét
nem tudtdk megmenteni. A katasztrofavédelem munkatarsai a sild oldaldba vagott nyildson hoztdk ki a
munkavallalot.

Karbantartas

Minden munkahelyen végeznek karbantartast, azzal Osszefiiggd feladatot, ami akar lehet
mindennapos tevékenység is.

A karbantartds célja, hogy a munkaeszkozok, létesitmények a lehetd leghosszabb ideig
képesek legyenek a feladataikat ellatni, tehat funkcioképességiiket megdrizzeék, a
termelékenység fenntarthato legyen.

Ennek munkavédelmi jelent6sége, hogy nem megfelelden karbantartott (hibas, sériilt)
munkaeszkdz hasznélatakor, leromlott allapoti létesitményben vald6 munkavégzéskor, akkor
is balesetet szenvedhetiink, ha minden szabalyt betartunk. Emiatt fontos a tervszerii, megel6z6
karbantartéas elvégzése. Gyakran sziikség van azonban Un. hibaelhérito karbantartasra is, ekkor
viszonylag gyorsan kell elharitani a meghibasodast.

A karbantartds sordn a karbantartdé személy szdmdara adott esetben sokkal tobb veszélyforras
azonosithato, mint ami a mezégazdasagi munkék soran érheti. Eppen emiatt itt is szem el6tt
kell tartani, hogy az adott tevékenységet (pl.: hegesztés, esztergalas, kisebb ¢épitdipari
munkak, villamos hibdk elhéritdsa, gépjarmiiszerelés) az adott munkafolyamatban jartas,
megfeleléen képzett személy végezze el.

A karbantartds soran felmeriild veszélyekrdl részletes szakmai anyag megtaldlhaté a
http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon ,, Munkavédelmi kiadvinyok™*® meniipont alatt,
~Karbantartds és munkavédelem”, valamint ,, Biztonsdgos karbantartis a gyakorlatban”

cimen.

8 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=507
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9. MUNKABALESET, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES, FOKOZOTT
EXPOZICIO

Munkabaleset

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal osszefiiggésben éri, annak helyétél és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel oOsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekintheto munkavégzéssel  Osszefiiggésben  bekovetkez6  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarél (szallasarél) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben éri, Kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Figyelem!

A munkabaleset nem keverendd Gssze az lizemi balesettel.
Az lizemi baleset fogalma a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL
torvényben talalhaté meg (52-53. §). Jelen kiadvanyunknak az lizemi baleset nem targya.

A sériilt, illetdleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil irdnyitd
személynek haladéktalanul jelenteni. Ezt a kotelezettséget fontos a munkavallalokkal tudatni,
mivel ha azt valaki elmulasztja, akkor a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a
munkaveégzés soran vagy azzal dsszefliggésben tortént.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a
jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltatdbnak minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie.

A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvost tajékoztatni kell.
A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrdl az orvos dont.

A munkaképtelenséget nem eredményez0 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell,
azonban arr6l munkabaleseti jegyzOkonyvet nem kell kiallitani.

A harom munkanapot meghaladdé munkaképtelenséget eredményezd munkabalesetet,

valamint a foglalkozasi megbetegedést €s a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.
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A munkabaleseti jegyzékonyvet minden sériiltrdl kiilon-kiilon kell kiallitani és a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell megkiildeni a
jegyzbékonyvet:

e a sériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

e a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hat6sagnak;

o kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcsonzés esetén a magyarorszagi
sz€khelyli munkaltatd munkavallalojanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a
munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak, illetve
banyafeliigyeletnek;

e a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnydban a fOvarosi és megyei
korményhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalanak;

e munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendeld munkaltatonak.

Eléfordulhat, hogy a munkaképtelenség idOtartama a kivizsgdlds befejezéséig nem ismert,
vagy a késObbiekben valamilyen okbol a munkabaleseti jegyzokonyv kiegészitése,
modositasa sziikséges. Ezekben az esetekben a Munkaltatonak a munkaképtelen napok szamat
koz10, illetve Tartalom modositod jegyzokonyvet kell megkiildenie.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre
allo adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi €és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi hat6sagi hataskorében eljaro jarasi hivatala felé.

Sulyos az a munkabaleset, amely

e a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel

osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését
gatlo maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés mértékii karosodasat okozta;

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél silyosabb csonkulast okozott, illetve;

o beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetoleg elmezavart
okozott.

Stulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatdésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotaban megdrizni.

Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el vagy jelentds
anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat elosegité dokumentumot kell késziteni.

A munkaltaté nem tagadhatja meg a sulyos munkabaleset kivizsgaldsat, azzal a hivatkozassal,
hogy azt a hatosag vizsgdlja, vagy mas hatosag (pl.: renddrség) vizsgalatdnak eredményére
var. A munkaltatonak ekkor is sajat balesetvizsgalatot kell lefolytatnia, azt hataridon beliil le
kell zarnia. Uj tények adatok esetén a munkabaleseti jegyzokonyv modosithato.
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Stulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

Egy sulyos munkabaleseti példa:

v . Ve \

B o P TR e R %;iﬁ.@l e
A munkavallalé a traktorra csatlakoztatott gumihevederes hengeres balazd gépre iizemelés kozben felmaszott,
mely soran a gép felsé gumiszalag vezetd tengelye a jobb karjat felcsavarta, majd a testérdl leszakitotta.

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio

A munka soran az allatokkal és a kiilonféle novényekkel valo érintkezési lehetéségek novelik
a fertézddések eldfordulasi gyakorisagat, illetve a toxikus, allergén vagy ingerlé porok
belégzésének lehetdségét. A novényvédo szerekkel végzett tevékenység soran (permetezeEs,
aeroszolozas, porozas, csavazas, gazositas stb.) heveny vagy idiilt foglalkozasi mérgezések is
kialakulhatnak.

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran elofordulé fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki
tényezokre vezetheto vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy Kkisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal osszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szo6lo
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicio esetén vizsgalando
bioldgiai expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladoé koncentracidja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetii heveny
vagy idiilt mérgezést, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba
za] okozta fokozott expozicids esetet a munkaltatd telephelye szerint illetékes fovarosi és
megyei kormanyhivatal jarasi hivataldhoz, mint munkavédelmi hatésaghoz be kell jelenteni.

A bejelentd orvos lehet barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi
megbetegedést, fokozott expoziciot vagy annak gyanujat megallapitotta.
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A bejelentéssel, kivizsgalassal, munkaltatoi feladatokkal kapcsolatos tovabbi részletes

elbirasokat kiilon rendelet tartalmazza®.,

10. MUNKAVEDELMI KEPVISELO

Figyelem!

A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdo és a munkavédelmi képviselé nem ugyanaz a
személy.

Munkavédelmi képviseld olyan, a munkavallalok altal véalasztott személy, aki a munkaltatéval
valo egylittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Torvényi kotelezettség, hogy a munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre
¢s biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézkedések kelld id6ben torténd elGzetes
megvitatasaban.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalok
l1étszama legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltato
kotelezettsége. Amennyiben van rd munkavallaloi igény, lehetdség van husz 6 munkavallaléi
l1étszam alatt is munkavédelmi képviseld valasztasara.

A munkavédelmi képvisel6 kapocs a munkavallalok €s a munkaltatod kozott.

A munkavédelmi képviseldnek megvalasztasat kovetden egy éven beliil 16 Oras, azt kdvetden
évente 8 oras képzésen kell részt vennie. A képviseld a folyamatos képzéseknek kdszonhetden
atgondoltan, szakszerlien tudja megfogalmazni a munkavallalok részérdl jelentkezd,
munkavédelmet érint6 kérdéseket.

Terhet vesz le a munkaltatd vallardl, hiszen eléfordulhat, hogy a képviseld gyakran sokkal
jobban ismeri a munkahelyen el6fordulé6 munkavédelmi hianyossagokat, ezen beliil az ott
dolgozok problémait, mint a munkaltatd, vagy a munkavédelmi szakember. Ezek miatt a
felmeriil6 problémak megoldasaban hatékonyan tud részt venni, igy a munkakdriilmények
javitasaban gyorsabban érhetd el eredmény.

A munkavédelmi képviseld valasztasaval kapcsolatosan az orszagos érdekegyeztetés
legmagasabb férumdnak, a Munkavédelmi Bizottsdgnak tdjékoztatdsa és aje'lnla'lsa50
megtalalhato a http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon, a , Munkavédelmi Bizottsag”
mentipont alatt.

“ 4 foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsdrol szolo 27/1996.

(V1. 28.) NM rendelet
5 http://ww.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=529
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A MEZOGAZDASAGOT ERINTO LEGFONTOSABB JOGSZABALYOK,
SZABVANYOK NEM TELJESKORU JEGYZEKE

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrodl szolo 1993. évi XCIIL torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

16/2001. (I1I. 3.) FVM rendelet a MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a novényvédelmi tevékenységrol

83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet a mezOdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi
jogositvany bevezetésérdl és kiadasanak szabalyair6l

56/2016. (VIIL. 19.) FM rendelet a foldmivelésiigyi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiligyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrol

22/2005. (VL. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatasadnak kitett munkavallalok
egeészségének védelmeérdl

65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védéeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantsitasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak
megallapitasarol

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek €s a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

MSZ-09-57.0033:1990 A veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak
biztonsagtechnikai kdvetelményeirdl

MSZ 1585:2016 Villamos berendezések lizemeltetése
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A jogszabalyok részletes listdja megtalalhato a http://www.ommf.gov.hu honlap
,,Jogszabdlyok” meniipontjaban.

A kiadvanyban szerepld fényképfelvételek munkavédelmi hatdsagi ellendrzések soran
késziiltek.

A kampényrol tovabbi informéacio™ a http://www.ommf.gov.hu honlapon, a ,, Mezdgazdasdgi
kampany 2017-2018” meniipont alatt talalhato.

Munkavédelemmel kapcsolatos tanacsadas a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Munkavédelmi
Féosztaly Munkavédelmi Informécios Szolgélatan:
z0ld szam: 06 80 204 292; e-mail: munkavedelem-info@ngm.gov.hu

51 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=559
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