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Tájékoztatási tevékenység

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi
hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más
feladatainak ellátásáról

7. § (3) A miniszter a munkaügyi hatósági ellenőrzéssel kapcsolatos
állami irányítási feladatok keretében járási hivatal mint munkaügyi
hatóság közreműködésével részt vesz a munkaügyi előírások
végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató, felvilágosító
tevékenység ellátásában.
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Tájékoztatási tevékenység

- nem csak „ellenőrző hatóság” vagyunk, el is mondjuk

mit kérünk számon

- járási hivatalok: szóban, írásban, e-mailen

- NGM: honlapon fórumszerűen angol és magyar

nyelven (www.ommf.gov.hu) és írásban (főként e-

mail)
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320/2014. (XII.13.) Korm. rendelet az állami
foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi
hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és
más feladatainak ellátásáról

2015. április 1-től:

Megyei és Fővárosi Kormányhivatal(ok)
Foglalkoztatási Főosztály
Munkavédelmi és Munkaügyi Ellenőrzési Osztály
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IMI – Internal Market Information System (Belső piaci
információs rendszer)

Az Európai Parlament és a Tanács 1996. december 16-i, a
munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő
kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelve 4. cikkében foglalt
tájékoztatási együttműködés alapján jött létre.

A munkaügyi hatóság együttműködik az Európai Unió
tagállamainak munkaügyi feladatokat ellátó hatóságaival,
továbbá nemzetközi együttműködés keretében
megkeresésre a hatáskörébe tartozó feladatokat érintően
tájékoztatást nyújt az elvégzett munkaügyi ellenőrzések
megállapításairól.
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http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_hu.htm
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Új elem I: dokumentumok megküldése

A munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő
kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelv érvényesítéséről és a
belső piaci információs rendszer keretében történő
igazgatási együttműködésről szóló 1024/2012/EU rendelet
(az IMI-rendelet) módosításáról szóló, az Európai
Parlament és a Tanács 2014/67/EU Irányelve 6. cikkének (3)
bekezdése alapján a tagállamok közötti együttműködés
kiterjedhet a dokumentumok továbbítására és
kézbesítésére is.
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A munkaügyi ellenőrzésről szóló LXXV. törvény (Met.)
fenti rendelkezést átültető 8/B. § (1) bekezdésének d)
pontja kimondja, hogy a Met. 2. § (1) bekezdés szerinti
munkaügyi hatóság a munkaügyi ellenőrzéssel
kapcsolatos feladatainak ellátásával összefüggésben
együttműködik az Európai Unió és az EGT-államok
munkaügyi feladatokat ellátó szerveivel. Ennek keretében
a munkaügyi hatóság megkeresés alapján gondoskodik
az illetékes hatóságok által megküldött iratok
továbbításáról és kézbesítéséről.
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Új elem II: határozatok végrehajtása

A 2014/67/EU Irányelv 15. cikk (1) bekezdésének a) illetve
b) pontja alapján a megkereső hatóság kérésére a
megkeresett hatóság behajtja a megkereső tagállam
jogával és eljárásaival összhangban a valamely illetékes
hatóság által kiszabott, illetve közigazgatási vagy bírósági
szerv, vagy adott esetben munkaügyi bíróság által
helybenhagyott azon közigazgatási szankciókat és/vagy
bírságokat, amelyek nem képezik további fellebbezés
tárgyát.
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Az Irányelv 19. cikkének (1) bekezdése alapján a közigazgatási
és pénzügyi szankciók és/vagy bírságok határokon átnyúló
végrehajtása körében említett szankciókkal és/vagy
bírságokkal összefüggésben behajtott összegek a megkeresett
hatóságot illetik. A megkeresett hatóságnak tagállama saját
pénznemében kell behajtania az esedékes összegeket, a saját
tagállama hasonló követelések esetében alkalmazandó
törvényeivel, rendeleteivel, közigazgatási eljárásaival vagy
gyakorlatával összhangban. A megkeresett hatóság szükség
esetén nemzeti jogának és gyakorlatának megfelelően a
szankció és/vagy bírság kiszabása napján érvényes
árfolyamon átváltja a szankció és/vagy bírság összegét a
megkeresett állam pénznemére.
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Mire kell figyelni kiküldetés esetén?

Az Európai Parlament És a Tanács 96/71/EK irányelve 3.
Cikke szerint

a munkavégzés helye szerinti tagállamban alkalmazandó:

a) maximális munkaidő és minimális pihenőidő;

b) minimális éves szabadság;

c) minimális bérszint, beleértve a túlóradíjakat; ez a pont
nem vonatkozik a kiegészítő foglalkozási
nyugdíjrendszerekre;
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d) munkavállalók rendelkezésre bocsátásának feltételei,
különösen a munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó
vállalkozások esetében;

e) munkahelyi egészség, biztonság és higiénia;

f) védintézkedések a várandós vagy gyermekágyas nők,
gyermekek és fiatalok munkaviszonyára vonatkozó
szabályokat illetően;

g) férfiak és nők közötti egyenlő bánásmód és más
megkülönböztetést tiltó rendelkezések.



14

A nemzetközi helyzet fokozódik…

Az Unió helyzetét értékelő, 2017. évi beszédében az
Európai Parlamentben Juncker elnök bejelentette az
Európai Munkaügyi Hatóság létrehozására irányuló
terveket, amelyek a munkaerő mobilitására vonatkozó
valamennyi uniós szabály méltányos, egyszerű és hatékony
érvényesítését hivatottak biztosítani.
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Miért hozzák létre?

- Jelenleg 16 millió európai él és dolgozik a nemzetisége
szerinti országtól  eltérő tagországban. Ez kétszer annyi embert
jelent, mint 10 évvel ezelőtt.
- Napi szinten 1,7 millió európai ingázik két tagállam között.
- Évről  évre százmilliók   utaznak   át az   európai
országokon  családi  okokból,  szabadidős  és  üzleti céllal.
- A polgároknak és a vállalkozásoknak egyaránt arra van
szükségük, hogy könnyen juthassanak információkhoz, és
hogy  biztosak  lehessenek  abban,  hogy  milyen lehetőségekkel
és jogokkal rendelkeznek.
- Szükség van a nemzeti hatóságok gördülékeny
együttműködésére.
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Célja:

- A közigazgatási együttműködés és a kölcsönös bizalom
erősítése.

- A határokon átnyúló mobilitáshoz kapcsolódó, meglévő
eszközök egyesítése az egyablakos ügyintézés biztosítása.

- Harc a szociális és munkaügyi szabályokkal való visszaélések
ellen és határokon átnyúló közös ellenőrzések szervezése.

- A határokon átnyúló és közös tevékenységek hatékonyabb
irányítása, a meglévő ügynökségekre és struktúrákra építve – pl.
a be nem jelentett munkavégzés megakadályozása.
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Köszönöm a figyelmet!

Dr. Bakos József
fősztályvezető

Foglalkoztatás-felügyeleti Főosztály
jozsef.bakos@ngm.gov.hu


