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Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

A Kormany altal elfogadott Munkavédelem Nemzeti Politikajat, mely
osszhangban van az Eurdpai Unido a munkahelyi biztonsaggal és
egeszsegvédelemmel kapcsolatos 2014 — 2020 kozotti stratégiajaval,
melyet a tagallamoknak figyelembe kell venniuk. A Kormany 2016-t0l
2022-ig terjedd idOszakra hatarozza meg a hazai munkavédelem
prioritasait.

A Munkavédelem Nemzeti Politikajaban |
feladatként kerult kitGzésre tobbek kozott
a serulekeny csoportba tartozo
munkavallalokat érint6 foglalkozasi
kockazatok csokkenteése.

(2016-2022, 3.3. pont)
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A Munkavédelem Nemzeti Politikaja alapjan a témat érinto els6
lépések:

1. Hazai szabalyozas sokszinliségének feltérképezése
2. Alapveto Jogok Biztosa jelentésének elemzése

3. A megvaltozott munkaképességii munkavallalékat érinto
orszagos ceélvizsgalat lefolytatasa
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Hazai szabalyozas sokszinlségének feltéerkepezése
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Bonyolult modon szabalyozza a megvaltozott munkaképesseq
fogalmat és a hozza kapcsolodd munkajogi rendszert €s szocialis
tamogatasi rendszert.

A hazai jogrendszerben nem létezik egységes definicid.

A fogalmak sokfélesége az egyes jogteriiletek és szakteriiletek
kiilonb6z6ségébdl fakad.

A fogyatékos személyekre vonatkozo széhasznalat sem egységes:
talalkozunk a fogyatékkal €16 / fogyatékossaggal €l6 kifejezésekkel is.

A megvaltozott munkaképesseqg fogalma a foglalkoztathatosag
szempontjabol fogalmazza meg a fogyatékossag, illetve az
egeszsegkarosodas miatti akadalyozottsagot.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
Hazai jogi szabalyozas

Magyarorszag Alaptorvénye

XIll. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka

és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
valamint a vallalkozashoz.

Képességeinek és lehet6ségeinek megfeleld
munkavégzeéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni
annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. Torvény:

Magyarorszag Alaptorvenye XlIl. cikkenek végrehajtasa erdekében:

- a megvaltozott munkakepessegl szemelyek megmaradt, fejlesztheté
képesseégeire epuld, foglalkoztatas kozpontu rehabilitaciojanak,

L SN 4

- foglalkoztatasanak el6segitesére, tovabba
- a kiesO jovedelem miatti keresetpotias.
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény értelmében:
Ellatasra jogosult, es a tovabbiakban megvaltozott
munkaképességlikéent definialhatd

- a kérelem benyujtasakor 15. életévet betoltott személy, akinek

- az egeészséegi allapota a rehabilitacios hatéosag komplex mindésitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértekii es

- meghatarozott biztositasi idovel rendelkezik.

Egészseqgi allapot: az egyen fizikai, mentalis, szocialis jollétének
betegség, illetve sérulés utan kialakult vagy veleszuletett
rendellenesség kovetkeztében fennalldo tartés vagy veégleges
kedvezétlen valtozasait (a tovabbiakban: egészségkarosodas)
figyelembe véve meghatarozott allapot.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
Hazai jogi szabalyozas-munkavédelem

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) szerint:

~Sertiléekeny csoport:

az a munkavallaloi kategoria,

amelybe tartozo munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kOvetkeztében

a munkavégzéssel oOsszefiiggé kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkaveégzeésiik soran

(pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és
Szoptatd anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképesséqiiek).”
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A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé
1991. évi IV. Torvény szerint:

Megvaltozott munkaképességii személy:

- aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy

- akinek az orvosi rehabilitaciot kévetben munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt
csOkkennek.

A tdrveny hatalya kiterjed valamennyi fogyatekossaggal élo, illetve a
foglalkoztatast hatranyosan befolyasol6 egészsegkarosodast szenvedett
személyre, fliggetleniil attél, hogy munkaképességének csokkenése
milyen mértékii, tovabba munkanélkiili vagy munkaviszonyban all, illetve
egyeb keresGtevekenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy egészsegi
allapota alapjan ellatasban reszesul vagy sem.



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloséguk biztositasardl
sz0616 1998. évi XXVI. torvény szerint:

Fogyatéekos személy az, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyeb
jelentés akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlo
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Fogyatékossaggal él6 személyek fobb csoportjai:

- értelmi fogyatékosok; ’ @ @ _

o latassérultek;

+ hallassérilltek; N
* mozgaskorlatozottak; 0

« beszeédben akadalyozottak;

» viselkedési zavarokkal kuzddk;

« valamint tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén a halmozottan
fogyatékosok
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Munkavédelmi szempontbél a magyar szabalyozas nem tesz
kuilonbséget akozott, hogy a munkavallalé megvaltozott
munkaképességl, vagy fogyatékossaggal élo.

Példaul:

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeirdl szold 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-
EUuM egyiuttes rendelet, valamint az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol
sz6l6 4/2002. (. 20.) SzCsM-EuM egyuttes rendelet ,megvaltozott
munkakepesseqgl (fogyatekos)” megnevezest alkalmaz, jelezve, hogy
mindkét munkavallaloi csoportra mond ki kotelezést.
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A minden munkavallalora kiterjed6 jogszabalyi elGirason tul az Mvt. a
sérulekeny csoportba tartozo, koztuk a megvaltozott munkaképessegu,

fogyatékossaggal €l6 munkavallalékkal kapcsolatosan kulon szabalyokat is
tartalmaz:

« Mvt. 19. § (4) bekezdése: ,Olyan munkahelyek letesitésénéel, ahol
mozgaskorlatozott vagy egyeb testi fogyatekos munkavallalokat
foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvéltozott tulajdonségaihoz.” (OTEK elSirésai)

« Mvt. 50/A. §-a: ,,A sérlilékeny csoportba tartozd6 munkavallalokat a kiilbn
jogszabalyban foglaltak szerint ovni kell az 6ket kiilbndsen érinté
egeszsegkarosito kockazatoktol.”
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Példa:

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és vélemeényezéserdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM

rendelet:

A séerulékeny csoportokra vonatkozéan - a tobbi munkavallalohoz
képest - a munkakori alkalmassag vizsgalata tekintetében
rendelkezik eltérden.

A seérulékeny csoportok egészségét potencialisan karosito,
tiltast igényléo megterheléseket szambe veszi.

Ezek adddnak magabdl a munkavegzesbdl és a munkakornyezet
egészsegkarosito koroki tenyezdinek hatasaibal.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
Hazai jogi szabalyozas

2.

Alapveto Jogok Biztosanak jelentése
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek celvizsgalata

2012. évben inditott LA Munka Meéltésaga” ciml projekt Kkeretében a
fogyatekossaggal él6k foglalkoztatasi helyzetével, lehetéségeivel kapcsolatban
atfogo vizsgalatot folytatott az Alapvet6 Jogok Biztosa.

A vizsgalat célja a fogyatékossaggal él6ket
foglalkoztaté munkaltatdk és a
foglalkoztatas korulményeinek, igy az
ésszerl alkalmazkodas feltételeinek
vizsgalata.

Jelentésében

az eljaro hatésagok felé

intézkedések megtételét javasolta,

és rendszeres tajékoztatast kert azok
megvalosulasaral.
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek celvizsgalata

A Nemzetgazdasagi Minisztéerium Munkavedelmi EllenOrzeésre
vonatkozé 2017. évi Orszagos Hatésagi Ellenorzési Tervében
kithzte a megvaltozott  munkaképesseg munkavallalok
munkakorulményeinek ceélvizsgalatat.

A célvizsgalat indoka:

A figyelmet ra kell iranyitani a megvaltozott munkakepesseqgd,
fogyatekossaggal ¢€l6 munkavallalok specialis munkavédelmi
szukségleteire, és adatokat kell gyljteni a jelenlegi helyzetrdl.
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3.

A megvaltozott munkaképességi munkavallalokat
érinto orszagos célvizsgalat lefolytatasa
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A Munkavédelmi Fbosztaly 2013. évben ellenérzési stratégiajanak
reszekéent részletes és egységes, valamennyi fogyatekossagi
csoportba tartoz6 munkavallalé foglalkoztatasanak munkavedelmi
ellenGrzéséhez vizsgalati szempontrendszert dolgozott ki:

tajékoztatasa vizsgalati
Szempontrendszerrél valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozo
munkavallalo foglalkoztatasanak
munkavédelmi ellenérzéséhez”.

LA Munkavédelmi Féosztal
Yy — '
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek celvizsgalata

A célvizsgalat 2017. julius 3-t6l december 30-ig tart.

A célvizsgalat soran az ellen6rzés megkezdésekor kell meggy6zodni
arrol, hogy az adott munkaltatd foglalkoztat-e megvaltozott
munkakeépessegu, fogyatekossaggal €l6 munkavallalot.

A célvizsgalat iranya:

- megvaltozott munkakepessegd, fogyatékossaggal elo
munkavallalok foglalkoztatasi korulményeinek ellendrzése,

- a munkavallalokat erintd veszélyforrasok feltérképezeése,

- megel6zést szolgaléd munkaltatéi intézkedések vizsgalata.
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek celvizsgalata

v' Az altalanos ellendrzési szempontokat alkalmazni kell a megvaltozott
munkakepességu, fogyatékossaggal élo munkavallalok
munkakorulmeényeinek vizsgalatanal is.

v’ Ezen felil a Munkavédelmi Fdosztaly a célvizsgalathoz kiadott specialis
vizsgalati szempontrendszert.

A munkakornyezet megfelelé, a specialis igényeket is figyelembe vevo
kialakitasa esetén a megvaltozott munkaképesséegi/fogyatékossaggal élo
munkavallald is teljes értékl munkat tud végezni.

A megvaltozott munkaképességl / fogyatékossaggal €él6 munkavallalo
munkakorualményeinek javitasa okan tett intézkedés minden munkavallalé
érdekét szolgalja!
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek celvizsgalata

Munkahelyek kialakitasanak kovetelményei

Ajték, atjarok, szintbeli kulonbségek, athidalok, lépcsok, és a
munkahellyel 6sszefliggb berendezések.

Az egeészseéges és biztonsagos munkavégzéshez szikséges, altaluk
felismerhet6 jelzések.

Adottsagaik figyelembe vétele a munkahelyek kialakitasanal,
atalakitasanal.

Adottsagaik figyelembe vétele a zuhanyozdok, mosdok, illemhelyek
kialakitasanal, atalakitasanal.
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek célvizsgalata-vizsgalati szempontok

2. Kockazatértékelés

* A munkaltaté rendelkezik-e kockazatértékeléssel és annak elkészitésekor
azonositottak-e a munkavallalékat, akik megvaltozott munkaképesseégiek,
fogyatékossaggal él6k.

« A kockazatértékelées kitér-e a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok, fogyatékossaggal él6k altal alkalmazott munkaeszkozokre,
a fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- és ergondmiai koroki
tényezokre, a munkavallaldkat éré fizikai, pszichés terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara.

3. Munkavédelmi érdekképviselet
Tartottak-e munkavédelmi képvisel6 valasztast

4. Munkavallalok tajékoztatasa, képzése
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Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok
munkakorilményeinek célvizsgalata-vizsgalati szempontok

5. Egyéni véddeszkoz juttatas
« Egyéni védbeszkoz juttatas rendjének irasbeli szabalyozasa.

* \Veszélyforrasok ellen védd, ugyanakkor ergonémiai kovetelményeknek és a
megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal él6 munkavallalok egészségi
allapotanak megfelelé egyéni védéeszkoz biztositasa.

* Rendeltetésnek megfelelé hasznalat.
» Egyéni védbeszkoz hasznalatara vonatkozé oktatas (begyakoroltatas, dokumentalas).

6. A munkakori alkalmassagq orvosi vizsgalata/foglalkoztathatésagi szakvélemény

A munkavallaldk foglalkozas-egészsegugyi ellatasanak biztositasa.

* A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének irasban torténd rogzitése.

» A sérulékeny csoportok szamara tiltott munkakorok, tevékenységek meghatarozasa.
+ A munkakori alkalmassag el6zetes, id6szakos orvosi vizsgalata.

* Foglalkoztathatosagi vizsgalat /ahol kotelezé feltétele foglalkoztatasnak/.
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Megvaltozott munkakeépességli munkavallalok
munkakoriilményeinek célvizsgalata-vizsgalati szempontok

7. Munkahelyi elsésegélynyuijtas
A munkahelyi els6segélynyujtas személyi, targyi feltételei.

8. Munkahelyi kommunikacioé
Szukséges utasitasok és tajékoztatasok megadasa.

9. Eljarasok veszélyhelyzet esetén

Balesetek, Uzemzavarok, veszélyhelyzetek kezelésére intézkedési terv, mentési terv
készitése.
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Megvaltozott munkakeépességli munkavallalok
munkakorilményeinek célvizsgalata-vizsgalati szempontok

A célvizsgalat lezarasa, tapasztalatok értékelése:

A célvizsgalat tapasztalatairdl 6sszefoglalo jelentés
(szoveges Osszefoglalo, fényképes példatar)
formajaban kérunk tajékoztatast 2018. januar 31-ig.

A célvizsgalattal kapcsolatos 0sszefoglalo jelentést a
http://www.ommf.gov.hu/
honlapon kozzétesszuk.
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K0szonom megtisztelod figyelmiuket!

judit.nagy.h@ngm.gov.hu
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