Egészséges munkahelyet minden életkorban!
Az Eurépai Munkavédelmi Ugynoékség (EU OSHA) kétéves
kampanyanak értékelése

Balogh Katalin EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont vezetd

Budapest, 2017. oktéber 24.
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A munkabhelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. Jo a vallalkozasoknak.



Paneurodpai kozvélemény-kutatas a foglalkoztatas
biztonsagara és az egészségre vonatkozoan

Eredmények (Eurépa és Magyarorszag)

Reprezentativ eredményeket biztosit az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) szamara a
résztvevd 31 eurdpai orszag tekintetében

p European Agency
for Safety and Health

J  atWork

A munkabhelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a vallalkozasoknak




A 60 ev feletti dolgozok aranya 2020-ban

On szerint mennyire valdszin(i (ha egyaltalan lehetséges), hogy 2020-ban a
jelenleginél nagyobb aranyban fognak dolgozni 60 évnél idésebb emberek az
On munkahelyén? (%)
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A magyarok tobbsége valésziniitlennek tartja, hogy
novekedni fog az idés munkavallalék aranya. -

Iy Eurdpai Munkahelyi
é Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség www.healthy-workplaces.eu/hu




Az id6sebb dolgozok érzékelése (Magyarorszag)

Atlagosan, On szerint, az id6sebb dolgozék a tébbi dolgozohoz képest ...? (%)

migen ®Nem Nincs kulonbség Nem tudja

Tobb id6t maradnak ki a munkabdl 46 46
betegség miatt.

I

Tobbszor szenvednek el munkahelyi
balesetet

Kevésbé termelékenyek a munkaban

Kevésbé képesek alkalmazkodni a a
munkahelyi valtozasokhoz

Jobban szenvednek a munkahel}’/i 56 39 2
stressztol

A valaszadék nagy része szerint az idésebb
munkavallalokat jobban érinti a munkahelyi stressz.
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Olyan programok és szabalyzatok, amik lehetévé teszik a
hosszabb ideig torténoé foglalkoztatast

Kérjuk, mondja meg, ha mar rendelkeznek a munkahelyén olyan
programokkal vagy szabalyzatokkal, amelyek elésegitik a dolgozék szamara,
hogy a nyugdijkorhatarig vagy azon tul is dolgozhassanak. (%)
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A valaszadok munkahelyén Euréopa-szerte alacsony aranyban
segitik szabalyozottan az id6sodé munkavallalokat.

fy Eurdpai Munkahelyi
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Egészséges munkahelyet minden

életkorban!
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Bevezetés a kampanyba

= Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) koordinalta
= Tobb mint 30 orszagban szervezték meg

» Partnerek halézata tamogatja:

* Nemzeti fokuszpontok

Hivatalos kampanypartnerek ”

Eurdpai szocialis partnerek

Médiapartnerek

Enterprise Europe Network

Unids intézmények

Mas unids ugynokségek

Eurdpai Munkahelyi
i Biztonsagi és Egészségvédelmi
0 Ugynokség www.healthy-workplaces.eu/hu




Fo célkitluzések

= A fenntarthatd munka és az egészséges idésodes

0sztonzése a munkaval toltott élet soran

» A megel6zés fontossaganak hangsulyozasa a munkaval

toltott élet soran

= A munkaltatok és a munkavallalok (tobbek kozott a kkv-k) g
tamogatasa a munkavédelem kezelésére szolgalo _

informaciokkal és eszkozokkel az id6sod6 munkaero

kapcsan

» Az informaciok és helyes gyakorlatok cseréjének

elésegitése
——
Eurdpai Munkahelyi K
# Biztonsdgi és Egészségédelmi
(igynokség www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek




Milyen elonyokkel jar?

= Nem probléma, hanem lehetéség

= Javitja a munkavallalok egészségét és kozérzetét:
* a munkavégzés jot tesz a fizikai és lelki egészségnek
* javithatd a munkavallalok egészseége valamennyi korosztaly
esetén

» Javitja a termelékenységet és a koltséghatékonysagot

szervezeti szinten:

* egészséges, hatékony és motivalt munkaerd — a szervezet
versenyképes és innovativ marad

» a szervezet megtartja az értékes készsegeket és szakmai
tapasztalatokat

» kevesebb betegszabadsag és munkahelyi hianyzas —
alacsonyabbak a munkaképesseg-csokkenéshez kapcs
koltségek

+ alacsonyabb személyzeti fluktuacio

* javul a munkahelyi kozérzet, igy a munkavallalok
kiteljesedhetnek

{y Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségédelmi
U Ugynikség www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek




A program kampanyanyagai

= Kampanyutmutato ) Napo-fl’lmc.ek

= Gyakorlati elektronikus " az Europai Parlament
utmutaté ,Biztonsagosabb és

egészségesebb munkahelyet

" Promocios anyagok minden korosztalynak”

* A kampany szorolapja

. ,Helyes Gyakorlat Dijak” elnevezesii kisérleti projektjeinek
szoérdlapja anyagai

. E.‘I’SZtEr = Modul az online interaktiv

. Infografikak oG acatereKCIes!

« Online banner, elektronikus eszkozhoz(OiRA)
alairas = Jelentések
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Tovabbi informaciok

» Keresse fel a kampany weboldalat:
www.healthy-workplaces.eu

» |ratkozzon fel a kampany hirlevelére:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

= Kovesse figyelemmel a tevékenységeket és eseményeket a
kozosségi médian
= #Euhealthyworkplaces

v B &

fokuszpont@ngm.gov.hu
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http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

Fajl Szerkesztés Mézet Elézmények Konyvjelzék Eszkozok Sigé — - —_—

L @ . Nemzetgazdasagi Miniszte: % | 2 ,Egészséges munkahelyet m x\fgé.::a;ﬁmaéﬁgahlﬁ'waikphces-:ﬁc | 2 Labour market participation % | 2 European Age

| o > @& https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/e-guide-all-ages Q Keresés

Eurdpai Munkahelyi ullingual ebsite s
[ Biztonsdgi és Egészségvédelmi award winner Hirek é
Ug}fnukSég - IEME:;\ IIIII|I|-.I|~IIrIJIl|- | “:E- eI
Sajto
ﬁ Témak Ujonnan felmerald Felmérések és Jogszabalyi hattér Kampanyok és dijak  Eszkozok
kockazatok statisztikak

Fooldal » Eszkozok és kiadvanyok » .Egészséges munkahelyet minden...

Eszkdz0k es kiadvanyok ~Egészséges munkahelyet minden eletkorban'" — e-Utl
Kiadvényok | 7 x;

Kodkazatértékelési eszkaz (DiRA)

O5Hwvikd

O5H e-tools

Adatvizualizado — oregedés és
munkavédelem
Adatwvizualizado — a munkahelyi
birtonsag és egésrsépuédelem
T ——

Interaktiv eredményjelzd - ESENER

Az Egészséges munkahelyet minden életkorban!” kampany e-Gtmutatdja informaciokat és tamog



E-utmutato

%

Eajl és Mezet Elozme Eonyvelzok Eszkozok Sugo =
€ NemzetgardasigiMiniszic % 4 Egészséges munkahelyet ) ® | 4 eGuide Healthy Workplac: % | 3 Ageing workers - Data Visus| % +
€ D@ m ] ha.europa.eu/H t prof = B8 4+ & 0 8 =
= ' Q alA
| Gote., - X
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Egészséges munkahelyet minden életkorban

Tobbnyelv( e-Gtmutatéd az idés6dé munkaerd munkahelyi biztonsag és egészségvédelmérdl

Munkaltato vagyok Munkavallalé vagyok Humaneroforras menedzser Munkavedelmi szakember
vagyok vagyok

ELERHET

Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségédelmi

Ugynikség

www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek
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E-Utmutaté A kormenedzsment elemei

"Eajl Sgerkesztés Nezet Elozmenyek Kbﬂmehﬁ Eszkozok Sugé

Nemzetgazdassgi Miniszic % % e-Guide Healthy Workplace: % |
+. Ri) ﬂ hitps//eguides.osha.europa.eu/HU_hu/mit-jelent-kormenedzsment-1 E:i L Q ...... * E ‘ ﬁ e 58 E
Furspean Agency TR @ Al A
‘g' for Safety and Hoadth - Témak Helyes gyakortatok Tesztelje a tudasat Hasznos forrasok

Fooldal f Témak [ 2 - E | Mit jelent a korme nt?

szakértelmet és tapasztalatat_

A kormenedzsment elemei
2 A kovetkezé tablazat bemutatja a kormenedzsment kilonbozé elemeit.
Rovid leirasokat talal minden elemrél, valamint linkeket a tovabbi
= - : informaciokhoz.
Egészséges munkahelyek minden RRRCRES

korosztalynak

Kormenedzsment

LERHETOSEG

gyﬁkg www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek
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Adatvizualizacios eszkoz

8 s e i . ——— i
IRE erntguaiasiol Mirist xf % Biztonsagosabb és egészsén x\-]é-

€ ) @ @ https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/safer-and-healthier-work-any-age-data on-toc C || Q Keresés T Ba +$ /& QO 8 =
fatp Mkt i
&um& Egészségédelmi - 'g:ardwinncr a | Hirek és események | Sajté ‘
kockazatok statisztikak

Fooldal » Eszkozok és kiadvamyok » Biztonsagosabb és...

Eszk610k és kiadvanyok Biztonsagosabb és egészségesebb munkahelyet minden életkorban! -
Kinciryk Adatvizualizacios eszkoz
Kodkazatértékelési eszhkoz (OIRA)

m

s episrsiai
s
Intevaktiv eredményjelzd - ESENER
Infografikak
it s o Az adatvizualizacios eszkoz kiemeli az EU-OSHA altal, az Eurdpai Parlament felkérésére elvégzett projekt legfdbb eredményeit,

. v euam amely projekt a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem (OSH) témakorére iranyult az oregedd EU-s munkaerd

E-itrmutatt az iddstdésral kontextusaban.

Ed 5a kerelbisral Hozzaférhetd vizualis megjelenitést nyujt a demografiai, foglalkoztatasi, munkakoralmeényekre vonatkozé és
egészségugyi adatokhoz kapcsolédoan, az oregedd munkaerd és munkavédelem, valamint a kihivasokra vélaszul
kidolgozott szakpolitikak kontextusaban.

Ab : T

= Az eszkoz interaktiv, az alabbi szolgaltatasokkal:
v » bdvebb tajékoztatas az eurdpai munkaerd oregedésébdl fakado kihivasokrol

* a kulonféle EU-tagallamokban létezd szakpolitikak, stratégidk és programok ismertetése

® a demografiai és tarsadalmi-gazdasagi soksziniség, valamint az egészségugyi és szocialis rendszerek kozotti
eltérések vizsgalata négy europai .orszagcsoport” kozott, és ennek relevanciaja a szakpolitikak kidolgozasara

‘% Eur6 : ) '
Bizto ( = J = 2017.1010.
Uigynokseg ) T [ 'K [ Egészséges munkahelyek
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TEVEKENYSEGEK 2016-BAN

2016. aprilis 28. kampanynyité konferencia Budapest
2016. aprilis 28. sajtok6zlemény a kampany inditasakor
2016. majus 19. ESENER felmérés szeminarium Kecskemét
2016. szeptember 26. NAPO pedagdgusoknak Eger
2016. oktdber 4. szemindarium Budapest
2016. julius 4. Aktiv id6sodés

sajtokozlemény
2016. szeptember OM egyittmiikodés
2016- szeptember 26. sajtok6zlemény

NAPO pedagdgusoknak
2016. szeptember 30. filmvetités (Sziiret) Budapest
2016. oktdber 27. kampany konferencia Budapest

2016. oktdber 27.

sajto kerekasztal

Biztonsaqi s kgeszsegvedelmi
/ Ugynikség

i

Jol jonne

160 2030-ra minden harmadik munkavillald idts ember lesz

k az oregek

www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek
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TEVEKENYSEGEK 2017-BEN

2017. aprilis 18.

Sajtokozlemény
Munkavédelemre tanitjak a
pedagdégusokat

2017. aprilis 24.

Sajtokozlemény

Ujabb lépések az egészséget
nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkahelyek

megteremtéséért
2017. aprilis 26. konferencia Budapest
2017. aprilis 25. NAPO pedagdégusoknak Budapest
2017. majus 4. NAPO pedagdégusoknak Karcag
2017. majus 24. Szemindarium Székesfehérvar
Biztonsagi kultura és
tudatossag a
profit érdekében
2017. oktéber 24. Sajtotajékoztato
Az idS6sek boviilo
foglalkoztatasa még jobb
munkakorilményeket igényel
2017. oktéber 24. kampanyzaré konferencia Budapest

Biztonsaqi s kgeszsegvedelmi
/ Ugynikség

1

Jol jonnek az dregek
160 2030-ra minden harmadik munkavillald idts ember lesz

www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek
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A kampany eredményei 1.
kampanynyité 2016. aprilis

Iy Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségédelmi
& Ugynokség www.healthy-workplaces.eu/hu

s

Egészséges munkahelyek
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A kampany eredményei 2.
kampanynyité 2016. aprilis

] & lézet Bozmenyek Konyvjezoh

€ : Nemzetgazdasigi Miniszte x|

SZOLGALAT Az Eurdpai Munkavédelmi Ugyniskség 2016-17, évre meghirdetett kampanydnak nyitd ek hatdsd .
EU-0SHA REMZETT konferencidjét tartottuk a BMGE disztermében 2016, Aprilis 28-4n. A rendezvény megnyitd sldtdsies] 2o 120/2014. (11 13.} T
L 5 gyt e g : g s s higps Korm. rendalstbar 3
bes.v.euet seresnyes Péter, a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerdpiaceért és képzésért i ity S e
felelds allamtitkdra tartotta. O e
HMunkajogi nform . korgasgats feladatol elitasara
szolgalat A konferencia programjét jde kattintva lehet megnyitni. murkavideim és munksigy
hatdsighent & foglah otstispoitiksert
Feiuiis minisrtert. bowidbbd & fviresi és
gy kormanyhivatack
mesrkavidaimi g munksigyl
srakigazgatis mervét jeicke ki A
fEwiros dés megye kormanyhratal

Uzenetkiildés

Az eldaddk nevére kattintva az eldadasok letolthetok pdf-ben.

Fontos inkek (szakmai tars
szervezetek)

1 murkavidem g murkaigy
Kikilldetés (POSTING) SR S —
ik (P ok g ddel, detve murk sy 3
feligyeiSedoe valooatienul slitidh a2 3
Féruma wisd ok munkavddein, munkaigyi
- hatdiaigi hatisksroket, Batikessigok 2
» Altaldnos informacidk korminyhivataick Setéksssigihe:
A Munkavédelem Nemzeti ; £
o Politikija A "Hatisigi myhvintartiv’ 8
| = - karhessernisachas d
‘qu: v-h,d s e : - hanlagunkon ki kevalerul i,
gyuttmikodési e : . " . e v
WP Cseresnyés Péter Nesztinger Péter Balogh Katalin NS e i mﬂ‘
As . » Kapcsolodd szervezetek
s el Kormanyzati kapcsolatok
13 ¥o a" . tarsintézmények
tezdgazdasagn kampany
2017-2018
- -
14 o
dr, Erfsné dr. Bereck Edit Frof, Dr. Cseh Kdroly
Munkavédelem és
Birtonsagtechn
MAPO filmek
15

Statisztika
Szakértik

dr. Kuddsz Ferenc Mischinger Gabor

Eurdpai Munkahelyi ‘K
Biztonsagi és Egészségédelmi
Uigynokseg www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek




A kampany eredményei 3.
konferencia 2016. oktober

[y Eurdpai Munkahelyi
é Biztonsagi és Egészségédelmi
Ugynikség www.healthy-workplaces.eu/hu
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A kampany eredményei 4.
konferencia 2016. oktober

/"‘T“"--..
{y Eurdpai Munkahelyi --
Biztonsagi és Egészségvédelmi
o Ugyndkség www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek
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A kampany eredmeényei 5.
konferencia 2016. oktober

/"‘T“"--..
{y Eurdpai Munkahelyi --
Biztonsagi és Egészségvédelmi
o Ugyndkség www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek
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A kampany eredményei 6.
konferencia 2016. oktober

/“T“H.
{y Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi X
U (gyndkség www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek
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2017. aprilis konferencia

Eail

€«

€ : Nemzetgazdasigi Miniszte x|

Nan Deamewe

f.gov.hu

» Kapesolat, szervezet

Elérhetosegek

SZOLGALAT

EU-0SHA NEMZETT
FOMUSZPONT

Munkajogi informacics

Uzenethuldés

TAJEKOZTATAS -
FELVILAGOSITAS

Fontos linkek (szakmai tars
szervezetek)

Kikiildetés (POSTING)

Munkavédelmi Képviselsk
Fdruma

» Altalanos informaciok
A Munkavedelem Nemzets
Politikéja
Egyéni védGeszkiz

Egviittmikodési
egallapodasok

épitogep-kezelok

AGI NYILVANTARTAS
Hirdetményelk
HIREK
Jogszabatyok

Jogszabaly-modositasok

Mezdgardasagi kampany
2017-2018
mkabaleseti jegyzidkonyv
unkavédelmi Birotissg
mkavédelmi kiadvanyok
HMunkavédelem és
Biztonsagtechnika szaklap
MAPO filmek

~ Myomtatvanyok
Oktatéfilmek

Palyazatok

cm

Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségédelmi
Ugynikség

2017.04.26. - Egészséges lyet minden életkorba f

Az EU-OSHA 2016-17. évi panyahoz kapcsolddd konferencidt rendeztink 2017. dprilis 26-an
Budapesten a Korszdlldban. A konferencidt dr. Simon Attila Istvdn a Nemzetgazdasdgl Minisztérium
munkaerfpiacért felelfs helyettes Allamtitkér nyitotta meq, idelmi Vildgnap alkalmabdl
gyertyagyi = k a munk elhunyt és megrokkant munkavéllaldkra.

A konferencia helyet adott az Egylttmiikidés a munkahelyek biztonsagaért program keretében
meghirdetett A kahely Dij pélyes dtaddsdnak is.

Az elGaddk nevére kattintva az elfadésok letéith

tdk pdf-ben.

Nesztinger Péter e, H, Nagy Judit

dr. Erdsné dr. Bereczki Edit

dr. Szabd Gyula Csaposs Noémi

Néhdny kép a konferencidrdl:

www.healthy-workplaces.eu/hu

» Bemutatkozds

A Kormdny 3z dlae foglakontatis
mey, 3 munkavedeim g munkaogyt

felaiSs minsstart. tovibbd a fdviros &
magye kormdnyhivatiok
rurkavedeim s murkslgy
srakigasgatisl servet jeiste ki A
Fvbros ds megysi kormbnyhiutal
munkavédem & munkaigy:
akigazgatis wersnek
masrkaidaimi, Beten munkaogyl
felgyuiSsige viltoratisn slitidk ax
wisd fokd munkavideim, munkalgy
hattinagi hatiskdroket, Aebikessigk 3
kormanyhvataick Setek essegeher

Technika ajinlas
Letaliduragdd

Egészséges munkahelyek
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2017. aprilis
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2016. évi média megjelenések

|| MEGIELENESEK SZAMA

EREDMENYEK CSOKKEND SORRENDBEN EREDMENYEK SZAZALEXOS MEGOSZLASA

Sspikerckand
Nage M. [ART, o7 azdigetla

%

Nape PRL (ARP)
A T

cocer | SO

a4
megjelenés

-
Septicrkatd baslech F 2

\-Aﬂve 33 =3

amm
A 300 megieiends WO mint egyharmacst a NARD tandroknak kiziemény megjelenésel teszik K.
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Megeéri
foglalkoztatni
az id6sebbeket

Magyar Iddk

Megtériil a munkaadénak az idésebb,
55-64 éves munkavillalok tovibblép-
zése, alkalmazdsa a munkaerdpiacon
— kozdlte tegnap az Eurdpai Mun-
kavédelmi Ugynokség a tavirati iro-
dival. A cég felmérése szerint 2030-
ra Eurdpaban minden harmadik ak-
tiv munkavillalé az iddsebb, 55-64
éves korosztalybol keriil ki, ezért in-
ditottak a kétéves, Egészséges mun-

Magyar Id6k

Oh-

ség Nemzeti Fokuszpontjanak veze-
tdje arrol beszélt, hogy az aktiv id6-
s6dé munkavallalok fel nem tart erd-
forrasokat jelentenek a gazdasag és a
tarsadalom szimdra. Emellett foglal-
koztatasuk csdkkentheti a demencia
ésa depresszio kockazatit is. A kam-
panyhoz meghirdették az Egészséges
munkahelyek - Helyes Gyakorlat Dijat.
Olyan villalatokat dijaznak, amelyek
innovativ munkavédelmi gyakorlato-
kat alkalmaznak a fenntarthaté munka
és az egészséges idGsodés érdekében.

Az iddsebh, 55 év feletti munkaval-
laldkat a magyar kormdny is timogatja.
A munkahelyvédelmi akciobana ked-
vezmény mértéke az elso két évben a
brutto bér 27 szazaléka 100 ezer fo-
rintig, tehat legfeljebb havi 27 ezer fo-
rint. Ezt az dsszeget a munkaada von-
hatja le a dolgoz6 utan fizetendd jaru-
[ékbal. A kedvezmény a harmadik év-
ben 14,5 szazalék, szintén 100 ezer fo-
rintig. Az 55-64 éves korosztaly fog-
lalkoztatottsagi ratdja 49,4 szdzalék-
pont volt majusban, ez 5 szdzalékkal

magasabb, mint egy évvel koribban. gy

¥ uUgynokseg

(Oreg szaki nem vén szaki. Az iddsebb munkavallaloh alkalmazisa a kontinens eliregedése kivetkertében elkerilbetetien best

Jol jonnek az oregek

JOVO 2030-ra minden harmadik munkavallalé idés ember lesz

FMH-informicid () - ban” cimmel. A szervezet bét-  Munkavédelmi  Ugynokség  korosztilyi  sokszindség 14
Egésasé: kahelyek (i kitzleménye szerint 2030-  Nemseti Fokusepontpinak ve-  mogatja a kreativitdst, az in-
minden korban cimmel ra Eurdpdban minden harma-  zeufjén. aki elmondia: az aktiv — noviciol és a mddsmeposais
inditott kétéves kam- ik aktiv monkavillald sz dSadS  munkavillalk  fel fejietie ki. A kampdnyboz
pamyt az Eurdpai Munka-  iddschh, 5564 dves meghirdenék az Egése-
widelmi (gyndkség, koroszdlybal fog ki- séges munkahelyek
kerillni. Az Oregedd Helyes gyakorla dijat,
tirsadalmakban  elke- amellyel olyan villala-
riifhetetlen az, hogy a wkat dijaznak, ame-
Iyek inmovativ munka-
wédelmi  gyakorlmokat
nuk hoerd o gaedasig alkalmaznak a  fenn-
fenntanhatdsdgihos, tarthatd munka & ar
chhez a jelenségher pedig nem un erdfomisokat jelen-  epésrséges iddsidés dsain-

nem csak egyéni srimten. de 2 tenck o gundaciy és o dirsada-  eésére, & corel példin wrol
OSHA), amely kétéves kam-

24 megyei napilap
pdoyt inditon | Epésrsépes A Lk

munkahelvet minden életkor ﬂ:r}m'n Kauling, az Eurdpai

a ’ /
Oregszenek a munkavallalok

Az eur6pai munkavallalok 30 szdzalékdt az id6s6dd, 55-64 éves embe-
rek teszik majd ki 2030-ra az Euré pai Munkavédelmi Ugynokség sze-
rint. A szervezet kozolte, az Eurdpai Unid tagdllamai célul tdzték ki,
hogy 2020-ig a 20-64 év kozotti népesség 75 szdzalékdnak munkavi-

Az adiedichd mumkaviilabik
képeése, és wr igényeikher
vabs alkalmaskodis b -
rien megiéril o munkaadk
sedmdm, emellen az idfskori
munkavégads csdkkentheti a
demencia & a depresseid
kockiratd is - hivia fel a fi-
gvelmet ar Eurdpai Munka-
videlmi  Ugyndkség  (EL-

A vegyes életkoru
munkahelyi kbzosségnek
el6nyei is vannak

munkavillakik egyre
hosszabb ideig jdinulja-

wk ipényeit kiszolpilni, a

szonnyal kell rendelkeznie. Ezért Egészséges munkahelyet minden élet-

korban cimmel kétéves kampdnyt ing

: Magyar Nemzet
munkahelyekre hivjdk fel a figyelmet:{%

VY VWV IIGAlllly =Wl nplaces-eulhu

wgw m g . . . .
Azidosodd munkavallalok munkaban tartasa
Az ufsbidl munkavillaldk
képrdse, ds az igényeikhez
vald allalmarkodds iibhszd-
rivsen megréniil 2 munbaaddk
szdmdra, emelleti az idfsko-
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az idsebb, 55-64 éves kor- A vegyes detkoni munka-
oaztdlybil g kikerliini, Az helyi kitefisséy seglti a szer-
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teegedd tirsadalmak- B
ban elkerillhetetlen v 5
az, hogy a munkavil- ﬁ, ﬂ'.
i munkavégrés cslikbenthe  lalitk egyre hosszabl B 1 H '
i dey ideig jiruljanak houzd o8 -"E' :
lockazatdt s - hivia fel a - 2 gandasig fenntartha- y
gyelmet az Furdpai Munkovi-  ihsigihor, evhes aje-

A munkavédelmi ismeretek
gyerekkorban is fontosak!

B Altalanos iskolas,
7-9, valamint 9-11
éves gyerekek sza-
mara biztosit ja-
tékos modon el-
sajatithaté mun-
kavédelmi alap-
ismereteket az
Eurdpai Munka-
védelmi Uavndk-

Amagyar foglalkoztatottsig jobb az unids dtlagnal
A magyar foglalkozratottsagi arany ma mir magasabb
az eurdpai unios dtlagndl - mondta a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium (NGM) foglalkoztatasért és képaésért
felelos allammitkara csiitartokon Pécsett. Cseresnyes
Péter a Baranya Bardtainak Kore meghivdsdra tartott

@@ Magyar Hirlap

kezd kialakulni az ér
velési készségiik, a
megfigyelés mellett
a nyelv és a logika
is elftérbe keriil a
tanulis sordn, 9
éves koruktol pe-
dig mdr képesek
egyiittmikada-

en. csapatban

ariny 200-1a elérie a 75 szazalékot. Az EU itlaga
jelenleg 71,2 szizalék, a magyar arany a KSH
legirissebb adatai alapjan ennel nehany tized
szizalekpor

Magyarorsz A KORNEM SZAMITHAT!

2010-ben, ¢

kozfoglalko

versenyszié Kettds el
szazalékos ¢ Jelentds az iddsebb munkavallalok szerepe
elémi - jegy 2 gazdasagban

kovetkezo | A LALOK TARTASA

1 gazdasdg fenniarhabeiginak egylk legfoniosant
alapleliéiele, Az Eurdpal Munkavidelmi Ogynitesdy [EU-
OSHA| éppen emiatl a foglalkoziatdsulhan el kalkmazatlan
leheiiségekre hivia fel a figyelmet. Szakmai wdasuk,
éviizedes gyakorlaluk nemcsak a vallalkoessok sikerel
niwelhetik, de adelt esetben csBkkenthetik a munkserdhidmt
ia. £z azonban nemceak a foglalkoziadk részérdl kiwetel meg

bizomyos lépésekes. A lehes k felszinre hozatala

a munkavél‘?alﬂ hmzééllml is nagyban fligg.

www A .
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http://www.mediaklikk.hu/video/ma-delelott-2016-10-11-i-adas-2/
http://www.premiercom.hu/download/private/HWC/ECHOTV--20161027--1810%20(1).wmv

Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak

= Adij célja:
« Az innovativ munkavédelmi gyakorlatok elismerése
» A szervezeteket kitintetik az olyan sikeres és
fenntarthatd kezdeményezésekért, amelyek minden
korcsoport szamara eldmozditjak az egészséges
munkahelyet

» Kik nevezhettek?
* unios tagallamokban, tagjelolt orszagokban, potencialis
tagjelolt orszagokban, az Eurdpai Szabadkereskedelmi \
Tarsulas (EFTA) orszagaiban mikoddé munkaltatok R

P .g'*%ﬂ% ; {.l
= Két szakasz:
* Nemzeti szint — a fokuszpontok kijelolik a nemzeti “\ ""‘ P ‘
nyerteseket
* Eurdpai szint — hivatalos kampanypartnerek és nemzeti
nyertesek
= A nyerteseket a dijkioszté linnepségen hirdették ki
Maltan
» Kiadvany a dijnyertes palyazatokbél-magyarul!
Eurdpai Munkahelyi /T‘x
Biztonsagi és Egészségédelmi i
Ugyniikség www.healthy-workplaces.eu/hu Egésisiges innkahelyek
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Magyar dijazott MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.

-
Eurdpai Munkahelyi x
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Eredményhirdetés Maltan 2017. aprilis
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koszonet

= EU-OSHA Nemzeti Fékuszpont Halézat (tripartit miikodés)
= NGM, Munkavédelmi Féosztaly
= European Enterprise Network Magyarorszag
= Szakmai tanacsadé
= Szervezdk
Rendezvények:
= Prime-Time Communications
PR:
= Premier Communications

Résztvevok

Eurdpai Munkahelyi
i Biztonsagi és Egészségvédelmi
U Ugynikség www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek
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BALOGH Katalin
NESZTINGER Peter
BORHIDI Gabor
MANDRIK Istvan
APATINI Kornél
ARATO Zoltan
BERCES Tamas

BUDA Csilla
DANCSECZ Balazs
Dr. BENDE Zsolt

Dr. EROSNE Dr. BERECZKI Edit
Dr. H. NAGY Judit

Dr. KOCH Méaria

Dr. KUDASZ Ferenc

g dr. LESFALVI Tibor

Ugyndkség

EU-OSHA Nemzeti Fékuszpont Hal6zat tagjai 1.

EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont vezet6

NGM Munkavédelmi Féosztaly

Munkavédelmi Bizottsag - munkavallalok
Munkaveédelmi Bizottsag - munkaadok

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszévetsége EVOSZ
Honvédelmi Minisztérium

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal

Enterprise Europe Network

Fejer Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Munkavédelmi Kift.

Budapesti Miszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kozlekedesmernoki es Jarmimernoki Kar Munkavedelmi
Tovabbképz6 Kézpont, OMKT Kift.

SZAKERTO

NGM Munkavedelmi Foosztaly

Budapesti MlUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kozlekedésmeérnoki €s Jarmimeérnoki Kar

Munkavédelmi Tovabbképzd Kozpont

Orszagos Kozegeszsegugyi Intézet Munkahigiénés és
Foglalkozas-egeszsegugyi lgazgatosag

NGM Foglalkoztatas-felligyeleti F6osztaly

www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek
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EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont Hal6zat tagjai 2.

dr. NAGY Imre

Dr. SZABO Gyula
Dr. VARO Gyérgy

GYORGY Karoly

KAPAS Zsolt
KODOLANYI Gabor
MESZAROS Balazs
MISCHINGER Gabor
PALL Tibor
PERENYI Jozsef
PETERFY Gabriella
RAVAI Attila

dr. LORINCZY Tibor

s Biztonsagi és Egészségédelmi
Ugynitkség

Orszagos Kozegészségugyi Intézet Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségugyi lgazgatdsag

Magyar Ergonomiai Tarsasag

Obudai Egyetem

Magyar Szakszervezeti Szovetseg
EU-OSHA lgazgatotanacs elndke

Egészségesebb Munkahelyekért Egyesulet

Magyar Mernoki Kamara

Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészsegugyi Szovetseg
Magyar Ergonomiai Tarsasag

HerCon Bt.

Szervezett Munkavallalokért Alapitvany

,FOCZE LAJOS’ Alapitvany a Munkavédelmi Képviselékért
Honvedelmi Miniszterium Hatosagi Hivatal

NGM Munkavédelmi Féosztaly

www.healthy-workplaces.eu/hu Egészséges munkahelyek
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munkahelyek
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