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1. Bevezetes

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL, trvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontja értelmében a munkavédelem irdnyitasanak keretében dllami feladat a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése és a megallapitasok nyilvanossagra hozatala.
Az dllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag kijel6lésérol, valamint
e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 6.
§ a) pontja szerint a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter latja el az Mvt. 14. §-aban
meghatarozott allami iranyitasi feladatokat. A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatar6l sz6lé 1/2015. (1. 21.) NGM utasitds alapjan a Munkaerépiacért és
Képzésért Felelds Allamtitkarsagon belill miikodé Munkavédelmi Foosztaly késziti el a
nemzetgazdasig munkavédelmi helyzetérdl szdlo jelentés szovegtervezetét.

A jelentés tartalmazza a 2016. évre vonatkozoan a gazdasigi kdmyezet és a munkafeltételek
alakuldsat a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovdbbiakban: NGM) Munkavédelmi Féosztalya
(2017, januar 12. eldtt: Munkafeliigyeleti Foosztily) és a megyei kormanyhivatalok -
munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellatdé — munkavédelmi ellenérzési osztdlyainak (a
tovibbiakban: munkavédelmi hatosag) tapasztalatai alapjan. Az egyes nemzetgazdasagi
agazatokért felelos minisztériumok és Gnalld szervezetek részjelentéseit a jelentés melléklete
tartalmazza.

A jelentés tervezetét orszdgos érdekegyeztetés keretében a munkavillalok, a munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibél all6 Munkavédelmi Bizottsag 2017.
jinius 20-i plenaris iilésén megtargyalta és elfogadta.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1. A munkabalesetek szamanak alakulisa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatéja a munkabalesetek
szamanak alakuldsa.

Az NGM Munkavédelmi Foosztalya altal készitett munkabaleseti nyilvantartds alapja a
targyévre vonatkoz6, 3 munkanapot meghaladé kerestképtelenséggel jaré munkabalesetek
munkabaleseti jegyzokonyvon torténd munkaéltatok altali bejelentése. A munkaltatok a
munkabaleset helyszine szerinti teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésighoz kiildik meg a
munkabaleseti jegyzokonyveket, amelyek feldolgozédsa alapjin torténik a munkabalesetek
statisztikai elemzése'. Fontos megjegyezni, hogy a halilos munkabalesetek esetén akar 30%-os
kiilonbség is adodhat a munkabalesetek bekovetkezésének tényleges idopontja, valamint a
munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasdnak idGpontja szerinti adatok kozdtt, amit
figyelembe kell venni a tendenciak elemzésekor. A munkabaleseti jegyz6konyvek bekiildési
idejének eltolodasa a hosszabb kivizsgélasi idobol és a jogvitdk elhuzédasabol adodik. A
részletes elemzésekhez sziikséges adatok a munkavédelmi hatésidg részére megkiildott és

! Nem tartalmazza a jelentés azokat a baleseteket, amelyek

e nem mindsiinek munkabalesetnek: szabadidbs ., munkabalesetek™; nem szervezett munkavégzés soran bekovetkezett sportbalesetek;
mist nem foglalkoztatd egyéni villalkozot, ,segitd csalddiagot” munkavégzés kbzben ért balesetek; a sériiltet a lakisirdl (szilldsarol)
a munkahelyére, illetve & munkahelyérdl a lakisara (szallisdra) menet kdzben érd balesetek, kivéve, ha a baleset a munkiltatd sajit
vagy bérelt jirmivével tbrént;

»  munkabalesetnek mindsillnek, azonban kivizsgdlisuk nem tartozik a munknvédelmi hatdsig hatiskorébe [az Mvt, 86, § (1) bekezdés
d) és ¢) pontjai alapjén a banydszati tevékenységgel dsszeflged, illetve — tobbek kozot — a honvédségi szervezeteknél, a rendvédelmi
szerveknél, a nemzetbizionsigi szolgilaoknal,, nz Orsziggyilési Orségnél és nz dmkorményzati tlizoltésdgndl bekovetkezen
munkabalesetek];

e -3 munkanap munkakieséssel jartak, ezért a munkabaleseti jegyzGkonyvet a munkavédelmi hatosag részére nem kellett megkoldeni.
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feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvekb6l nyerhetok, ezért a kimutatasban ezek
szerepelnek. A munkabaleseti jegyz6konyvek adatai alapjan az dsszes munkabaleset szamaban
a 2012. ota tartd emelked6 tendencia nem valtozott. Ennek az egyik oka, hogy a
munkabalesetekkel kapcsolatos szabalyok szigorodtak. Az Mvt. médositasdnak eredményeként
novekedett azon munkaltatok szama, ahol kotelezové vilt a munkavédelmi képviselok
vilasztisanak megtartisa, Az Mvt. alapjan a munkaltatonak biztositania kell a munkavédelmi
képviselé részvételét a munkabalesetek kivizsgalasaban. A munkabaleset kivizsgalasa
munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsiil. A szigonibb munkavédelmi szabalyozas
alapjan a munkaltatoknak nehezebb a baleseteket eltitkolni. A munkabalesetek novekvo
tendencidjanak masik oka a foglalkoztatottsag jelentds boviilése ebben az idbszakban. A
Koézponti Statisztikai Hivatal adatai szerint, mig 2012-ben 3827200 {6 dolgozott
Magyarorszagon, addig 2016-ban ez a szam 4 351 600 {6 volt.

Az Osszes munkabaleset szamanak alakuldsat az 1. szdmii dbra mutatja,

L. szamit abra

Osszes munkabaleset
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Az elmult 5 év adataira visszatekintve, a siulyos munkabalesetek szama 2013-ban a korabbi
évhez képest emelkedett, majd visszaesést kdvetben ismét csekély mértékii emelkedést
mutatott, amely 2016. évben is folytatodott.

A halalos munkabalesetek szamaban 2012-t61 2015-ig novekvo tendencia volt megfigyelhetd, a
tavalyi évben azonban kevesebb haldlos eset kdvetkezett be.

A sulyos munkabaleset szamanak alakulasat a 2. szdmui dbra mutatja.



2. szamit abra

Silyos munkabalesetek alakulisa
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2.1.1. A munkabalesetek megyék szerinti alakulasa

A legtobb munkabaleset 2016. évben — a korabbi évekhez hasonléan — Budapest Févarosban
(3759), Pest megyében (2443), Gy6r-Moson-Sopron megyében (1429), Borsod-Abauj-Zemplén
megyében (1421) tortént.

A legtébb sulyos munkabaleset Budapest Fovarosban (silyos: 23, ebb&l halalos: 7), Pest
megyében (sulyos: 15, ebbdl halalos: 7), Heves megyében (shlyos: 15, ebbél haldlos: 6), Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében (stilyos: 12, ebbél halalos: 4) tortént.

Osszességében a siilyos munkabalesetek szama 10 megyében névekedett, 7 megyében csikkent
a korabbi évhez képest, 3 megyében pedig valtozatlan maradt. A halalos munkabalesetek szama
tekintetében 8 megyében nodvekedés, 7 megyében csGkkenés volt tapasztalhatd, mig 5
megyében nem volt valtozas.

2.1.2, A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2016. évben a Feldolgozdipar (8625), a Szallitds, raktdrozdas (2928) és a Kereskedelem,
gépjarmijjavitds (2636) nemzetgazdasdgi dgazatokban tortént a legtobb munkabaleset, ami
osszefliggésbe hozhatdé azzal a ténnyel, hogy az ezen agazatokban dolgozé munkavallalok
szama a legmagasabb Magyarorszigon.

A munkabalesetek fele a Feldolgozéiparban (37%), a Humdn-egészségiigyi, szocidlis
ellatasban (7%), a Mezbgazdasag, erddgazdalkodds, haldszat éagazatban (4%), és az
Epitdiparban (3%) kovetkezett be, ennck megfelelden a munkavédelmi hatésig tovabbra is
kiemelten vizsgalja ezeket az agazatokat.

A sulyos munkabalesetek — a korabbi 5 évhez képest viltozatlanul — a Feldolgozoipar (stlyos:
35, bbbl halalos: 10), az EpitGipar (stilyos: 34, ebbdl hallos: 16), a Mezdgazdasdg,
erdégazdadlkodds, haldszat (stlyos: 25, ebbdl haldlos: 18) és a Szallitas, raktarozas (stlyos: 22,
ebbd! halalos: 13) agazatokban kdvetkeztek be a legnagyobb szamban.



E négy éagazatbdl a mezdgazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat dagazatban (12-16l 25-re)
emelkedett a silyos munkabalesetek szdma a kordbbi évhez képest, mig a feldolgozoiparban
(40-r61 35-re), az épitGiparban (40-r6l 34-re} és a szallitas, raktarozasban (31-161 22-re)
csokkent.

A halilos kimeneteli munkabalesetek 59%-a a kiemelt dgazatokban tortént (Mezdgazdasdg,
erdégazdalkodds, haldszat: 23%, Epitdipar: 20%, Feldolgozdipar: 13%, Humdn-egészségiigyi,
szocialis elldatds: 3%), emellett a nem kiemelt dgazatok koziil a Szdllitds, raktdrozas teriiletét
(16%) kell megemliteni.

2.1.3. A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolut szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett munkabaleseti
mutatdkat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitasi alap az Gsszes munkabaleset esetében 1 000 5
munkavillald, a halalos munkabalesetek esetében 100 000 f6 munkavillalo.

A munkabaleseti rata az elmult 6t évben 4,4-r61 5,3-ra emelkedett, 2016-ban 0,3 volt a
ndvekedés a korabbi évhez képest. A haldlos munkabaleseti rdta az elmult 6t év alatt szintén
ndvekedett 1,6-r6l 1,8-ra, azonban tavaly 0,2-es csokkenés volt tapasztalhato.

A 3. szdmu dbra adatai az orszagos munkabaleseti ratakat, mig a 4. szdmu dbra azok
tendencidjat mutatja.

3. szamur dbra

2012, 17 025 4,4 62 1,6 3 877900
2013. 17 222 . 4,4 75 1,9 3938400
2014. 19 661 4,8 78 1,9 4100 840
2015. 21 088 5,0 84 2,0 4 210 500
2016. 23 027 53 80 1,8 4 351 637




4. szamzu abra
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2.1.4. A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek megyék szerinti alakulasat tekintve tavaly az 1 000 munkavallalora juté
munkabaleseti rata Komarom-Esztergom megyében (7,9), Vas megyében (7,6), Tolna
megyében (7,3), Fejér megyében (6,8) és GyoOr-Moson-Sopron megyében (6,7) volt a
legmagasabb. A legalacsonyabb munkabaleseti rata Zala megyében (3,7) és Hajda-Bihar
megyében (3,9) fordult elb.

A munkabaleseti ratak megyek szerinti alakulasat az 5. szdmr abra mutatja.
H Munkabaleset! rica
(1 000 rmunkavillaldra
Jutd mumkobalesetek)
Ofo0-3,91
[O0-49
W s0-59

Wis0-79)

5. szamui dbra

g

A 100 000 munkavallalora juté halalos munkabaleseti raita Heves megyében (4,8), Somogy
megyében (4,0) és Tolna megyében (3,3} volt a legmagasabb, mig a legalacsonyabb Békés és
Komadrom-Esztergom megyében (0), tovabbd Budapest Fovarosban (0,8) és Bacs-Kiskun
megyében (0,9) volt.

A haldlos munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasat a 6. szdmui dbra mutatja.



6. szamit abra
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2.1.5. A munkabaleseti ratak nemzetgazdasagi agak szerinti alakulisa

Az 1000 munkavéllaléra juté munkabaleseti rata nemzetgazdaségi dgak szerinti alakulasat
tekintve a Vizelldtds;, szenmyviz gyiijtése, kezelése, hulladék-gazdalkodds, szennyezédeés-
mentesités dgazatban volt a legmagasabb (15,5), amit a Szdllitds, raktdrozds (10,6) és a
Feldolgozoipar dgazat kivetett (9,6).

A 100 000 munkavallalora jutd haldlos munkabaleseti rita a Mezdgazdasdg, erddgazddlkodds,
haldszat dgazatban volt a legmagasabb (8.3), de az Epitdipar (5,8), a Vizelldtds; szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladék-gazddlkodds, szennyezddés-mentesités (5,0) és a Szdllitds,
raktarozas (4,7) agazatokban is joval atlagon feliili volt.

2.2. A munkabalesetek munkaltatéi kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok

A munkabalesetek munkaltatok altali kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok az elmilt évek
soran érdemben nem valtoztak. Az Mvt. modositasa értelmében azonban 2016. julius 8.
napjatdl mar valamennyi munkabaleset kivizsgaldsa munkabiztonsigi szaktevékenységnek
mindsiil, azaz munkavédelmi szakember bevonasaval kitelezo a kivizsgalast lefolytatni. Ennek
eredményeképpen a balesetek okainak feltarasa még hatékonyabba valhat, és a munkaltato
megfeleld megel6z6 intézkedést tud tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében.

A munkavédelmi hatosdg az eltitkolt munkabalesetekr6! jellemzden a sérillt munkavallalo
bejelentése, a rendorség vagy az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar (2017. janudr 1-t6l
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld) megkeresése kapcsédn szerez tudomdst.

3. A foglalkozasi meghbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasa és alakulasa

3.1. A munkavédelmi hatésighoz bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanik és
fokozott expozicids esetek

(Jelen fejezet a munkavédelmi hatésag vizsgalati tapasztalatait tartalmazza.)

2016. évben a munkavédelmi hatosaghoz 401 foglalkozasi megbetegedés gyanu és 176
fokozott expozicid gyanis eset kerdilt bejelentésre, melyeket a munkavédelmi hatosag az NGM
Munkavédelmi Foosztdlya orvos tanacsadéinak bevonasaval vizsgalt ki. A kivizsgélasok
dokumentumai az ANTSZ Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Munkahigiénés és Foglalkozas-



egészségligyi Fdosztilydhoz (a tovabbiakban: munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szerv) keriiltek tovabbitasra a teljes kériiség és szakmai megalapozottsag elbiralasa céljabol.

Nemzetgazdasagi é4gazatok szempontjabol vizsgilva a foglalkozasi megbetegedés gyanis
esetek 39,4%-a a feldolgozdipar terilletérél érkezett, mely adgazatbdl évrol évre fokozatosan nd
a bejelentések aranya. 2016-ban a human-egészségiigyi és szocialis ellatasbol erkezett a
masodik legtobb bejelentés, azaz a bejelentések 22,9%-a. Ezek dontden a nagyszami témeges
fert6zéses esetekbdl adodtak, igymint calicivirus, rotavirus, scabies, Hepatitis A. A banyaszati
dgazatbdl a bejelentett esetek 20,9%-a érkezett, elsésorban Baranya megyébdl. Ezek az esetek
jellemzden az egykori banyaszok évtizedekkel korabbi expozicidjabol adodo, de most kialakult,
vagy diagnosztizdlt megbetegedések. Az elmiilt évek tapasztalatai alapjdn ezen bejelentések
szama fokozatosan csokken.

Koéroki tényezok vizsgélata alapjan megallapithatd, hogy a kordbbi évekkel ellentétben 2016.
évben biologiai koroki tényezd miatt jelentették be a legtébb foglalkozdsi megbetegedés
gyanut, az Osszes eset 40,4%-at. Ezt kovetik a kordbbi éveket vezetd kémiai kéroki tényezd
miatti bejelentések, mely az Gsszes eset 28,8%-at teszik ki. Fizikai koroki tényezd, nem
optimalis igénybevétel, tovabba pszichoszocidlis és ergonomiai tényezOk miatt azonos
aranyban jelentettek be foglalkozasi megbetegedés gyanut, az dsszes eset 15,4%-at.

2016. évben a fokozott expozicios esetek 75,6%-at zaj, 24,4%-at vegyi anyag {(6lom, benzol,
toluol, nikkel, krém) miatt jelentették be.

3.2. Az clfogadott és nyilvintartisba vett foglalkozasi megbetegedések, és fokozott
expozicios esetek

(A munkavédelmi hatosag dltal kivizsgalt és a munkahigiéenés és foglalkozds-egészségiigyi szerv
dltal szakmailag is megalapozottnak talalt, 2016. évben elfogadott esetek elemzése.)

A munkahigiénés és foglalkozéds-egészségiigyi szerv 2016-ban 245 foglalkozasi megbetegedést
(mérgezést) vett nyilvantartasba, szemben a 2015. évvel, amikor a nyilvantartasba vett esetek

szama 277 volt. Az esetek 69%-a jart keres6képtelenséggel, 2015-ben ez az arany kézel azonos
volt.

A regisztralt fokozott expozicios esetek szdma is csokkenést mutatott a 2015. évhez képest. A
csokkenés mértéke 10%.

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek szamanak 2001-2016 kozotti
alakulasat a 7, szamu abra mutatja.
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Nemzetgazdasagi aganként vizsgélva a legtobb foglalkozasi megbetegedés — a korabbi évtdl
eltéréen — az egészségiigyl és szocidlis ellatas teriiletén (az Gsszes megbetegedés 42%-a, 104
eset), valamint a feldolgozoiparban (31%, 76 eset) lett nyilvantartasba véve. Az egészségigyi
és szocialis ellatas teriiletérdl nyilvantartisba vett esetek jelentés része biologiai kéroki
tényezdk altal okozott egyéb betegségek csoportjaba tartozé megbetegedés volt (77%, 80 16).

2016-ban 2 haldlos kimenetelii foglalkozasi megbetegedés fordult eld, mig 2015. évben 3 eset
lett nyilvantartasba véve. Az egyik esetben a munkavallalot egészségiigyi gdzmesteri képesités
nélkiil kartevdirtdé munkakdrben foglalkoztattak, a masik esetben a munkavallalo erdémiiveld
tevékenységet végzett. A haldlos kimenetel mindkét esetben a tulzott munkahelyi héexpozicié
kévetkezménye volt, bekévetkezésiik idopontjaban III. foki hoségriadé volt érvényben.
Mindkét munkavallalé salyos, idiilt alapbetegségekben szenvedett, amely a hdéguta
kialakuldsanak kockdzatat jelentésen nSvelhette.

Témeges, azaz egy idSben, azonos munkahelyen, legaldbb 5 f6 munkavéllalot érintd
foglalkozasi megbetegedés 6 esetben keriilt regisztralasra. A témeges el6fordulasi esetekben
dsszesen 67 f6 munkavillald betegedett meg. 2015-ben 6 eset fordult el6, 76 fo
megbetegedettel.

A nyilvantartisba vett foglalkozdsi megbetegedések kozott — korformak szerinti
el6fordulasukat tekintve — a korabbi évhez hasonléan 2016-ban is a fertdz6 betegségek allnak
az elsd helyen, masodik helyre az egyéb csoportba sorolt megbetegedések (pl. mozgasszervi
betegségek) keriiltek. Ezeket kovetik a borbetegségek, valamint a légzbrendszeri
megbetegedések.

A foglalkozdsi megbetegedések fobb korformak szerinti esetszdmait 2015-2016 évben a 8.
szdmi dbra mutatja.

8. szdmit dbra
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A korformak nemek szerinti megoszlasit elemezve megéllapithatd, hogy a nék aranya a
bérbetegségek (80%) és a fertézd megbetegedések (61%) kdzott a legnagyobb, mig a férfiak
aranya a zaj okozta hallaskdrosodasok, a vegyi eredeti mérgezések, a vibracié okozta
megbetegedések (100-100%), valamint a légzdszerveket érintd korképek (94%) kozoitt a
legmagasabb.

A foglalkozisi megbetegedések koroki tényezok fo csoportjai szerinti megoszlasat 2016. évben
a 9. szdmu dbra mutatja.
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9. szdmii abra
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A munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv 2016-ban 124 foglalkozasi eredetil fert6z6
megbetegedést vett nyilvantartdsba, szdmuk az el6z6 évhez képest 17%-kal ndvekedett. A
fert6z6 megbetegedések 25%-a zoondzis volt.

A foglalkozasi borbetegségek koziil 30 eset keriilt elfogadésra, 45%-kal kevesebb, mint az azt
megel6zd évben. A regisztralt foglalkozasi borbetegségek mindegyikét vegyi anyagok okoztdk.

2016. évben 41 olyan eset Keriilt elfogadasra, mely ergonomiai koéroki tényezé és nem
optimalis igénybevétel hatdsira vezetheté vissza, vagy a munkavégzéssel, foglalkozassal
kapcsolatos egyéb megbetegedésnek tekintheté. Ezek szdma ugyanannyi, mint 2015-ben.
Legnagyobb esetszamban valtozatlanul az agyéki gerinc porckorong tehermozgatis éltal
okozott betegségei (az Gsszes eset 24%-a), valamint a csontok, iziiletek, izmok, inak tilzott,
illetve egyoldala igénybevétele altal okozott betegségek keriiitek elfogadasra (az Osszes eset
24%:-a).

2016. év soran 12 ionizald sugarzas altal okozott rosszindulati daganatos megbetegedés keriilt
elfogaddsra. Emellett 5 munkavallalé helyileg hatd vibracié okozta megbetegedése és 4
munkavallalé foglalkozédsi eredetii hallaskarosodasa keriilt nyilvéantartasba vételre. 2015-ben
ugyanezen megbetegedések szdma vibricio esetén 4, mig hallaskarosodas esetén 13 {6 volt.

2016-ban 60 fokozott expozicids eset keriilt a nyilvantartasba, 10%-kal kevesebb, mint 2015-
ben. Az ipari dgazatok kozill csak a feldolgozodiparbdl tortént bejelentés. Az esetek 57%-at
kémiai koroki tényezdk okoztak, 43%-at zaj okozta. A kémiai koroki tényezdk okozta fokozott
expozicios esetek szama a korabbi évhez képest 11%-os csokkenést mutat.

A fokozott expozicids esetek koroki tényezék szerinti szamat a 2010-2016 kozotti években a
10. szamu abra mutatja.
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10. szamii abra
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4. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok és szakellaté helyek éves tevékenysége

2016. évben 2 643 orvos — koztitkk 2 234 foglalkozas-orvostan (korabban: iizemorvostan)
szakképesitésii orvos — dolgozott a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgalatokban. Az Osszes
orvos 84,5%-a rendelkezett a sziikséges szakorvosi képzettséggel. A foglalkozas-egészségligyl
alapszolgalatokban tevékenykedd foglalkozas-egészségligyi szakapolok és egyéb szakdolgozok
szama 4 140 fo.

Az ellatott munkavallaléi 1étszém 2 240 502 6 volt, ami 2,8%-kal tobb mint az el6z6 évben.

Az ellatott gazdasagi egységek szama 89 792 volt, ami 5,7%-kal kevesebb a korabbi évhez
viszonyitva.

Az ellatott gazdasagi egységek szamat és a létszam-kategoria szerinti megoszlasat a 11, szdmui
dbra mutatja.

11. szamii abra
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Az ellatott munkavallalok foglalkozas-egészségi osztilyok szerinti megoszlasat a 12. dbra
mutatja.
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12, szamui abra
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A munkahelyi koroki tényezok hatasanak kitettek (expondltak) szamat és azok megoszlasat a
13, szamu abra mutatja.

13, szamut abra
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A foglalkozas-egészségiigyl alapszolgilatok 2016-ban a munkahelyi megterhelés és
igénybevétel meghatarozdsa érdekében 30 850 munkaegészségiigyi vizsgalatot végeztek.

Az egészségfejlesztd tevékenység népegészségiigyi jelentdségének megfeleléen a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgalatok orvosai 7 821 egészségmegdrzd eladdst tartottak, amelyeken
120 832 munkavallald vett részt.

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgélatok Osszes forgalma 3 281 637 eset volt, mely
magaban foglalja az alkalmassagi vizsgalatokon, a foglalkozasi megel6z6/gondozoi
tevékenységben részt vettek, valamint a siirgdsségi €s az egy€b ellatds adatait.

2016-ban Gsszesen 2 180 409 alkalmassagi vizsgalatot végeztek, melybél 1 396 831 vizsgalatra
a foglalkozasi megbetegedések ¢és a munkabalesetek megelézését szolgdlé iddszakos
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok keretében keriilt sor. A munkavallalokat a foglalkozas-
egészségiligyl alapszolgdlatok 47 702 esetben részesitettek munkakdrhoz kotott véddoltasban.
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Kiemelésre érdemes a szolgalatok megel6zo, gondozdi tevékenysége, hiszen a munkakori
alkalmassagot befolyasolé idiilt betegségek (sziv- €s érrendszeri, anyagcsere, légzbrendszeri
betegségek stb.) miatt 387 010 munkavallalot gondoztak.

A foglalkozasi és a foglalkozassal Osszefiiggd betegségek felkutatdsara irdnyuld
népegészségiligyi szlirdvizsgalati esetszam 392 773 volt.

A foglalkozas-egészségiigy szolgdltatas keretében a jogszabdly szerinti alapelldtis mellett a
foglalkozas-egészségiigyi szakellatohelyek éves tevékenységiik soran dsszesen 117 000 esetben
végeztek specidlis vizsgalatokat.

5. Az NGM Munkavédelmi Fiosztilya és a munkavédelmi hatosdgok tevékenysége
5.1. Jogszabaly-elikészitési tevékenység

Az NGM Munkavédelmi Foosztilya 2016. évben is tébb munkavédelmet érinté 1j és
modositott jogszabalyt véleményezett, milkodott kozre az elkészitésiikben.

5.1.1. Torvényi szintii szabdlyozas

Atfogd feliilvizsgalat keretében modositasi javaslat késziilt az Mvt. vonatkozasaban. Az Mvt.
modositisa egyrészt reagalt a munkavédelemre vonatkozd fobb jogszabilyok rendszerében
felmeriilt szabélyozasi igényekre (pl. pontositasra keriiltek az dsszehangolasi kotelezettségre, a
veszélyes munkafolyamatokra, veszélyforrasok elleni védekezésre, vagy a szervezett
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések), masrészt sziikségessé vélt jogalkotasi szinten is
lépéseket tenni reagalasként a munkabalesetek szaménak véltozasara, a tendencidk hosszi tavil
befolyasolasara.

Ennek keretében az Mvt. médositisa utdn munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil
minden munkabaleset kivizsgildsa, valamint a munkaltatonak meg kell teremtenic a
foglalkozas-egészségiigyi  szolgdltatdst nyljté orvos részvételének lehetdségét a
munkabalesetek kivizsgdlasiban. Silyos munkabaleset esetén a foglalkozés-egeészségiigyi
szolgdlat bevondsa kételezd. Lényeges ¢s garancidlis szabdlynak tekinthetd, hogy a
munkabaleset munkaltatd altali kivizsgalasaval kapcsolatban a hatosighoz fordulé
munkavallalé bejelentése alapjan az eljarast a hatosag hivatalbol folytatja le. Jelentds véltozas,
hogy a munkavédelmi képviseld vilasztdsdnak szabélyai a mddositast kivetden kiterjednek a
kisebb, mar 20 foglalkoztatotti létszammal miilk6dé munkaltatokra is, tovabba nem csak a
munka torvénykdnyve hatdlya ald tartozé6 munkavallalok esetén érvényes az eldirds. A
munkaviéllalé altal megvaldsitott munkavédelmi szabalysértés megallapithatosagit az Mvt.
modositasa sordn hatdlyba lépett kdzigazgatasi birsag jogintézménye biztositja. Ezzel ismét
szankciondlni lehet nemcsak a munkaltatéi, hanem a munkavallaléi munkavédelmi
szabalyszegéseket is. Az Mvt. médositdsa 2016 nyaratdl, valamint 6szétdl hatalyba lépett,
egyes rendelkezések azonban csak 2017. janudr 1-jét6] hatalyosak.

Tébb esetben keriilt sor munkavédelmet is érint6 torvény tervezet véleményezésére. Az NGM
Munkavédelmi Féosztalya olyan hangsilyos jogteriileteket szabalyozo tervezetekrdl fejtette ki
dllaspontjat, mint a polgéari perrendtartasrol szélé 2016. évi CXXX. torvény, az altalanos
kézigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. tdrvény, illetve a kozigazgatasi perrendtartas
kodifikacidja.
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5.1.2. Rendeleti szintii szabilyozas

2016. év folyaman tobb munkavédelmi jogszabaly tervezete és mddositasa késziilt el, amelyek
vagy hatdlyba 1éptek, vagy jelenleg egyeztetés, kihirdetés alatt dllnak és amelynek vagy
elokészitésében vagy véleményezésében vett részt az NGM Munkavédelmi Foosztalya.

A 33/2016. (IX. 8.) NGM rendelet moédositotta a munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MM rendeletet,
mely els6sorban a munkabaleseti jegyzOkdnyvre vonatkozd szabalyokat érintette és
Osszefiiggésben allt az Mvt. fent emlitett modositasaval.

L'Jj jogszabalyként megalkotasra keriilt a munkaeszk6zék és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél szélé 102016, (IV. 5.) NGM
rendelet, mely az azonos cimii 14/2004. (IV. 19.) FMM rendeletet valtotta fel. Az \j
rendelet szerkezete a 2009, szeptember 16-i, 2009/104/EK eur6pai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek valo megfelelést szorosabb szolgalja.

A 18/2016. (VL. 9.) NGM rendelettel modositasra keriilt az ipari alpintechnikai
tevékenység biztonsagi szabdlyzatarol szo6l6 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet. Elsésorban
definicidk, tovabba a tevékenység végzésének miiszaki, személyi feltételei vonatkozasaban
tortént pontositas.

A koézponti hivatalok feliilvizsgdlatival és a jardsi (fbvdrosi keriileti) hivatalok
megerositésével, valamint az egységes elektronikus ligyintézési rendszer kialakitasaval
kapcsolatban tobb agazati, munkavédelmi tartalmi jogszabaly is modositasra keriilt a
62/2016. (XII. 29.) NGM rendelet alapjan. Ennek keretében kiemelendd, hogy tobb dgazati
munkavédelmi targyd miniszteri rendelet is lehetévé tette ezzel a modositassal, hogy a
jovOben a munkaltatok elektronikus wton, egyszerii formanyomtatvany hasznalataval
tegyenek eleget bejelentési kotelezettségiiknek a munkavédelmi hatosag felé.

Technikai jellegll modositasnak tekinthetd a kdzponti hivatalok feliilvizsgalataval és a
jérasi (fovarosi keriileti) hivatalok megerositésével Gsszefiiggé egyes kormanyrendeletek
modositasarol szol6 379/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet, mely mddositotta a munkavédelmi
birsag mértékére és kiszabasara vonatkozd részletes szabdlyokrol szélé 273/2011. (XIL
20.) Korm. rendeletet.

Elokésziilet alatt all az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn
megvalésitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol szolo 4/2002. (11.20.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet modositasa.

ElGkésziilet alatt all az egyéni védbeszkozok megfeleloségét értékeld szervezetek
kijellésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének kiilonos szabalyairdl szolé
17/2013. (V1. 4.) NGM rendelet modositasa.

Az NGM Munkavédelmi Féosztaly kifejtette allaspontjat tobb munkavédelmet is érintd
rendelet-tervezettel kapcsolatosan is, pl.: a foldmiivelésiigyi miniszter 8/2016. (1I. 11.) FM
rendelete, mely modositotta az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasérdl szold 15/1989.
(X. 8.) MEM rendeletet.
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5.2. Egyéb szabilyozas, iranymutatas

Az NGM Munkavédelmi Fosztilya modszertani utmutatokkal és tdjékoztatokkal segitette az
egységes munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatasat.

- Maédszertani Utmutatok:
e a munkavédelmi hatdsagi eljarasban alkalmazandé kozigazpatasi birsag kiszabasanak
rendjérdl;

e asajat tervezési célvizsgalat és akcidellendrzés eljarasi rendjérdl;
« a munkabalesetek hatésagi vizsgalatahoz.

- Tajékoztatok a teljesség igénye nelkiil:
e amunkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl;

o atidvmunka munkavédelmi és munkajogi megitélésérél;

e a fizikai tényezok (elektromagneses terek) hatdsdnak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsigi kévetelményekrdl szé6loé 33/2016. (XI. 29.) EMMI
rendelet alkalmazasarol; tovabba az Eurdpai Bizottsag Gtmutatdjardl az elektromagneses
terekrol sz616 2013/35/EU irdnyelv végrehajtasanak megkdnnyitése érdekében;

e a II. foka hoségriasztas elrendelésével kapcsolatos munkéltatdi teend6krél; valamint a
héség munkavallalokra gyakorolt kedvezétlen hatdsaival és a szilkséges megel6zd
intézkedésekkel kapcsolatban;

e a nevelési-oktatasi intézmény miilkodési engedélyének kiadasdval kapcsolatos eljaras
soran, az intézményben folytatandd munka szakszerlii megszervezéséhez szikséges
munkavédelmi feltételek vizsgalatarol,

o az épitdgép-kezeld jogositvanyok 2015.12.31. utdni érvényességerdl.

A mddszertani utmutatok a munkavédelmi hatésag tevékenységét hivatottak segiteni, igy azok
a munkavédelmi hatdsdg intranet feliiletén keriiltek elhelyezésre. A tajékoztatok zémeben
mindenki szamara elérhetéek a munkavédelmi hatésag online felilletén a www.ommf.gov.hu
honlapon.

5.3. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja

A Kormany a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatirozat szerint megtargyalta €s jovadhagyta a
Munkavédelem Nemzeti Politikdjat (a tovabbiakban: MNP). Az 4j munkavédelmi politika
célja, hogy hatékonyan jaruljon hozza a munkakériilmények fejlesztéséhez, a munkavallalok
munkavégzd képességének megoOrzéséhez, az egészségben eltoltstt életévek noveléséhez,
egyben Magyarorszag versenyképességének fejlesztéséhez. Az MNP 2016-2022-ig hatirozza
meg a hazai munkavédelem prioritasait, sszhangban az Eurépai Unié aktualis, a munkahelyi
biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-2020 kdzotti stratégidjaval. Az MNP ot
f6 feladatot tiiz ki, melyeken beliil szdmos alpont is meghatdrozasra keriilt.

Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa érdekében 2016-ban az
alabbi el6relépések valosultak meg:

A villalkozasok versenyképességének fejlesztése

Az MNP stratégidjaban egyik kiemelt cél, hogy a KKV-k minél inkabb képessé¢ valjanak
hatékony és valds kockazat megeldzési intézkedések alkalmazasira. Ehhez nyujt segitséget
tobbek kdzott a munkavédelmi feladatokat tdmogaté ingyenes online eszkdzok bevezetésének
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timogatasa, melynek végrehajtasat timogatja ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése”
cimii GINOP-5.3.4-16 valamint a ,Jogszerli foglalkoztatas fejlesztése™ elnevezésii GINOP-
5.3.7-VEKOP-17 projekt.

A GINOP-5.3.4-16 projekt esetében a palyazatok beérkeztek, a felhivas meghirdetésekor a
tamogatdsra rendelkezésre all6 tervezett keretosszeg dsszesen 2 milliard Ft. A program céljanak
elérése agazati megkozelitéssel, munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek
egyiittmilkddésével valosul meg. Az agazat specifikus online munkavédelmi eszkozok és
munkaegészségiigyi online modszerek kidolgozasa és kozzététele — melyek munkabiztonsagi €s
munkaegészségiigyi szaktevékenységek fejlesztését, timogatasat segitik a kiilonbdz6 gazdasagi
dgazatokban — a projekt sordn palyazhato tevékenységként jelenik meg.

A hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer kialakitasanak
Oszténzését ez a projekt szintén tdmogatja. A munkavédelmi mindségbiztositas, a Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitisi Rendszer (a tovabbiakban: MEBIR) kézvetlen
hatassal van a munkakériilményekre, de alkalmazasa nem kételezd, igy eddig jellemzden csak a
tokeerds vallalkozasok vezették be. A munkavéllalok biztonsaga nem filgghet kizarélag a
munkaltaté anyagi helyzetétél, ezért a MEBIR bevezetésének tamogatdsaval szélesebb
munkavallaldi csoportok is magasabb szintii biztonsaghoz juthatnak. A MEBIR bevezetésének
célja a biztonsdgos és egészséges munkahely megteremtése azéltal, hogy kovetkezetesen
azonositjak és kezelik az egészségi és biztonsdgi kockazatokat, csdkkentik a balesetek
eloforduldsi valosziniiségét €s javitjdk a cég munkavédelemmel kapcsolatos &ltalanos
teljesitményét. A projekt felhivasban a MEBIR bevezetésének 0Osztonzése, tamogatdsa
(allapotfelmérés, fejlesztés) a munkaltatdkndl valaszthaté, oOnélléan nem tidmogathatd
tevékenységként keriilt meghatarozasra.

A villalkozasok versenyképességének fejlesztése teriiletén a jol bevalt gyakorlatok
ismertetését, cseréjének Osztonzését is szilkséges tamogatni. A vallalkozdsok munkavédelmi
céli fejlesztési eredményeinek megosztasa hozzasegiti a kisebb, tapasztalatlanabb vagy kezdd
vallalkozasokat sajit munkakériilményeik fejlesztéséhez. Ezen feladat megvalositasat
tamogatjak az eldz6ekben nevesitett projektek.

A helyes gyakorlat megosztasdhoz is kapcsolodik az EU-OSHA Fokuszpont tevékenysége,
melyet Magyarorszdgon a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Foosztilya
miikddtet. 2016. oktober 27-én az EU-OSHA 2016-2017. évi "Egészséges munkahelyet minden
életkorban!" cim@i kampéany4hoz kapcsolddo konferencia keriilt megrendezésre Budapesten. A
konferenciat Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és képzésért felelos allamtitkar nyitotta meg.
Az eseményen a Helyes Gyakorlat Dij palyazat keretében a magyarorszagi gydztes palyazatok
kihirdetése és bemutatisa is megtdrtént. Az elismerd okleveleket dr. Simon Attila Istvan
helyettes allamtitkar adta at.

2016. december 2-4n a Duna Drava Cement Miivek vaci gyardban munkavédelmi
oktat6kdzpont ataddsa és bemutatasa zajlott a beszéllitok szamdira. Az atado innepségen
szamos munkavédelmi targyu eléadas hangzott el. Az NGM Munkavédelmi Féosztalyanak
munkatérsai is részt vettek az linnepségen és tartottak eldadast is. A munkaltatonal miiksdo ,,jo
gyakorlat” az NGM 4ltal kiadott Munkavédelem és Biztonsagtechnika cimii lapban is
publikalésra keril.

A tarsadalombiztositis baleset-biztositasi aga kialakitdsinak célja a munkakoriilmények
fejlesztésére irdnyulé megfeleld munkaltatdi Oszténzd rendszer, mely révén javulhatnak a
munkakoriilmények, csokkenhet a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések szama,
ezaltal ndhet a vallalkozasok versenyképessége. A GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt tervének
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kidolgozdsa megtortént, melyben egyik hangsulyos elem a tdrsadalombiztositas baleset-
biztositasi ag kialakitasi koncepcidjanak elkészitése. A projekt esetében a munkakérillmények
fejlesztésére szolgald forras 6sszesen 3,8 milliard Ft.

A munkavillalok munkavégzé képességének megorzése

Nemzetkozi kutatisok adatai alapjan a betegség miatt kiesd és elveszitett munkanapok mintegy
50-60%-anak hatterében a pszichoszocidlis koéroki tényezék és annak negativ egészségi
kévetkezményei allnak (forras: EU-OSHA). A pszichoszocidlis kockazatokra visszavezethetd
munkahelyi hidnyzasok csbkkentésére kidolgozott mddszereknek a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések eléfordulasanak cstkkenését kell elémi. A feladat végrehajtasat
tamogatja a ,,Munkavallalok mentalis egészségének fejlesztése” cimii GINOP 5.3.9-17 és a
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt is. A projektek palyazati koncepcidja 2016-ban elkésziilt. A
témakdrrel kapcsolatos hazai és nemzetk6zi szakirodalom attanulmanyozisa, az aktuélis
kutatasi témak és azok eredményeinek Osszegzése az NGM Munkavédelmi Féosztalyan
megkezdddott.

A foglalkozasi eredetli mozgadsszervi megbetegedések és daganatos megbetegedések
foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasok Gsztonzése és a kutatasi eredmények
népszeriisitése elnevezésii feladat végrehajtasat timogatja szintén a GINOP-5.3.7-VEKOP-17
projekt. A munkavégzd képesség megbrzése érdekében a munkdban 6ttt életévek
szilkségszerii emelése, valamint korunk fejlddésével egyiitt jard 0j tipust megterhelések hatasai
miatt az egészségkarosito hatasok csdkkentése elengedhetetlen.

Az 1j ergonémiai modszerek kidolgozasanak Osztonzése és tamogatdsa cimii feladat
végrehajtasahoz a GINOP-5.3.4-16 valamint a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt szintén nyjt
tdmogatast.

Munkavédelmi képzés, oktatais

A munkavédelmi szakemberek kotelezd tovdbbképzési rendszerének és adatbazisanak
kidolgozasa elnevezésii feladat a szakemberek ismereteinek folyamatos szinten tartasat és
fejlesztését célozza meg. Mindezek miatt szilkséges a munkavédelmi szakemberek kdtelezd
rendszeres tovabbképzése oly modon, hogy a tovibbképzésen valo részvétel feltétele legyen a
foglalkozas folytatasanak.

A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsdgira vonatkozé ismeretek bovitése az
oktatasban elnevezésii feladat célja a megelzés-tudatos szemlélet formalasa. Agazatonként és
ezen beliil szakmdanként szilkséges megalapozni a munkavédelmi képzések és oktatisok
alapanyagait.

A sériilékeny csoportba tartozd, valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal érintett
munkavallalékat érinté foglalkozasi kockazatok csokkentése érdekében ismeretanyagok
osszedllitasa és célzott eljuitatisa sziikséges az érintett munkaltatékhoz.

Az elozoekben nevesitett feladatok a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekttel Osszhangban
valésulnak meg, mely feladatokat érinté koncepcidk kidolgozéasa 2016-ban megtortént.

Tdjékoztatas, kommunikacio

Az NGM Munkavédelmi Fdosztaly gondozasiaban az NGM negyedéves rendszerességgel
jelenteti meg a ,Munkavédelem és Biztonsagtechnika™ elnevezésli szakfolyoiratot, mely
hasznos tajékoztatast, 1j ismereteket nyujt munkavédelmi kérdésekkel foglalkozé szakemberek
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szamdra tébbek kozott miszaki, biztonsagtechnikai, munkaegészségiigyi, jogi, szabalyozasi és
szervezeési témakorben.

Az NGM Munkavédelmi Foosztaly részt vett az EU-OSHA 2016-2017. évi "Egészséges
munkahelyet minden életkorban!" ¢. kampéany tijékoztaté anyagainak (kampany utmutato,
NAPO film) magyar nyelvii véltozatainak elkészitésében és az anyagok terjesztésében EU-
OSHA rendezvények soran.

Az NGM Munkavédelmi Féosztdly munkavédelem dllami tdjékoztatd rendszerének
miikddtetésével rendszeresen, id6szer( és szakszerii informaciokat juttat el kiilsnosen a KKV-k
és a mikrovallalkozisok részére. Mindez éves szinten kézel 8.000 kérdés megvalaszolasat
jelenti.

2016. november 16-17-én személyes munkavédelmi tandcsadas valdsult meg kétnapos
emberieréforras-menedzsment szakkiallitason a Personal Hungary szervezésében.

2016. oktober 27-én a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem-en tartott
munkavédelmi konferencian hivatalosan bejelentésre keriilt az "Egyiittmiikdés a Munkahelyek
Biztonsagaért" partnerségi program, melynek célja az &nkéntesen jogkdvetd vallalkozasok
elismerése, velilk torténd egyiittmiksdés.

2016. december 19-én a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirol
sz616, Munkavédelmi Bizottsag altal készitett tajékoztatast és ajanlast az NGM Munkavédelmi
Foosztaly a kiils6 honlapjan publikalta.

2016. december 9-én megkezdbdott a ,,Fokuszban a mezdgazdasig — els6 a munkavégzés
biztonsdga” cimG 2017-2018. évi orszdgos, munkavédelmi tartalmi kommunikacids
kampanyanak elokészitése.

2016. november 30-an az NGM Munkavédelmi Féosztaly a honlapjan kdzzé tette ,,a fizikai
tényezdk (elektromagneses terek) hatdsanak kitett munkavallalokra vonatkozé minimélis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl szolé 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet”
megjelenésével kapcsolatos tajékoztatasat.

Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

A statisztikai adatgytjtés és informdacios bazis fejlesztését tamogatja a tervezett GINOP-5.3.7-
VEKOP-17 projekt. Cél a munkabalesetek eurdpai statisztikdja (ESAW) adatgytijtésének
pontositdsa a lefedettség, a megbizhatosag, az dsszehasonlithatosag €s az iddszeriiség javitasa.
Ezen til megoldast kell talalni arra, hogyan javithatd a foglalkozdsi megbetegedések
bejelentésének ardanya. A fejlesztés sordn az aktudlis nemzetkdzi informacidk, statisztikai
adatok gyiijtése, értékelése sziikséges a feladat megfeleld végrehajtasa érdekében.

A GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt a klimavaltozas munkavéllalokat érinté hatdsai
kutatisdnak OsztOnzését is tamogatja. A kutatds célja a munkavéllaloknal a klimavéltozas
kévetkezményeként potencialisan kialakulé lehetséges egészségkarosodasok (megbetegedések)
szambavétele és elemzése. Ezen tul a projekt a munkavillalok atlagéletkoranak emelkedése, az
Gjonnan felmeriild kockazatok hatdsainak elemzését szintén tamogatja. A demogrifiai
valtozasok miatt megoldast kell taldlni arra, hogy miként lehet az idésebb dolgozok fizikai €s
lelki egészségét megdrizni. Az Gj vegyi anyagok hasznalata, az Gj technoldgiai megoldasok
térhoditisa, a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat és az egyéb sériilékeny csoportba
tartozo munkavallalokat érinté kockazatok kiilon figyelmet és célzott fellépést igényelnek.

A munkavédelmi hatésiag és a helyi érdekképviseleti szervek, valamint a nemzetkdzi
munkavédelmi szervezetek kozotti egyiittmiikodés fejlesztése szilkséges. Ennek érdekében
2016. november 4-én az NGM Munkavédelmi Fbosztily munkatarsa elfadast tartott az
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Egészséges Varosok Magyar Nyelvii Szovetsége felkérésére az Egészséges Varosok Magyar
Nyelvii Szovetsége XXVIIL. szimpdziuman, "Egészséges varosok, egészséges munkahelyek,
egészséges emberek” cimmel Szombathely varosaban.

2016. november 18-an eléadas keriilt megtartasra az "MFTK" Munkabiztonsagi, Foglalkozas-
egészségiigyi, Tiiz- és Komyezetvédelmi Egyesiilet konferenciajan "Munkavédelem a birosagi
itéletek tiikrében" cimmel,

2016. december 8-an az NGM Munkavédelmi Féosztdly munkatarsa részt vett és eladast
tartott a Magyar Vegyipari és Rokon Szakmakban Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége
Munkavédelmi Konferencidjan. Az el6adas helyszine Kazincbarcika volt.

2016. december 13-an az NGM és a Nemzetkézi Munkailigyi Szervezet (ILO) Budapesti
Regionalis Iroddjanak kozos szervezésében Budapesten keriilt megrendezésre a jogszerii és
biztonsagos foglalkoztatasrol sz6l6 tripartit szeminarium. A szeminarium eldadasainak kiemelt
témai kozt volt az Unié munkavédelmi iigyndkségének minden korcsoportot célzo ,,Egészséges
munkahelyek™ kampanyanak bemutatasa.

A munkavédelmi szolgaltatok- és foglalkozas-epészségligyi szolgaltatok adatbazisanak
létrehozasahoz is nyijt segitséget a kidolgozas alatt all6 GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt. Az
adatbazisok megléte a munkaltatok szamara lehetévé teszi majd a kdnnyebb valasztast a
munkavédelmi- és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatékra vonatkozoéan. A foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatok adatbazisanak kialakitdsa az Orszagos Koézegészségiigyi Intézet
Munkahigiénés- és Foglalkozas-egészségligyl Igazgatosagaval egyiittmiikédve valdsul majd
meg.

Az integralt munkavédelmi hatosig szakmai, miikodési feltételeinek erdsitéséhez a GINOP-
5.3.7-VEKOP-17 projekt szintén nyijt timogatast. Az dllami feladatok hatékony ellatdsdnak
erositése sziikséges annak érdekében, hogy a hatésag eredményesen miikddjén kozre a munka
vilagédban végbemend fejlédéshez igazodo jogi keretek kialakitasdban és nyomon tudja kivetni
az elért eredményeket. A legmegfelelébb tajékoztatassal, tanacsadassal kell segiteni a
munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviseloket, tovabba az
érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak és
kotelezettségeiket teljesithessék. A tapasztalt hidnyossagok kijavitdsara minél szakszeriibb
intézkedéseket kell tenni.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsidgos munkakériilmények és a jogszeril
foglalkozatas fenntartisdban érdekelt szervezetek egyiittmiikddésének fejlesztését szintén
tamogatja a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt. Az egységes értelmezés, eljarasok és hatékony
prevencié érdekében a munkavédelmi hatésdgnak a tarshatosagokkal valé egyiittmiikodését
sziikséges erositeni.

A munkavédelmi hatosdg meglévd eroforrasainak hatékonyabb felhasznalasat és az
eredményesebb tevékenységét szolgilnd a t6bb hatdésdg és pazdasigi szereplé altal mar
alkalmazott kockazatalap ellentrzési stratégia kialakitdsa, bevezetése. A munkavédelmi
hatésag a kiemelt agazatok ellenérzése sordn tapasztalja, hogy akir egy agazaton beliil a
hasonlo tevékenységet végzd véllalkozasok munkavédelmi helyzete is jelentdsen kiilonbozhet
egymastol. A hatosag munkaltatéi adatbazisat fejleszteni sziikséges, mely alapja lehet a
késGbbiekben kidolgozasra kerilld balesetbiztositasi dgazat bevezetése soran a munkahelyi
kockazat besoroldsi rendszernek. A kockazatalapi ellendrzési stratégia alkalmazdsanak
bevezetése és fejlesztése cimii feladat végrehajtasat a GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt
tamogatja.
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A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo, 24 irdnyelvet alkalmazo, teljes
hazai joganyag atfogé értékelését, a meglévd jogszabalyok egyszeriisitését szintén tamogatja a
GINOP-5.3.7-VEKOP-17 projekt. A tervezet célja a vallalkozék adminisztrativ terheinek
csokkentése, a lehetséges egyszeriisitések azonositasa és a munkavédelmi -el6irasok
koherencidjanak megvaldsitasa az érdekeltekkel folytatott nyilvanos vita biztositasaval.

Az NGM Munkavédelmi Fosztalya a Parlament tevékenységét a munkavédeimi kérdéskorben
feltett interpellaciokra és kérdésekre adott valaszaival segitette el6.

5.4. A munkavédelmi hatésagok hatosagi tevékenysége

A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsidgra vonatkozé eurdpai jogi aktusok és hazai
szabalyozas végrehajtisara a szakmailag kompetens, jogszabédlyok megtartisat megkdveteld
munkavédelmi hatdsidg jelent garancidt. A munkavédelmi hatésdg rendszeresen ¢és
kovetkezetesen, a megelézésre fokuszalé ellendrzésekkel, egységes intézkedésekkel, és
szilkség esetén fokozatos és aranyos szankciondlassal torekedett a munkahelyi primer
prevencié megvaldsitdsira, a munkavédelmi tudatossdg novelésére és a helyes gyakorlat
tAmogatasara. A hatdsdgi ellendrzések elsddleges célja a munkahelyen el6forduld
szabalytalansagok feltdrasa, és az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé szabalyok megtartdsdnak biztositasa voltak. A munkavédelmi hatdsag az
ellendrzések mellett tajékoztatd, felvilagositd tevékenységével is kdvetkezetesen segitette el6 a
megel6zést szolgaldo munkavédelmi eldirasok végrehajtasat.

A munkavédelmi hatésag 2016. évi tapasztalatai alapjan a nemzetgazdasdgi agazatok
munkavédelmi helyzete az alabbiak szerint értékelhet6.

5.4.1. A munkavédelmi hatésagi ellendrzések és intézkedések szamanak alakuldsa

A munkavédelmi hatosag ellen6rzd tevékenysége 2016. évben Osszesen 15 459 munkaltatora
terjedt ki, amelyek 79,1%-andl tapasztaltak munkavédelmi szabélytalansagot. Ez kismértékii
csbkkenést mutat a 2015. évi 81,7%-hoz képest.

Az ellendrzések soran 281 486 munkavillalé munkavégzési koriilményeit vizsgaltak és 66,1%-
uknél tapasztaltak szabalytalansagot, ami hasonld ardny az el6z6 évi 65,7%-hoz képest. A
szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 28,7%-a  volt silyos
szabalytalansaggal érintett, ami 3,8%-kal alacsonyabb a korabbi évi adatnal.

A munkavédelmi hatosidg az ellendrzések 66,9%-it a mezOgazdasag, a feldolgozdipar, a
gépipar, az épitbipar, a kiilszini banyaszat, és az egészségligy teriiletén folytatta le, mivel ezen
agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok egészsége, biztonsaga gyakoribb, illetve
stlyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, vagy az érintett munkavallaloi kor indokolta a fokozott
ellendrzeést.

Az ellenérzések eredményeképpen a hatosdg elsbsorban hidnyossdg megsziintetését eldird
hatarozatban (11 065 db) intézkedett, de ugyanilyen nagysdgrendben kiadmanyozott
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajtand6, Ggynevezett azonnali intézkedést tartalmazo
hatdrozatot (10 506 db) is. Az azonnali intézkedéseket olyan hidnyossagok indokoltak, amelyek
a munkavillalok kézvetlen veszélyeztetésével jartak, azaz a szabilytalan tevékenység miatt
barmikor bekdvetkezhetett volna baleset vagy egészségkarosodas.

A munkavédelmi hatésdg 21 571 hatdrozatban dsszesen 75 555 érdemi intézkedést hozott,
amelynek a megoszlasa a kévetkez6:

22



e érdemi munkavédelmi intézkedések szima (ardnya): 44 484 db (58,9%)
¢ érdemi munkabiztonsagi intézkedések szama (ardnya): 21 145 db (28,0%)
¢ érdemi munkaegészségiigyi intézkedések szama (aranya): 9926 db (13,1%)

‘munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedés, amely a munkavédelem mindkét szakteriiletét, igy a
munkabizionsdgot és munkaegészségiigyet egyarant érinti (pl.: kockdzatériekeléssel, egyéni véddeszkizdkkel
kapcsolatos intézkedések).

A munkavédelmi hat6sdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyezteto €s
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalo ¢letét, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyeztetd munkaltatéval
szemben. A hatésag 2016. évben 459 db munkavédelmi birsdghatarozatban Osszesen
112 075 570 Ft birsagot szabott ki. A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsag alkalmazasi
gyakorlata megfelelt a kis- és kdzepes vallalkozasokrol, fejlodésitk tdmogatasardl szolé 2004.
évi XXXIV. torvény eldirasainak.

A legstlyosabb munkavédelmi veszélyeztetések valtozatlanul az épitdiparban és a
feldolgozbiparban jellemzoek. Erre figyelemmel a hatosag kiemelten vizsgdlta e teriileteken a
gépek biztonsdgi berendezéseinek (véddburkolatok, védoberendezések) meglétét, allapotat.
Vizsgalta a magasbol torténd leesés elleni védelem kialakitasédra, a foldmunkak végzése soran a
beesési veszély elleni védelem és a munkagddor beomlésa elleni védelem megvalositasat, a
veszélyes anyagok alkalmazasibdl eredé kockazatok becslését, kezelését, a munkakor
alkalmasséag orvosi vizsgalatainak elvégzését, az egyéni véddeszkozok hasznalatat, a villamos
berendezések dllapotat, az érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését, valamint a munkavallalok
tajékoztatasat, oktatasat.

5.4.2. Célvizsgalatok, tirshatésagi ellendrzések

A 2016. évre vonatkozé munkavédelmi ellenérzési iranyelvekben, valamint orszdgos hatdsagi
ellen6rzési tervben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatdsdg orszagosan egységes szempontok
szerint vizsgalta az ellendrzésre kijeldlt teriileteket.

Az NGM Munkaer8piacért és Képzésért Felelés Allamtitkara a munkavédelmi hatosag részére
a fémfeldolgozasi tevékenységek munkavédelmi célvizsgalatat rendelte el 2016. II
negyedévére. A célvizsgilat lefolytatiasit a fémipari technolégidk, munkaeszkozok
munkavédelmi hidnyossagai miatt eléfordulé halalos, valamint csonkolasos balesetek
indokoltak. A vizsgalat tovabbi szakmai indoka az volt, hogy a fémfeldolgozési munkak soran
gyakran kell szdmolni tobbek kozott hatarérték feletti por-, zaj- és rezgésexpozici6
lehetdségével, veszélyes anyagok/keverékek felhaszndldsaval, nehéz fizikai munkavégzésbol
adodé megterheléssel, valamint a szabadtéri klimakornyezet kedvezétlen hatasaival is.

A munkavédelmi hatosdg altal lefolytatott célvizsgalatot az NGM Munkavédelmi Féosztalya
készitette el6. A célvizsgalat vizsgalati szempontrendszere a munkaltatok tajékoztatisa céljabol
elézetesen megjelent a munkavédelmi hatésag honlapjan, majd az ellenérzések tapasztalatai
alapjan késziilt 6sszefoglalé jelentés is kozzétételre keriilt.

A teriileti munkavédelmi hatdsag sajat kezdeményezésii célvizsgilatai is beépiiltek a 2016. évi
munkatervekbe. Az ellendrizendd teriilet kivalasztisa a megyei sajatossagok és a munkaltatok
tevékenysége alapjan tortént. A vizsgalatok szempontrendszereit a teriileti munkavedelmi
hatosagok allitottdk ossze. Tajékoztatisuk alapjan megallapithatd, hogy a sajat hatiskdrben
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elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak. A vizsgalatok fogadtatasa mind a munkaltatok,
mind a munkavallalék részérdl pozitiv volt.

A munkavédelmi hatésag tarshatésagi egyiittmilkédésének alapjat az Eves Osszevont
Ellenérzési Terv képezte, melyek nyoman megyénként kiilonbSzéképpen zajlottak le a
tarsszervekkel koz6s ellendrzések. A tarshatosagok kdzremiikddésével 1 997 munkavédelmi
ellendrzést hajtottak végre, mely dsszesen 1 359 ligyet jelentett (az Gsszes ellendrzés 8,8%-a).

A munkavédelmi hatosag a legtobb esetben a rendérhatésdggal kiézdsen folytatott le kdzos
ellenérzést (321 db), azonban az ado- és vamhatdsaggal, a fogyasztovédelmi, valamint a
népegészségiigyi hatosag kézremlkddésével is szamos vizsgdlatot (271 db) végzett el.

A beszamolok szerint a tarshatosdgi egylittmikddesek hatékonyan zajlottak, egymds munkajat
segitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges
idétartamok jelentos eltérése okozott.

5.4.3. A kozérdeki és panaszbejelentések Kivizsgilisa

A panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény 1. § (1)
bekezdése értelmében a munkavédelmi hatésdg a hozza beérkezé panaszokat és kozérdekir
bejelentéseket koteles kivizsgalni. 2016-ban a korabbi évhez viszonyitva a kozérdeki
bejelentések szama 16%-kal csékkent, mig a panaszok szama 33%-kal nott.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szdmanak alakulasat a 15. szdmii dbra mutatja.

15. szdmuit abra

® Kozérdekil
bejelentés

1000
OPanasz

A legtobb kozérdeki bejelentés a munkahely kialakitasaval, a munkavégzési koriilményekkel,
az altalanos higiénés feltételekkel, valamint munkaszervezéssel dsszefliggésben érkezett (41%),
emellett jelentds volt az egyéni védoeszkozokkel kapesolatos bejelentések ardnya is (24%).

A legtibb esetben a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett munkavallalé
tett panaszt, mivel a munkadltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos

24



intézkedését, mulasztisat, vagy a foplalkozasi megbetegedés illetve fokozott expozicids eset
bejelentésének elmaradasat sérelmezte (57%).

A kbzérdekii bejelentések és panaszok kivizsgaldsa céljabdl kezdeményezett ellendrzések soran
a hatosag gyakran tart fel egyéb, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi szabalytalansagot
is, amelyek megsziintetése érdekében szintén intézkedett.

5.4.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatésdg végrehajthaté dontéseiben elrendelt kotelezettség teljesitésének
ellen6rzésére 1 525 esetben keriilt sor, azaz a hatosag az ellen6rzétt munkaltaték 9,9%-anal
gy06z0dott meg udjabb ellendrzés keretében arrél, hogy az altala eldirtakat a munkaltatd
teljesitette-e. A hatarozatban foglalt kotelezettségek teljesitését elmulasztdé munkaéltatokat a
hatdsag 152 esetben sujtotta eljarasi birsaggal, ami 13%-kal kevesebb a korabbi évinél.

54.5. A munkiltaték irasbeli tajékoztatds kérésére vonatkozé hatarozati
intézkedések

2016. évben a munkaltatok irdsbeli tdjékoztatisra tirténd kotelezésével 1139 munkaltato
munkavédelmi helyzetét vizsgalta a munkavédelmi hatésag. A tajékoztataskérés, amely soran a
munkaltatoknak a hatdsag altal feltett szakmai kérdésekben kellett irasban tdjékoztatast adniuk
(pl.: a veszélyes berendezések, technoldgidk fizembe helyezésérdl, munkavédelmi szakember
foglalkoztatasardl, sérillékeny csoportba tartozé munkavallalék foglalkoztatasarél, munkakori
alkalmassdgi orvosi vizsgdlatok és az egyéni védOeszkdz juttatds rendjérdl), pozitiv
fogadtatasban részesiilt és 6sztonozte az Onkentes jogkdvetest.

5.4.6. Elore bejelentett ellendrzések tapasztalatai

Az NGM Munkavédelmi Foosztalya szakmai iranyitoként a 2016. évre sz6l6 munkavédelmi
ellenérzési iranyelvekben kiemelt feladatként hatirozta meg a munkavédelmi hatésagok
szdmara az elzetes bejelentéssel végzett ellendrzések lefolytatasat. Az eldzetes értesités miatt
a munkaitatok szamadra is tervezhet, auditjellegii atfogd vizsgalatokban altalaban részt vett a
munkavédelmi és a foglalkozis-egészségiigyi feladatokat ellaté szakember, valamint a
munkavallalok képviselGje is.

Az év folyaman a munkavédelmi hatosag 28 elbre bejelentett ellenérzést folytatott le a
foglalkoztatottak létszama, a tevékenység veszélyessége, illetve a bekdvetkezett sulyos
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicios esetek alapjan kivalasztott
munkdltatoknal. A hatésdg altaldnos tapasztalata szerint a feltart hidnyossadgok megsziintetését
kdvetdéen szamitani lehetett az ellenérzott munkaltatonal a munkavédelem szinvonaldnak
fejlesztésére.

5.4.7. Az ellendrzések egyéb tapasztalatai
A munkavédelmi szaktevékenység végzése

A munkaltatok tilnyomo része tovabbra sem alkalmaz foallasban munkavédelmi
szakképzettségii személyt az Mvt.-ben meghatarozott, munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiilé feladatok ellatdsara, hanem kiils6é szolgaltatas igénybevételével teljesitik ezirdnyu
kételezettségeiket. A KKV-k gyakran eseti megbizdssal alkalmaznak munkavédelmi
szakembert, akit sok esetben csak a munkavédelmi targyu dokumentumok elkeszitésére vagy
aktualizalasdra kémek fel, a mikrovallalkozasok egy része azonban soha nem vett igénybe
szakembert a munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséhez.
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Szamos esetben megdllapitotta a hatosag, hogy a technolégia munkavédelmi szemponti
vizsgalata elmaradt, vagy nem végezték el a veszélyes gépek iizembe helyezését sem, tovabba
hogy a munkavédelmi szakember dltal javasolt feladatok végrehajtasira a munkaltatdé nem
intézkedett.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatis

Az esetek tobbségében a foglalkozas-egészségiigyi alapellatast biztositdé cég és a munkaltaté
kozott szerz6dés jon létre, amely alapjan a foglalkozéds-egészségligyi orvos elvégzi a
szerzodésben villalt kotelezettségeket az alapszolgdltatas biztositdsa érdekében, de ez a
tevékenység a jogszabdlyokban eléirt szolgaltatasokat nem teljes kériien fedi le. A munkaltatok
sokszor nincsenek tisztaban az eldirasokkal, illetve azzal, hogy a szerzddésekben foglaltakon
til milyen feladatok tartoznak még az alapszolgaltatas keretébe.

A nagyobb létszamO munkavallalot foglalkoztaté munkaltatdknal a foglalkozas-epészségligyi
szolgdltatokat altalaban bevonjak a kockazatbecslés, kockdzatértékelés folyamatiba. Ez nem
csak a sziikséges dokumentumok alairasét jelenti a foglalkozas-egészségligyi orvos részérdl,
hanem rendszeres bejarast, szemlét a munkateriileten, mely jelentds mértékben emeli a
munkavédelmi szinvonalat. A mikrovillalkozasoknal még mindig jellemz6 probléma, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato papiron van jelen a munkaltatonal.

Munkavédelmi képviselok

A munkavillalok az Mvt. értelmében jogosultak maguk kozill képvisel6t vélasztani az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel osszefliggd jogaik €s érdekeik
képviseletére.

A torvény 2016. julius 8-aval hatalyba 1ép6, fent emlitett mddositasaval 50 forél 20 fore
csbkkent a munkavédelmi képviseld valasztds kotelezd megszervezéséhez szikséges
munkavallal6i létszam, tovabbd mar nem csak a munka torvénykdnyve hatdlya ald tartozd
munkavallalok esetén kellett alkalmazni az elbirast. A jogszabaly a munkaéltatok részére fél év
tiirelmi idot biztositott, igy a vélasztast 2017. januar 8-ig kellett megszervezni. 2016. évben mar
28%-kal emelkedett a valasztiast megtartd munkéltatok szama. A hatdsag altal ellendrzott
munkaltatdk 18,2%-a volt munkavédelmi képviseld valasztasra kotelezett, amelyek 62,7%-anal
(2024 munkaltatondl) valasztottak munkavédelmi képviselét, 37,3%-uknal (1204
munkaéltatoénal) azonban elmulasztottik megszervezni a valasztast.

A munkavédelmi hatoségi ellentrzéseken 217 esetben a munkavédelmi képvisel6 is részt vett,
ami jelent6sen (85%-kal) meghaladja a korabbi évi aranyt. A hatésdg a képviseldket bevonta a
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaba is.

A foglalkozasi rakkelté anyaggal végzett tevékenységek

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2012-2016
kozotti adatait a 16. szdmu dbra tartalmazza.
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16. szdamii dbra

Megnevezés 2012 2013 2014 2015 2016
Rékkelto anyaggal végzett

tevékenységet bejelentd 1214 1478 1428 1362 1379
munkaltatok szama

,,V,altozast bejelentd” munkaltatok 378 615 549 576 491
szama

A targyévi bejelentések alapjan a

rakkeltd expozicioban dolgozok 17 706 20 842 19 952 17 182 22150

szama (f0)

A targyévben bejelentést tevd
munkaltatoknal kezdeményezett 434 351 401 217 214
munkavédelmi ellenbrzések szima

Az évek Ota rakkeltd anyaggal tevékenységet végzd, bejelentést megtevé munkaltatok
tobbségénél a rendszeres munkavédelmi ellendrzéseknek kdszénhetden silyos munkavédelmi
hidnyossagot nem szokott feltarni a munkavédelmi hatésidg. Az érintett munkaltatok a
jogszabdlyi eldirasokat ismerik, jellemzden betartjak.

Mas munkaltatok, akik nem jelentik a rakkeltével végzett tevékenységet, jellemzden olyan
mikrovallalkozasok, akik nem is tudjdk, hogy ilyen jelentési kotelezettségiik van. Ezen
munkaltatéi kér sokszor nincs tisztiban a rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységre
vonatkoz6 szigori munkavédelmi eldirdsokkal, néhiny esetben azzal sem, hogy rakkeltd
anyagot haszndlnak a munkavégzés soran, igy komoly veszélyt jelent a dolgozok és a
hatokorben tartozkodd emberek egészségére, ezért ezen munkaltatok felkutatisa kiemelt
munkavédelmi feladat. Az ellendrzés hatasara ugyanakkor jellemzden eleget tesznek jelentési
kotelezettségiiknek.

6. Az ellendrzések fo agazati tapasztalatai
6.1. Epitéipar

Az agazatban tavaly 782 munkabaleset tortént, amely az Osszes bekdvetkezett munkabalesetnek
minddssze 3,4%-at teszi ki. A munkavédelmi hatosig mégis rendszeresen ellendriz épitési
munkateriileteken, tekintettel arra, hogy az dgazat munkavédelmi szempontbol a
legveszélyesebb agazatok kozé tartozik, és itt kdvetkezett be a legtobb siilyos munkabaleset.
2016-ban 34 silyos sériiléssel jaré munkabaleset tértént az épitdiparban, amelybél 16 haldlos
kimenetelii volt, ami a masodik legtébb a haldlos munkabalesetek kozott.

A munkavédelmi hatdsag 4 099 munkaltatd épités-kivitelezését vizsgalta, amely az Osszes
ellendrzés 26,5%-it tette ki. Az ellenérzott munkéltatok 73,3%-andl taldltak szabalytalansagot,
ami kedvez6bb, mint a teljes orszagos arany, de az §sszes szabalytalan munkaltatd 1/4-e még
igy is az épitbiparban volt megtalalhato. A munkavallalok 77,4%-a volt érintett valamely
szabalytalansaggal, amely az orszagos aranyhoz képest sokkal kedvezdtlenebb képet ad az
agazat munkavedelmi helyzetérdl.
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Az Agazatban a gyakori ellendrzés ellenére szamottevd javulas nem tapasztalhaté a
munkavédelem teriiletén. Tovabbra is jellemzd, hogy a munkaltatok az egyéni véddeszkdzoket
Altaldban biztositjdAk a munkavéllalok szaméra, de a védbeszkozok hasznalatanak
megkdvetelése, a helyes hasznilatanak oktatdsa, a véddeszkdz juttatds szabalyozasa terén
vannak még hianyossagok.

Visszatérd hianyossag a sériilt szigetelésii gépek és villamos hosszabbito vezetékek hasznélata.
A nagyobb épitési munkateriileten feléllitott szabvanyos fém éllvanyzatok megfeleltek az
eloirasoknak, kisebb épitkezésen azonban még mindig eléfordultak hianyosan felépitett
allvanyok. Tovébbra is problémat jelent, hogy az édllvanyok épitése, illetve bontdsa sordn a
munkavallalék leesés elleni védelme gyakran nem biztositott.

A kisebb épitkezéseken sok esetben hidnyzott a biztonsdgi és egészségvédelmi terv. Az
ellenérzétt épitkezések nagyobb részén foglalkoztattak munkavédelmi koordinatort, azonban
kevés helyen miikddott lathaté hatékonysaggal. Az ellendrzott munkdltatdk dontdé része
rendelkezett a kockazatértékeléssel, azonban a dokumentumok csak altalanos megallapitdsokat
tartalmaztak, és csak ritkdn tértek ki teljes koriien a munkavallalokat fenyegetd veszélyekre,
munkahelyi kéroki tényezokre.

A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok terliletén a korabbi iddszakhoz képest javulast
tapasztaltunk.

A  meélyépitési munkateriileteken évek oOta jellemzé szabdlytalansdg a munkadrkok,
munkagddrék beomlasdnak megakadélyozasa ellen hozott intézkedések hidnya. Sok esetben
nem volt megfelelé ducolds, megszegték a szakadolap terhelésének tilalmat és eléfordult a
rézsii szabdlytalan kialakitdsa is. A talaj &llékonysaganak vizsgalatira vonatkozo
talajmechanikai szakvélemény elkészittetését szintén elmulasztottak az esetek tobbségében.

A magasépités soran tovabbra is a be- és leesés veszélyes munkateriileteken t&rténd
munkavégzés jelentette a legsulyosabb veszélyeztetést. A munkavédelmi hatdsag a legtébb
intézkedést elsGsorban a leesés elleni kollektiv, illetve egyéni védelem hianya, vagy nem
megfeleldsége miait hozta meg.

A bontdsi munkakat jellemzoen munkagépekkel végezték, de sok esetben a munkavégzeés
hatokorében tartozkodok (jardkelok) védelmét nem biztositottdk megfeleloen. Kézi bontassal
jellemzben csak kisebb munkdkat végeznek (példédul csalddi hdz bontas), ezeken a
munkateriileteken jellemzoen a leesés elleni védelem hidnya, illetve a falazat, a fédémek, a
tetdszerkezet leomlasa jelentett veszélyeztetést. A fobb veszélyforrasokat a munka
szervezetlensége, a megfeleld képzettség, a bontasi terv, a technoldgiai utasitas, valamint a
megfelelo elkerités hidnya jelentette. A bontasi teriileten gyakran végeztek kiporzassal jaré
tevékenységet, melyhez nem biztositjak a megfeleld egyéni védoeszkdzoket.

Azbesztmentesitési tevékenység

2016-ban a korabbi évhez hasonlé szamban, 228 esetben jelentettek azbesztbontasi munkakat,
pala és szért azbesztmentesitést. Feltételezheté azonban, hogy az azbesztet tartalmazo épiiletek
bontasardl beérkezett bejelentéseknél joval nagyobb szamban torténik azbesztbontasos munka.

A munkavédelmi hatdsag részére megkiildétt bejelentések 23,6%-a nem felelt meg a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak. Helyszini ellentrzésre a bejelentések csekély hanyadaban keriilt sor,
mivel a munkéltatok gyakran pontatlanul vagy csak utolag jelentettek be a bontési
munkalatokat, és a tapasztalatok szerint a bontast jellemzen hétvégére idozitették.
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Jellemzd hidnyossag, hogy a kisebb azbesztbontassal jaré munkalatokat (pl. palateté bontas)
gyakran elbzetes Dbejelentés nélkill végezték, veszélyeztetve ez altal nemcsak a
munkavéllalokat, hanem a tégabb kdrnyezetet is. Az azbeszt expozicid kizarasa szempontjabdl
kiemelkedd fontossagl egyéni véddeszkdzt a munkavallalok szdmara nem minden esetben
biztositottak.

Epitt’ianyag—ipar

Az épitbanyag-iparban a jobb targyi és személyi feltételekkel rendelkezd vallalkozasok
maradtak fent, a munkafeltételek és a technologiai folyamatok biztonsdga is javult. Az
alkalmazott technolégia jellemzben zart kialakitasu, illetve automatizalt, ezaltal mind
munkabiztonsagi, mind munkaegészségiigyi teriileten kevesebb kockazatnak vannak kitéve a
munkavallalok.

A munka jellegéb6l adéddan az épitéanyag gyarto telepeken hasznalt emeld és anyagmozgaté
gépek sok esetben sériiltek, hidnyosan felszereltek voltak. Jellemzé hidnyossag a kozlekedési
titon toérténé anyagtarolas, valamint a botlasveszély.

Az épitéanyag iparban is sokféle veszélyes vegyi anyagot és készitményt haszndlnak.
Visszatérd probléma a munkavédelmi oktatas hidnyossaga, a veszélyes anyagok, készitmények
biztonsagi adatlapjaihoz torténé hozzaférés akadalyozottsiga, az egyéni védoeszkdzok
hasznalatanak elmulasztasa vagy védelmi képességét elvesztett egyéni véddeszkdzok
hasznalata.

6.2. Mezbgazdasag, erdégazdalkodas
Mezégazdasag

Az agazat munkavédelmi helyzetét negativan befolyasolja, hogy az épitdipar mellett a
mezbgazdasigban a legmagasabb a szakképzetlen munkavallalok szama. Sajatossag a nagyfoku
fluktuacio, az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka, illetve alkalmi munka.
A mezbgazdasag, erdogazdasag, halaszat agazatban Osszesen 716 munkaltatd ellendrzésére
keriilt sor, ebb&l 534 munkaltaténal (74,6%) volt tapasztalhaté valamilyen munkavédelmi
szabalytalansag, ami némileg kedvez6bb a korabbi évi adatnal.

Az agazatban bekovetkezett 18 haldlos baleset meghaladja az épitdiparban bek&vetkezett
haldlos balesetek szamat is. Tébb munkabaleset is tortént allatok tdmaddsa miatt, a
niévénytermesztésben pedig egy esetben méhcsipés okozott halalos kimenetelii balesetet.

A fdleg nagyobb létszamot foglalkoztaté munkaltatok egyre t6bb korszerii mezdgazdasagi
erbgéppel, munkagéppel rendelkeznek, ezéltal kevesebb hidnyossag fordult eld.

Nem mutatnak javuld tendenciat a gépjavito, karbantartdé miihelyekben tapasztalhato, nem
megfeleldé munkakériilmények, valamint az ott taldlhatdé munkaeszk6z6k biztonsagi
berendezéseinek hianya. Tobb esetben kellett intézkedni a veszélyes anyagok/keverékek
tarolasdval, kezelésével kapcsolatos eldirasok teljesitése érdekében is. Sok munkaltaté csak a
technolégidval osszefiigpd létesitmények karbantartdsira, termelSképessége fenntartisara
helyezte a hangsulyt, igy sok esetben a villamos halozat korszerlisitése elmaradt.

A névénytermesztés idojarashoz kotott, az ebbdl adédo idébeli behatérolisdg, valamint az egyre
inkabb jelentkezé munkaeréhiany pedig 6nmagéban is potencidlis kockézatndvelé tényezének
szamit,
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A telephelyeken gyakran volt tapasztalhatd beesés veszély a fogadé garat, higtragya tarold
akna, egyéb akndk hidnyos lefedése vagy védodkorlat hidnya miatt. Nem ritkdan az erd- es
munkagépek védéburkolatait eltavolitottdk, valamint az erdgépeket illetéktelenek altal is
beindithaté modon taroltak. Gyakori volt az inditisgatld berendezések és hangjelzd kiirtsk
miikddésképtelensége, illetve a vezet6fillkében tarolt targyak rgzitetlensége.

A terményszdritdsi és -tdroldsi tevékenység ellenGrzése soran a zaj- €s porexpozicidval
Osszefiiggd hianyossagok miatt tortént intézkedés. Egyre tobb helyen alkalmaznak azonban
automatizalt tisztitd-szarito lizemeket, melyek kevés emberi beavatkozast igényelnek.

Pozitivumként értékelendd, hogy az ellenérzott munkéltatdkndl a mezbgazdasagi
traktorkezel6k valamennyien rendelkeztek az elbirt gépkezeldi jogositvannyal, de a veszélyes
munkaeszktzék munkavédelmi i{izembe helyezésére és az idOszakos feliilvizsgalatokra
vonatkozd szabalyokat a munkaltatok sok esetben megsértették.

A munkavédelmi dokumenticios kotelezettségiiknek tartalmi szempontbdl csak részben tettek
eleget a vallalkozasok. A szélsOséges iddjarasi viszonyok okozta t&bblet kockazatok,
megterhelések, ultraibolya-sugarzas egészségkarositdé hatdsdval nem szamolt minden
munkaltatd a kockazatértékelés készitésénél. Ugyanakkor igyekeztek megfeleld
intézkedésekkel védekezni a nyéri extrém meleg egészségkarositod hatasaival szemben.

Az dllattenyésytési dgazatban lényegi valtozads az el6zd évekhez képest nem tériént, az
alacsony munkavédelmi szinvonal tobbségiiknél tovabbra is jellemzd.

Az allattarto telepeken a munkavallaldkat éré kockazatok tekintetében kiilénbségek adédnak az
allattartdas madjatol, technoldgidjatol fiiggden. A beesés veszélyes aknak, gépek burkolatainak
hidnya, villamos hidnyossagok azonban ezen agazatban is gyakori veszélyforrast jelentettek. A
munkaltatok sokszor figyelmen kiviil hagytak a sziik, zart térbe beszalldssal torténd
tevékenységre vonatkoz6 szabalyokat.

Széamos esetben a sziikséges teleputasitasok, egyéni véddeszkdzok juttatasanak rendje, orvosi
alkalmassagi vizsgilatok {rdsbeli szabalyozasa hianyosak voltak, vagy nem késziiltek el. A
szakmailag megfelelé, minden koroki tényezore (bioldgiai, fizikai, kémiai, ergonomiai,
pszichoszocialis) és megterhelésre kiterjedd kockazatértékelés megléte nem jellemzd az
dgazatra,

Eléfordult, hogy elmaradt azon munkavallaloéi kér meghatirozdsa, melyeknél a bioldgiai
kockazatbecslés alapjan a védboltis biztositdsa indokolt. A munkavédelmi oktatasok nem
igazodtak minden esetben a munkavégzés jellegéhez, egyes allattarto telepen, istalloban
dolgoz6k nem rendelkeztek megfeleld munkaegészségiigyi ismeretekkel.

A munkavallalék gyakran védelmi képességét vesztett védbeszkdzbket hasznaltak,
Erdogazdatkodas

A fakitermelés tervszerii ellen6rzése nehéz a munkavégzés helyének nehéz megkozelithetésége
miatt, ugyanakkor sziikséges, mivel az agazatban évrél-évre tobb halalos baleset torténik. A
kisebb vallalkozasokra tovabbra is jellemz6 az dgazati munkavédelmi szabédlyok ismeretének
hianya és az el6irasok betartdsanak eimaradasa.

Mig 2015-ben 3, tavaly 6 haldlos baleset kivetkezett be az erddgazdalkodasban, amelybdl
harmat méh- vagy darazs csipése okozott. Tapasztalataink alapjan a munkaltatok nagy része a

30



méh- vagy darazscsipés, kullancscsipés, viperamards el6forduldsanak lehetdségével nem
szamolt.

Visszatérd szabalytalansag volt, hogy az erdészeti kozelitd gépek vezetbillésének ajtaja, a
biztonsagi 6vek hidnyoztak vagy le lettek szerelve.

A lancfirész gépek esetében gyakori volt a biztonsdgi berendezés (pl. lancfék)
miikddésképtelensége. El6fordult, hogy a fakitermelési tevékenységhez nem volt biztositva
védosisak, illetve a vagés ellen védo ruhazat a fad6ntést végzd munkavallalénak.

Fadontéskor sokszor elmaradt a megfelelé védotavolsagok betartdsa, a figyeld személyek
biztositdsa, valamint indokolt esetben a kézitkezeld vagy kézmiihalozat lizemeltetd értesitése
is, A vagasteriilethez vezetd utakra figyelmeztetd tablakat rendszerint nem helyeztek ki.

Viltozatlanul eléfordult a megfeleld kezelési jogosultsagok, a munkakdri orvosi alkalmassagi
vélemény, illetve a foglalkoztathatésagi szakvélemény hidnya. Szamos munkaltatd nem
végeztette el a veszélyes gépek (pl. erdészeti kézelité gépek, lancfiirész gépek) munkavédelmi
lizembehelyezését sem.

A kockazatértékelés és a technolégiai és miiveleti utasitasok esetenként nem késziiltek el, vagy
azok szakmai tartalma nem volt kielégitd. A kockazatértékelések nem tartalmaztik a
fakitermeiésben dolgozé munkavallalokat éro zaj- és rezgésexpozicid mértékét, a biologiai
tényezdket, tovabba a nehéz fizikai munka és a kedvezétlen klimatikus viszonyok terheld
hatasat.

6.3. Feldolgozdipar
Fafeldolgozo-ipar, bitoripar

A fafeldolgozé-ipar, butoripar Agazatban a munkavédelmi hatésag 487 munkaltatét ellendrzétt,
amelyek 77%-anal tart fel valamilyen szabélytalansiagot. Az ellenérzésbe bevont 7 904
munkavallalo 78%-at érintették ezek a szabalyszegések.

Az agazatban 2015. évben lefolytatott munkavédelmi célvizsgalat hatdsara jelentds javulas volt
tapasztalhatd, elsésorban a faipari gépek munkabiztonsagi kovetelményeinek tekintetében.
Tobb munkaltatd valdsitott meg unids palyazati forrasbol jelentds beruhazast, a kor
kévetelményeinek megfeleld, 0j iizemcsarnokokat létesitettek, vagy a meglévé lizemeket
vjitottak fel. A faiparban ugyanakkor szintén komoly problémét jelentett az elmult id6szakban
a munkaerdhiény, nagy az igény az dgazatban szakmunkasokra, technikusokra és mémokdkre.

Az ellendrzoétt munkaltatoknal lizemeltetett gépek egy része régi tipust, néhany esetben sajat
gyartasu gép volt, tovabba az eredeti gépkonyvek, kezelési utasitasok jellemzden hidnyoztak,
az 0j gépeknél idegen nyelvil gépkonyvek élltak rendelkezésre. Altaldban csak meghibésodas
esetén végeztek javité jellegii karbantartdst, és a sziikséges karbantartéi 1étszdm hidnya miatt
még a nagyobb iizemekben sem volt lehetdség megel6zd karbantartdsra. Tovabbra is talalhaté
olyan munkaltatd, ahol a faipari gépek alapvetd biztonsagi berendezései nem voltak
miikodoképes allapotban. A munkaltatok sok esetben elmulasztottdk a veszélyes gépek
munkavédelmi iizembe helyezését is.

A legtébb, intézkedésre okot add szabalytalansag a szalagfiirészgépek védéburkolatainak
hidnya, a kérfiirészgépek onziré védbburkolatinak és a hasitoéknek a hidnya, a vastagsagi
gyalugépek visszavagast gitld berendezéseinek nem megfeleld mikodése, az egyengetd
gyalugépek késtengelyén az dnzaré védoberendezés hidnya vagy mikodésképtelensége voltak.

31



Néhany esetben a faipari gép nem rendelkezett vészleallito berendezéssel, tovabba a fokapesolo
vagy indité kapcsold kikapesolt allapotdban nem volt lezarhato.

A faipari miihelyek tobbségében a jelentds fapor és forgacs lerakodas a takaritds
gyakorisdaganak elégtelenségére is utalt. A munkavallalékat nem minden esetben tajékoztattak
arrol a munkavédelmi oktatds soran, hogy azokon a munkahelyeken ahol rakkelté fapor
szennyezi a munkakornyezetet, a takaritast oly moédon kell elvégezni, hogy e miivelet ne
ndvelje a fapor belégzésébdl adodo kockazatot.

A legtobb munkateriileten a munkavallalok zajterhelését a munkaltatok tovabbra sem miiszaki
megoldasok keresésével és kialakitisaval, hanem egyéni hallasvédé eszkozok biztositdasaval
cstkkentették. A korabbi évekhez hasonléan a munkavallalok a rendelkezésre allé pormaszkot,
hallasvédd eszkdzt, véddszemiiveget, védokesztylit nem viselték, a munkaltatok sem forditottak
kells figyelmet hasznalatuk megkovetelésére.

A munkaltatok kockéazatértékeléssel rendelkeztek, azonban 2016. évben is eléfordult, hogy a
munkavégzésbdl adodé fizikai megterhelésekre, a hatsériilés kockazataira nem tértek ki, illetve
a megel6z6 intézkedések meghatdrozdsa elmaradt. A munkavallalokat éré zaj-, rezgés-,
porexpozicié mértékét nem mindig hatdroztdk meg, valamint a ragasztasi, festési, lakkozasi
tevékenységhez hasznalt vegyi anyagok alkalmazasabol eredé kockazatok becslése is hianyos
volt.

Vegyipar és vegyi anyag gyartas

A munkavédelmi hatdésig a vegyi anyag és termék pgyartas aldgazatban 104 munkdltatot
ellendrzott 2016-ban, melyek koziil 82 esetében (79,8%) tart fel szabalytalansigot, ami az
eldz0 évhez képest (84%) kismértékii javulast jelent. A hatésdg az 4agazatbol 110
munkabalesetet vett nyilvantartasba.

A hatosagi ellendrzések tobb esetben tartak fel a veszélyes gépek, védéburkolatok tekintetében
hidnyossagot, valamint szabalytalanul végzett munkat (pl. beszallassal torténd munkavégzés, a
berendezés miikddése kozben végzett tisztitdas, karbantartds), melyek sulyos balesetet
okozhatnak.,

Tovabbra is probléma a munkahelyi kockazatértékelés hidnya, illetve a jelenlévd
veszélyforrasokbdl adodd kockazatok értékelésének elmaradasa, valamint a munkavedelmi
oktatasok tartalmi hianyossagai, és formalissa valasa.

A vegyipari tevékenységre legjellemzobb koroki tényezok a veszélyes, nemritkan rakkeltd
hatasti anyagok, illetve keverékek, ennek ellenére gyakori volt, hogy a kémiai kockazatbecslést
nem végezték el teljes korlien. Az udjonnan bevezetett veszélyes anyagok Dbiztonsagi
adatlapjaiban foglaltak figyelmen kiviil hagyasa és a munkahigiénés mérések elmulasztisa
kovetkeztében a kockazatértékelés és a munkavédelmi oktatds sem torténhetett meg
megfelelden. Els6sorban a KKV-kra volt jellemz6, hogy elmulasztottdk a munkavallalok
tajékoztatasat és oktatdsat a veszélyes anyagok CLP rendelet szerinti osztalyozasi, cimkézési és
csomagolasi rendszerérdl, a veszélyre figyelmeztetd (H) és dvintézkedésre vonatkozd (P)
mondatokrél.

A vegyi anyagokat tartalmazo tdroléedényeket, horddékat gyakran szabdlytalanul, sériilt
raklapokon, megdélve, nem megfelelen lezarva taroltik, igy felborulasuk esetén fennallt a
munkavallalok és a kdrnyezet karosodasanak veszélye is.
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Gumi-, és milanyagtermék gyartisa

A munkavédelmi hatésag a gumi-, és muianyagtermék gyartas alagazatban 313 munkaltatot
ellendrzott, melyek koziil 280 esetben tart fel szabalytalansagot, ami a kordbbi évhez képest
kismértékli emelkedést jelentett. A hatdsag tavaly 720 munkabalesetet vett nyilvantartasba az
agazatban, amelyek koziil 2 silyos, 1 eset pedig halalos kimenetelit volt.

Altalanosan elmondhaté, hogy az iparagban munkabiztonsagot érintd érdemi valtozas nem
tapasztalhaté. Az dgazatban tovabbra is — a kordbbi évek tapasztalatainak megfelelen —
tilnyomoérészt az elavult miiszaki megoldasok alkalmazadsabdl (pl. manualis beadagolas, siirlin
vegzett kézi mintavétel), valamint a KKV-k altal a nagyvallalatoktol atvett, eloregedett
berendezések hasznalatibol eredeztetheté balesetek bekévetkezésének a kockazata all fenn,
kiilonosen igaz ez az egy-két fovel dolgozo és sokszor hazi készitésii frécestntd, és egyéb
gumi- és milanyagipari feldoigozé gépeket miikdtetd miihelyek esetében. A karbantartas
jellemzben csak az iizemképességre szoritkozik, a biztonsagi szempontok sok esetben hattérben
maradnak.

Az elmult ellendrzési idészakhoz hasonléan ebben az évben is a szembeforgd henger-pérok,
illetve a veszélyes gépszerkezetek védoburkolatainak hidnyossaga, nem megfeleld kialakitasa
volt az egyik legjellemzbbb szabélytalansag.

A termelés folyamatossaga érdekében a hibak elharitisanak idejére, sokszor mell6zik a gépek,
berendezések balesetveszélyes mozgasainak ledllitasat.

A gumi- és mianyagtermék gyarté iizemekben is jellemz6 probléma a jelenlévd
veszélyforrasok feltarasanak, a kockazatok értékelésének hianya, tovabba, hogy a
kockézatértékelés soran nem vették teljes konien figyelembe az egyes munkahelyi koéroki
tényezOk hatdsat, annak ellenére, hogy a gyartdsori gépek kezelésénél altalaban zaj, por, vegyi
anyagok és esetenként rakkeltd bomlastermékek kibocsatasa mellett hdexpozicidval, valamint a
napi 8 draban végzett monoton, 4llé munkabdl eredé megterheléssel is szimolni kellett.

Az extruderek és a daralok hatékony helyi elszivdsa éltaldban nem volt biztositva, amely
legtobbszor az elszivé berendezések karbantartasanak elmaraddsabol addodott. Azokon a
munkahelyeken, ahol a milanyag alapanyaga un. daralék és a technologia zart volt, a
munkavallalok veszélyes anyag expozicidja dltalaban elhanyagolhaté mértékii.

Visszatéré hidnyossdg, hogy a munkavallalék a munkaltaté altal biztositott hallasvédd egyéni
védoeszkozoket nem viselték, a munkavégzést irdnyitd személyzet azok hasznalatit nem
kovetelte meg.

Gyogyszergyartas

A munkavédelmi hatosag a feldolgozoipar gyogyszergyartasi aldgazatban 87 bekdvetkezett
munkahelyi balesetet vett nyilvantartasba, valamint 82 ellen6rzott munkéltaté koziil 69
munkaltatd szabalytalansagat tarta fel. A korabbi évhez képest (72,9%) a szabalytalansaggal
érintett munkaltatok ardnya emelkedett (84,1%).

Az agazat jellemzdje, és ennek okan munkabiztonsagi szempontbol kiemelt figyelmet
érdemelnek a gyogyszeriparban hasznélatos vegyipari tarold-, és technoldgiai (tliz- és
robbandsveszélyes tartdlyok, nyomastartd-, hit6-fiit6 energetikai stb.) berendezések
lizemeltetése és karbantartasa soran adédé kockazatok.

33



A gybgyszergyartds (vegyipari) berendezéseit érinté munkalatok kiilonds veszélyforrasai
tobbek kozott az iizemmenetbdl kiiktatott, és az ezzel parhuzamosan folyé gyartasi technolégiai
teriileteken végzett tevékenységek, valamint a karbantartasi, szerelési munkalatok.

Jellemz6 a beszilldssal torténd munkavégzés (a technoldgiai berendezések tisztitasa,
ellendrzése, javitasa stb.) sordn a beszallasos munkavégzes szabalyainak megsértése.

A munkahelyek jelentdés részén veszélyes vegyi anyagokkal, szerves olddszerekkel és
hatoanyagokkal dolgoznak a munkavillalok, ezért az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés megvaldsitisa kiilonosen felelGsségteljes magatartast kivan a
munkaltatotol, munkahelyi vezetdktél és munkavallaloktél is. A gydgyszergyartoi
kérnyezetben dolgozokkal a munkavédelmi szabalyokat is konnyebb elfogadtatni, amelyek
szoros Osszefiiggésben allnak a mindségirdnyitasi €s a miiszaki szabalyokkal.

Elelmiszeripar

A munkavédelmi hatosag Osszesen 1 460 munkaltatot ellendrzott az élelmiszeriparban, ebbdl
87,5%-nal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot.

Az iparagban a magas miszaki-biztonsagot képviseld, jol karbantartott munkaeszk6z6k mellett
eléfordultak elhanyagolt dllapoti, és védéburkolat nélkiil izemeltetett gépek is. A pékségekben
jellemzd szabalytalansdg volt, hogy a dagaszto-, illetve keverdgépek védoracsanak villamos
reteszeld berendezését kiiktattak, vagyis a munkavallalok nyitott védoraccsal milkdtethették a
gépeket.

A villamos biztonsag teriiletén visszatérd szabdlytalansdg, hogy egyes gépek villamos
tapvezetékét szabdlytalanul kototték be, vagy a szigetelésiik sériilt volt. Tébb esetben
eléfordult, hogy anyagtdroldsra hasznaltak a villamos kapcsoldszekrények el6iti tereket, amely
akadalyozta azok kezelhetOségét és vészhelyzet esetén a fesziiltségmentesitést.

Megallapitasra keriilt, hogy a takaritisi tevékenységhez meghatarozott egyéni véddeszkdzok
nem mindig kerilitek dsszehangolasra a felhasznélt veszélyes anyagok/keverékek biztonsagi
adatlapjainak tartalméval. Az egyéni véddeszkdzok tarolasaval kapcsolatban elmondhatd, hogy
azokat nem minden esetben tdroltak higiénikus koriilmények koézétt, azok elszennyezodtek,
porosak voltak.

A husfeldolgozasi tevékenységet végzé munkaltatokndl a biolégiai kockézatbecslések az elézo
évekhez hasonldan hidnyosak voltak, azok nem terjedtek ki a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi értékelési szempontra, illetve a kockazatok értékelését évenként
nem ismételték meg.

A munkaltatok felismerték a karbantartis fontossagat a zajexpoziciobdl szarmazo kockazatok
csokkentésében, valamint a miiszaki zajcstkkentési modszerek alkalmazasaban. A miiszaki
védelem elsobbsége kezd eldtérbe helyezddni az egyéni védelemhez képest.

6.4. Gépipar

A gépipar teriiletén 1 899 munkaltatd ellendrzésére keriilt sor a tavalyi év sordn. Ez a korabbi
évhez viszonyitva 59%-kal tobb munkaltatot jelentett, ami az agazati munkabaleseti tendenciat
alapul véve indokolt volt. Az ellendrzétt munkaltatok 85,8%-anal keriilt feltdrasra valamilyen
munkavédelmi szabalytalansag, ami magasabb volt az orszdgos atlagndl. Az ellendrzéssel
érintett munkavillalok mintegy 75%-at szabalytalanul foglalkoztattik az dgazatban, és koziilitk
minden negyedik silyos szabalytalansaggal volt érintve.
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Az édgazatban a legalabb 50 fés vagy nagyobb vallalkozasok munkavedelmi tevékenysége az
ellenérzések alapjan atlagosnak mondhatd, és ritkdn fordult el6 kirivoan silyos
szabalytalansag, mivel tébbnyire korszerii és biztonsagos munkaeszkézokkel dolgoznak, és
felkésziilt munkavédelmi szakemberek segitik munkajukat.

A gépipar terilletén tovabbra is az autdipar boviilése tekinthetd tendencidnak, amely a
beszallitokat is a versenyképesség novelésére, igy a munkakorillmények fejlesztésére
Osztondzte. Az iparag tobbi teriiletén azonban a munkavédelmi helyzet lényeges javulasa nem
tapasztalhatd. A kisebb létszamot foglalkoztaté munkéltaték véltozatlanul kevés korszerii gépet
haszndlnak, a munkaeszktzok biztonsdgos hasznalatdhoz eldirt vizsgalatokat gyakorta nem
végzik el. Ennélfogva a munkaeszkézok ilizemeltetése, hasznilata a munkavallaldkra nézve
nagyobb kockazatot, az esetenként fennallo kozvetlen veszélyeztetés sulyos baleseti
veszélyforrast jelent.

A munkabalesetek szama 8,5%-kal nétt a gépiparban, azonban az agazatban foglalkoztatottak
szama is hasonlé nagysagrendben ndvekedett. A silyos munkabalesetek szama 1ényegéeben
nem valtozott, aranyuk az Osszes silyos munkabalesethez képest 8,5% volt az agazatban.
Minden negyedik csonkuldsos munkabaleset a gépipari dgazatban tortént.

A baleseti helyzetre, és a veszélyeztetésekre is tekintettel a gépipar teriiletére is kiterjedd
orszagos célvizsgalatot folytattak le a munkavédelmi hatésigok 2016-ban. A célvizsgalat
eredményei is alatimasztottak az altalanos munkavédelmi allapotokat. A munkaltatok 92%-a
volt szabdlytalansaggal érintett és az ellenbrzések sordan tobb esetben kellett stlyos
veszélyeztetés miatt intézkedéseket hoznia a munkavédelmi hatosagnak.

A munkéltatok nagyobb részénél probléma volt, hogy indokolt esetekben nem végezték el a
kockazatértékeléseket, valamint hogy a hatarértékkel szabélyozott koroki tényezokre (pl.: zaj,
rezges, veszélyes anyag) vonatkozdan az értékelések nem torténtek meg.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint szamos munkdltaté nem foglalkozott érdemben a fémipari
miihelyek, iizemek takaritasa soran fellépd porterhelés veszélyeivel, annak ellenére, hogy az
jelentds tobbletterhelést jelenthet a munkavallalok szamara.

Az ellenérzétt munkaltatok tobbsége gondoskodott a munkavallalok munkavédelmi
oktatasarol, azonban azok tartalma, tematikdja a kiilénb6zé kéroki tényezdk vonatkozasaban
hianyos volt.

6.5. Szolgaltatéipar
Kereskedelem, jarmiijavitas

A kereskedelem, jarmijavitds teriiletén 2 756 munkéltaténal keriilt sor munkavédelmi
ellendrzésre, amelyek 84%-anal tirtak fel valamilyen munkavédelmi hidnyossagot. A
szabalytalansagok Osszesen 18 250 munkavallalét érintettek, ami a korabbi évhez képest 19%-
os cskkenést jelent. A hatdsag Osszesen 2 636 munkabalesetet regisztralt az dgazatban, ebbél
18 eset volt sulyos, amelyek kéziil 3 eset végzddott a munkavallald halalaval.

A kereskedelem agazatban az \jj épitésii egységekben a korlilmények megfeleloek, a régebben
nyilt és kisebb egységeknél gyakoribbak a munkavédelmi hidnyossiagok. A kiskereskedelmi
vallalkozdsoknal a munkavédelmi tevékenység gyakran csak latszélagos, a kotelezd
dokumentumokat elkészittetik, de azon til tényleges megel6z6 tevékenységet nem folytatnak.
A legtébb hidnyossig a raktarozas, a gépi anyagmozgatas terilletén addédik. Az ellendrzott
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munkahelyek raktirdnak kozlekedési tutvonaldban tovébbra is probléma a sok arutarolas,
amelynek kovetkeztében nagymértékben lecsokkentették a biztonsagos kozlekedési titvonalat,
igy a raktarban a biztonsagos mozgastér nem volt biztositva, ennél fogva a raktdrozasi terliletek
nilzsufoltak, a menekiilési utvonal akadalyozott volt.

2016 folyaman az d4ruhdzlancok, bevasarld kozpontok terilletén a foglalkoztatottak nagy
létszamaval Osszefliggésben gyakoriak voltak a munkabalesetekkel kapcsolatos hatosagi
ellenérzések. Az agazatban a munkabalesetek féként kézi-gépi anyagmozgatas, valamint a
szeletel6 gépekkel, késekkel, tordtt iivegekkel, illetve csomagbontas soran kévetkeztek be.

Az egyéni védOeszkdz6k haszndlatdval kapcsolatban tovabbra is az a tapasztalat, hogy védelmi
képességiiket vesztett eszkozok cseréjérdl nem gondoskodtak idében, annak ellenére, hogy a
munkateriileten rendelkezésre allt megfeleld védelmi képességgel rendelkezé védbeszkoz.

Egy-két kereskedelmi egységben a zarttéri munkahelyre a meleg és a hideg évszakban eléirt
légh6mérsékleti értékeket a munkaltaté nem biztositotta, igy a munkavéllalok kedvezdtlen
klimatikus viszonyok kozott végeztek tevékenységet.

A jdrmiijavitds agazatban tGbb veszélyes technologia is eléfordul, példaul az emeld
berendezések, hegeszté berendezések hasznalata, illetve szord festés. A nagyobb szamu és
silyosabb szabalytalansiagok inkabb a mikrovallalkozasoknal fordultak el6, amelyek sokszor
nem csak a hidnyzo feltételekbol, hanem a nem kell6 odafigyelésbdl adodtak.

A karosszériajavitassal foglalkozé vallalkozasoknal a hegesztd berendezések (pl.: ivhegesztd,
gizhegesztd) és tartozékainak szabdlytalan tarolasa, valamint az id6szakos feliilvizsgélatuk
elmaraddsa adta a legtGbb okot a hatdsagi intézkedések megtételére.

Az emeldgép kezelok éves ismétlédé munkavédelmi oktatdsdnak hidnya miatt tSbb
munkaltatondl kellett intézkedni. Itt a munkavédelmi oktatdsi tematika tartalma sem wvolt
megfeleld.

Visszatérd hidnyossag, hogy a kockézatértékelések tartalmilag hianyosan voltak elkészitve. A
kémiai kockédzatbecslések elvégzésénél a hatdlyos jogszabilyi eloirasokat szamos esetben nem
vették figyelembe teljes koriien, az expozicidbecsléssel és a kockazatok mindségi és
mennyiségi értékelésével nem foglalkoztak. Ennek oka részben az volt, hogy egy-egy
munkaltatd elmulasztotta a mithelyek légterét szennyezd, hatarértékkel szabdlyozott veszélyes
anyagok koncentraci¢jat meghatarozni.

Viltozatlanul jellemzo, hogy a festéktdl szennyezett eszkozok tisztitdsa, mosdsa nyitott
edényekben tértént, melynek soran a szerves oldoszerek szennyezték a munkaterek levegdjét és
a munkaviéllalok szamdra tobblet expoziciot jelenthettek. Még mindig eléfordult, hogy a
fényezési tevékenységet végzd munkavillalok bioldgiai monitor vizsgélatait nem, vagy nem
megfelel6 idokozonként végezték el.

Szallashely-szolgaltatas, vendéglitas

A szillashely-szolgdltatas, vendéglatds agazatban Osszesen 879 munkaltatonal keriilt sor
munkavédelmi ellendrzésre, amelyek koziil 737-nél tart fel a hatésag valamilyen
munkavédelmi hidnyossigot. A szabalytalansagok 3 829 {6 munkavallalét érintettek, ami az
ellendrzésbe bevont létszam 79%-at tette ki, ami kis mértékii névekedés a korabbi év adataihoz
képest. Az dgazatban Gsszesen 667 munkabalesetet regisztralt a hatosag, melyek kdziil 4 volt
sulyos kimenetelii, amibél 2 eset volt halélos.
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A szdllishely-szolgdltatdst nyQjté munkdltatoknal a munkavédelmi szabalytalansagok a
vendégforgalom eldl elzart teriileteken voltak jellemzéek, mint példdul mosoda, karbantarto
mihely, valamint a szdllashelyek vendéglaté egységeinek konyhai. Veszélyforrast altalaban a
konyhdk hibas, botlasveszélyes jarofeliilete, a burkolatra keriilt csiszdsveszélyes folyadék, a
konyhai gépek, berendezések biztonsagtechnikai hidnyossagai, valamint forrd étel tarolasara,
mozgatasara szolgalé melegité edények hasznélata jelentettek.

A vendégldatds dgazatban a leggyakoribb hidnyossagok kézott meg lehet emliteni a kozlekedési
titvonalak nem megfelel$ kialakitasat, az (itvonalon tarolt géngydleg és mas anyag tarolasa
miatti mozgastér elégtelenségét. Jellemzdek tovabba a tdroléeszkoz8k rdgzitésének hidnya,
valamint a dokumentaci6s hidnyossagok is.

Tobb vendéglatd egységben tipikus hidnyossag volt, hogy a kiilonbozé szeleteld gépek
villamos fesziiltségmentesités utani, akaratlan Gjrainditast megakadalyozé miiszaki megoldas
hidnyzott. Az er6sdramu villamos vezetékeket, villamos elosztékat mechanikai sériilés ellen
nem védték, a vezetékeket huzd igénybevételnek tették ki. A nagy kiterjedésii fém mosogatd-
medencéket, munkaasztalokat, tarold polcokat az EPH-héalozatba nem kétotték be.

Altalanosan eléfordulé probléma volt még a villamos szerelvények beazonositasanak hidnya.
Esetenként a létesitmények villamos kapcsoldszekrénye nem volt megfeleld allapotban, vagy
illetéktelen személyek altal hozzaférhet6ek voltak. Gyakori, hogy nem végeztetik el az eldiras
szerint szilkséges érintésvédelmi feliilvizsgalatokat.

Még mindig lehet taldlkozni olyan kockézatértékelésekkel, amelyek csak felmérdlapokbol és a
veszélyes anyagok/keverékek biztonsagi adatlapjaibdl vagy azok kivonataibol alltak, és a
tényleges veszélyek azonositdsit, jellemzését nem tartalmaztik. El6ézdek hidnya miatt a
kockazatkezelési intézkedések sem voltak teljes kérliek. A tapasztalatok szerint a kockédzatok
értékelésekor a szakemberek még nem foglalkoznak kelld sullyal a pszichoszocidlis
kockazatokkal, mely azonban az agazatban dolgozé munkavallaloknél jellemzéen fennalld
koroki tényezd.

A munkavédelmi oktatisok az 0j belép6 munkavallaiék esetében jellemzOen hidnyosan
dokumentaltak, arra nem forditottak kellé figyeimet a munkaltaték.

Szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

A szillitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika dgazatban 2 928 munkabaleset tortént, az osszes
bekdvetkezett munkabaleset 12,51%-a. A munkabalesetek koéziill 13 halalos, 2 silyos
csonkuldsos, 7 egyéb stilyos volt. Az dgazatban bekdvetkezett halalos munkabalesetek szama a
mezdgazdasag €s az épitdipar mbgott a harmadik legmagasabb volt, ami nagyon kedvezdtlen
helyzetre utal. Az dgazat munkaltatinak munkavédelmi ellendrzésére 422 esetben keriilt sor,
amelyek koziil 307-nél (72,74%) talaltak szabalytalansigot az ellendrzést végzOk. Az
ellendrzéssel érintett 11 761 6 munkavallald koziil 7 036 6 (59,81%) volt érintve valamely
szabdlytalansiggal, ami az orszagos arinyhoz képest kedvezobb képet ad az dgazat
munkavédelmi helyzetérol.

A kéziti szdllitdsra szakosodott tarsas vallalkozasoknal foként az emelGgépek hasznalata soran
volt tapasztalhaté az emelogépek iizemeltetésével kapcsolatos biztonsagi elbirasok megszegése.
A kozati jarmipark miszaki és biztonsagi allapota az 1j, korszerii tehergépjarmiivek és
autobuszok esetében javuld tendenciat mutat, ugyanakkor a jarmiivezeték fokozott pszichés
megterhelésével kell szamolni a konfliktusveszélyes helyzetek miatt, elsésorban a hétvégi
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éjszakai miiszakban, az agressziv, ittas vagy bddult tudatallapoti utasok egyre gyakoribb
tamadésa kovetkeztében.

A vasuti szallitds teriiletén a munkavallaloi létszam jelent6sen lecsokkent, a végrehajtott
szervezeti atalakitasok sok problémat jelentettek munkavédelmi szempontbél. A MAV-nél
bekévetkezett szervezeti valtozasok kovetkeztében tébb 6nallo Kft. és Zrt. alakult. Gyakorlati
problémat okoz, hogy a munkateriileteken egy id6ben t6bb munkaitaté munkavallaloi
dolgoznak, de a kiilénbdzé munkaltatdk munkavallaloi munkainak 6sszehangolasa elmarad.

Elegyrendezés nagyobb vasutallomasok teriiletén folyik. Nemzetkozi egyezmény értelmében a
szomszédos orszag vasuttirsasaginak is végeznek elegyrendezést, aminek veszélyes részei a
tolatasok, szét- és Osszekapcsolasok. A bérelt létesitmények édllaga folyamatosan romlik, az
épiiletek vizsgalatat igazold dokumentumok t6bb esetben lejartak, vagy nem keriiitek at a
bérléhoz.

Az ellendrzétt hegesztdmiihelyekben és szereldcsamokokban jellemzd szabalytalansag, hogy a
munkahelyi levegét szennyez6 anyagok (porok, gazok, fiistok) hatékony helyi elszivasardl és a
légszennyezettségi mérésekrdl nem gondoskodtak.

A tdv- és hirkdzlési dgazatban a bejelentett balesetek szama névekedett, amelynek egyik oka a
postai szolgéltatds terén megjelend létszamhiany. A jelenlegi allomanyban nagy a fluktuacio ¢€s
az elvart létszamhoz képest 10-15%-kal kevesebb munkavéllalé 14tja el ugyanazt a feladatot. A
megsokszorozddott feladatok miatt a postasok faradtabbak, ami a megfelelé gyakorlat hidnya
mellett a munkabalesetek tobbségében szerepet jatszott. A munkabalesetek tobbsége botlasbol,
lépcsOn vald megesuszasbol, illetve a nem korilltekintd kdzlekedés miatt kdvetkezett be.

Tébb postahivatalnal tapasztalhaté volt a karbantartas hianya; jellemzo, hogy az elvégzett
érintésvédelmi feliilvizsgalat soran észlelt hibak kijavitasat nem dokumentaltak.

Raktarozast elsdsorban az ipari parkokba telepiilt logisztikai véllalkozasok végeznek Uj
épiiletben, magas szinvonalu technikai hattérrel, amelynek kévetkeztében itt ritkdk a
munkavédelmi hidnyossagok. Uj jelenség, hogy a logisztikai kozpontokban a be- és kiszallitast
végz6 gépkocsivezetOk pihend idejiikben a kamionoknal az aru le- és felrakasat végzik. Ehhez
a logisztikai kozpont jellemzben gyalogkiséretii targoncdjat hasznaljdk, amelynek kezeléséhez
nem rendelkeznek targoncavezetdi jogosultsaggal. A polcrendszerek idészakos felillvizsgalata
altalaban elmaradt, a nagy kiterjedésii fém tarolddllvanyok EPH-ba térténd bekdtése hianyzott.

A DbelsGégésii motoros tehergépjarmiivek és targoncdk iizemeltetése soran képzddo
légszennyez0 anyagok expozicidja egészségkarositd kockazatot jelentett a nem megfeleld
szell6zési viszonyokkal rendelkezd, korszeriitlen raktarépiiletekben.

Energiaellitas

Az energiaellatas terliletén Osszesen 35 db munkaltatéonal keriilt sor munkavédelmi
ellenérzésre, amib6l a szabalytalansaggal érintettek szama 28 db volt (80%). Ez az
ellenérzéseknél 697 {6 szabalytalansaggal érintett munkavallalét jelentett (90%), ami
kismértéki novekedés a kordbbi évhez képest. Az agazatban Gsszesen 104 munkabalesetet
regisztralt a hatosag, amelyek koziil 2 eset volt stlyos kimeneteld.

Az &gazatot jellemzéen meghatirozd aramszolgéltatéknal tovabbra is az jellemzd, hogy
alvallalkozok végzik a szerelési, halozat-karbantartasi és egyéb kiszolgald tevékenységeket. Az
dramszolgaltatok az irAnyitdsi, teljesitményelosztasi és adminisztracids feladatokon kiviil csak
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az eloszté-dllomasok kezelését és hibaelharitasi tevékenységet végzik, azonban ez
munkabiztonsigi szempontb6l kevésbé veszélyes, inkdbb a halézatok karbantartasinal,
szerelésénél kell nagyobb veszélyeztetéssel szamolni.

Az dramszolgaltatok az iparag jellegébdl és az egyéb jol rogzitett szabdlyzatokbol adodoan, a
biztonsdgos munkavégzést megvaldsitd szabalyokat thlnyomd részt betartottdk, azok
megtartasat rendszeresen ellendrizték. Az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsigos
munkavégzés megvaldsitisa érdekében, az alvallalkozék kivalasztasanal, valamint azok
kiszervezett munkavégzéseinek tekintetéhen az aramszolgaltatok tovabbra is szigori
feltételeket irtak elo.

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése

A hatosag altal ellen6rzott 35 viztermel6, -ellatd, -kezelé munkaltatobdl 26 volt
szabalytalansaggal érintett. A szennyviz gyijtésével, kezelésével foglalkozo, 7 ellenérzott
munkaltatobol mindossze 2 esetében tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot.

Az ivovizellatas és a szennyviz-elvezetés teriiletén visszatérden tapasztalt szabdlytalansag volt,
hogy a halozatépitési tevékenység soran a munkadrkok beomlas elleni védelmét nem
alakitottak ki.

A szennyviztisztito telepeken tapasztalt szabalytalansag tovabbra is a biologiai és a kémiai
kockazatbecslések hianyossdgai voltak. El6fordult, hogy a védéoltasra kételezett munkakéroket
nem hatéaroztak meg.

6.6. Egészségiigyi, szocialis ellatas

Az egészségiigyi és szocialis dgazatban 222 munkaltaténal tértént munkavédelmi ellenérzés, a
hatosag az ellendrzott munkaltatok 71,6%-nél taldlt intézkedésre okot add hidnyossagot. A
munkabalesetek szdma a kordbbi évhez képest nétt (2015. évben 1271, 2016. évben 1 549
baleset tortént), ugyanakkor a silyos balesetek és a haldlos balesetek szdma felére csokkent
(2015. évben 11 sulyos és 4 halalos, 2016. évben 6 stilyos és 2 halélos baleset tortént).

A biologiai koroki tényez6k okozta fertGzések és megbetegedések megeldzésére iranyulo,
2015-ben lefolytatott célvizsgdlat pozitiv hatasait a 2016. évi ellendrzések alkalméval
tapasztalni lehetett. Azoknal a munkateriileteknél, ahol kordbban munkavédelmi ellenérzést
tartottak, a feltart hidnyossdgokat megsziintették, igy ott az altaldnos munkavédelmi szinvonal
javult. A tavalyi évben néhany megyében mds hatdsiggal kdzdsen tortent atfogd vizsgélat az
dgazatban, példaul Budapest Févarosban a gasziroenterologiai osztalyokat ellendrizték kdzosen
a népegészségiigyi szakteriilettel, Fejér megyében a szocialis agazatban folytattak le atfogd
ellendrzést a Gyambhivatallal,

Az ellenbrzések tapasztalatai alapjdn visszatér6 munkavédelmi probléma, hogy a
munkavédelmi szakember az ismeretek hianydban sok helyen az egyéni véddeszkodzok
kivéalasztisakor nem forditott kell6 figyelmet a védoeszkoz védelmi képességére (pl.
korhazban, ahol egészségiigyi mosodaban a munkavallalok a bioldgiai anyagokkal szennyezett
textiliat, bioldgiai koroki tényezékkel szemben védelmi képességgel nem rendelkezé pamut
kesztyiiben vélogattdk, illetve adagoltak a mosdégépbe a szennyest), valamint a veéddeszkoz
viselésének, vagy alkalmazasanak szabdlyozasa hidnyos volt. Néhany helyen biztositottak
ugyan a megfeleld védelmi képességili védoeszkozt, de annak hasznalatt nem kovetelték meg,
vagy nem biztositottak minden munkavallalénak megfelel6 meretet.
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6.7. Oktatas

Az oktatasi agazatban Osszesen 59 munkaltatonal keriilt sor munkavédelmi ellendrzésre,
amelyek koziil 53 volt érintett valamilyen munkavédelmi szabalytalansaggal. A hatosag
tapasztalatai alapjan a fenntartok jellemzden csak a nagyon sziikséges munkalatokat végeztetik
el. Tobb ellendérzott helyszinen, tanmiihelyben, lépcséfordulén, folyosén eléfordult, hogy a
jarolapok hianyoztak, igy fennallt a botlas veszélye, valamint a kozlekedési utak jeldlései
lekopott, hidnyos allapotban voltak.

Az oktatott szakmdak veszélyességébOl addédéan a munkavédelmi szabalytalansdgok,
hidnyossagok hasonléak voltak az ellendrzitt szakmakhoz. Az ellenérzési tapasztalatokbdl
elmondhato, hogy gyakorlati oktatdsnal a szakoktatéi milhelyekben a veszélyes gépeknél
eléfordultak a biztonsagi reteszelések hianyaval, vagy az egyéni védoeszkozok nem megfeleld
hasznalataval osszefiiggd szabalytalansagok. A megmunkdld gépek biztonsigi berendezése
esetenként nem miikddétt, pedig a gépek iizemeltetése kozben a hallgatdk is a gép hatékdrében
tartozkodtak, vagy esetenként kezeltek is azokat.

Az agazatban a tavalyi év sorin 895 munkabaleset tortént, ami 2 esetben volt stlyos
kimenetelid. A munkavégzéshez kapcsolddo balesetek legtébbszor tovabbra is a kézlekedésbdl
(elcsiiszasbdl, botlasbol, elesésbil) adodtak.

7. Az egyéni védbeszkiz ellitas és hasznélat

Az egyéni védoeszkdzok megfeleloségét tantsitd, ellendrzé szervezetek kijeldlésével és
bejelentésével kapcsolatos feladatokat az NGM Munkavédelmi Foosztalya latja el, és
mikadteti a Kijelolést Elokészitd Bizottsagot.

A tavalyi év elsé negyedévében Ot, a masodik negyedévttl kezdve négy hazai bejelentett
szervezet végezte az egyéni védoeszkézok megfeleloségértékelését. Az év sordn négy 0j
kijelolési eljaras indult, és két 1j megfeleloségértekelé szervezet bejelentése tortént meg az
Europai Bizottsighoz. Az érvényes kijelold okirattal rendelkezé valamennyi bejelentett
szervezet éves feliilvizsgalata megtortént.

Magyarorszigon tavaly 104 db EK-tipustanusitvany kiadasara vagy médositasara, valamint 63
db EK-tipustanusitvany torlésére vagy visszavonasara keriilt sor. A www.ommf gov.hu
honlapon elérhetd a megfeleloségértékeld szervezetek és az EK-tipustanisitvanyok aktualis
nyilvantartasa.

A munkavédelmi hatosag tapasztalatai alapjan a magas munkavédelmi szinvonallal rendelkezd
munkéltatoknal — jellemzden a nagyviéllalatoknal — gondoskodtak az egyéni véddeszkdzok
hasznalatinak rendszeres ellendrzésérdl, és a viselés vagy hasznélat elmulasztasakor
szankciokat alkalmaztak az érintett munkavallalokkal szemben, A KKV-knél gyakoribb volt az
egyéni védoeszkozok biztositdsanak hidnya vagy azok nem megfelelésége. Alapvetd probléma
volt, hogy a munkaltatok a kockazatértékelést és az egyéni védbeszkoz juttatasi rendet nem a
munkahelyen jelen 1évé kockazatoknak megfelelden készitették el, valamint hogy a
védoeszkdzok kivalasztasa soran a munkavallalok eltéro igényeit, alkati sajatossagait, illetve az
idéjarasi viszonyokat nem vették figyelembe. Gyakran elmaradt az egyéni védoeszkdzok
kiadasanak dokumentéldsa, tovdbbd viselésével, tisztitisaval, tarolasaval, cseréjével
kapcsolatos oktatas. A munkavallalok sok esetben nem viselték a kiosztott egyéni
védbeszkozioket, mivel feleslegesnek vagy kényelmetlennek itélték azokat. A munkavallalék
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altal hasznalt vagy viselt egyéni védéeszkozok szdmos esetben lejart hasznalati idejhek,
védelmi képességiiket vesztettek, vagy haszndlatra alkalmatlanok voltak.

Az egyéni védoeszkozok biztositdsanak, illetve hasznalatinak elmulasztiasa elsGsorban az
épitdiparban, a feldolgozdiparban, a gépgyartas és fémfeldolgozas agazatokban volt jellemzo.
A magas fluktuacidval rendelkezd terlileteken (kézfoglalkoztatottak, alkalmi munkavallaldk,
probaidét toltok) kiemelt problémat okozott az egyéni véddeszkdzzel torténd ellatas.

Az ellendrzések soran pozitiv iranyl valtozasokat tapasztalt a munkavédelmi hatdsag azoknal a
munkaltatoknal, ahol az egyéni védbeszkdz hasznalat elmulasztasabdl kordbban munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicios eset kivetkezett be.

8. Az ANTSZ Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Munkahigiénés és Foglalkozis-
egészségiigyi Foosztily altal végzett munkavédelmi kutatds és tudomsdinyos munka

A foglalkozas-egészségiigy szerepe a latassériilt személyek foglalkoztatasaban (orszagos
felmérés tapasztalatai)

A munkaeri-piaci integracié és a munkaba allast befolyasolé tényezék aktivan dolgozo
latassériilt személyeknél torténd vizsgalatahoz készitett online kérdoivet tilnyomo tobbségben
Budapesten €16, magasabb iskolai végzettségii személyek toltotték ki. Az elézd évek
felméréseihez hasonldan a latassériilt személyek is szivesen dolgoznak/dolgoznanak a nyilt
munkaeré-piacon és nem zavarjak Oket a kérdések a fogyatékossdgukkal kapcsolatban. A
latassériilt személyek esetében is (hallassériilt, mozgaskorlatozott személyekhez hasonldan)
egyértelmiien latszik az adatokbol, hogy akik haszndlnak valamilyen segité technolégiat
jelent6sen nagyobb szazalékban foglalkoztatottak, vagy aktivan tanulnak.

Megdallapithaté az is, hogy a latassériilt személyek szamara fontos volt a kérddiv
el6készitésében és a kutatasban valé személyes részvétel, a folyamatos technikai, digitalis, és
elektronikai eszkozfejlesztéseknek készonhetben Wjabb és Gjabb kapuk nyilnak meg a
latassériilt személyek részére a tarsadalmi és munkahelyi integracioban.

Koézmunkasok foglalkoztathatésagi vizsgalat eredményeinek felmérése

Az online kérdéivek haszndlataval beérkezett adatok elemzésébdl megéllapithatd, hogy a
kézmunkasok 6%-a nem foglalkoztathaté. Leggyakoribb esetben kizéré ok az volt, hogy a
dolgozék magasban nem foglalkoztathatdak, illetve nehéz silyokat nem emelhetnek.
Morbiditasi adataikbol kiemelheto a latasélességgel kapcsolatos nagyszamu eltérés.

Munkaképességi Index hazai bevezetése

A Munkaképességi Index (WAI) egy olyan, széles kérben hasznalt kérdéiv, mely j6 elére képes
jelezni, ha egy dolgozo a kiozeljévoben nem birja elvégezni a munkajat.

Vizsgalatok torténtek az autdipari és az épitbipari agazatok dolgozoi korében az agazatokra
jellemzd akadalyoztatottsagi paraméterekre vonatkozdan. Ezek az autéiparban dolgozoknal
nagyon alacsony szintiiek, mig az épitdiparban tdbb szempontbol is kiemelked6ek.
Részleteiben vizsgaltuk a betegségek fajtainak és tipusainak eléforduldsat, dsszefliggéseiket az
akadalyozo tényezokkel, a WAI Ssszértékével. Ezek igazoltdk, hogy a betegségek elsdsorban
az egészségi és kapacitisbeli akadalyozo tényezkkel mozognak egyiitt: minél tébb a betegség,
anndl gyakoribb az akaddlyoztatottsig. A panaszt okozd betegségek esetén az eldbbi
Osszefliggés meredekebb, mint a panaszt nem okozénal. Tovabba, minél tobb panaszt okozd
betegségrdl szamol be egy munkavallald, annal nagyobb eséllyel keriilt a gyenge vagy kdzepes
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WAI csoportba. A kiilonféle tipust akadalyoztatottsagok és a betegségek egyiittes elofordulasat
vizsgalva megallapithaté, hogy a munkavallalokban a panaszt okozd, de nem korismézett
betegségek novelték szignifikdnsan a legtobb kombinacioban a gyenge vagy kozepes WAI
esélyét. A legmagasabb kockazatfokozddas a nem kérismézett, de panaszt okozd légzdszervi
betegségek és a stlyos erénléti problémak kombinacidjakor Iépett fel.

PIMEX rendszer

A PIMEX video expozicié monitor rendszer egyszerre képes valés idoben megjeleniteni a
mérési eredményeket és a munkakOrnyezetben a munkavallalok altal vegzett
munkatevékenységet. Elbbiek lehetnek munkakdrnyezeti adatok (pl.: szerves oldoszer a
levegBben, hdmérséklet) vagy a munkavallald bioldgiai paraméterei (pl. pulzus, légzésszam).
Fentick kombinacidjaval objektiv mddon azonosithatéak a problémas munkafolyamatok és
ezek résztevékenységei, a munkavallalokat ér expozicid, tovabba értékelhetd egy korrekcids
beavatkozas hatdsossaga is.

A rendszer élettani paramétereket vizsgalé modulja éles koriilmeények kozott egy
melegiizemben keriilt tesztelésre, egy ismerten légz8szervi betegségben szenvedd
munkaviéllalénal. A rendszer megbizhatéan miiksdstt. Megallapitasra keriilt, hogy a kabelekkel
kapcsol6do érzékelok jelentds problémat jelentenek fizemszerii kriilmények kozott, kivanatos
ezek kivaltasa radios Osszekottetéssel.

A helyileg haté vibrici6 altal okozott mikrocirkulaciés zavar vizsgalata

A kéz-kar vibracids expozicidval jiré munkakorok foglalkozasi betegségek kialakuldsahoz
vezethetnek (kéz-kar vibracids szindroma). Ez az idegek, erek, csontok lehetséges karosodasat
jelenti. Az észlelheto elvaltozasok koziil egy sem specifikus kizarélagosan a kéz-kar vibracios
szindromara, ezért egyiittesen, koriiltekintéen értékelenddk. A Vibraciés Szakrendelésen
torténnek a klinikai vizsgalatok, mely orszdgosan az egyetlen ilyen jellegii ellatéhely. Az
érbetegségek diagnosziikdjaban célul lett kitlizve a specificitids és a szenzitivitds ndvelése,
illetve a betegségek minél kordbbi stadiumban vald felismerése. E cél érdekében a
hagyomanyos vizsgélati metodika mellett laser doppler késziilékkel is megvizsgalasra kertl a
betegek kezeinek mikrocirkulicidja. A mikrocirkulacié elvéltozésai kiegészitd informacidkat
adhatnak, ezaltal segitségiil szolgilhatnak a betegségek differencidlasdban. 2016-ban 48
Ssszehasonlitd vizsgalat tortént. 7 beteg esetében a kéz-kar vibracids szindréma klinikai jelei
voltak diagnosztizalhatoak, ezért foglalkozasi betegség gyanijaval bejelentésiik megtdrtént (5
esetben az expoziciod is igazolddott, igy a bejelentés elfogadasra kertilt).

9. A Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalat miikddése

A munkavédelmi hatdsag tanacsadasi tevékenysége a normativ kdvetelmények ismertetésére, a
helyes munkahelyi gyakorlat bemutatisara, a munkabiztonsaggal €s a munkaegészségiliggyel
kapcsolatos kérdések megvalaszoldsdra terjed ki. A munkavédelmi tanacsadast a
munkavédelmi hatésiagok, valamint az NGM Munkavédelmi Fdosztdlya dltal a hatosagi
tevékenységtol elkiilonitetten mikodtetett Munkavédelmi Informéciés Szolgilat (a
tovabbiakban: MISZ) lattak el.

A munkavédelmi hatésigok tavaly 2 046 db tanicsadas keretében dsszesen 3 508 db kérdeést
vilaszoltak meg, mig a MISZ-nél sszesen 4 759 db volt a tanacsadasok szdma, ami dsszesen
5607 db kérdés megvalaszolasat foglalta magaba. Az Gsszes megkeresés szdma 3,5%-kal
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meghaladta a korabbi évit, ami egyértelmiien igazolja a munkavédelmi szakmai tandcsadasra
vonatkozé kiemelt igényt.

Az érdeklodék a munkahelyeken tortént balesetek kivizsgaldsaval, minositésével, a
munkabaleseti jegyzokonyv kitéltésével kapcsolatban tették fel a legtobb kérdést, de gyakori
téma volt az egyéni védOeszkozok juttatdsara és hasznalatdra vonatkozd eldirasok, a
kockazatértékelés, valamint a munkaeszk6z6k biztonsdga is. A munkavédelmi képviseld
vélasztasra vonatkoz6 szabalyok megvaltozasa okan jelentésen emelkedett az erre vonatkozé
megkeresések szama az év masodik felében.

A tajékoztatast kérok jelentds része munkavédelmi szolgaltatist végz0 szakember volt, de
egyéni vallalkozok, valamint KKV-k és mikrovéllalkozasok vezetdi is rendszeresen kértek
tanicsot a munkavédelmi elSirdsoknak torténé megfelelés érdekében. Ugyanakkor a
munkavillalok rendszerint csak akkor fordultak a tanicsadd szolgdlathoz, ha oket vagy a
kérnyezetikkben mas személyt a munkavégzés koriilményeivel Gsszefliggésben sérelem érte.

10. Munkavédelem és Biztonsagtechnika szaklap

Az NGM Szervezeti és Miikddési Szabédlyzata értelmében a Munkavédelem és
Biztonsagtechnika cimi szaklap kiadasa és a szerkesztd bizottsdgi feladatok ellatdsa az NGM
Munkavédelmi Foosztaly feladata.

A szaklapban megjelend szakmai cikkek eldsegitik a megeldzés elvére €pitld munkavédelmi
szemlélet kialakitasat, a munkahelyi egészség és biztonsdg gyakorlati érvényesiilését, tovabba
lehetséget teremtenek a munkavédelmi hatosag tevékenységének népszeriisitésére és
hozzajarulnak az Onkéntes jogkOvetd magatartds megerdsitéséhez is. Az allandé rovatok
(példaul  munkabaleseti  esettanulményok,  birésdgi  jogesetek, jogszabdly- és
szabvanyvaltozasok) mellett a 2016. évben megjelent szamokban tdbbek kozott a legionarius
betegség munkavédelmi vonatkozasairdl, a beszéllassal végzett munkak biztonsigardl, az
egészségiigyi dolgozok munkavédelmérdl, valamint a légzésvédok illeszkedésvizsgalatardl
52016 cikkeket kdzoltiink. A szaklap negyedévente vald kiadasdban a Nemzeti Szakképzési €s
Feln6ttképzési Hivatal miikdott kdzre a nyomdai és a pénziigyi feladatok koordinaldsaban. A
szerkesztok és a cikkek szerzoi a szakma iranti szeretetbdl adédoan dijazas nélkill végezték a
szaklappal kapesolatos teenddiket.

11. Nemzetkozi kapcsolatok

Hazank unids tagsagibol eredd kotelezettségek és lehetdségek hatiroztdk meg azt a munkat,
amelyet az eurépai munkavédelem szervezeti keretein beliil az NGM Munkavédelmi
Féosztalya szakmai bazisdra épitve az eurdpai szervezetekbe delegélt kollégak végeztek.

A dontéshozéi szinteken egyre nagyobb volumennel és képviselettel vesziink részt az europai
szabdlyozas és tajékoztatds kérdéseinek megvitatisaban és végrehajtasiban a munkavédelem
teriiletén. Az Europai Bizottsdg mellett mikodé Munkavédelmi Tandcsadé Bizottsag
korményzati tagjat, az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség Igazgatotanics kormanyzati tagjat
valamint a Munkavédelmi Vezetok Bizottsaganak magyar képvisel6jét az NGM Munkavédelmi
Foosztaly delegélja.

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) Nemzeti Fokuszpontjdt az NGM
Munkavédelmi Féosztalya mitkddteti. Az évente meguijitandé megéllapodas keretében az EU-
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OSHA egy keretrendszeren belill tamogatja a tagillami rendezvények (konferencidk,
szeminariumok, filmvetitések, sajtotdjékoztatok) megvaldsitasat, az EU-OSHA izeneteinek
atadasat, a munkavédelmi informdici6 terjesztését (tajékoztatd anyagok, sajtékozlemények,
kampany utmutatok, filmek). A Nemzeti Fokuszpontok feladata az EU-OSHA
tevékenységeiben valo aktiv részvétel, tobbek kozott tagorszagi informaciok szolgaltatasa,
jelentések véleményezése, informaciés anyagok forditdsanak nyelvi ellendrzése, vagy
szakértok delegalasa munkacsoportokba.

2016-ban az EU-OSHA meghirdette az ,, Egészséges munkahelyet minden életkorban!” cimii
kétéves kampényat, melyhez kapcsolodva a magyar Nemzeti Fokuszpont hélézatanak aktiv
tamogatasdval 2016 aprilisaban — a Munkavédelmi Vilagnap eseményeihez kapcsolodoan — a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudominyi Egyetem disztermében keriilt megrendezésre a
kampany nyitdkonferencidja, valamint meghirdetésre keriilt a kampanyhoz kapcsolodé Helyes
Gyakorlat Dij palyazat.

Az év sordin a kampanyhoz kapcsolodoan sajtokerekasztal megbeszélés és harom
sajtokdzlemény kiadasa tértént meg, ami hozzajarult ahhoz, hogy Eurdpai dsszehasonlitisban
elokelé helyet foglaltunk el a média megjelenéseket tekintve: 2016-ban &sszesen 300
megjelenést értiink el, melybd! 103 esetben az orszagos és regionalis nyomtatott médiaban, 29
alkalommal orszagos és regiondlis tv-ben és radiéban, 168 alkalommal! az online médidban
jelent meg hir a kampéanytevékenységrol.

Az EU-OSHA ,,Napo pedagégusoknak” elnevezéssel online tanagyagot és oktatasi segédletet
tett kizzé altalanos iskolai tanitok és tandrok szdmara annak érdekében, hogy az altaluk tanitott
gyerekek, Napo, a kedves rajzfilmfigura segitségével jatékos médon, figyelemfelkeltd és
interaktiv feladatokon keresztiil sajatithassak el azokat az alapveté munkavédelmi ismereteket,
amelyekre akar mar ebben a korban is sziikségiik lehet, illetve amelyek miel6bbi elsajatitasa a
késébbiekben hasznukra valik. Az EU-OSHA Nemzeti Fékuszpontja leforditotta, adaptalta
ezeket az Oravazlatokat, modszertani anyagokat, a Budapesten és vidéken tartott
szeminariumokon pedig bemutatta a meghivott pedagdégusoknak, oktatdsi vezetdknek. Az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasi Allamtitkérsaganak tamogatdsival az orszag
dsszes altalanos iskoldjdba eljuttatisra keriilt a Napo programrol szolo tajékoztato. A gyakorld
pedagdgusoktol érkezett elsd visszajelzések rendkiviil pozitivak voltak.

A Munkafeliigyeleti Vezetik Bizottsiaga (SLIC) évente kétszer tartja plenans ilését az
Eurdpai Uni6 soros elnskségét ellitd tagallamban. Ennek megfeleléen 2016-ban Hollandiaban,
majd Szlovékidban keriilt sor plendris iilésre, amelyen valamennyi eurdpai unids tagallam
képvisel6je részt vett. A SLIC a plenaris iilésein megtargyalta tébbek kozott, hogy milyen
munkavédelmi tirgya ellenérzési kampanyokra keriiljon sor a tagallamokban, ¢és mely
tagallamokban tartsanak un. orszagértékelést. Hazank Svédorszag Munkakdmyezeti Hatosaga
tevékenységének értékelo csoportjaban vett részt.

A SLIC munkacsoportjai koziil az Enforcement, a Machex és a Chemex munkacsoportokban
rendelkeziink képviselettel.

Az Enforcement hatésagi munkacsoport attekintette a SLIC létrejotte ota keletkezett szakmai
anyagok, dokumentumok felhasznilhatdsagat, és javaslatot tett az Eurépai Bizottsag altal
miikddtetet CIRCABC platform jrastrukturalasira. Az NGM Munkavédelmi Féosztalya részt
vett a hatdsdgi munkacsoport keretében miikodo, a tagallamok munkavédelmi feliigyeldségei
részére ismeret- és tapasztalatcserét biztosito Knowledge Sharing Site (KSS) honlapon
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keresztiil a halozat munkajaban: tavaly 27 témaban késziilt valasz a tagdllamok megkereséseire
az adott kérdés hazai jogi szabélyozasaval, illetve hatdsagi megitélésével kapcsolatosan.

A Machex munkacsoport a munkahelyek biztonsagdt érintd Gépiranyelv hatilya ala tartozé
gépeket érinté uniés jogalkotasban és a témakoérhdz tartozd EU szabvanyok eldkészitésében
mitkodik kozre. A 2016. évi fobb témak és kérdések a munkahelyi kdzlekedés biztonsagahoz, a
féldmunkagépekbol vald lathatdsdghoz, a hordozhaté létrdkhoz, a gépek gépkényvében
feltiintetett zajszint adataihoz, az ipari buviarkodishoz, a munkavallalék daruval torténd
emeléséhez, az alpintechnikai munkakhoz, valamint a drénokra vonatkozé szabvanyok
kidolgozasanak kezdeményezéséhez kapcsolodtak.

A Chemex munkacsoport kdzremiikddik a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 uniés
jogalkotasban, a veszélyes anyagok/keverékek expozicidjdbol szarmazo egészségi és biztonsagi
kockazatok elkeriiléséhez vagy csokkentéséhez szilkséges intézkedések €s eldirasok
meghatarozdsiban, munkavédelmi kampédnyok el6készitésében. A munkacsoport 2016. évi
programjaban érintett témakdérok a rakkeltd iranyelv mddositédsa, a belélegezhetd kristdlyos
szilicium-dioxiddal (kvarccal) kapcsolatos, munkavédelmi feliigyeléknek szolé Gtmutatd
készitése, valamint a REACH egyiittmiikédés voltak. A munkacsoport a tovadbbiakban a
hegesztési fiistok egészségkarositd hatasara kivdn fokuszalni, foként a rédkkelté krom (VI)-,

srer

A SLIC feliigyelocsere-programja keretében az unios tagallamok munkavédelmi felligyel6i
egyhetes tanulményutak soran tanulményozhatjdk mas orszagok munkafeliigyeleti
hatdsagainak ellenérzési gyakorlatat. A programmal kapcsolatban 2016-ban Finnorszag,
valamint Romania is megkereste a SLIC magyar képviseletét, amelyben kifejezték szandékukat
a Magyarorszaggal t6rténd feliigyelé cserére vonatkozoan. A 2016 decemberében megvaldsult
feligyel6csere-program  rendkiviil hasznos eszkdze volt a feligyeletek kozotti
tapasztalatcserének, amely hozzijarult a roman, valamint a nagy hagyomdanyokkal rendelkezé
finn gyakorlat megismeréséhez, igy a magyar munkafeliigyelet rendszerének fejlesztéséhez is.
A feliigyel6csere programban valo részvétel megtiszteltetés is volt egyben, hiszen hosszu évek
utdn két tagallam is jelezte, hogy a magyar munkavédelmi hatésdg tevékenységét tartja
tanulményozasra és tapasztalatszerzésre érdemesnek. A felligyelGcsere programban részt vevok
megfigyeloként részt vettek helyszini munkavédelmi hatésagi ellen6rzésen is, amelynek
megszervezésérol és lebonyolitasarol Budapest Févaros Kormanyhivatala gondoskodott.
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Melléklet

Minisztériumok és 6nallé szervezetek beszamoldinak dsszefoglaléja

Jelen melléklet azon szervezetek beszamoldit szemelvényezi, amelyeknek a munkavédelem
teriiletén kiemelt szerepiik van, illetve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozdan - a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL térvény alapjan -
eltérd, kiegészitd szabalyozast alkalmazhatnak. Az egyes szervezetek beszamoldi az iranyitd,
illetve szakmai feliigyeletet gyakorlé kdzponti szervezetre vonatkozd fejezet alatt keriiltek
feltiintetésre.

1. Beliigyminisztérium

A beliigyi dgazat, igy a BM hivatali szervezetei, a belligyminiszter irdnyitisa ala tartozd
rendvédelmi és nem rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant
szabalyozott keretek kozott folyik. A beliigyi égazathoz tartozé szervek tdbbségénél
rendelkezésre 4llnak a szakszeri és hatékony munkavédelmi tevékenységhez sziikséges
szemelyi feltételek.

A munkavédelmi szakemberek dltal végzett belsd munkavédelmi ellenérzések (rendvédelmi
szerveknél: 4 571, nem rendvédelmi szerveknél: 405) elosegitették az egészséget, biztonsagot
veszélyeztetd esetleges hidnyossagok feltdrdsat, és a szervek torekedtek azok lehetd
legrévidebb id6n beliili megsziintetésére.

A beliigyminiszter irdnyitasa ald tartozd6 nem rendvédelmi szerveknél a kiils6 ,civil”
munkavédelmi hatosag éltal lefolytatott ellendrzések szama 6 volt, amelyekre az Orszagos
Viziigyi Féigazgatosag (OVF) kézponti és regiondlis szerveinél kertilt sor. A kiilsé hatosag az
atfogd ellentrzések sordn 1 esetben tart fel hianyossagot. A rendvédelmi szerveknél 2016.
évben a Korm. rendeletben kijelslt munkavédelmi hatésagok altal tartott ellenérzés nem volt.

A szerveknél kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatdst annak érdekében, hogy a
személyi allomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajititsik az epészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket, valamint ennek
keretében elsdsegélynynjtis oktatdsdban is részesiiljenek. Fokozott figyelmet forditottak a
szerveknél a szilkséges egyéni védbeszkdzk biztositasira, azok hasznalatanak
megkovetelésére, és a megfelelé hasznalatot szintén oktatds keretében mutattdk be a
munkavallaléknak.

A rendvédelmi szerveknél az individualis kockéazatértékelésre vonatkozé mddszertani Gtmutatod
segitségével a kockazatértékelés napi tevékenységgé valt, amelynek szerepe még inkabb
felértékelodik a jévoben, és nagy jelentoséggel bir a balesetek, foglalkozasi betegségek
megeldzésében.

A foglalkozéds-egészségiigyi feladatot ellaté szolgaltatok, illetve az alapellatd egységek nagy
hangsilyt fektettek az alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megeldzési, illetve gondozasi
tevékenységre, valamint a munkaksrhoz kétstt védboltasok megszervezésére és beadasira. A
targyévben a beliigyi dgazatban foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicié nem fordult eld.

A nem rendvédelmi szerveknél 2015. évhez képest a munkakieséssel jard balesetek szama ¢s az
ezzel dsszefiiggd felmentési napok szdma is jelentds mértékben emelkedett. 2016. évben 186
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munkabaleset (21 a személyi allomany és 165 a kozfoglalkoztatottak kdrében) kovetkezett be,
amelybdl 1 haldlos kimenetelii volt. A balesetek dontd tdbbsége (175) és az egy halalos baleset
az OVF-nél tortént.

2016-ban a rendvédelmi szervek vonatkozasaban Osszesen 874 szolgdlati- és munkabaleset
tortént, ez a szam cs6kkenést mutat az utdbbi harom év esetszamaihoz képest. A 874 szolgalati-
és munkabalesetbol 688 a hivatasos allomany korében, 150 a nem hivatasosok kérében, 36
pedig a kozfoglalkoztatottak korében kovetkezett be. A 874 bekdvetkezett balesetbdl eredd
sérilések kozil 292 silyos (8 napon til gydgyuld), és 2 haldlos (mindketté a rend6rségnél
kévetkezett be). Sajnalatos tény, hogy 2016. évben is tértént 2 halalos baleset, amelyek koziil
az egyik szolgalatteljesités soran kozuti kozlekedési balesetben, mig a maésik nyomozati
cselekmény végrehajtasa soran kovetkezett be. A balesetek kivizsgéldsa és dokumentéldsa a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint tortént.

A beliigyi dgazathoz tartozo6 szervek munkavédelmi helyzete kielégitd. A szervek folyamatosan
nagy hangsilyt fektettek az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara.

2. Emberi Eréforrasok Minisztériuma

A minisztérium iranyitisa ala tartozé Orszagos Mentdszolgdlatnal és az oktatasi adgazatban
torténtek kbzponti intézkedések/kezdeményezések, amelyek a munkavédelmi helyzet javitasat
iranyoztak eld6. A Klebelsberg Kozpont Tankerilleti Kdézpontjaiban és a kdznevelési
intézményekben a munkavédelmi megbizottak kijelolése megtortént. Ok tartjak a kapcsolatot a
kiilsé munkavédelmi szolgaltatokkal, akik ellatjak a munkavédelmi feladatokat, folyamatosan
figyelemmel kisérik a Tankeriileti K6zpontok és a kdznevelési intézmények munkavédelmi
helyzetét és azokkal egyiittmilikddnek. Az Oktatasi Hivatalnak szerz6dott munkavédelmi
felelose van, aki folyamatosan oktatja a dolgozdkat €s ellenérzi a munkahelyeket.

Az Allami Epgészségiigyi Ellaté Kozpont fenntartisa ald tartozé 101 intézmény (koérhdz,
tagkorhdz, rendelSintézet, telephely) kdzill 74 véli ugy, hogy a fennallé munkakériilmények
kielégitdek. 67 intézményben a munkakorilmények tovabbi fejlesztése sziikséges. Szintén
szilkséges a munkakdriilmények fejlesztése a Klebelsberg Kozpont Tankeriileti Kézpontjaiban,
valamint a kéznevelési intézményeiben, ahol a kiilonféle infrastrukturalis fejlesztések egyelére
elmaradtak. A szocidlis &gazat intézményeiben a munkakorillmények kielégitéek a
feladatellatashoz kozvetleniil kapcsolédé munkateriileteken (dpolés, elldtas, szocialis munka,
kisegitd hattértevékenységek: mosés, konyha, stb.). Az intézmények fenntartasahoz kapcsolddo
tevékenységek (gondnoki, karbantartéi, szallitmanyozasi, stb.) esetében azonban tovabbi
fejlesztések sziikségesek.

Az elmult évben 12 korhazndl jelentkezett olyan 0 technoldgia, és/vagy a munkavillalok
egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazati tényezo, amelyre a munkavédelmi hatosignak
fokozott figyeimet kell forditania a jévoben. Ilyenek példaul: Onkologiai Centrum létrejtte
(berendezések, eszkdzok, anyagok); CT, MR, vagy mobil rontgen berendezés iizembe
helyezése; Legionella baktérium kimutatdsa a meleg viz halézatban; faipari gépek lizembe
helyezése; xilol és formalin hasznalata.

A veronai buszbaleset — mely a tanulok mellett a munkavallalo pedagdégusokat is érintette —
nyilvanvalova tette, hogy a személyszallitds teriiletén miikddo vallalkozok munkavédelmi
ellendrzése kiemelten fontos.

Az egészségiigyi agazati dontések tébbségében Uj jogszabalyok, vagy megiévo jogszabalyok
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modositdsa utjan  valosulnak meg. Amennyiben szakmailag indokolt, mar a
jogszabalytervezetek elékészitésébe bevonasra keriilnek a munkavallalok képviseldi, €s az
érintett szakmai civil szervezetek. Amennyiben a tarca nem latja indokoltnak, a kizigazgatasi
egyeztetés szakaszaban a tervezetek az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan mindenki
szamara elérhetok, véleményezhetok.

A koznevelés terilletén kifejezetten a munkavallaléi biztonsagot, egészséget és a
munkakériilményeket, azok megvaltoztatasat célzd agazati intézkedések nem sziilettek. A
jogszabaly-modositasok elokészitése soran a munkavéllalék (pedagogusok, koéznevelés
teriiletén egyéb munkakorokben tevékenykedok) képviseli (szakszervezetek), tovabba az
egyhazak és onkormanyzati szovetségek (amelyek fenntartoi szerepet latnak el a teriileten), a
munkaltatd kodznevelési intézményeket képviselé egyesiiletek, tovdbba a megvaltozott
munkaképességilicket képviseld szervezetek (pl.: Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacs) is
kinyilvanithatjak véleményiiket. Osszesen kb. 70 civil szervezet szaméra nyitott a
véleményformalas lehetbsége.

A gyermekotthonok és javitointézetek targyi, kbrnyezeti feltételeire vonatkozé szabalyozés
alakitasakor, modositasakor az érintett szakmai civil szervezetek a tervezeteket kdzigazgatasi
egyeztetés keretében véleményezhetik. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdség
kozpontja és kirendeltségei tekintetében folyamatos a kommunikacié munkavallalok felé, akik
észrevételeiket is az érintett szakmai egységeknél tehetik meg.

A gyermekek, diakok ismeretei szinvonalanak az emelése mindig elGrevezetd irany.
Elérelépési lehetdség a gyermekek, didkok szamdra tanitd célzatii eldadasok és anyagok
Osszedllitisa, fejlesztése a nekik megfeleld élettani- és modernkori oktatdssal dsszhangban.
Interaktivabba, érdekesebbé kell tenni az eléadasokat olyan humoros, tanité videé vetitésekkel,
ami folyamatosan fenntartja a gyerekek és didkok figyelmét.

Jelenleg a munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd ismeretekre a tanuldk a Technika, €letvitel
és gyakorlat tantirgy 5-6. évfolyaman, a gimnazium 11-12. évfolyaman tehetnek szert. A
testnevelés és sport tantargyon beliil hangstilyos a balesetek megelézése, ennek érdekében az
elokészitdé €s alapozd idbszakban a mozgasfejlesztés szerepe ndvekedett. Az életvitel és
gyakorlat miiveltségi teriilet része a biztonsdgkultira. A ko&znevelés tobb tantirgyi
kerettantervében megjelenik a Dbalesetek megelézésére valé figyelemfelhivas, az
elsosegélynyvjtasi ismeretek.

A felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeird,
valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kivetelményeirdl szold 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasardl szolo 18/2016. (VIIL. 5.)
EMMI rendelet (KKK rendelet) 2. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

Az alap- és mesterképzési szakokon, felséoktatdsi szakképzésekben az elsajdtitando szakmai
kompetencidk részét képezi a szaknak, szakképzésnek megfeleld informatikai irdstudas, digitdalis
képzési tartalmak ismerete, tovabbd az egészségfejlesziési, fenntarthato fejlodési alapismeretek,
amelyek magukban foglaljak a kérnyezet-, baleset- munka- és fogyasztovédelem alapismereteit
is."”

Fentiek alapjan tehat nincs sziikség kiilon munkaveédelmi oktatas beiktatdsdara, hiszen az adott
képzések, ahol ennek relevanciaja van, mar tartalmazzak azt.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma javasolja a munkavédelemi képzések soran beiktatni
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olyan specialis képzéseket, amelyek tartalmazzdk a killdnb6z6 fogyatékossaggal €16 személyek
szamara sziikséges megfelelé munkahelyi kbrnyezet kialakitidsanak kdvetelményeit.

Tébb agazati szerepld (Orszagos Nyugdijbiztosité Foigazgatdsag, Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag) tapasztalatai alapjan a palyakezdd fiatalok munkavédelmi
tudasa hidnyos, sem a vonatkozd eldirdsokkal nincsenek tisztiban, sem az annak vald
megfelelés technikai lehetdségeivel. Sziikséges lenne a specidlis/egyedi teriiletekre vonatkozo
ismeretekkel kiegésziteni a meglévo tudasukat.

A munkavédelem a kozszféraban nem kap elegendd nyilvanossagot, ezért sziikség lenne erre
vonatkozo ismeretek oktatidsanak beépitését a kitelezd szakmai tovabbképzések tananyagaiba.

A fiatalok munkavédelmi ismereteinek biztositasa elsGdlegesen annak a munkaltatonak a
felelossége, ahol ezek a fiatalok elhelyezkednek. Egy palyakezd6tél ugyanis abban az esetben
sem varhaté el redlisan, hogy egy nem megfelelé gyakorlatot folytatdé munkak&rnyezetben,
vezetbi és tapasztaltabb kollégai ellenében érvényesitse a munkavédelmi ismereteit, ha ezekkel
megfeleld szinvonalon rendelkezik.

3. Fildmivelésiigyi Minisztérium

A tarca feleldsségi korébe tartozo teriileten az elmult évben nem tortént a munkaltaték
munkavédelmi helyzetét érinté intézkedés.

Az OKJ 2016. évi modositasit kdvetden szilkségessé valt a szakmai dokumentumok
atdolgozasa, melynek keretében az Uj, vagy modositassal érintett szakképesitések esetében
kidolgoztak, illetve mddositottak a szakképzési kerettanterveket is. Az OKJ modositassal nem
érintett, iskolai rendszerben oktathaté 34-es és 54-es szintii szakképesitések kerettantervei
tovabbra is tartalmazzak a Munkahelyi egészség és biztonsag modult. (A 11500-12 azonositd
szamu Munkahelyi egészség és biztonsdg megnevezésii szakmai kdvetelménymodul tartalmi
leirdsat az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szolod
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet 3. mellékletének 1439. pontja tartalmazza.)

Az elméleti képzésen til a tanév kdzbeni szakmai gyakorlatok €s a szakmai vizsga gyakorlati
vizsgatevékenységének megkezdése elott kotelezd jelleggel minden tanuldé munka- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil.

Fentiek alapjan a tarca fenntartisdban miikodé oktatdsi intézményekben valamennyi
szakképzésben tanuld didk részesiil munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi ismeretek
oktatasaban.

Az NGM téjékoztatd adatai alapjan 2016. évben az erdogazdalkodas kivételével valamennyi
agazatban, igy a mezbgazdasag, a haldszat, a halgazdalkodas, az élelmiszer- és italgyértas, a
fafeldolgozas, valamint az allategészségiigyi ellatas teriiletén névekedett a munkabalesetek
szama az el6z6 évhez viszonyitva. CsOkkent a haldlos balesetek szdma a halészat,
halgazdalkodas és a fafeldolgozas terilletén. Az italgyartas kivételével a tobbi agazatban nott a
csonkuldsos balesetek szama. Az allategészségiigyi ellatds esetében 2016-ban sem fordult el
haldlos és csonkulasos baleset.

4. Honvédelmi Minisztérium

2016. év vonatkozasaban a munkavédelmi helyzet javitasat eléiranyozd intézkedések €s
kezdeményezések koziil sziikséges kiemelni, hogy megkezdéddtt a munkavédelmi
érdekképviselet rendszerének kialakitasa az agazat sajatossigainak figyelembevételével.
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A Magyar Honvédség migracids helyzettel osszefliggésben meghatdrozott feladatai ellatdsahoz
2016. év folyaman jelentés mennyiségli technikai felszerelést és hadfelszerelést szerzett be,
tovabba 1j konténer taborok iizembe helyezésére is sor keriilt, amelyek jelentds mértékben
javitjak a munka- és szolgalati koriilményeket.

2016. évben megszakadt a 2011, évtol tarté kedvezd tendencia, és bekdvetkezett egy silyos
honvédelmi baleset, egy tlizszerész mentesité tevékenysége soran. A személyi sériiléssel jaro
honvédelmi balesetek szama 2016-ban tovabb csokkent.

A munkavédelem helyzete Ssszességében kielégitd, ezen beliil a munkabiztonsagi szakember
ellatottsag és a belsé szabdlyzok helyzete pozitivumként emlitheté. A munkaegészségiigyi
feladatok ellatdsa, és a foglalkozds-egészségligy fejlesztésre szorul, a szolgilati és
munkakoriilményeket tovabb kell javitani.

2016. év legnagyobb honvédségi kihivasa a tomeges bevandorlas okozta valsdghelyzet
kezelésében valo részvétel (Kozbs Akarat feladat, az Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar
fenntartasa, és a kerités meghosszabbitasa, valamint a hatarrendészeti feladatok ellatasaban
valé kozremiikédés) volt. Az alaprendeltetési feladatok ellatdsan til ezen feladatok
végrehajtasa a személyi allomanynal jelent6s tobbletterhelést eredményezett. A személyi
allomany pszichoszocialis kockazatoknak valo kitettsége tovabb nétt.

Az ujszerii, illetve a megnovekedett feladatok ellatasa az dgazati munkaveédelmi hatdsag
fokozott feliigyelete mellett zajlott.

2016. évben megkezd6dstt a munkavédelmi érdekképviselet dgazati sajatos rendszerének
kialakitasa, melyhez 2016. évben a sziikséges torvénymodositasok hatalyba léptek. A
végrehajtasra vonatkozo eltér$ agazati szabalyok kidolgozasa folyamatban van.

A jogszabaly alkotdsi folyamatban és a belsd szabdlyozéds kidolgozasa soran az dgazatban
milkddé szakszervezetek bevonasra keriilnek, ezéltal kozvetlenill és folyamatosan van
lehetéségiik a szolgalati és munkakdriilményeket érintd dgazati dontések elokészitésében részt
venni, valamint a személyi allomanyt tajékoztatni, aktivizalni.

Folyamatban van a honvédelmi 4gazatban miikédd oktatasi intézmények munkavédelmi
ismeretekre, valamint az oktatott munkavédelmi ismeretek hatékonysagara, korszeriiségére
vonatkozé tapasztalatainak felmérése, az ezzel kapcsolatos déntés elokészités megalapozasa
erdekében.

5. Igazsagiigyi Minisztérium

A munkavédelmi helyzet javitasa érdekében szerzddéskotés kiilsd szakértdi céggel. A
munkakoérillmények kielégitdek.

A munkatirsak egészségét, biztonsagat és a munkakorilményeket érintd dontések
meghozatalakor a munkatérsak képvisel6i, a szakszervezetek nem keriilnek bevonasra.

6. Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium

A Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztérium (tovabbiakban: KKM) munkavédelmi feladatainak
ellatiséra tiiz- és munkavédelmi vezetét alkalmaz.

A munkavallalok egészségét, biztonsagat és a munkakorilményeket €rinté agazati déntések
meghozatalakor a munkavallaléi képviseletek €s az érintett civil szervezetek bevonasra
keriilnek. A KKM-ben 2016. évben munkavédelmi képviselok vélasztasara keriilt sor.
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A KKM terilletén tilnyomo részt irodai jellegii, kisebb részben a gépjarmiivekkel, illetve
kisgépekkel kapcsolatos munkavégzés folyik.

A munkabalesetek elkeriilése érdekében teljes koriien alkalmazasra keriilnek a jelzé, tilto és
tajékoztato jellegii tablak, feliratok.

A munkavallalok rendszeres és eseti munkavédelmi oktatasban részesiilnek az Mvt. és a Vhr,
elbirasai alapjan.

Az érintett munkavallalok a szilkséges egyéni védofelszerelésekkel rendelkeznek, ezek
hasznalatat az erre kijelolt személyek rendszeresen ellenérzik, és oktatjak a hasznalatukat.

A KKM teriiletén 2016-ban halalos vagy stilyosnak min&sithetd munkabaleset nem fordult el6.

2016. évben tiz munkabaleset kivizsgalasdra keriilt sor. A munkabaleseteknél tébbnyire az
elcsiiszas, megbotlas volt a kivaltoé ok.

A sériiléssel jard munkabalesetek kivizsgalasa soran problémak nem meriiltek fel, a baleseteket
kovetden a sziikséges intézkedéseket megtettiik.

A KKM idltalanos munkavédelmi helyzete jo.
7. Miniszterelnokség

A Miniszterelndkség székhelyén és telephelyein, mind az iroddkban, mind a konyhakban és
mosdokban megfeleldek a munkakdriilmények.

A hatosagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar feladatkdrébe keriilt allampolgarsagi
feladatokkal egyidejiileg atkeriilt a Miniszterelntkség épiiletébe két specialis nyomtato,
amellyel dsszefiiggésben kordbban azt a tdjékoztatast kaptak, hogy veszélyesek lehetnek az
egészségre. Ennek megelozése érdekében a nyomtatok kiilonallé helyiségben keriiltek
elhelyezésre, amelyben allando jelleggel nem tartozkodik kolléga. A nyomtatds sordn az iroda
ablaka(i) nyitva van(nak), tovabba a nyomtatas ideje alatt a kolléga elhagyja a helyiséget és
annak befejezését kiveten tér vissza az irodaba. Az irodat folyamatosan zarva tartjak, a
specialis nyomtatokat csak meghatarozott személyek hasznaljak, csak arra a célra, amelyre
azok rendszeresitésre kerilltek. A kollégdk a biztonsagi intézkedésekrfl elozetesen részletes
tajékoztatast kapnak.

A hazai iskolarendszerii oktatasbé!, felsdoktatiasbol kikeriilé fiatalok ismeretei, valamint az
oktatasi tananyag vonatkozasaban nem all a Miniszterelndkség rendelkezésére atfogéd felmerési
adat a munkavédelem teriiletér6l. Fontosnak tartjdk, hogy a munkavallalok belépésiikkor a
megfelelé munkavédelmi ismeretekke! rendelkezzenek.

A Magyar Kormanytisztviselé Karnak, mint szakmai érdekképviseleti kamaranak minden,
munkavallalokat érintd dgazati déntés meghozatalarol tajékoztatas keriil kikiildésre.

8. Nemzetgazdasagi Minisztérium
A Minisztériumban a munkavéllalok munkakériilményei kielégitoek, a munkavéllalok

egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazati tényezokrél nincs tudomasunk.

Az NGM a korabbi kockazatelemzés és kockazatbecslés feliilvizsgdlatara szerzddést kotott, az
anyag 2017. januar 10. napjan késziilt el. Ezzel parhuzamosan kidolgozasra keriilt a munkakdri
alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje, és az egyéni véddeszkoz juttatds belsd rendjének
meghatarozasa.
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Az épiiletekben a feltjitasi, atalakitasi munkalatok soran a tervdokumentéciok munkavédeimi
szempontok alapjan véleményezésre keriiltek és az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkahelyek kialakitasa érdekében tett javaslatokat a szakemberek figyelembe vették.

A foglalkozas egészségligyi szolgalaton keresztiil biztositott a munkavallalok alapveto ellatasa.
Az NGM-ben a munkavédelmi képviseldk valasztasa is megtortént.

9. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

A minisztérium ala tartozo szervezeteknél a munkakérilmények kielégitéek vagy folyamatos
fejlesztésekkel torekednek a megfeleld allapot biztositasara. A munkavédelmi dontések - ahol
megvalasztasra keriilt - az érdekvédelmi képviseldvel egyeztetve torténnek. Az elmult évben 0j
technologia nem keriilt bevezetésre.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a szakképzés terilletén az atfogd ismeretek adottak, de
hidnyoznak egyes alapvetd gyakorlati ismeretek. Az altalanos munkavédelmi kérdéseken kiviil
célszerli lenne az adott képesitéssel elvégezhetd munkak specidlis munkahelyi veszélyeire
torténd felkészités, és az esetleges kockazatcstkkentés lehetdségeinek ismertetése.

Tovabbi probléma, hogy csak az iskolai képzési rendszerben kezd6dik a munka- és tiizvédelem
oktatdsa, amit tobb-kevesebb sikerrel hajtanak végre, igy nem alakul ki megfelel6
biztonsagtudatossag. A képzést jatékosan mar az évodai keretek kozott meg kellene kezdeni, és
konzekvensen, gyakorlatiasan végigvinni a képzési formakon. Ennek lényege, hogy ne a
munkaltato feladata legyen a munkavallaldk tudatossdgéanak teljes kinevelése, mivel az utélag
nehézkes.

Az oktatdsban megjelené munkavédelmi ismeretekre vonatkozd informéciohidny, a tudatos
tevékenységre haté tematikahiany, a nagy tapasztalatokkal rendelkezé munkavédelmi eléadok
hidnya miatt az iskolarendszerbdl kikeriilé fiatalok helyzete bizonytalan. A csak szakmai
tartalomra irdnyulo képzés nem életszerii, hiszen a vezetdi tevékenység és felelosség nem all
meg ezen a szinten.

Munkavédelmi hidnyossag esetén az adott vezetOnek intézkedési kitelezettsége van, tisztaban
kell lennie a beavatkozasat igénylé helyzetekkel. Az elmulasztott intézkedések okozta
munkabalesetek, miiszaki problémak, stb.,, felbecsiilhetetlen kérokat okoznak a
nemzetgazdasagnak és nem utolsé sorban az egyénnek.

Eldrelépés kizarélag akkor lesz tapasztalhaté, ha a munkavédelem kérdéskérének sikeriil
kilépnie a sziikséges rossz kategoriabdl és helyet kap a feltétleniil sziikséges kategoridba. Ehhez
az iskolai tantervek (jo és az életben hasznalhatd informéciokat ad6 tematika) feliilvizsgalata,
az oktato kor kivalasztasa (hiteles, gyakorlatban bizonyitott eldadok, stb.) elengedhetetlen.

Tobb figyelmet kellene a megelozésre forditani, ebben nagy segitség lenne, ha a Munkavedelmi
hatosdg weboldalan (hitp://www.ommf.gov.hu/) a kiilonb6z0 szakmai agazatokra lebontva
tajékoztatd anyagok keriilnének feltltésre, hogy a fobb veszélyekre és ezek megoldasaira
kénnyen ra lehessen keresni.

10. Allamadéssag Kezelé Kozpont

Az Allamadéssag Kezeld Kozpont (AKK Zrt.) munkavédelmi intézkedései koziil kiemelends

az épiiletben a folyosdi fé strangok mentén elvégzett azbesztmentesités. Sziikséges az utcai

fronton lévé iroddkban az azbeszttartalmi cement elemek eltdvolitdasa, valamint a kiemelt
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elemek helyett hoszigetelésre alkalmas elemek beépitése, amelyet a jovOben terveznek
elvégezni.

A munkavillalok eddig még nem kezdeményezték munkavédelmi képviseld valasztasat, az erre
a lehetbségre valé tijékoztatas megtortént. A munkavéllalok egészségét, biztonsagat és a
munkakériilményeket érinté dontésekrél a munkavallalok tajékoztatdst kapnak, illetve a
felmerilld igényeket — a lehetdségekhez képest — maximalisan kielégiti az AKR Zrt.

Allaspontjuk szerint kielégitd a hazai iskolarendszerii felséfokd oktatdsban résztvevd hallgatok
munkavédelmi oktatisanak aktualis helyzete, legaldbbis az AKK Zrt.-hez (jonnan belépd
munkavallalok tekintetében.

11. Eurépai Tadmogatisokat Auditilé Féigazgatosag

A munkavéllalok munkakoriilményeit kielégitének tartjak, a munkavallalok egészségét,
biztonsagat veszélyeztetd kockdzati tényez6krdl nincs tudomasuk.

Tobbnyire felsofoka végzettségii, szellemi munkat végzo fiatalokat alkalmaznak, 6k altalaban
nem rendelkeznek alapos munkavédelmi ismeretekkel. Javaslatuk szerint elonyds lenne egy
kdzpontilag elbirt, kitelezd képzés az oktatdsi intézményekben.

12. Kizbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag

A Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (KEF) kezelésében lévo intézményeknél a
munkakoriilmények javitisa folyamatos. A legtobb minisztériumi épiiletben elvégezték a
tisztasagi festést, a padloburkolat felujitisat, vagy cseréjét. A tervszerii karbantartasi
munkalatokon tGl tobb minisztériumi épiiletben kerdilt beszerelésre klimaberendezés, valamint
egy esetben légkezeldgép és hozza kapcesolddo befiivo-elszivo 1égesatorna rendszer kialakitasa
tortént meg.

Egy minisztériumi épiilet esetében rendszeres levegétisztasagi meérest végeztek az azbeszt
esetleges levegbeli jelenlétérol. Egy masik épiilet azbesztes fodémattorései ki lettek cserélve.

Az el6zo évekhez hasonloan tovdbbra is szilkséges egyes irodahdzak vilagitas rendszerének,
villamoshaldzatanak felujitasa mellett az energiahatékonysagi fejlesztések megvalositasa is.

A balesetek szdma a KEF kezelésében 1év6 irodahdzakban, minisztériumokban, valamint a
KEF, mint NGM iranyitasa ala tartoz6 szervezet tekintetében az elmult idészakban (BM, HM
és KKM kivételével) Gsszesen 60 baleset tortént, ebbdl 25 munkabaleset és 35 tigynevezett uti
baleset volt. A munkabalesetek koziil 8 eset nem okozott munkaképtelenséget. Az el6z6 évhez
viszonyitva a munkabalesetek szdma nem valtozott, az uti balesetek szama 22-rol 35-re
emelkedett. Foglalkozési eredetii megbetegedésrél 1 bejelentés érkezett. A balesetek (mind a
munka-, mind az 1ti baleset esetében) foleg figyelmetlenségbdl kévetkeztek be, silyos eset
nem fordult eld. A betegnapok szama munkabalesetek esetében 193 nap, uti baleset
kévetkeztében 459 nap.

A munka-, illetve 1uti balesetek kivizsgalasa, bejelentése, a baleseti jegyzOkdnyvek
nyilvantartasba vétele az Mvt. szerint hataridére megtortént a sziikséges intézkedések
megsziilettek. Munkavédelmi jogvita minisztériumok és hattérintézmények esetében nem volt.
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13. Magyar Allamkincstar

A Magyar Allamkincstarban a munkavallalok munkakériilményeit kielégitének tartjak, a
munkavallalok egészségét, biztonsagit veszélyeztetd kockazati tényezokrol nincs tudomasuk.

Az Mvt. 2016. julius 8-an hatdlyba lépett mddositasa érintette a munkavédelmi képviseld
valasztas szabalyait is, melynek kovetkeztében a Kincstar megkezdte a munkavédelmi
képvisel§ valasztis eldkésziileteit, melybe a teriileti munkavallaloi érdekképviselet (MKKSZ
MAK OSZT) bevondsra keriilt,

Az utébbi idészakban terjed6ben van az Mvt. altal kételezden el6irt munkavédelmi oktatas
elektronikus formédban torténd megtartasa, amelyre kiilonosen nagy szilkkség van egy sok
telephellyel és nagy foglalkoztatotti létszammal rendelkezd intézmény esetében. A legtébb
esetben a tananyagot kiszolgdlé informatikai rendszerben — hasonlé moédon az elektronikus
levelezésnél alkalmazott megoldashoz — az autentikacio személyre szabottan, felhasznélénév-
jelszd parossal torténik, amellyel csak a fidk tulajdonosa rendelkezik, ezért annak egyértelmii
azonositdsdra szolgal. Indokoltnak latja az Allamkincstér feliilvizsgalni az Mvt. 55. § (1)
bekezdésének azon elbirasat, mely szerint az oktatas elvégzését a tematika megjelGlésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

14. Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatalra vonatkozéan a munkakoriilmények kielégitoek.

Az MBFH sajit szervezéssel, meghivdssal bevonja a szakmai szervezeteket, illetve azok
képvisel6it a jogszabalyalkotdsba, médositasokba, valamint az Agazati Parbeszéd és a
Munkavédelmi Bizottsag férumain keresztill biztositja ezt a lehetdséget.

Az esetleges balesetvizsgalatok soran deriilhet fény egyes esetekben a szemelyek
munkavédelmi ismerethianyara. A feltart esetben a banyafeliigyelet felhivja a hidnyossagra a
munkéltaté figyelmét, valamint egyittal intézkedik is a hidnyossdg megsziintetésérol,
ugyanakkor ezek az intézkedések sem az iskola rendszeri, sem a felsdoktatasban résztvevd
hallgatokhoz — vélhetéen — nem jutnak el.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (tovabbiakban: MBFH) Munkavédelmi Informacids
Szolgilata (tovabbiakban: Szolgalat) 2016. évi tevékenységét a munkavedelmi birsdg
mértékére és kiszabdsdra vonatkozo részletes szabalyokrél szolo 273/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet 2015.1.1-t6] hatalyos ,,4/A. A kozcélu édllami munkavédelmi informaciés rendszer
célja, a mitkddtetés feltételei”, valamint a ,,4/B. A szolgalat feladatai” cimil fejezetrészében
eldirtaknak megfelelben végezte. A Szolgilat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen a
hatosagi feladatokat ellatd szervezeti egységektdl elkiiloniilten végezte tevékenységét,
kodzvetitve a munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb informéciokat az érdekl6dok felé.

A Szolgalat tevékenységét tobb évtizedes banyafeliigyeleti tapasztalatok alapjan teljesitette. Az
MBFH a Szolgilat miiksdtetéséhez szitkséges személyi feltételt banyaszati szakirdnyu
végzettségll, munkavédelmi szakmérndk megbizasaval biztositotta.

A szolgaltatast igénybe vevok, megkeresések szdma — az elmult évek lassan, de csdkkend
tendencidjahoz igazodva — 2016. évben is tovabb csokkent. Ez a csokkenés a 2010. évi adathoz
képest tébb mint 60%-ot jelent. Az el6z6 évi megkeresések eloszlasa, illetve targykorei
tekintetében legfoképpen az egyéni véddeszkozokkel, a munkakdrdkhéz sziikséges
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képesitéssel, a nevek-cimek kérésével és az egyeb kategdridba sorolt megkeresésekkel
kapcsolatos kérdéseket lehet kiemelni.

A 2016. évben tapasztalt telefonon, illetve elektronikus levélben tortént megkeresések alapjan
megdllapithatd, hogy a banyédszat teriiletén — a megkeresések visszaesése ellenére — a
Munkavédelmi Informacidés Szolgalat tovabbra is hasznos feladatot latott el, a kérdezd féi
szamara fontos kérdések megvalaszolasaval teljesitette a kitlizott célokat, és megfelelt a
jogszabalyban megfogalmazott feladatoknak és elvarasoknak.

15. Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A munkakériilmények fejlesztésével is egyiitt jard beruhazasok és felujitasok soran a megfelel6
munkavégzés feltételeinek biztositasa megtortént. E beruhdzasok keretében megvalosult a
Miskole, Széchenyi u. 10. — foldszinti portalcsere, Bp., Gvadanyi u. 69 —, A” épiilet
homlokzatrekonstrukcid, tiizvédelmi-, elektromos- és gépészeti halézat felgjitasa, Bp.,
Széchenyi u. 2. — tetofel(jitas, Szeged, Bocskai u. 14. — fedett gépjarmiibedllé megvaldsitasa,
Gybr, Tarcsay V. u. 12, és Bp., Nagyfuvaros u. 8. - lift feljitasa, Miskolc, Kazinczy u. 19. -
eléfiités kivitelezése, Bp. Frangepan u. 87., Dob u. 75-81. és Palya u. 1. — folyadékhiitd csere,
NAV KH épiiletében klimaberendezések cseréje, Nyiregyhaza Bethlen G. u. 22. legfelsé szinti
irodakba klimaberendezések telepitése, NAV KMRAF, NYDRAF és DDRAF objektumokban
biztonsagtechnikai rendszerek felljitasa és telepitése, Eger, Szvorényi ut 52. — video
megfigyeld rendszer bovitése, Szombathely, Petofi u. 22. beléptetd-rendszer korszeriisitése.

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szélé 3/2002. (1I. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 2. sz. mellékletének 1. sz. tdblazata szerint a szellemi
munkavégzéshez a meleg évszakban biztositandd 21-24 °C hémérseklet a légkondicionaloval
nem rendelkezd irodikban sok esetben nem valosithatd meg, ezért ezekben az iroddkban a
klimatizalas megoldast jelentene.

Mind az elbzetes feliilvizsgilatok, mind az ellen6rzés tekintetében jellemzéek a
szakszervezetek helyi jellegli bevonasa a munkavédelmi feladatok megoldasaban. A kdztes
idoszakban a helyi szakszervezeti strukturdk fiiggvényében a szakszervezeti dsszek6tok az
eléfordulé hidnyossagokra felhivjdk a figyelmet. Egyfajta jelz6 szerepet latnak el, melyet az
elsészamit munkaltatdi jogkorrel rendelkezd felé a Szakszervezeti Bizottsag Titkara kdzvetit.

16. Nemzeti Akkreditalé Hatosag (NAH)

A NAH-nial a munkavallalok munkakérillményeit kielégitének tartjdk, a munkavallalok
egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazati tényezokrol nincs tudomésuk.

A Hatdsag 2016. januéar 1. napjan jott létre, létszamuk nem éri el a 30 f6t, jelenleg még nem
miik6dik naluk érdekvédelmi szervezet, vagy képviseld.

17. Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal és a Szakképzési Centrumok

A Szakképzési Centrumok megalakulasa ota és a 2016-os évben is folyamatosan hangsilyt kap
az esetlegesen felmeriild hidnyossdgok potlasa, a munkavédelmi kockézatok értékelésének
feliilvizsgalata, a foglalkozas-egészségiigyi orvosokkal torténd szorosabb egyiittmiikodés, az
egyéni védoeszkozok, védbfelszerelések, véddruhak beszerzésének, juttatdsi kotelezettségek
figyelemmel kisérése, valamint a munka- és tlizvédelmi oktatdsok szinvonaldnak emelése. Az
ellenbrzés, szinten tartas és fejlesztés a tapasztalatok alapjan, illetve a jogszabalyi héttér
valtozasainak lekSvetése miatt folyamatosan sziikséges. A szakképzésben résztvevd tanulok
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felkésziiltségét elégségesnek, de fejleszthetonek itélik, a gimnaziumban végzettek esetén a
tudast alacsonynak tartjék.

Fejlesztend6 teriiletek az oktatasban:

A gimndziumban végzd tanulék nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel, szamukra a
sziikséges ismeretek atadasat az osztalyfonoki orak keretében javasoljak.

Sziikséges a munkavédelmi szabalyok ismeretét a fiatalok kdrében leginkabb elfogadott
szamitastechnikai és egyéb vizudlis technikai eszkdzok egyre nagyobb mérteka
bevonasiaval dtadni, hogy a munkavédelem fontossaga, szerepe ,.élményszeriien” is
beépiiljon a tudasukba.

A tananyagok tobb részre bontva keriilnek oktatasra és nem minden szakteriileten egyforma
silylak, A szakmai targyakhoz kapcsolédéd munkavédelmi tartalom szakmai
tovabbképzések igényét alapozza meg.

A munkavédelmi oktatok tudasdnak frissitésére is sziikség lenne, de a szakmai tanarok
tovabbképzését is fontosnak tarjak.

A képzés végsd idoszakara is célszerii lenne beiktatni a munka- és tlizvédelmi ismereteket,
mert elfelejtik a vizsgdra a tanuldk. A jogszabalyi viltozasoknak is megfelelé korszerli
tananyagot kellene oktatni, névelni kellene a gyakorlati képzést (pl.: j6 példak bemutatasa
gyarlatogatison) ezen a teriileten is.

Célszerli lenne bizonyos Oraszami munkavédelmi ismeretekben részesiteni a végzos
tanulokat, mivel elég magas a munkahelyl balesetek szédma. Ezzel a munkavédelmi
ismeretekkel leszorithato lenne ez az arany, mely a munkéltaté és munkavéllalé hasznara is
vélna.

Alacsony szinvonalt a tudés, mert 9. évfolyamon tanulnak csak a didkok munkavédelmi
ismereteket. Altalaban gyakorlati vizsgin fordul elb a ,szdimonkérés”, szobeli és irasbeli
vizsgan nem kapcsolddik hozza kérdés. A didkoknak nincs el6zetes tudasa a tantargyhoz, az
elméleti ismereteket nehezen sajatitjak el. A helyzet javul, amikor a tanmiihelyben illetve a
kiils6 gyakorlati helyen a didk talalkozik a megtanult ismeretekkel.

Az elmilt évek pozitiv visszajelzését igazolta a kerettantervbe beépitett ,Munkahelyi
Egészség és Biztonsdg™ tantargy bevezetése. Azonban az 1 kerettantervbél kikeriilt ez a
tantargyi blokk, igy a kikeriilé fiatalok munkavédelmi ismereteinek szinvonalat nem latjuk
megfelelden biztositottnak. A szakmak egy részében a tanul6k tanulmanyaik soran tanulnak
munkavédelmi ismerteket 1 tanévben heti 0,5 oOrdban. Ez ahhoz kevés, hogy jol
tajékozodottak legyenek. Lehetne interaktiv tananyagokat késziteni, versenyeket hirdetni
szamukra.

Elorelépésnek tartanank, ha ,,A munkahelyi egészség és biztonsag alapjai” munkavédelmi
szakmai kiadvany a szakképzésben résztvevd tanulok szamara ingyenesen elérheté lenne,
illetve ha a munkavédelmi, katasztrofavédelmi szervek részvételével, kiilonbszd vetélkeddk
szakmai kiallitasok, programok szervezésére is sor keriilne.

Szeretnék, ha a gyakorlati képzésben résztvevé tanulok munkaruhat, munkavédelmi
ruhazatot kapnanak kézponti forrasbol, és ennek folyamatos biztositdsa lehetéve valna.

Torekedni kell az ergonomikus egyéni védOGeszkdzok biztositasara, hogy a tanuldk
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megszeressék és elfogadjdk azok viseleését, megfeleld alkalmazasukat.
18. Orszigos Egészségbiztositasi Pénztar

A foglalkozassal dsszefiiggd események esetszamanak alakuldsa 2010-2013 évek
vonatkozasaban kissé¢ ingadozé volt, de folyamatos cs6kkené trendet mutatott. Az esetek
szaméban emelkedés tapasztalhato, foleg 2016-ban.

Foglalkozassal osszefliggd esemenyek esetszamanak
alakulasa

- 18013

Az igazolt keresoképtelen napok szima hasonléan az esetszamokhoz, cstkkené trendet
mutat, azonban 201 1-ben volt a legalacsonyabb. 2013-t6] minimalis, de folyamatos emelkedés
tapasztalhato.

Foglalkozassal Osszefliggé események igazolt keres6képtelen

napjainak szama
952566
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847150
i 657049 |
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Atlagosan az egy esetre juté napok szdma 2010. évhez viszonyitva 2011-ben jelentds
mértékben csdkkent, majd 2012-t6] ingadozd tendencidt mutat. 2015-ben az el6z6 évhez
viszonyitva 1,8 nap, azaz kézel 4%-os emelkedés, majd 2016-ban 1,3 napos csokkenés
tapasztalhato.
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Foglalkozassal 6sszefiiggd igazolt keresckeéptelen napjainak
atlaga
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19. Orsziggyiilési Orség

Az Orség munkavédelmi hatosagi tevékenységét a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd
egyes szervek kijeldlésérdl szolo 373/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos
Rend6rfokapitiny megbizasibél a Renddrség munkavédelmi fdfeliigyeldje latja el. A
Rendérség munkavédelmi fofeliigyeléjével az Orség — az Orszaggyiilés Hivatala éltal
foglalkoztatott, felsfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé — szakembere napi
kapcsolatot tart.

Az Orség elhelyezését biztositd objektumok kockazatértékelését az Orszaggyiilés Hivatala
elvégezte. Az egyes beosztasokra vonatkozd kockézatértékelés feliilvizsgdlata a Szabdlyzat
alapjan elkésziilt, mely egyeztetve lett a Készenléti Rendérség Egészségiigyi és Pszicholdgiai
Osztilyaval. A megkiildott észrevételek alapjan a kockézatértékelés kijavitdsa folyamatban
van, A kockazatértékelés feliilvizsgalatiban meghatarozott feladatok végrehajtasa folyamatosan
torténik. Az abban meghatéarozottak ellenére 2016. évben a szolgdlati balesetek szama nétt.

Az Orség altal hasznalt objektumokrdl elmondhatd, hogy a biztonsagos munkavégzésre
(hasznalatra) alkalmasak. Az dllomany az el6irt egyéni védoeszkdzokkel rendelkezik, a vezetok
annak hasznalatit megkdvetelik. 2016. évben az Orség valamennyi tagja elozetes, vagy
ismétl6dd munkavédelmi oktatasban részesiilt. Az idoszakos fellilvizsgalatra kotelezett
felszerelések feliilvizsgalata megtortént.

Az elmult évek adatai vonatkozasaban (legaldbb 3 év) 2013. évhez képest a balesetek szdma
20%-kal cstkkent, a felmentési napok szdma 117%-kal nétt, az egy fore jut6 baleseti napok
szama 103%-kal nétt. 2014. évhez képest a balesetek szama 33,3%-al nétt, a felmentési napok
szama 475%-kal nott, az egy fore juté baleseti napok szama 510%-kal nott. 2015. évhez képest
a balesetek szama 100%-kal nétt, a felmentési napok szdma 6,5%k-al nétt, az egy fore jutd
baleseti napok szama 64,9%-kal nétt. Silyos munkabaleset, foglalkozis megbetegedés nem
tortént. Az Orség allomanyabél gépjarmiivet vezetdkkel 2 esetben tortént kdzuti baleset.

20. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

A Hivatalban a munkavallalok munkakériilményeit kielégitének tartjak, mivel a munkahelyek a
hatdsagi munkavégzésnek minden paraméterében megfelelnek.

A Hivatalhoz keriil$ friss diplomasok munkavédelmi ismeretei — véleményiik és tapasztalatuk
szerint — megfeleinek a tevékenységi koriikben elvarhato szinvonalnak.
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A Hivatal vezetése minden jogszabéalyban biztositott lehetoséget maximaélisan igyekszik
kihaszndlni a munkatirsak egészségének megdvasa, javitasa érdekében, amelyekkel
kapcsolatban birja a munkavallalok képviseldinek tAmogatasat is.

21. A Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloéi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2016.
évi munkavédelmi helyzetérol

A munkavallaléi oldal a 2016. évet a munkavédelmi érdekegyeztetés tekintetében , térténelmi™
jelentdségiinek itéli, hiszen végre olyan jelentds valtozasok keriiltek be az Mvt. milt évi
modositasaba, melyeket a munkavallaléi oldal évek 6ta javasolt, mindeddig eredményteleniil.

Meggy6z6désiink, hogy az Mvt. mddositdsdnak k&szonhetéen, amely varhatéan a
munkavédelmi képviselok szamanak jelentds emelkedését eredményezi, hathatosan hozzijarul
majd az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzeés koriilményeinek javulasahoz,
a munkabalesetek, fokozott expozicios esetek cstkkentéséhez, a munkabéke megteremtéséhez,
aldtdmasztva a jogszabalyvaltozast tdimogatok szandékat.

Itt kell megjegyezniink, hogy ez a torvénymoédositas nem johetett volna létre, ha a
Munkavédelmi Bizottsdg mindhdrom oldala azt egységesen nem tamogatta volna, ezen beliil is
kiemelten a Munkaltatéi Oldal egyetértd tamogatasaval.

Azt a tényt is pozitiv el6relépésként értékeljiik, hogy a Munkavédelmi Bizottsdg Korményzati
Oldaldanak felkérésére a Munkavallaléi Oldal atdolgozhatta és ezaltal kozérthetoveé tette a
Bizottsdg korabban kiadott allasfoglalasat, melyet mult év decemberében a Bizottsag
mindharom Oldala egyhangulag tamogatott, elosegitve ezzel a munkaltatok, illetve a valasztott
munkavédelmi képvisel6k munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak eredményes teljesitését.
Az eltelt néhany honap bebizonyitotta, hogy igen nagy szilkség volt ennek az allasfoglalasnak
az atdolgozasara és kozzétételére.

Pozitiv el6relépésnek tekintjiik azt is, hogy — tobb év utan — végre elkésziilt és elfogadasra
keriilt a Munkavédelem 2016-2022 évekre szO0l6 Nemzeti Politikaja, kijeldlve ezzel az
elkdvetkezd évek legfontosabb teenddit a korményzat, a munkaltaték, a munkavallalok,
valamint az abban résztvevé tarsadalmi partnerek részére.

A program jol titkkr6zi azokat a problémakat, amelyek jelenleg a munkavédelem teriiletén évek
ota sok gondot okoznak, ideérve a munkahelyi stressz, a klimavaltozasbol erddé problémak, a
munkavédelmi oktatas és képzés még meglévd nehézségeit, nem beszélve a munkavédelmi
kutatas jelenlegi lehetetlen allapotérol.

Megelégedettséggel vettik tudomasul, hogy a Munkavédelmi Politikaba bekeriilt a munkahelyi
balesetbiztositas témdja is. Azonban kifogasoljuk azt, hogy a politika végrehajtasara szant 6
éves iddtartam a biztositas tekintetében csak a ,koncepcié” kidolgozasara, nem pedig a konkreét
bevezetésre vonatkozik. Reményiinket szeretnénk kifejezni abban, hogy ennek ellenére talan
sikeriil még is torvényalkotasi szintig eljutni ebben a kérdésben.

Fentiek alapjan azt kéri a Munkavallaléi Oldal, hogy tovabbra is rendszeres tajékoztatast
kapjon a Program végrehajtasanak allasérol, a tervezett intézkedésekrol.

Sokat reméliink a 2016. évben megjelentetett a GINOP-5.3.4-16 ,,A munkahelyi egészség ¢és
biztonsdg fejlesztése” cimili palyazattdl, amely 2 milliard forint Osszeget biztosit a
munkavédelmi oktatas- képzés az azokhoz kapcsolédd szakmai anyagok és kiadvanyok
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készitésére és széleskori terjesztésére, valamint a munkavédelmi kutatds fejlesztésére és
elosegitésére.

A sok eléremutatd pozitiv torténések utan arrdl is szot kell ejteniink, hogy az elézé évhez
képest romlott a munkabaleseti statisztika. Azt is tudjuk, hiszen ez kdzismert tény, hogy a
statisztikai szamadatok és a valds adatok kozott eléfordulhatnak minimadlis eltérések. Az
eltitkolt munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések szama sem valdszinii, hogy
csokkent az elmilt évekhez képest. Nem is varhatd jelent6s valtozas egészen addig, amig
bevezetésre nem keriil a fentebb emlitett munkahelyi balesetbiztositasi rendszer. Nem véletlen,
hogy ezt a munkaltatéi oldal és a munkavallaléi oldal is fontos kérdésnek tekinti. 2017. év
fontos feladatai lesznek tovabbra is jé néhany munkavédelmi jogszabaly, szabalyzat
atdolgozasa, az Mvt. tovabbi korszeriisitésének elékészitése.

A kozzétett statisztikai adatok is alatamasztjak, hogy sziikség van a munkavédelmi feliigyelet
rendszerének megerdsitésére. Jelentdsen ndvelni kell az ellen6rzé hatosag létszamat, a
hatékony miikédéshez a jelenlegi munkavédelmi ellendrék szamat tobbszordsére kell emelni,
valamint javitani kell miikddésiik targyi feltételeit.

A Munka Torvénykdényve 2012. évi valtozasaval a szakszervezetek, szakszervezeti
tisztségviselok jogai jelentdsen csOkkentek, azaltal, hogy nincs térvényen alapuld joga a
szakszervezetnek a munkabiztonsagra, munkaegészsegiligyre vonatkozd eldirasok megtartasat
ellendrizni. Véleményiink szerint ezek mind jelentds negativ hatast gyakorolhattak a baleset-
megeldzés hazai szinvonalara.

A Munkavallal6i Oldal javasolja, hogy — a kérnyezd EU tagorszagok mintdjara — lehetéséget
kell biztositani a tarsadalmi szervezetek aktiv részvételére a munkahelyek, munkakoriilmények,
ellenérzése tekintetében ezzel is erdsitve az Orszigos Munkavédelmi Bizottsag szerepét az
ellendrzési koncepciok, iitemtervek megvitatasa, az ellendrzések tapasztalatainak megosztasa
terén. Meggy6z8désiink, hogy a munkabalesetek megel6zésének leghatékonyabb modja a
szoros egyiittmlikddés az allam, a munkaltatok és munkavallalok, valamint a tarsadalmi
szervezetek valamennyi szerepldje kozott.

Osszességében meg kell allapitanunk, hogy az elmilt évi kormanyzati intézkedések, valamint
az NGM Munkavédelmi Féosztalyanak munkatirsai elismerésre mélté munkat végeztek az
elmilt évben, elbsegitve ezzel, hogy a munkavédelmi érdekegyeztetés teriiletén fontos
elorelépést konyvelhettiink el 2016-ban.

22. A Munkavédelmi Bizottsig Munkaadéi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2016. évi
munkavédelmi helyzetérél

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg az elmilt id6szakban is megtartotta és fejlesztette
munkavédelmi szerepét a nemzetgazdasagban, és fejlesztette a munkaaddk és munkavallalék
érdekvédelmi képességeit.

Az elmilt évben is aktivan részt vettink a jogszabaly alkotdsi munkaban. Ennek
eredményeként a munkavallaloi felelosség intézménye megjelent a munkavédelmi
jogszabalyokban, 2016 6ta lehetéség van arra, hogy a munkavallalot is birsaggal sujtsak
amennyiben nem tartotta be a munkavédelmi szabalyokat.

Komoly eredménynek tartjuk azt is, hogy a munkavallalék amennyiben nem jelentik
haladéktalanul az 6ket ért baleseteket, vagy megbetegedéseket, akkor a késdbbiek sordn a
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bizonyitds a munkavallalét terheli. Ezaltal a meg nem tortént baleseteknek a munkaltatok
kérara t6rténé beallitasa nehezebbé valik.

Kisebb zavart okozott az €v soran a munkavédelmi képviselévalasztds kotelez6 voltanak
jogszabalyban torténd megjelenése, holott teljesen egyértelmii volt a jogalkotoi akarat. Az év
végére azonban tisztazdsra keriilt, hogy csak ott kell képviseld vilasztdst tartani, ahol a
munkavallalok igénylik. Azaz a kezdeményezés a munkaltatoké, a kezdeményezésre valasz a
munkavallaloké. Amennyiben a munkavallalék részérd! nincs valasz a kezdeményezésre, Ugy a
munkaltatonak tovabbiakban nincs feladata, ha azonban a munkavéllalék igénylik, akkor a
vélasztas megszervezése, lebonyolitasa munkaltatoi feladat.

Komoly eredménynek tartjuk, hogy a munkaaddk aktivan kdzremiiksdtek 2016-ban is az
Orszagos Munkavédelmi Bizottsig munkajiban, ahol megalkotasra keriilt a Munkavédelem
Nemzeti Politikaja (MNP). A VKF-ben és a kormanyiilésen egyarant egyhangl tamogat6
dontéssel keriilt elfogadasra a dokumentum, amely hosszu tdvra meghatarozza a hazai
munkavédelem fejlesztési irdnyait. Az MNP Osszhangban az Eurdpai Unié aktualis, a
munkahelyi biztonsiggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2014-2020 kozotti stratégigjaval,
— melyet a tagillamoknak figyelembe kell venniiik — 2016-t6l 2022-ig terjedd id6szakra
hatdrozza meg a hazai munkavédelem prioritasait. Az MNP kikeriilt az NGM Munkavédelmi
Foosztily honlapjara is, ezaltal az egész tarsadalom megismerhette azt.

A 2017. évtdl azt varjuk, hogy a korkedvezményes munkakdrok megsziinése utani helyzet oly
modon rendez6djén, hogy a fokozott egészségkarosodasnak kitett munkavallalok helyzete az
MNP altal kijeldlt uton oldddik meg.
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