Tajékoztato a 2007. oktober 16-an megtartott
» Egyiitt a foglalkoztatas biztonsagaért a feketemunka ellen”
cimiu konferenciarol

2007. oktober 16-an keriilt megrendezésre az OMMF ,Egyiitt a foglalkoztatas
biztonsagaért a feketemunka ellen” cimi konferencidja, amelyet Gyurcsiny Ferenc
Miniszterelnok Ur és dr. Lamperth Ménika Szocialis és Munkaiigyi Miniszter is megtisztelt
jelenlétével, hangsulyt adva ezzel is a téma kiemelt fontossaganak.

A rendezvényen részt vettek a témaban érdekelt munkavallalok érdekképviseleti szerveinek
vezetdi illetve képviseldi, munkaltatok és azok érdekképviseletei, parlamenti bizottsdgok
elnodkei, alelndkei, dgazati minisztériumok képviseldi, dgazati parbeszéd bizottsagok tagjai,
tarshatosagok vezetdi és munkatarsai, munkavédelmi, munkatigyi feliigyelok, és az OMMF
vezetoi.

Gyurcsany Ferenc Miniszterelnok Ur szerint a munkaltaték felelosségvallalasanak
hangsulyos szerepe van a munkaiigyi szabalyok betartatasdban. Az OMMF szamadatai is azt
tamasztjak ala, hogy a ,,normaelkeriilés valt normava”, hiszen az idei 40.000 munkaiigyi
ellenérzés sordn 30.000 esetben tart fel a hatdsag valamilyen munkatigyi szabalytalansagot.

A korméanyfé hangstlyozta, hogy a
munka vildgdban a partnereknek a fair-
play szabdlyait betartva, tisztességes
modon ¢és a munkavéllalok jogaira
figyelemmel kell eljarniuk, egylitt kell
miikodnitik.

Miniszterelnok Ur kitért a feketegazdasag
visszaszoritdsa érdekében tett eddigi
korményzati intézkedések eredményeire
is. Elmondta, hogy 200.000 ember keriilt
vissza a tarsadalombiztositas hatdlya ala,
és azok szama is tobb mint 100.000-el
nott, akik utan a minimalbér kétszerese
utan fizetik az adokat, jarulékokat.

Allaspontja — amely talalkozik az OMMF
uj szemléletével is — szerint a problémak
kizardlag szankcionalassal nem oldhatok
meg, elkotelezett¢é  kell tenni a
munkavallalokat munkahelyeik irant,
melyben nagy feleldssége van a
munkaltatoknak.




Dr. Lamperth Ménika Szocialis és Munkaiigyi Miniszter felhivta a figyelmet arra, hogy a
munkatigyi ellendrzések egyre célzottabba vélnak, ezaltal nd a feketefoglalkoztatasért
feleldsségre vonhaté munkaltatok szama.

Az OMMF regionalis szintli mikodésének is kdszonhetden a hatésagi eljaras egységesebbé,
hatékonyabba valt. A régiok az atalakulds kovetkeztében ¢éIni tudnak a személyi
atcsoportositas lehetdségével, és a jogsértésekkel leginkabb fert6zott teriiletekre tudjak —
megfeleld feliigyel6i 1étszamban - Gsszepontositani az ellendrzéseket.

Az eredményes hatosagi ellenorzések
érdekében az OMMF egységesen
meghatarozta azokat a jogsértéseket,
amelyeket kiemelt ardnyban kell feltarni,
kiilonos tekintettel a feketefoglalkoztatas
valamennyi megvalosulasi formajara.

Véleménye szerint a birsdg kiszabasan
tal tovabbi visszatartd erdt jelent a
munkaltatdk szdmdra az a koriilmény,
hogy a  foglalkoztatasra  irdnyuld
jogviszony létesitésére vonatkoz6
eldirasokat megszegé munkaltatok nem
igényelhetnek allami tamogatast, ¢€s
kizarédnak a kozbeszerzési
eljarasokbal is.

A szabalytalanul foglalkoztato
munkaltatok kisziirésére az OMMF
2006. szeptemberétdl honlapjan
kozzéteszi a jogsérté munkaadok korét.

Az ellendrzési tevékenység
hatékonysagat  elsegitd  jogszabalyi
valtozasok koziill Miniszter Asszony az
egyik legfontosabbnak a févallalkozo6i
felelosségnek a munkaiigyi
ellenorzésrol szolo 1996. évi LXXV.
torvénybe torténd beépitését tartotta.

E torvényi vélelemmel 2007. aprilis 1-jétél 0sztondzhetok a fovallalkozok alvallalkozoik
megnevezésére, mert ellenkezd bizonyitdsdig az ellendrzés a fovallalkozot tekinti
munkaltatonak, amennyiben a tényleges foglalkoztaté (valamelyik alvéllalkoz6) személye
nem allapithaté meg.



Papp Istvan, az OMMF Elnoke a ,,Humanum és szigor a hatésag munkajiban” cimmel
tartotta meg eldadasat. Elmondta, hogy a szankcié alkalmazisa az OMMF-nek nem célja,
hanem eszkoze a jogkdvetd magatartas kikényszeritésé¢hez.

A feketemunka kiszolgéltatotta teszi, évekre -évtizedekre megpecsételi a kétkezi munkas
sorsat, hiszen ha elveszti munkahelyét és beteg lesz, nem kap ellatast, valamint nem lesz
nyugdija.

A tisztességes piaci versenyt sérti, ha az egyik cég betartja a legalis foglalkoztatas feltételeit,
eleget tesz adofizetési kotelezettségének, a masik ezzel szemben extraprofitként kezeli a be
nem fizetett jovedelmet.

Az OMMF Elnoke érzékeltette, hogy sokunknak van tennivaldja annak érdekében, hogy
javuljon a munkahelyek biztonsaga, rendje. Védeni kell a jogkoveté munkaltatokat, és el
kell érni, hogy egyre tobben fizessék a kozterheket.

Korabban szinte minden jogsértést anyagi szankcio kovetett. Napjainkban ezt csak a sulyos
jogsértések esetén alkalmazza a hatésag. A szigor megmaradt, de a hatdsadg tovabbra SEM
ERDEKELT A BIRSAGKISZABASBAN! Amennyiben nincs stlyos jogsértés, nem
allapithato meg feketefoglalkoztatas, nincs birsag.

A Dbirsdgdsszeg megallapitdsa soran a hatdsag a tényallason kiviil szamos koriilményt is
mérlegel. Igy példaul:

- amunkaltato ellendrzés eldtti jogkdvetd intézkedéseit,

- ajogkovetést-gatld ismerethianyt,

- ajogkovetést akadalyozd gazdasagi nehézségeket,

- a munkaltato képviseldinek a hidnyossagok feltdrasa tekintetében mutatott

egyiittmitkodé magatartasat.

A birsdgdsszeg megitélésének ezen szempontjai tiikkrozik a hatésag humanus hozzaallasat.

A kisebb sulyt, adminisztrativ jellegli jogsértések feltarasa esetén szankcio helyett preventiv
jellegii intézkedésekre — szabdlytalansdg megsziintetésére kotelezd hatarozat, illetve
figyelemfelhivas — kertil sor.

A munkavallalok és részben a munkahelyek védelmében a feliigyelok koriiltekintéen
szankcionalnak, és nem hoznak a munkavallalok tovabbi foglalkoztatasat ellehetetlenitd
intézkedéseket, ha esély van arra, hogy a munkaltaté a tovabbiakban betartja a jogszabalyi
eléirasokat, illetve a munkavallalok érdekét nem szolgalja jobban a biintetés, mint a tovabbi
foglalkoztathatosaguk.

A hatosag tevékenysége soran a munkaltatok mogott is emberi torekvéseket lat, intézkedéseit
a munkavallalok ¢és a munkaltatok irdnydba is mérlegelt humanummal hozza meg, a
szervezet bizik abban, hogy jogkdveto és egyiittmiikodo szandékkal lépnek fel iranyaba az

ligyfelek.

A munkaiigyi birsag szigoru alkalmazéasara szamithatnak viszont azok a munkaltatok, akik a
hatosag bizalmaval visszaélnek és visszatéréen, sulyosan jogsérté tevékenységet folytatnak,
feketén foglalkoztatnak, kiszolgaltatottd teszik a munkavallalokat, ezaltal indokolatlan
eldnyokre tesznek szert a tisztességes foglalkoztatokkal szemben. A hatdsagi szigor azonban
nem Oncélu, elsdsorban a kirivo szabalytalansagok miatti kovetkezetes, fokozatos, aranyos
birsagolast jelent.



A ,,Partnerséggel” az OMMF nagy Iépést
tett a kolcsonds bizalom elmélyitése
érdekében. Mind kozponti, mind teriileti
szinten igyekszik minél tobb munkaltatoi
rendezvényen részt venni, melynek célja a
munkaltatéi  érdekképviseletekkel — vald
sz¢lesebb korti egylittmiikddés.

A Kkolesonds bizalom alapfeltétele, hogy
,kOlcsonos segitségnyujtassal” az OMMF
szakmailag tdmogatja a munkaltatokat, 6k
pedig elsdsorban informacidkkal segithetik
a szervezet munkdjat.

A Partner munkaltatok sokat tehetnek a
torvényesség mint érték terjesztéséért,
ha alvallalkozoiktél is  tisztességes
foglalkoztatast varnak el, hiszen ezzel
képesek  befolyasolni  magatartasukat,
illetve tovabbitani azt a szemléletet, hogy a
munkaiigyi/munkavédelmi ellendrzést
segitsék, tamogassak és ne akadalyozzak
(atrocitasok elkeriilését is
elomozdithatjak). Ez kiilondsen fontos
lehet  ¢épitdiparban, mezdgazdasagban,
gépiparban, ahol jellemzéen magas a
beszallitoi kor.

A munkaltatoknak meg kell érteniiik, hogy a hatdsagi ellendrzésnek egyben piactisztito
szerepe is van, vagyis a tisztességes, jogkoveté (vagy legalabb erre torekvd) munkaltatékat
védeni kell a silyos jogsértéseket elkovetokkel szemben. Eppen ezért a munkéltatoi
érdekképviseletektél az OMMEF egylittmiikodést var, mely altal még hatékonyabban tolthetik
be érdekvédd szerepliket igy novelve munkank hatékonysagat.

A szakszervezetek — a munkaltatoi érdekképviseletekhez hasonléan — konkrét informacidokkal
segithetik a hatosag munkéjat olyan cégekkel kapcsolatban, akiknél a ,,békés”, érdekegyeztetd
probalkozasok nem vezettek eredményre.

A hatosag egylittmiikodésre vald torekvését mutatja az is, hogy a munkaltatok segitésére és
tamogatasara az OMMEF 2007. oktober 1-jét6l miikodteti regionalis szintii Munkavédelmi
Tanacsado Szolgalatat.

Az OMMF célja tamogatni azon szervezeteket, akik tenni akarnak, akiknek érték ma és
holnap a jogszerti biztonsadgos foglalkoztatas.

Minden jelenlevonek érdeke, ezért fel kell vallalnia, hogy értékké tegye azon munkahelyeket,
ahol fontos a foglalkoztatas biztonsaga.

A HATOSAG JO IRANYBAN HALAD A HELYES UTON.



A Konferencidt megel6zden tobben eldzetesen jelezték hozzaszolasi szandékukat, és
spontan észrevételek megtételére is sor keriilt.

Tolnay Tibor, az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszovetségének elnoke, a
Magyar Epité Zrt. elnok-vezérigazgatéja szerint mind a munkaadé, mind a
munkavallalo érdeke, hogy a munkahelyen biztonsag és rend legyen, ennek azonban
ara van. A biztonsagos foglalkoztatdsba akkor érdemes befektetni, ha a koltségek
megtériilnek.

A kozbeszerzési eljarasok soran az allamnak, az 6nkormanyzatoknak kdotelezettsége,
hogy realis aron adja vallalkozasba a munkat.

Felhivta a figyelmet arra, hogy kiilondsen elengedhetetlen a redlis piaci érak
figyelembe vétele az Uniods Projektek soran, hiszen az alacsony aron vallalkozasba
adott munka esetén mar nem csak a vallalkozo kockaztat. Eléfordulhat, hogy az egész
tamogatast vissza kell fizetni, amely mar nemzetgazdasagi szintii kart okoz.

dr. Bolcsik Zoltin rendér dandartabornok Ur az Orszigos Rendér-
fokapitanysag képviseletében a tarshatosagi egylittmiikodés hatékonysagarol szolt, és
kiilonosen fontosnak tartotta az OMMEF ellendrzéseihez nyujtott rendészeti jelenlét
biztositasat a feliigyeldket ért atrocitasok elkeriilése érdekében.

Az egyiittmiikddés eredményeirdl szdélva kiemelte, hogy csokkent az illegélis
migransok ¢és feketemunkasok szdma, a magas szankciok részét képezték az allami
bevételeknek, tovabba preventiv szerepet toltott be a kis-és kozépvallalkozasok
esetében.

Christopher Mattheisen, a Magyar Telekom Nyrt. elnok-vezérigazgatoja biiszke
arra, hogy a vallalati tevékenység gerincét a magas etikai elveknek és normaknak
valo elkotelezettség jellemzi, és a cég olyan foglalkoztatasi kultirat teremtett, melyben
¢lvezet a munkavégzés. A Magyar Telekom fokozott figyelmet fordit az alapvetd
munkavédelmi kovetelményekre, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeire, valamint a munkakdrnyezet humanizdldsira, mivel az
egészséges munkavallald hatékonyabban és gyorsabban dolgozik.

A véllalat szorosan egyiittmiikddik a szakszervezetekkel, érdekképviseletekkel és az
lizemi tanaccsal.

dr. Saling Jozsef, a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének elnoke ugy
latja, hogy az OMMEF jo uton jar, ugyanakkor felhivta a figyelmet arra, hogy a
munkavallalok ugy érzik, kiszolgaltatottak, hidnyzik a tisztességes banasmod.

A legnagyobb problémat abban latja, hogy az emberek felkésziiletlenek, nem ismerik
jogaikat, kiilonosen igaz ez a fiatalokra. Allispontja szerint fel kellene késziteni
mindenkit a munkavallaloi statuszra.

Megitélése szerint az allam talsdgosan rabja a rugalmas foglalkoztatasi formaknak, az
emberek ugyanakkor ugy érzik, tal sokat kell dolgozniuk.

A feketemunka feltardsa valdban kiemelt feladat, de a hatosdgnak a legalis
munkahelyekkel is foglalkoznia kellene, meg kellene nézni a munkaido-
nyilvantartasokat is. Lassan eltlinnek a pihendnapok, a talérdkat pedig nem fizetik
ki. A tilmunka kapcsan zér6 toleranciat hirdetne.



A bérek kapcsan orvendetesnek tartja a szakmai minimum bér megjelenését, mivel
ez sokat jelentett a kiskeresetiiek bérének novekedésében, ugyanakkor sokan
probalnak kibujni a szakképzettség alol. A jovOben ennek az ellendrzésére is
figyelemmel kellene lenni.

A kisvallalkozasokat Domonkos Miklds egyéni vallalkozé képviselte, aki elsdk
kozott irta ala a ,,Partnerség a foglalkoztatds biztonsagaért” cimili egyiittmiikddési
dokumentumot.

Elmondta, hogy a kisvallalkozdsok nem tudjdk felvenni a versenyt azokkal a
nagyvallalatokkal szemben, akiket szakemberek segitenek a jogszabalyok teljes
mértékii, naprakész megismerésében, hiszen az Unids csatlakozds 6ta még tobb 1)
eldirasra kell figyelemmel lenni.

A jogkdvetd vallalkozasok nevében azt kérte az ellendrzd hatosagoktol, hogy sziirjék
ki és szigorian lépjenek fel azon vallalkozasokkal szemben, akik anyagi megfontolas
végett megsértik az addzdsi, munkaiigyi és munkavédelmi szabalyokat, igy jutva
tisztességtelen versenyeldnyhoz. Ugyanakkor a kisebb sulyu, nem szandékos és nem
anyagi elonyszerzés végett eléforduld szabalytalansagok miatt a hatosagtol nagyobb
megeértést kért.

A hatarérség képviseletében Lapis Janos hatarér ezredes Ur szolalt fel és az
Integralt Vezetési Kozpontot, mint a tirhatosagok egylittmiikdodésének formajat
mutatta be. Elmondta, hogy a hatékony tarshatosagi egyiittmiitkodésnek kdszonhetden
az idén 13.000 jogellenes cselekmény felderitésére keriilt sor, az OMMF-el kdzel 600
kozos hatarérségi-és munkatigyi akcidellendrzés zajlott le. Az Integralt Vezetési
Kozpontnak nagy szerepe volt a schengeni csatlakozis eldmozditasdban, mellyel
kapcsolatos eredményességét mutatja, hogy az élen jaroé gyakorlatok kozé kertilt.

Az Integralt Vezetési Kozpont Vezetdi Tanacsa 2007. okt. 4-i iilésén dontott a
szervezet tovabbi miikodésérdl és megkezdte az 0j szervezeti struktura kialakitasat a
Hatéarérség 2008. januar 1-jei megsziinése kapcsan.

Fekete Istvan, a Nyugat — dunantuli Munkavédelmi Feliigyeloség Igazgatoja az
OMMF altal létrehozott ¢és 2007. oktober 1-t61 miikodd regiondlis szintii
Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalatot mutatta be.

Elmondta, hogy az elmult években alkalmazott nagyszamu birsdg nem hozta meg az
elvart eredményeket, nem volt képes jelentds hatast gyakorolni a haldlos és sulyos
munkabalesetek kivanatos alakuldsidra. Ezért az OMMF az () munkavédelmi
stratégiaja részeként a tamogatas, tanacsadas, partnerség iranyaba nyit, de emellett
a kirivo és ismételt vétkesség esetén valdoban visszatarto erejii birsagolasi gyakorlatot
alakit ki. A munkavédelmi tandcsadd szolgalat els6sorban mikro-, ¢és
kisvallalkozasokat hivatott tdmogatni, oktober 1-jével 21 tandcsadd kezdte meg
mitkddését a teriileti feliigyeldségeken.

Az i) mddszerrel a munkaltatok a jelenleginél sokkal kiszamithatobb és egységesebb
hatosagi fellépésre szadmithatnak, a tandcsok megfogadisa esetén jelentdsen
csokkenhet birsadg fenyegetettségiik, és birtokaba jutnak a megel6zés legkorszertibb és
leghatékonyabb lehetdségeinek.



A munkavallalok legalis foglalkoztatasi esélyei javulnak, ezaltal kevesebb baleset és
megbetegedés elszenveddi lesznek.

Az allami iranyitas, illetéleg az OMMEF vonatkozéasdban elény, hogy csokkennek az
adminisztracidos terhek, a balesetek, megbetegedések kedvezObb alakulasa esetén
csokkeni fognak az allam egészségbiztositasi kiadasai, mindez egyiitt novelheti az
orszag jo hirét a nemzetkozi 6sszehasonlitasokban.

Az Igazgat6 Ur e magasztos munkahoz a partner szervezetek, munkaltatok,
munkavallalok tamogatasat és munkatarsai kitartasat kérte.

Abrahim Laszl6, a National Instruments iigyvezetéje rugalmasabb hozzaallast vér
a hatosagtél a munkaidét, tilmunkat illetden. Allaspontja szerint szembe kell nézni a
globalizacios elvarasokkal, és azért mert iinnepnapok vannak a vildg még nem 4&ll
meg.

»A munkat akkor kell elvégezni, amikor munka van!”

Kertész Sandor, az Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeléség Igazgatoja a feketemunka
feltdrasanak  tapasztalatair6l,  nehézségeir6l, valamint az  egyiittmikodés
sziikségességérol beszélt.

Elmondta, hogy a munkaiigyi ellendrzések soran nagy problémat okoz a gyakran
tapasztalt egyiittmiikodés hianya a feketén foglalkoztatdé munkaltatd, és a feketén
foglalkoztatott munkavallald részérdl, akik ellenséges, fenyegetd, agressziv, nem
nyilatkozd, helyszini ellenérzést lehetetlenné tevd helyzetet teremtenek, valotlan
adatokat k6z0lnek, elszaladnak a munkavégzés helyszinérol.

Az eljaras eredményes lefolytatasat megnehezitik tovabba a fantomcégek, engedéllyel
nem rendelkez6 foglalkoztatok, felszamolas alatt allo, de feketén foglalkoztatd cégek,
véget nem ¢érd alvéllalkozoi lancolatok, a tényleges foglalkoztatd helyébe 1épd alibi
maganszemélyek.

Az OMMF kezdeményezden lépett fel a kozos érdekek érvényre jutisa érdekében
azzal, hogy egyiittmiikodik mindazokkal, akik elzdrkéznak a feketefoglalkoztatés
minden formajatol, és vallaljak, hogy ezt érvényre juttatjak alvallalkozoik altal
foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban is. Ugyanakkor elismerte, hogy jelentds
tartalékok vannak még a munkaltatoi és a munkavallaloi érdekképviseletekkel vald
egyiittmiikodésben. Az OMMF készen all arra, hogy az 4ltaluk képviselt teriiletekre
jellemzd ellendrzési tapasztalatokat az érdekképviseletekkel megossza, kozdsen
hatdrozza meg a tennivaldkat, tovabba az altaluk szervezett rendezvényeken szivesen
vallal szakmai eldadéasokat, észrevételeiket hasznositja.

Dr. Szab6 Imre, a Liga Szakszervezetek képviseletében felhivta a figyelmet arra,
hogy a Liga volt az els6, aki a konvergencia program kapcsan tavaly zaszlajara tlizte a
feketegazdasag elleni fellépés sziikségességét.

Hangsulyozta, hogy sziikség van a munkaerdpiac szerepldinek egyiittmiikodésére, és
annak tovabbi erdsitésére, ugyanakkor ugy latja, az egylittmiikodés nem mindig elég
hatékony. Példaként emlitette a Suzuki ZRt. kapcsan beadott fellebbezésiiket.



A munkajogi norméak betartatdsdban sziikség van a tarsadalom Gsszefogaséra, és a
hatésag kozremiikodésére, mert jellemzOen mar az alapveté munkajogi szabalyok
betartasa sem valosul meg.

A legélis munkavallalokra haritott kozterhek sulyosak, ezért sziikségesnek latja a
kozteherviselok korének szélesitését.

Meg kell akaddlyozni a feketefoglalkoztatas forrasanak utanpotlasat, és ebben az
APEH-nak, valamint a Kormanyzatnak is az eddiginél nagyobb szerepet kellene
véllalnia.

A hozziaszolasokat kovetéen az OMMF Elnoke Osszefoglalta a délel6tt elhangzottakat.
Elmondta, hogy j6 dontésnek tartja, hogy ilyen széles korti részvétel mellett sikeriilt
megyvitatni a feketefoglalkoztatds problémait és a hatdsaggal, tarshatosagokkal szembeni
elvarasokat, valamint megkdszonte az OMMF munkéja kapcsdn tett ¢épitd jellegii
észrevételeket.

A munkaidével kapcsolatosan megfogalmazott kritikaval osszefiiggésben elmondta, hogy a
hatosdg figyelemmel van a csapatépitd, illetve kollektivat tdmogatdé munkaltatoi
intézkedésekre, ugyanakkor nem lehet ezekre hivatkozni, amikor a hatésag a negyedik
ellenérzés alkalmaval is azt 1atja, hogy a munkavallalokat szabalytalanul foglalkoztatjak.
Vannak olyan esetek, amikor valoban rugalmasan kell kezelni a munkaidé kérdését, ilyen
esetben sziikséges, hogy legyen egy vilagos szabdlyrendszer, amibdl a hatésdg szamara
kideriil, hogy a munkavallalo miért tolt négy draval tobbet a munkahelyén.

A munkaltatok egy része a jelenlegi hatdsagi fellépést is tul szigorunak tartja. Egy példaval
érzékeltette, a szankciok a stlyos jogsértésekhez kotddnek. A 11.000 db munkaiigyi
birsaghatarozatbol tobb mint 10.000-et feketemunkdval kapcsolatos szabalytalansag miatt
hozott a hat6sag.

Vannak olyan munkahelyek, ahol tobb milli6 munkaodrat dolgoznak le munkabaleset nélkiil,
és jelentds koltségeket forditanak a munkatigyi és munkavédelmi szabalyok betartasara.
Ez a jo ut, ezt kell tamogatni.

Az OMMF tud és akar is kiilonbséget tenni kevésbé sulyos és sulyos jogsértés kozott, és a
jovoben még nagyobb erdforrasokat mozgosit azon cégek ellen, akik nem jelentik be a
munkavallalokat és nem biztositjak az alapveté munkavédelmi kovetelményeket.

A Konferencia délutani programja az OMMF munkaiigyi és munkavédelmi feliigyeldinek
zart, szakmai tanidcskozdsaval folytatodott, ahol a déleldtt elhangzottak ismeretében a
szervezet kijelolte 2008. évi feladatainak irdnyat.
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