Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag 2016. december 12-ei plendris iilésérdl

A Munkavédelmi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg), amely a munkavédelemrsl szold
1993. évi XCIIL torvény 78. § rendelkezése alapjan az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsdgos munkavégzéssel kapcesolatos orsziagos érdekegyeztetés legmagasabb foruma, - a
munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviseldinek
részvetelével — megtartotta a 2016. évi negyedik plenaris {ilését, az alabbi napirendi pontok
megtargyalasaval.

A napirendi pontok megtargyaldsa el6tt a levezetd elnok, Borhidi Gabor a Munkavallaldi
Oldal tigyvivéje koszontotte az illésen résztvevdket. Tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a
Magyar Szakszervezeti Szovetség atalakulasa miatt Kondor Norbert fogja ellatni a szervezet
képviseletét a Bizottsagban. Borhidi Gabor a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligijanak megbizottjaként vesz részt a Bizottsdg tovabbi munkijdban. Kiss Gébor, a
Szakszervezetek Egylittmikodési Forumanak delegaltja lemondott a megbizatdsardl.

1. A Munkavédelem Nemzeti Politikdja iitemtervének ismertetése

Nesztinger Péter, a kormanyzati oldal ligyvivije tajékoztatta a Bizottsagot, hogy elkésziilt a
Munkavédelem Nemzeti Politikéjanak végrehajtasi titemterve. Ismertette a feladatokat és a
megvaldsitas tervezett idointervallumait. Kiemelte, hogy a végrehajtast folyamatosan
figyelemmel fogjak kisémi és az eredményekrol rendszeresen be fognak szamolni.

2. Tdjékoztatas a 2017. janudr 1-t6] varhato jogszabaly-modositasokrol

Dr. H. Nagy Judit ismertette a folyamatban 1év6 jogszabaly-maédositasokat. Elmondta, hogy a
320/2014. (XII. 13.) korm. rendelet modositasa december 2-an jelent meg. A modositas
eredményeként 2017. januar 1-t6]1 a munkavédelmi hatésagi feladatokat a foglalkoztatas
politikaért felelés miniszter és a fovarosi és megyei kormanyhivatalok jarasi hivatalai latjak
majd el. A masodfoku hatésagi jogkdr megsziinik, az els6 foki hatdsagi dontésekkel szemben
kozvetlentil a birésaghoz Iehet forduini.

3. A munkavédelmi képviseld vdlasztasdhoz kapcsolddoan eldkészitett Munkavédelmi
Bizottsagi Ajanldasnak az ismertetése és elfogadasa

Dr. H. Nagy Judit elmondta, hogy a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes
kérdéseirdl szolo Munkavédelmi Bizottsdg altal megfogalmazott Ajanlas a munkavallal6i
oldal atdolgozta, valamint az Ajinlashoz késziilt cgy Fliggelék, amely a munkavédelmi
képviseld valasztis szabélyait tartalmazza. Mandrik Istvan a munkaaddéi oldal {igyvivoje
kihangsilyozta, hogy az atdolgozasra azért volt sziikség, mert valtoztak a munkajogi
feltctelek, a tapasztalatok alapjan az Ajanlds elavulttd valt. A Fiiggelék elOsegitheti a
munkahelyeken a munkavédelmi képvisel$ valasztast.



4. Tdjékoziatds a foglalkoztatds biztonsdgdnak és jogszeriiségének fejlesztése cimii projekt
terveirdl.

Nesztinger Péter tdjékoztatta a jelenlévoket a projekt célesoportjairdl, a f6
feladatcsoportokrdl, az egyes feladatokat hogy akarjak megvaldsitani.

5. Egyebek

A munkaad6i és munkavallaléi oldal megkdszonte az idel évi munkat. Borhidi Gabor
hozzatette, hogy az idei évben a munkavallal6i oldal profitalt a legtdbbet. Olyan véltozasokat
sikeriilt keresztiilvinniiik, amelyeket hosszii ideig nem sikeriilt megvaldsitani, példaul a
munkavédelmi képviseld valasztas.
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