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A munkavédelem célja
Szervezett munkavégzésre vonatkozó biztonsági és egészségi követelmények
összessége, amelyet törvénykezési, szervezési, intézményi előírások rendszere
támogat.

Célja:
• A szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének

megóvása, és a munkakörülmények humanizálása.
• A munkavégzés veszélyeinek, a munkahelyek károsító tényezőinek lehetőség

szerinti minimalizálása, az egyének megbirkózási képességének növelése,
általában a biztonsággal és az egészséggel kapcsolatos egyéni kompetenciák
fejlesztése.

• A személyi és tárgyi feltételeket olyan módon kell megteremteni, hogy
megelőzhessük a munkabaleseteket és a foglalkozási megbetegedéseket.
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A munkavédelem irányításának keretében
végzett legfontosabb állami feladatok

• a munkavédelem nemzeti politikájának (MNP) kialakítása;
• az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés alapvető

követelményeinek, az ehhez kapcsolódó jogoknak és kötelezettségeknek a
meghatározása és azok végrehajtásának elősegítése;

• a biztonságos életvitelre, az egészséget nem veszélyeztető és a biztonságos
munkavégzés szabályaira vonatkozó ismeretanyag meghatározása;

• tanácsadás, a munkavédelmi információs rendszer kialakítása és működtetése;
• nemzetközi szervezetekkel való együttműködés;
• hatósági feladatok: hatósági engedélyezés, hatósági nyilvántartás, hatósági

ellenőrzés.
• a nemzetgazdaság munkavédelmi helyzetének évenkénti áttekintése, a

megállapítások nyilvánosságra hozatala;
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A munkabalesetek számokban
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A foglalkozási megbetegedések számokban
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Gazdasági hatások

• ILO: munkabalesetek és a foglalkozási eredetű megbetegedések teljes költsége
a világ GDP-jének 4 %-a.

• Európai Bizottság: a munkabalesetek költsége 2000-ben, az EU15-ben 55
milliárd euró volt.

• HSE: a vezetési tanácsadásba és a munkavédelemi képzésbe befektetett
175.000 £ rövid időn belül 286 %-os (500.000 £) hasznot hozott.

• EU-OSHA: minden, az egészség megőrzésébe, a megelőzésbe befektetett 1
euró 2,5 – 4,8 eurós megtérülést eredményez, csak a hiányzásokhoz kapcsolódó
költségek csökkenése miatt.

• Magyarországon 2013-ban legalább 214 milliárd forint kiadással/ráfordítással
jártak a munkabalesetek és a foglalkozási eredetű betegségek.

TÁMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 számú, ”A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése, a munkaügyi ellenőrzés fejlesztése” című
kiemelt projekt keretében készült tanulmány alapján
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Közvetlen és közvetett költségek
1. Vállalati szinten

Közvetlen költségek Közvetett költségek

Az üzlet meghiúsulása, illetve folyamatos termelési veszteség
a munkavállaló távollétében.

A vezetőnek a bekövetkezett esemény
kivizsgálására fordított ideje.

A munkavállaló által elvesztett bérek illetve egy másik
munkára való átképzés esetleges költségei.

Másik munkavállaló betanítása, esetleg új
munkavállaló felvétele.

Elsősegély, orvosi és rehabilitációs költségek.
A munkavállaló kedvezőtlenebb alkalmazhatósága a
sérülés miatt.

A biztosítási díjak, melyek jövőben megemelkedhetnek.
„Emberi költségek" - az életminőség és az általános
jól-lét elvesztése.

Kompenzációs költségek
Alacsonyabb munkavégzési motiváció és
munkamorál, fokozott hiányzási hajlandóság.

Bírság vagy bírósági eljárás költsége. Vállalati hírnév csökkenése.

A sérült berendezések cseréje, javítása. A környezet károsodása.
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Közvetlen és közvetett költségek
2. Munkavállalói szinten

• Sérülés és betegség, egészségkárosodás közvetlen kiadásai.
• A  legtöbb munkavállaló nem tudja ellátni normál életvitelének szokásos

tevékenységét, nem rendelkezik kiegészítő jövedelemmel munkaképtelensége
idején.

• A munkavállalók a hosszú távú munkaképtelenség során fontos képességeket
veszíthetnek el, és így nehezebben találnak munkát a későbbiekben.
• A csökkent munkaképességű dolgozók aránya mindössze egyharmadnyi a

munkaerőpiacon, és körülbelül a fele teljes munkaidőben foglalkoztatott.
• A csökkent munkaképességű munkavállaló jövedelme jelentősen elmarad a teljes

munkaképességűekétől, gyakran alig éri el a teljes munkaképességű munkavállaló
bérének egyharmadát.

• Bár a rehabilitáció csökkenti a termeléstől távol maradás idejét, ténylegesen az
ezzel járó költségekből a munkavállaló is részt vállal.

• A be nem jelentett esetek jelentős anyagi megterheléssel járnak.

TÁMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 számú, ”A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése, a munkaügyi ellenőrzés fejlesztése” című
kiemelt projekt keretében készült tanulmány alapján
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Közvetlen és közvetett költségek
3. Nemzeti szinten

• Azonos tényezők befolyásolják a nemzetgazdaságok fejlődését és a
termelékenység alakulását.

• Az állami egészségügyi költségvetés és biztosítás finanszírozását végső
soron a társadalom egésze viseli, a balesetek magas száma és az
egészségügyi költségek pedig nagymértékben befolyásolják a nemzeti
termelékenységet.

• A be nem jelentett esetek költségét is a társadalom viseli.

TÁMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 számú, ”A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése, a munkaügyi ellenőrzés fejlesztése” című
kiemelt projekt keretében készült tanulmány alapján
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Költségek – Magyarország (2013)

Ráfordítás / költség típusa Összeg (milliárd Ft)

Jelentésre nem kötelezett balesetek haszonáldozat költsége 4,5

Jövőbeni veszteség munkabalesetek miatt 37,5

Bejelentett munkabalesetek haszonáldozat költsége 41,3

Nem látható munkabalesetek haszonáldozat költsége 45,2

Nyilvántartásba nem vett foglalkozási megbetegedések és
egészségkárosodások költsége

85,7

Összes ráfordítás 214,2

TÁMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 számú, ”A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése, a munkaügyi ellenőrzés fejlesztése” című
kiemelt projekt keretében készült tanulmány alapján
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Munkavédelem = megtérülő befektetés
1. Vállalati szinten

Üzleti előnyök :

A hiányzások aránya nagymértékben csökkent.

A termelékenység egyértelműen javult.

Jelentős pénzösszegeket takarítottak meg.

Kártérítési igények és biztosítási költségek csökkentek.

Az ügyfél és beszállítói kapcsolatok javultak, a cég image és a hírneve is megerősödött.

A munkavállalók elégedettebbek lettek, javult a munkamorál, erősödött a motiváció.

Csökkent a fluktuáció

Az Egyesült Királyság Munkavédelmi Ügynöksége (HSE) „A munkavédelem üzlet” (The business of health and safety) című
esettanulmányának tanulságai
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Munkavédelem = megtérülő befektetés
2. Nemzeti szinten

Az egyes nemzetek versenyképességének és a munkabalesetek előfordulásának összefüggései
IMD World Competitiveness Yearbook, http://www02.imd.ch/wcc/yearbook/
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Munkavédelem = megtérülő befektetés
Teendők - Nemzeti szinten (ILO alapelvek)

TÁMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 számú, ”A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése, a munkaügyi ellenőrzés fejlesztése” című
kiemelt projekt keretében készült tanulmány alapján

• A  „biztonság kifizetődő” elv érvényesítése;
• A munkaadók és munkavállalók együttműködésének erősítése;
• Meg kell határozni, és nyilvánosságra kell hozni a munkabalesetek és betegségek

költségeit;
• A „szennyező fizet" elv alapján törekedi kell arra, hogy a munkával kapcsolatos

sérülések és betegségek költségeit a felelős vállalatok viseljék;
• A kommunikáció erősítése: a  „biztonság kifizetődő” - a munkavédelmi

szakembereknek jobban ki kell használniuk az elektronikus médiát, hogy elérjék és
befolyásolják a célközönséget;

• Biztosítani kell, hogy a nemzeti munkavédelmi szabályozás megfeleljen a nemzetközi
munkavédelmi normáknak, szükséges mértékű és megfelelő legyen a modern
munkamódszereket és kockázatokat figyelembe véve, és minden dolgozóra terjedjen
ki;

• A nemzeti ellenőrző hatóságok számára megfelelő forrásokat kell biztosítani annak
érdekében, hogy a szabályozást hatékonyan és következetesen végrehajtassák.
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A biztonság kifizetődő
• A további gazdasági fejlődés nagymértékben függ a gazdasági potenciáltól,

amelynek meghatározó részei az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos
munkafeltételek valamint a jól képzett, egészséges munkavállalók részvétele a
munkában.

• Az MNP-ben megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtása az állami
szerepvállalás erősítésével a munkakörülmények fejlesztését, a munkabalesetek
és foglalkozási megbetegedések megelőzését, egyben Magyarország
versenyképességének javítását szolgálja.

• A  2016-2022 közti intervallumra tervezett részletes szakmai célok az állami
szerepvállalás erősítésével a munkakörülmények fejlesztését, a munkabalesetek
és foglalkozási megbetegedések megelőzését, egyben hazánk
versenyképességének javítását szolgálják.
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