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A munkavedelem helyzete
A ,,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagacrt”
program bemutatasa

dr. Simon Attila Istvan
munkaerdpiacért felelds helyettes allamtitkar

Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag
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Az 6sszes munkabaleset leggyakoribb el6fordulasa:

Feldolgozoipar
Szallitas, raktarozas
Kereskedelem, gépjarmujavitas

A halalos munkabaleseteknél:

Mezbgazdasag, erdogazdalkodas
Epitbipar
Feldolgozoipar

Nemzetgazdasagi agazat

Osszes munkabaleset

0ssz. féri né
"C" - Feldolgozdipar 5351 | 3917 | 1434
"H" - Szallitas, raktarozas 1 745 1339 406
"G" - Kereskedelem, gépjarmujavitas | 1555 799 756
Osszesen 14062 | 9075 | 4987
, Halalos
Nemzetgazdasagi agazat P Py ~
"A" - MezOgazdasag, erdégazdalkodas| 16 14 2
"F" - EpitSipar 8 0
"C" - Feldolgozdipar 7 1
Osszesen 50 46 4
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Az 0sszes munkabaleset bejelentése a nagyobb méretli munkaltatoknal
torténik, mig a halalos munkabalesetek elsGsorban kisvallalkozasoknal

fordulnak elo.

Munkaltatoi Osszes
létszamkategoria T E I

50 - 249 £6 munkavallalo 5 065
10 - 49 £6 munkavallalo 3 849
500 vagy tobb munkavallalo 2118
250 - 499 f6 munkavallalo 1591
1 -9 £6 munkavallalo 1439
Osszesen 14 062

Munkaltatoi )
- . Halalos
létszamkategoria
1 -9 f6 munkavallalo 21
10 - 49 £f6 munkavallalo 19
50 - 249 £f6 munkavallalo 10
250 - 499 £f6 munkavallalo 0
500 vagy tobb munkavallalo 0

Osszesen

50
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A leggyakoribb munkafolyamatok:

« Termelés, gyartas, feldolgozas

* Mozgas és kozlekedes

« Kereskedelmi tevékenyseg, szolgaltatas

« Karbantartas, javitas, beszabalyozas, beallitas
« Raktarozas

A leggyakoribb baleseti okok:

« Személy el- és leesése, csuszasa, botlasa és rossz mozdulat,

« Aqgeép, kéziszerszam, vagy munkadarab feletti iranyitas elvesztése
« Emelés, mozgatas, felallas

« Leesoé targyak, anyagok, osszeomlas, betemetés
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Indikator 2. Munkavédelmi ellenOrzés tapasztalatai

Ellenorzott munkaltatok: 12 508 db

W2015. I-IIL. negyedév
m2016. I-1II. negyedév

Ebbdl szabalytalansaggal érintett
munkaltatok: 10 004 db

Szabalytalan munkaltatok
aranya: 80% 10000

Ellenorzott munkavallalok: _—
228 279 16

Ebbdl szabalytalanul
foglalkoztatott: 153 707 16

Az ellendrzések 80 %-a a kiemelt agazatokra iranyult.
Az ellenOrzott munkaltatok 10 %-nal tortént utdellenorzés.
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60 980 db kozigazgatasi intézkedés megoszlasa:
* Hataridos intézkedések szama: 43 591

e Azonnali intézkedeésekben
» felfliggesztettek 11 291 munkaeszkdz hasznalatat
* megtiltottak 11 674 tevékenyseget
* tovabbi munkavégzéstol eltiltottak 3 142 {6t

» Kiszabott birsagok megoszlasa:
* Munkavédelmi birsag 367 db— 86 432 320 Ft
» Kozigazgatasi birsag 17db— 215000 Ft
* Eljarasi birsag 114db— 6225000 Ft
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Osszesen 60 980 intézkedést hoztak a munkavédelmi hatésagok szakemberei.
A leggyakoribbak az alabbiak:

Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredd kockazatok becslésével, értékelesevel
kapcsolatos szabalyok megszegese;

Munkavédelmi ismeretek hianya;
Létesitmények €rintésvédelme, villamossaggal kapcsolatos hidnyossagok;

Munkaeszk6z nem megfeleld allapota, karbantartas hianya, illetve az
lizemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok;

Egyeéni védoeszkoz biztositasaval, viselésével, ill. juttatasi rendjének
szabalyozasi hianya miatt tortént intézkedések.

Fokent az eépitOipar teriiletén azonban leggyakoribb a be- €s leesési veszély.
Szakagazatonként jelentOsen valtoznak az intézkedések tipusai.
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Szolgaltato allam szerepenek novekedese

1893 I Munkavédelmi birsagok szama

1106

o 644 680 1 Munkavédelmi birsag atlagos
323 I I I I 244 osszege (ezer Ft)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

« Csokkeno szankcionalas ‘

+ Fokozott tajékoztatasi tevékenység f
10 ezer tanacsadas és 100+ munkavédelmi
szeminarium, konferencia, nyilt nap / év
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A munkaveédelmi szakmai iranyité fObb intézkedései:
v' 1j ellendrzési médszerek bevezetése (munkaltatok irasbeli beszamoltatasa)
v’ tajékoztatas, tanacsadas, munkavédelmi tudatossag erdsitése
v’ szakmai informaciok rendszeres publikaliasa a hatésag honlapjan

v’ informatikai  fejlesztések  (elektronikus  bejelentések  tamogatasa,
kockazatalapi munkaltato kivalasztasi rendszer kidolgozasa)

v" munkavédelmi jogszabalyok médositasa
v" Munkavédelmi Nemzeti Politika el6készitése
v' Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért

v" GINOP 5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése
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A hatdsagi tapasztalatok alapjan az ellenOrzott munkaltatok tobb mint
80%-a munkavédelmi szabalytalansagok fennallasa mellett
foglalkoztatja a munkavallaldkat.

Az évente ellendrzott munkaltatok aranya — a Magyarorszagra
jellemzden magas szadmu mikro,- kis,- €s kozepvallalkozasok miatt —
alacsony, alig éri el a 2%-ot.

A munkahelyek biztonsaganak novelése, a munkabalesetek €s
foglalkozasi megbetegedesek szamanak csokkentése nem csak
hatdsagi fellepessel, hanem onkéntes jogkovetd magatartas
Osztonzeseével is elérheto.

A munkaltatok részérdl a jogkovetesi szandek formalisan is
kinyilvanithato egy tgynevezett partnersegi egyiittmiikodés
megkotesevel.
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* munkaltatok — NGM (munkavédelmi és munkatigyi szaktertilet)

Cel:
* A munkavillalok garancialis jogainak, valamint
» atisztesseges vallalkozasok elismerésének biztositdsa;
» a foglalkoztatas biztonsaganak ¢€s jogszeriiségének novelése;
* a munkakoriilmények javitasa €s a jogszerii foglalkoztatas biztositasa.

* A foglalkoztatas ¢és a foglalkoztatasi kultira ¢rtékeinek meg0Orzése €s
tovabbfejlesztése;

* ahatosagok €s a munkaerdpiac szereplO1 k6zotti partneri viszony
kialakitasa, megerdsitése (bizalom, kdlcsonos tisztelet).
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Elzarkozik a feketefoglalkoztatds minden formajatol.

Az alapvetd kovetelményeket meghaladé mértékben biztositja
munkavallaldéi részére az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakorilményeket ¢és munkafeltételeket.

Kizarolag megbizhato6 vallalkozoval 1€ép szerzodéses jogviszonyba.

Vallalja, hogy nem sérti meg a munkaiigyi szabalyokat ¢s a
munkavédelmi kovetelményeket.

Biztositja a munkavallalok pihenéshez valo alkotmanyos alapjogat.
A munkabérhez valé jogot alapvetd munkavallaloi jognak tekinti.

A jogszabalyban minimalisan eléirt l1étszamot meghaladoan is
biztositja munkavédelmi szakember foglalkoztatasat.
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A FESZ-ot minél szélesebb korben bevonja az egészseges ¢€s
biztonsagos munkakoriilmények kialakitasaba;

Kiilonb6z0 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalok egyidejt
foglalkoztatasa esetén, a munkaltatokkal kotott szerzodésekben rogziti a
munkavédelmi feltételeket.

Kiilonos figyelmet fordit a munkavégzés hatokorében tartézkodo
szemelyek vedelmére.

A munkaligyi ¢s munkavédelmi ellendrzések sordn egyiittmikodik a
hatosaggal.

Kezdeményez6 a munkavédelmi képviselo valasztasaval kapcsolatos
jogok érvényesitése terén. Gondoskodik a paritdsos munkavedelmi
testiilet létrehozasarol és miitkodtetéserol.

Mindent megtesz annak ¢rdekében, hogy a munkahelyen rendezett
munkaiigyi kapcsolatok érvényesiiljenek.
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Rendszeresen tajékoztatja a Partnereket a munkavédelmi, munkaiigyi
ellendrzések, célvizsgalatok, akciodellendrzések eredményeirdl, valamint
az ¢vente kozzétett iranyelvekrdl, hatosagi ellendrzesi tervrol.

Megkiildi a szakmai kiadvanyokat.

Megkiildi a honlapon aktualisan megjeleno tajékoztatok, ismeretterjeszto
kiadvanyok elektronikus elérhetdseget biztosito linkjeit.

Téritésmentesen megkiildi Munkavédelem és Biztonsagtechnika cimi
folyoiratot.

Soron Kkivill megvalaszolja a Partnerektdl ¢rkezd, munkatigyi
tajekoztatas, felvilagositas illetve munkavédelmi tanacsadas korébe
tartozo kérdéseket.

Meghivja dket a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsagok altal szervezett
nyilt napokra és rendezvényekre.
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Az 1. foki munkavédelmi ellendrzési tevekenység keretében elozetes
értesités alapjan végeznek munkavédelmi ellenorzést.

Hozzajarul, hogy a Partner a partnerség fennallasa alatt a ,,Biztonsagos
munkahely” cim elnyerése esetén az ¢vszam megjelolésével a cimet
hasznalja,

illetve a Partner hasznalja az ,Egyiittmiikodés a munkahelyek
biztonsagaért - Partner” feliratot;

Partnerek részére helyszini munkavédelmi tanacsadas lehetoségét
biztositja.

EREDMENY:
PARTNERI VISZONY, BIZALOM, KOLCSONOS TISZTELET
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Ko0szonom a figyelmet!
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