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Munkavédelmi helyzet indikátorai:
1. munkabaleseti adatok

2016. I-III negyedév
Az összes munkabaleset leggyakoribb előfordulása:
• Feldolgozóipar
• Szállítás, raktározás
• Kereskedelem, gépjárműjavítás

A halálos munkabaleseteknél:
• Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás
• Építőipar
• Feldolgozóipar

össz. féri nő

"C" - Feldolgozóipar 5 351 3 917 1 434
"H" - Szállítás, raktározás 1 745 1 339 406
"G" - Kereskedelem, gépjárműjavítás 1 555 799 756
Összesen 14 062 9 075 4 987

Nemzetgazdasági ágazat
Összes munkabaleset

össz. féri nő

"A" - Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás 16 14 2
"F" - Építőipar 8 8 0
"C" - Feldolgozóipar 8 7 1
Összesen 50 46 4

Nemzetgazdasági ágazat
Halálos
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Az összes munkabaleset bejelentése a nagyobb méretű munkáltatóknál
történik, míg a halálos munkabalesetek elsősorban kisvállalkozásoknál
fordulnak elő.

Munkavédelmi helyzet indikátorai:
1. munkabaleseti adatok

2016. I-III. negyedév

Munkáltatói
létszámkategória

Összes
munkabaleset

50 - 249 fő munkavállaló 5 065
10 - 49 fő munkavállaló 3 849
500 vagy több munkavállaló 2 118
250 - 499 fő munkavállaló 1 591
1 - 9 fő munkavállaló 1 439
Összesen 14 062

Munkáltatói
létszámkategória

Halálos

1 - 9 fő munkavállaló 21
10 - 49 fő munkavállaló 19
50 - 249 fő munkavállaló 10
250 - 499 fő munkavállaló 0
500 vagy több munkavállaló 0
Összesen 50
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Munkabalesetek okai
A leggyakoribb munkafolyamatok:

• Termelés, gyártás, feldolgozás
• Mozgás és közlekedés
• Kereskedelmi tevékenység, szolgáltatás
• Karbantartás, javítás, beszabályozás, beállítás
• Raktározás

A leggyakoribb baleseti okok:

• Személy el- és leesése, csúszása, botlása és rossz mozdulat,
• A gép, kéziszerszám, vagy munkadarab feletti irányítás elvesztése
• Emelés, mozgatás, felállás
• Leeső tárgyak, anyagok, összeomlás, betemetés
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Indikátor 2. Munkavédelmi ellenőrzés tapasztalatai
Ellenőrzött munkáltatók:  12 508 db

Ebből szabálytalansággal érintett
munkáltatók: 10 004 db

Szabálytalan munkáltatók
aránya: 80%

Ellenőrzött munkavállalók:
228 279 fő

Ebből szabálytalanul
foglalkoztatott: 153 707 fő

Az ellenőrzések 80 %-a a kiemelt ágazatokra irányult.
Az ellenőrzött munkáltatók 10 %-nál történt utóellenőrzés.
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Indikátor 2. Munkavédelmi ellenőrzés tapasztalatai
2016. I-III. negyedév

60 980 db közigazgatási intézkedés megoszlása:

• Határidős intézkedések száma: 43 591

• Azonnali intézkedésekben
• felfüggesztették 11 291 munkaeszköz használatát
• megtiltottak 11 674 tevékenységet
• további munkavégzéstől eltiltottak 3 142 főt

• Kiszabott bírságok megoszlása:
• Munkavédelmi bírság 367 db – 86 432 320 Ft
• Közigazgatási bírság 17 db – 215 000 Ft
• Eljárási bírság 114 db – 6 225 000 Ft
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Indikátor 2. Munkavédelmi ellenőrzés tapasztalatai
2016. I-III. negyedév

Összesen 60 980 intézkedést hoztak a munkavédelmi hatóságok szakemberei.
A leggyakoribbak az alábbiak:

• Veszélyes anyagok alkalmazásából eredő kockázatok becslésével, értékelésével
kapcsolatos szabályok megszegése;

• Munkavédelmi ismeretek hiánya;
• Létesítmények érintésvédelme, villamossággal kapcsolatos hiányosságok;
• Munkaeszköz nem megfelelő állapota, karbantartás hiánya, illetve az

üzemeltetéssel kapcsolatos biztonságtechnikai hiányosságok;
• Egyéni védőeszköz biztosításával, viselésével, ill. juttatási rendjének

szabályozási hiánya miatt történt intézkedések.

Főként az építőipar területén azonban leggyakoribb a be- és leesési veszély.
Szakágazatonként jelentősen változnak az intézkedések típusai.
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Szolgáltató állam szerepének növekedése
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Munkavédelmi bírságok száma

Munkavédelmi bírság átlagos
összege (ezer Ft)

• Csökkenő szankcionálás

• Fokozott tájékoztatási tevékenység
10 ezer tanácsadás és 100+ munkavédelmi
szeminárium, konferencia, nyílt nap / év
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Intézkedések a hatósági eszközökön túl
A munkavédelmi szakmai irányító főbb intézkedései:

ü új ellenőrzési módszerek bevezetése (munkáltatók írásbeli beszámoltatása)

ü tájékoztatás, tanácsadás, munkavédelmi tudatosság erősítése

ü szakmai információk rendszeres publikálása a hatóság honlapján

ü informatikai fejlesztések (elektronikus bejelentések támogatása,
kockázatalapú munkáltató kiválasztási rendszer kidolgozása)

ü munkavédelmi jogszabályok módosítása

ü Munkavédelmi Nemzeti Politika előkészítése

ü Partnerség a foglalkoztatás biztonságáért

ü GINOP 5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonság fejlesztése
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Önkéntes jogkövetés ösztönzése

• A hatósági tapasztalatok alapján az ellenőrzött munkáltatók több mint
80%-a munkavédelmi szabálytalanságok fennállása mellett
foglalkoztatja a munkavállalókat.

• Az évente ellenőrzött munkáltatók aránya – a Magyarországra
jellemzően magas számú mikro,- kis,- és középvállalkozások miatt –
alacsony, alig éri el a 2%-ot.

• A munkahelyek biztonságának növelése, a munkabalesetek és
foglalkozási megbetegedések számának csökkentése nem csak
hatósági fellépéssel, hanem önkéntes jogkövető magatartás
ösztönzésével is elérhető.

• A munkáltatók részéről a jogkövetési szándék formálisan is
kinyilvánítható egy úgynevezett partnerségi együttműködés
megkötésével.
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EGYÜTTMŰKÖDÉS A MUNKAHELYEK
BIZTONSÁGÁÉRT

• munkáltatók – NGM (munkavédelmi és munkaügyi szakterület)
PARTNERSÉG A FOGLALKOZTATÁS BIZTONSÁGÁÉRT

Cél:
• A munkavállalók garanciális jogainak, valamint
• a tisztességes vállalkozások elismerésének biztosítása;
• a foglalkoztatás biztonságának és jogszerűségének növelése;
• a munkakörülmények javítása és a jogszerű foglalkoztatás biztosítása.

• A foglalkoztatás és a foglalkoztatási kultúra értékeinek megőrzése és
továbbfejlesztése;

• a hatóságok és a munkaerőpiac szereplői közötti partneri viszony
kialakítása, megerősítése (bizalom, kölcsönös tisztelet).
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A PARTNER MUNKÁLTATÓK VÁLLALÁSAI

• Elzárkózik a feketefoglalkoztatás minden formájától.
• Az alapvető követelményeket meghaladó mértékben biztosítja

munkavállalói részére az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos
munkakörülményeket és munkafeltételeket.

• Kizárólag megbízható vállalkozóval lép szerződéses jogviszonyba.
• Vállalja, hogy nem sérti meg a munkaügyi szabályokat és a

munkavédelmi követelményeket.
• Biztosítja a munkavállalók pihenéshez való alkotmányos alapjogát.
• A munkabérhez való jogot alapvető munkavállalói jognak tekinti.
• A jogszabályban minimálisan előírt létszámot meghaladóan is

biztosítja munkavédelmi szakember foglalkoztatását.
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A PARTNER MUNKÁLTATÓK VÁLLALÁSAI

• A FESZ-ot minél szélesebb körben bevonja az egészséges és
biztonságos munkakörülmények kialakításába;

• Különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalók egyidejű
foglalkoztatása esetén, a munkáltatókkal kötött szerződésekben rögzíti a
munkavédelmi feltételeket.

• Különös figyelmet fordít a munkavégzés hatókörében tartózkodó
személyek védelmére.

• A munkaügyi és munkavédelmi ellenőrzések során együttműködik a
hatósággal.

• Kezdeményező a munkavédelmi képviselő választásával kapcsolatos
jogok érvényesítése terén. Gondoskodik a paritásos munkavédelmi
testület létrehozásáról és működtetéséről.

• Mindent megtesz annak érdekében, hogy a munkahelyen rendezett
munkaügyi kapcsolatok érvényesüljenek.
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NEMZETGAZDASÁGI MINISZTÉRIUM
VÁLLALÁSAI

• Rendszeresen tájékoztatja a Partnereket a munkavédelmi, munkaügyi
ellenőrzések, célvizsgálatok, akcióellenőrzések eredményeiről, valamint
az évente közzétett irányelvekről, hatósági ellenőrzési tervről.

• Megküldi a szakmai kiadványokat.
• Megküldi a honlapon aktuálisan megjelenő tájékoztatók, ismeretterjesztő

kiadványok elektronikus elérhetőségét biztosító linkjeit.
• Térítésmentesen megküldi Munkavédelem és Biztonságtechnika című

folyóiratot.
• Soron kívül megválaszolja a Partnerektől érkező, munkaügyi

tájékoztatás, felvilágosítás illetve munkavédelmi tanácsadás körébe
tartozó kérdéseket.

• Meghívja őket a munkavédelmi és munkaügyi hatóságok által szervezett
nyílt napokra és rendezvényekre.
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NEMZETGAZDASÁGI MINISZTÉRIUM
VÁLLALÁSAI

• Az I. fokú munkavédelmi ellenőrzési tevékenység keretében előzetes
értesítés alapján végeznek munkavédelmi ellenőrzést.

• Hozzájárul, hogy a Partner a partnerség fennállása alatt a „Biztonságos
munkahely” cím elnyerése esetén az évszám megjelölésével a címet
használja,

• illetve a Partner használja az „Együttműködés a munkahelyek
biztonságáért - Partner” feliratot;

• Partnerek részére helyszíni munkavédelmi tanácsadás lehetőségét
biztosítja.

EREDMÉNY:
PARTNERI VISZONY, BIZALOM, KÖLCSÖNÖS TISZTELET



16

Köszönöm a figyelmet!


