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ALAPVETESEK

Magyarorszagon az elmult tobb mint két évtizedben bekovetkezett tarsadalmi és gazdasagi
valtozasok, valamint hazank FEuropai Uniohoz tortént csatlakozésa kovetkeztében a
munkaerdpiac és a foglalkoztataspolitika helyzete is gyokeresen megvaltozott.

Az elmult id6szakban a gazdasag szerkezeti atalakulasa, valamint az Europai Unidhoz t6rténd
csatlakozasunkkal jard jogharmonizacid sok jogszabalyvaltozast igényelt.

Ebben a megvaltozott kornyezetben egyre erdsebb igényként meriil fel a foglalkoztatéas
biztonsaganak érvényesitése, amely érdek egyarant fontos a munkavallalok, a munkaltatok és a
hat6sagok szempontjabol is.

A foglalkoztatas boviilésének, az 0 vallalkozasok, 01j foglalkoztatasi forméak megjelenésének,
az Uujonnan a munkaerdpiacra keriilok tapasztalatlansagdnak kovetkezménye, hogy
megndvekedtek a munkavallalokat éré kockazatok. A gazdasag, a termelés élénkiilése és a
munkavégzésre vonatkozo novekvo elvarasok hatasa a munkahelyi balesetek, koztiik a halalos
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések szamanak novekedését eredményezte.

A munkaerépiac problémadit jelzik egyes sulyos munkailigyi szabélytalansdgok, mint a
,.feketefoglalkoztatas” vagy a munkabérekkel kapcsolatos jogsértések tartos jelenléte, ami
vitathatatlanul aggaszto jelenség.

Jelen egylittmiikodési program a partnerséget vallalo munkéltatok (tovabbiakban: Partner) és a
munkavédelmi valamint a munkaiigyi hatosagi feladatokat ellatd6 Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozott jon 1étre. Célja a munkavallalok garancidlis jogainak, valamint a
tisztességes vallalkozasok elismerésének biztositasa, a foglalkoztatds biztonsaganak és
jogszeriiségének novelése, a munkakoriilmények javitisa és a jogszerii foglalkoztatés
biztositasa.

A kezdeményezés egyrészrol hozzajarul a foglalkoztatas és a foglalkoztatasi kulttira értékeinek
megorzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, masrészrol lehetdséget nyujt arra, hogy partneri viszony
alakuljon ki a hat6sag és a munkaerdpiac szerepldi kozott.

Magyarorszagon a negativ jelenségek visszaszoritasa érdekében a hatdsagi eszkozokkel torténd
fellépés mellett, a jogkdvetésre torekvé munkaltatok szamara biztositani kell, hogy a szabalyos
foglalkoztatashoz sziikséges informaciokhoz minél szélesebb korben hozzaférjenek. Mindezek
alapjan jelen egyiittmiik6dés célja a foglalkoztatas biztonsadganak novelése.

Kozos érdek, hogy a munkaerdpiac szerepldi kozott bizalom és kolesonos tisztelet alakuljon ki.



I. FEJEZET
A PARTNER
1. cikkely

Hatarozottan elzarkézik a feketefoglalkoztatds minden megvaldsulasi forméjatol, igy
kiilonosen a munkaszerzodés nélkiili, a bejelentés nélkiili, a szinlelt szerzédéssel megvaldsulo,
a teljes munkaidés foglalkoztatds esetén részmunkaidds bejelentéssel, illetve a jogellenes
munkaerd-kolesonzéssel torténd foglalkoztatastol.

Egyben vallalja, hogy amennyiben a munkavallaloknak mas munkaltatoknal kell munkat
végezniiik, érvényre juttatja a munkavallalokat megilleto alapvetd jogokat.

2. cikkely

A munkavallalok biztonsagos foglalkoztatasa - élete, testi épsége, egészsége - a tarsadalom és
a nemzetgazdasag egyik legfontosabb érdeke, egyben a munkaltato alapvetd kotelessége. Ezért
vallalja, hogy lehetdség szerint az alapvetd kovetelményeket meghaladd mértékben biztositja
munkavallal6i részére az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakoriilményeket €s
munkafeltételeket.

3. cikkely

Villalja — és egyben a vele szerzddéses jogviszonyban all6 vallalkozoktol is elvarja -, hogy a
munkatigyi és munkavédelmi jogsértések kikiiszobolése érdekében szerz6déses kapcesolataiban
- a szerz6dés megkotése €s fenntartasa soran - koriiltekintden jar el.

Nem 1ép olyan vallalkozoval szerz6déses, kiilonosen  alvallalkozoi, illetve
munkaer6-kolcsonzésre iranyuld szerz6déses jogviszonyba, amely székhelyén nem taldlhatd,
képviseldje személyesen nem elérhetd, felszamolds alatt all, valamint amely vallalkozas
tudomdasa szerint megsérti a munkavallaléi jogokat, vagy nem teljesiti a minimalis
munkavédelmi kovetelményeket.

4. cikkely

Villalja, hogy a piaci versenyben elfoglalt elonydsebb helyzet elérése érdekében nem sérti meg
a munkaligyi szabalyokat és a munkavédelmi kdvetelményeket. Ennek megfelelden arképzése
soran nem igér, vagy érvényesit olyan arat, amely a munkavallalok munkabérét és annak
jérulékait, valamint a munkavédelmi el6irdsok megtartasat (pl. sziikséges technologia, munka-
¢és véddeszkdzok, munkaalkalmassagi vizsgalatok) nem fedezi.

5. cikkely

A munkavallalok munka- ¢és pihendidejének megtartasa, szabadsdganak kiadasa a
munkavallalok pihenéshez vald alkotmanyos alapjogat biztositja és egészségvédelmének részét
képezi. Ebbol kovetkez6en  betartja a munkaidé megengedett mértékére, pihen6idd
biztositasara, valamint a szabadsag kiadasara és a munkavégzéssel Osszefiiggd
munkaiddadatok megfelelé nyilvantartasara vonatkozé el6irasokat.

6. cikkely

A munkabérhez (jogszabalyon, illetve kollektiv szerzdédésen alapuld potlékokhoz) vald jogot
az egyik legalapvetobb munkavallaloi jognak tekinti, melynek érvényesiilését a
jogszabalyoknak megfelel6 modon és idében torténd bérkifizetéssel biztositja.



7. cikkely

Vallalja, hogy a jogszabalyban minimalisan el6irt létszamot meghaladdan is biztositja
munkavédelmi szakember foglalkoztatasat, kiilonos tekintettel a teriileti, szakmai tagoltsagra,
valamint a technoldgia veszélyességére, illetéleg megadja nekik a munkajukhoz sziikséges
informaciokat, megteremti miikodési feltételeiket, tovabba eldsegiti szakmai fejlesztésiiket.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasan tul vallalja, hogy a vonatkozd eldirasokon
tal a szolgalatot minél szélesebb korben bevonja az egészséges ¢és biztonsagos
munkakoriilmények kialakitasaba.

8. cikkely

Vallalja, hogy amennyiben kiilonboz6é munkaltatok alkalmazasaban 4ll6 munkavallalok
egyidejii foglalkoztatisara keriil sor, az azonos — illetve valamilyen hatdssal egymashoz
kapcsolodé - munkateriileten tevékenykedd —munkaltatok szerzodésben rogzitik a
munkavédelmi feltételeket, kiilonos tekintettel a munka veszélymentes Osszehangolasaért
viselt felelosség kérdésére.

Ennek keretében a munkavallalok mellett kiilonos figyelmet fordit a munkavégzés hatokorében
tartdzkodo (pl.: kozlekedd) személyek védelmére is.

9. cikkely

Felel6sséget vallal arra, hogy a munkaiigyi ¢és munkavédelmi ellenérzések soran
egyiittmiikodik a hatosaggal és betartja a johiszem eljaras kovetelményeit.

10. cikkely

Kezdeményezé a munkavédelmi képvisel6 valasztasiaval kapcsolatos jogok érvényesitése
terén. Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenység érdekében gondoskodik a paritdsos munkavédelmi testiilet
l1étrehozasardl és egyben mitkodtetésérol.

A felmeriil6 munkaiigyi kollektiv és egyéni vitak rendezésére a targyalasos megoldast keresi.

Mindent megtesz annak érdekében, hogy a munkahelyen rendezett munkatigyi kapcsolatok
érvényesiiljenek.

11. cikkely

Villalja, hogy jelen dokumentumot az abban megfogalmazott és megvaldsitani kivant célok
teljesitése érdekében tevékenységi korében, hivatalos és partneri kapcsolataiban népszerisiti.

II. FEJEZET
A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
1. cikkely

Elektronikus ton rendszeresen t4jékoztatja a Partnereket a munkavédelmi, munkaiigyi
ellenérzések, elrendelt  célvizsgalatok, akcidellendrzések — id6szakonként — Osszefoglalt
eredményeirdl, valamint az évente jogszabaly alapjan kozzétett iranyelvekrol, hatdsagi ellendrzési



tervrol.

Vallalja, hogy a Partnerektdl érkez6, munkatigyi tajékoztatas felvilagositas, illetve munkavédelmi
tanacsadas korébe tartozo kérdéseket aktualis leterheltségét és lehetdségeit figyelembe véve soron
kiviil megvalaszolja.

2. cikkely

A Partnereket meghivja a munkavédelmi és munkaligyi hatosagok altal szervezett nyilt
napokra és rendezvényekre, amelyeknek f6 célja, hogy segitse a munkavédelmi és munkatigyi
jogszabalyok helyes alkalmazasat.

A Munkavédelmi Informécios és Tanacsadd Szolgalat altal elkészitett - a honlapon megjelend -
tajékoztatd, ismeretterjesztd kiadvanyai elektronikus elérhet6ségét biztositd linket aktuélisan
megkiildi.

Az 4ltala kiadott Munkavédelem ¢és Biztonsagtechnika cimt folydiratot téritésmentesen
megkiildi a Partnerek részére.

3. cikkely

Annak elérése érdekében, hogy jelen dokumentum a hazai munkavédelmi jogszabalyoknak és
az eurdpai elvardsoknak megfelel6 gyakorlat elterjesztését szolgalja, elektronikus uton
megkiildi a Partnerek részére a 2. cikkelyben meghatarozottakon tul az egyéb szakmai
kiadvanyokat.

4, cikkely

A fovarosi és megyei Kormanyhivatalok altal ellatott I. foki munkavédelmi ellen6rzési
tevékenység keretében kapacitasuk figyelembevételével elézetes értesités alapjan végeznek
munkavédelmi ellenérzést a Partnereknél. Az elézetes értesitési kotelezettség nem terjed ki
arra az esetre, ha a hatésdg munkavédelmi vagy munkatigyi tartalmt a Partnerre vonatkozo
kozérdekd, illetve panaszbejelentésrol szerez tudomast.

5. cikkely

Evente palyézatot hirdet a ,Biztonsigos munkahely” cim elnyerésére. A palyazatokat a
palyazati kiirds szempontjai szerint elbiralja, és a gydztes palyazatot honlapjan kozzéteszi.
Hozzajarul, hogy a Partner a partnerség fennallasa alatt a ,Biztonsdgos munkahely” cim
elnyerése esetén az évszam megjel6lésével a cimet hasznalja.

Hozzéjarul, hogy a gy6ztes Partner a
- termékein,
- kiadvanyain,
- rendezvényein, illetve
- szolgaltatasai, vagy azok hirdetése soran — szoban vagy irasban — nyujtott tajékoztatasai
soran
hasznalja az ,,Egyiittmiikdés a munkahelyek biztonsagaért - Partner” feliratot.

6. cikkely

A Partnerek részére helyszini munkavédelmi tanacsadas lehetdségét biztositja a Munkavédelmi
Informacios és Tanacsadd Szolgalat tGtjan.



III. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. cikkely

A Partner egyoldalt kotelezettségvallalasat tartalmazd partneri nyilatkozat beérkezését
kovetden a Nemzetgazdasagi Minisztérium a III. fejezet 3. cikkelyében szerepld kizaro
feltételek vonatkozasaban megvizsgalja a kérelmeket.

A csatlakozas megtorténtérdl, illetve annak elutasitasarol a Nemzetgazdasagi Minisztérium
minden kérelmezot tajékoztat.

A csatlakozasi feltételeknek megfeleld Partnert a Nemzetgazdasagi Minisztérium a partnerségi
nyilvantartasaban honlapjan kozzéteszi.

2. cikkely

A csatlakozni szandékozd Partner — amennyiben miikodik nala — a képviselettel rendelkez6
szakszervezettel, szakszervezet hianyaban {izemi tanaccsal, ennek hidnyaban a nem szervezett
munkavallalok képvisel6ibol 1étrehozott bizottsaggal a partneri nyilatkozatot aléirathatja,
amelynek elmaradésa a csatlakozas érvényess€gét nem érinti.

3. cikkely

A csatlakozast kbvet6en a Partner terhére hozott joger6s munkatigyi birsagot, eljarasi birsagot
kiszabd dontés, vagy munkaiigyi birsagot helyettesit6 figyelmeztetés, kiilfoldi engedély nélkiili
foglalkoztatasa miatt befizetésre kotelezd hatarozat, illetve munkavédelmi eljardsban
munkavédelmi birsagot, eljarasi birsdgot tartalmazé dontés, kozlésével a partnerség
megszinik.

A partnerség a megsz(inését6l szamitott két év elteltével 0j nyilatkozat tételével (jithaté meg.
A megujitasig a II. fejezet 5. cikkelyében biztositott jog nem gyakorolhato.

Egyetértek:

Dr. Kovacs Zoltan
teriileti kozigazgatasért felel6s allamtitkar

Jovahagyom:

2

' 2

Cseresnyés r " ; -
munkaerdpiacért és képzes ’m felekﬁ g amtlt]gla
;‘* &

&




