A munkaiigyi ellenorzés tapasztalatai (2016. L. felév)

1. Fobb ellenorzési adatok

2016. I félévben a munkaiigyi hatosdg 11 042 munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok sordn a
foglalkoztatok 68 %-anal tart fel munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ala vont
munkavallalok (57 935 f6) 65 %-at érintették. Az ellenérzések szamaban novekedés
figyelhetd meg, mivel 2015. 1. félévben 9 736 ellendrzést végezett a munkaiigyi hatdosag. A
jogsértési arany a foglalkoztatokat tekintve ndétt, mivel tavaly ilyenkor az -ellendrzott
foglalkoztatok 62 %-anal allapitott meg a munkaiigyi hatdésag valamilyen szabalytalansagot. A
jogsértéssel érintett munkavallalok ardnyaban viszont csokkenés figyelhetd meg, mivel tavaly
az I. félévben a munkavallalok 67%-at érintette valamilyen munkatigyi szabalytalansag.

Ellenorzott munkaltatok Ellenorzeéssel érintett munkavallalok

65%
@ Szabalytalan munkaltatdk O Szabalytalansaggal érintett munkavallalok
@ Szabalyosan foglalkoztatd munkaltatok O Szabalyosan foglalkoztatott munkavallaldk

Az ellendrzések vegyes fogadtatasiak munkaltatéi oldalon, ami attol is fiigg, hogy milyen
jogsértést tartak fel a munkaltatonal, de altalanosnak mondhaté az indulatmentesség,
atrocitasok csak szorvanyosan fordulnak elé. A helyszini ellendrzés akadalyozasa nem fordult
eld, de az eljardsok sordn nem ritka az egyiittmiikodés hianya, igy kiilondsen a bekért
dokumentumok bemutatdsanak megtagadasa, illetve az idézések figyelmen kiviil hagyasa. A
munkavallalok dontd tobbségben kedvezden fogadtak az ellendrzéseket, nyitottabbak, mint a
korabbi években, mert a hatdsagtdl varnak pozitiv fordulatot, de még ennek ellenére is nehezen
nyilatkoznak az Oket ¢érintd szabalytalansagrol, félnek a kovetkezményektdl, 4allasuk
elvesztésétol.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is jelen van a feketefoglalkoztatis, mely az
ellenérzott munkavallalok 10 %-at érinti (5 742 106).
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A fobb munkaiigyi jogsértésekkel érintett munkavallalok tekintetében ez az ardny még
nagyobb 12 %. A tavalyi I. féléves adatokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatds jelentds
mértékben nem valtozott, akkor 4 609 feketén foglalkoztatott munkavallald keriilt ki az
ellendrzés ald vont 44 139 munkavallalobdl és a fobb munkaiigyi jogsértésekkel érintett
munkavallalok 14 %-at érintette feketefoglalkoztatas.

Az épitéiparra az ellendrzések 20 %-a esett 2016. L. félévben, mely a tavalyi elsé féléves 22
%-o0s ellenérzési aranyhoz képest csokkenést jelent ugyan, de az dgazat tovabbra is kiemelt
ellenérzési célpont, mivel a feketefoglalkoztatéds leggyakrabban ezen a teriileten fordul eld.

Az 0Osszes feketén foglalkoztatott munkavéllalot tekintve kis mértékben nétt a feketén
foglalkoztatottak ardanya az dagazatban az elmult év januar-junius kozotti idészakhoz képest
(34 %-r6l, ami 1566 fot jelentett 35 %-ra ami 2 036 f6). Az épitdipar tehat a korabbi
tapasztalatokkal megegyezden — jelenleg is - a legtobb bejelentés nélkiili foglalkoztatott
munkavallalot ,,adja”.

Jelentds volt a személy- és vagyonvédelmi munkaltatok korébdl kikeriilt ,,feketemunkasok™
aranya is (14 % - 838 16), mely a tavalyi féléves adatokhoz képest nem valtozott (14 % - 665
0), am az épitdipar utan a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalot adja az dgazat és az
utébbi adat kiilondsen aggasztd, mivel az ellendrzések 12 %-a esett a személy- és
vagyonvédelem teriiletére 2016. L. félévében szemben a 2015. 1. félévében mért 15 %-kal.

A gépipart nem szamitva a feldolgozdiparban a feketén foglalkoztatott munkavallalok 9 %-at
(509 6) talaltak az ellendrzések, mely 4 %-os novekedést jelent 2015. 1. félévéhez képest (5 %
- 234 10). Idén a feldolgozoipari dgazat ellendrzése kiemelt cél, és sajnos 2016. 1. féléve utan
mar nem mondhat6 el az a 2016. évi I. negyedévben tapasztalt biztato tendencia, mely szerint a
feketemunkdsok ardnya a gyakoribb ellendrzések ellenére sem valtozott. A fokozott
feldolgozoipari ellendrzés végrehajtasat jelzi, hogy 2016. junius 30-ig az ellendrzések 13 %-a
valosult meg itt, mig tavaly a vizsgalt idészakban az ellendrzések 6 %-a esett erre a szektorra.

A mezégazdasagi agazatban tortént az idei év elsd felében az ellenérzések 3 %-a, mely a
2015. elsé hat honapjaban ellendrzott 2 %-hoz képest kis mértékii ndvekedést jelent és pozitiv
tapasztalat, hogy az ellendrzések magasabb aranya mellett a feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya csokkent. Az elsé féléves adatok alapjan 2015-ben 7 % (304 £6) 2016-
ban pedig 4 % (249 f6) volt a feketén foglalkoztatott munkavallalok ardnya a mezdgazdasagi
vallalkozasoknal.

A Kkereskedelmi villalkozasok esetében a feketefoglalkoztatds kis mértékben csokkent,
mivel akkor 11 % (485 16), mig idén eddig 10 % (552 £6) volt a feketén foglalkoztatottak kdziil
az ebben az agazatban taldlt ilyen szabalytalansdggal érintett munkavallalok ardnya. Az
ellendrzések aranya a tavaly junius végi 23 %-hoz viszonyitva a kereskedelem teriiletén
lényegileg nem valtozott, ugyanis a vizsgalt iddszakban 22 % volt az dgazatot érintd vizsgalati
arany.

A vendéglatasban a fent emlitett ardny 12 %-ra (666 f6) nott a 2015. évi L. f€lévben mért 10
%-hoz (452 16) képest. Az agazatot érintd ellendrzések mértékében viszont csak minimalis



eltérés figyelhetd meg, mivel idén eddig az ellenérzések 15 %-a volt ebben az agazatban, a
tavaly ilyenkor mért 14 %-hoz képest.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2016. I. félév)
(6sszesen:11042db)
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Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati
megoszlasa (2016. I. félév)
(Osszesen: 5742 fg)
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Ellenérzott
Agazat Ev munkavallalok |Feketefoglalkoztatas
szama
. . 2015.1.fé. 1205 304
Mez6gazdasag
2016.1.fé. 1580 249
. L, 2015.1.fé. 11835 377
Feldolgozoipar és gépipar
2016. I. fé. 20691 717
. 2015.1.fé. 5789 1566
Epitéipar
2016. I. fé. 6845 2036
2015. 1. fé. 787 4
Kereskedelem gis. Lt 578 8
2016. I. fé. 6897 552
2015.1.fé. 3913 452
Vendéglatas c
2016. I. fé. 4915 666
] 2015.1.fé. 4287 665
Vagyonvédelem
2016. I. fé. 3978 838
) 2015.1.fé. 11377 760
Egyéb
2016. I. fé. 13029 684
e 2015.1.fé. 44193 4609
Osszesen
2016. I. fé. 57935 5742

Feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megéllapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztiasa a leggyakoribb szabdlytalansdg, mely mind rendes munkaviszony soran, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil el6fordul.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozésok koziil tovabbra
is az ,,adminisztraciés hiba”, ,konyveld6 mulasztdsa”, ,probamunka”, €s ,.elsé munkanap”
kifogésok a legjellemzdbbek.

Tobb munkaltatonal tapasztalhatd, hogy a munkavallalokat esetenként hosszabb ideig (hetekig,
vagy akar egy-két honapig) ,,probamunkan” foglalkoztatjak, munkaszerz6dés és bejelentés
nélkiil. Akkor jelentik be a munkavallalé jogviszonyat, munkaszerzddést akkor kotnek vele, ha
a munkavallalé ,megfelelt”. A probamunkanak nevezett — valdjadban — probaidd is a
munkaviszony része, azaz erre hivatkozdssal a munkéltatd6 nem mentesiilhet a bejelentési
kotelezettsége alol. Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tobb munkaltatdo a probanapokra
egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszonyban bejelenti a munkavallalokat, igy a legalis
foglalkoztatas biztositott.

Tovabbra is gyakori az adminisztraciés hibara vald hivatkozas, valamint tipikus ,kifogds”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat iddben leadtak a konyveldnek, de a
konyveld elmulasztotta a bejelentésiiket.

A nehezen megkozelithetd munkaltatoknal (kiillondsen épitdipar és vagyonvédelem teriiletén)
szdmitanak az ellen6rzések elmaradasara és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat
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Eléfordul, hogy a munkaltatd korabban szabalyosan foglalkoztatta egy adott id6szakban a
munkavallalot, és arra hivatkozik, hogy éppen csak az ellendrzéskor nincs bejelentve a
jogviszonya abban bizva, hogy a hatésdg a kordbbi rovid idére tortént szabalyszerii
foglalkoztatds miatt egy fennalld szabalytalansagot nem tekint jogsértésnek, esetleg az enyhébb
megitélés ala esik.

Az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentésének elmulasztasa hatterében tovabbra is a
kozterhek befizetésének elkertilésére, illetve az egyszertsitett foglalkoztatas id6beli korlatainak
kijatszésara irdnyuld szandék huzoédik meg. Az iddszakos egy-egy napokra torténd
foglalkoztatds soran az ellendrzések elmaradasanak reményében, egyszeriisitett foglalkozasnal
még nagyobb a ,kockaztatasi hajlanddsdg”, mint egy rendes munkaviszony bejelentésénél. Ha
egy ilyen munkaltatd havi 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a munkavallalot, akkor a
,rendes” munkaviszonyban torténd bejelentés helyett inkdbb megprobalja ,.elbliccelni” az
alkalmi munka havi korlatjat meghaladé munkanapok bejelentését.

Eléfordul tovabba, hogy egyszeriisitett foglalkoztatas sordn olyan esetekben, amikor a
munkavallalok munkaideje 4thuzodik a kdvetkezd naptari napra, a munkaltatok gyakran csak
az els6 napra tesznek bejelentést. E szabalytalansag mogott feltehetéen nem all munkaltatoi
szdndékossag.

Egyszertsitett foglalkoztatasnal a munkaszerzédéseket a felek altaldban nem foglaljék irasba,
mivel az nem kotelezd, annak ellenére, hogy ez mindkét fél szdmara eldnyodket is jelentene. A
munkavallalok szdmara egyfajta biztonsdgérzetet, dokumentalt, igazolhaté munkaviszonyt, a
munkaltaté szamara pedig mentesiilést a torvényben meghatarozott adminisztracios terhektdl
(pl.: munkaidé-nyilvantartas vezetése).

A fekete foglalkoztatds enyhébb formaja, hogy a munkaszerzéodéseket a foldrajzi tavolsagok
miatti adminisztrativ nehézségek miatt késve foglaltdk irdsba, de a jogviszony bejelentése
idében megtorténik. A vagyonvédelmi 4gazatra jellemzd a gyakori ,munkaltatdo valtasok”
kovetkezménye, hogy a munkavallalokat ugyan ,,atjelentik” az éppen aktualis vallalkozashoz,
de munkaszerzddést irdsban nem kotnek veliik. A munkavallalok ezekben az esetekben sokszor
nem is tudjék, hogy az ellendrzés idépontjaban ki a foglalkoztatdjuk.

Ritkébban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatds mellett sajnos meglehetdsen
gyakori szabalytalansag, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkajukat féltd munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansaggal kapcsolatban magas a latencia.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatdsa az utobbi években mar nem jellemzd.
A gazdasagi valsdg miatt bevezetett kis-¢s kozépvallalkozasok tdmogatasat célzo enyhébb

szankciok mara mar nem feltétleniil tartjak vissza a jogsértésektél az egyebekben
gazdasagilag egyre inkabb magukra taldld munkaltatékat. A tobbség mar tudatdban van



7

annak, hogy a legsulyosabb esetben sem kell a birsagszankcidoval szdmolnia és mas hatranyos
kovetkezménye sincs az elsd jogsértésnek, viszont a bejelentés nélkiili foglalkoztatdssal
jelentds koltségesokkentést érhetnek el a befizetendd adok és jarulékok ,,megtakaritasaval”.

Intézkedések megoszlasa feketefoglalkozas megjelenési formai soran
(Osszes fekete intézkedés: 2865 db)
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Példa: 2016. februarban kozérdekii bejelentés alapjan munkaiigyi ellendrzés indult egy
Csongrad megyei kereskedelmi és szolgaltato munkaltatondl.

16 munkavallalo megbizasi szerzodéssel végzett munkat, melyek bemutatdsra keriiltek.

A helyszini ellendrzés soran tapasztaltak, illetve az érintett munkavallalok nyilatkozatai alapjan
megallapithato volt, hogy a megvalosult munkavegzés jegyei egyértelmiien munkaviszonyra
utalnak, az elsodleges és masodlagos mindsito jegyek alatamasztiak a munkaviszony létrejottét.




Munkaltato képviseletéeben megjelent itigyvezeté a feltart szabdlytalansagot nem vitatta, a
munkavallalok munkaviszonyba torténo bejelentését utolag megtette.

Példa: Egy fovarosi épitesi teriileten 2016. juniusban rendorhatosagi kozremiikodéssel
munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor. Az ellendrzés soran talalt 6 munkavallalo kabelfektetés és
utépitési munkalatokat végzett a munkaltato szobeli megallapodas alapjan, adohatosdgi
bejelentes nelkiil foglalkoztatta a munkavallalokat.

A munkaiddvel, pihendidével ¢s rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések (12 815
fo) szama lényeges novekedést mutat a tavalyi év hasonld iddszakdban feltart ilyen
szabalytalansagok miatt érintett munkavallalok szaméahoz képest (9 842 16). Ezen jogsértések
jellemzden a kereskedelem, vendéglatas és a feldolgozodipar (beleértve a gépipart is) teriiletén
foglalkoztatott munkavallalokat érintették a legnagyobb szamban. A leggyakoribb
szabalytalansig a munkaid6-beosztas hianya, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok
ismeretének hidnya - a munkaltatok egy része helyteleniil a munkavallalokra bizza, dontsék el
maguk, hogy melyik nap ki jon munkat végezni - masrészt a rendkiviili munkavégzés
leplezésére iranyuld szandék 4ll. Szintén nagy munkavallaléi létszamot érintett a
munkaiddkeret esetében a kezdd és befejezd idépont irasbeli meghatarozasanak elmaradasa,
ami gyakorlatilag mind a munkavéllaldo mind a hatésdg szdmara ellendrizhetetlenné teszi
példaul a munkaidOkereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak ellentételezését is
(munkabér, szabadidd).

A munkavallalok munkaideje sokszor meghaladta a napi, illetve a heti munkaidé megengedett
legmagasabb mértékét. Pihendiddvel kapcsolatos szabalytalansagok tekintetében a munkakozi
szlinetek torvényes mértékének elmaradasa fordult eld legtobbszor, valamint tobb izben kellett
intézkedni a hatésag munkatérsainak a napi, valamint heti pihendidd hianya miatt.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabdlytalansdg miatt ritkabban intézkedtek a hatdsag
munkatarsai. Ennek részben az az oka, hogy a jogsértést hamis munkaidd-nyilvantartas
vezetésével leplezik a munkaltatok, igy a rendkiviili munkavégzés mértéke nem megallapithato.
Az els6 félévben a gépipar teriiletén nagyobb munkavallaloi 1étszamot érintett a munkasziineti
napon torténd munkavégzés szabalyainak megszegése, mely kiillondsen az iparilag fejlett
megyékben fordul elé (Fejér, Komarom-Esztergom, Gydr-Moson-Sopron).

Példa: Egy Fejéer megyei alkatrészgyartassal foglalkozo munkaltatonal panaszbejelentést
kévetoen 2016. juniusban munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor. Az érintett létszam 64 f6 volt. A
bejelentonek valoban igaza volt abban, hogy nem volt munkaidé-beosztas, és ezaltal nem voltak
tisztaban a munkavallalok azzal, hogy melyik a rendes, illetve a rendkiviili munkavegzésiik, igy
a munkabeér kiszamitdasat sem tudtak ellenorizni.

A munkavallalokat munkaido keretben foglalkoztattak, a tulora a keretidészak végen
elszamolasra keriilt.

Példa: Egy Gyor-Moson-Sopron megyei  gépgyartassal  foglalkozo — munkaltatonal
panaszbejelentés nyoman 2016. marcius 15. napjan lefolytatott munkatigyi ellenorzés soran
megallapitast nyert, hogy a munkaltato 2016. marcius 15. napjan, 138 lakkozo iizemi és
szereldei munkatars munkakorii munkavallalot foglalkoztatott munkasziineti napon, annak
ellenére, hogy a munka térvénykonyve ilyen munkakorben, tevékenység keretében, illetve
munkarend szerint ezt nem teszi lehetove.
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A munkaltato képviseldje a jegyzokonyvben tett nyilatkozataban elismerte a szabalytalansagot,
de arra hivatkozott, hogy a megrendelések miatt volt sziikséges a munkasziineti napon tortéeno
munkavégzes elrendelése, amit a munkavallalok onkeént (!) a bérpotlék miatt vallaltak.

A korabbi évekhez hasonléan tovdbbra is a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy
adatainak valétlan rogzitésével kapcsolatos szabalytalansigok a leggyakoribbak, a fobb
jogsértéssel érintett munkavallalok kozel negyedét érinti. A 2015. 1. féléves adatokhoz képest a
munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansdgok tobb munkavallalot érintettek 2016.
I. félévben (11 339 £6 - 8 885 16). A munkaidé-nyilvantartast az épitdipar teriiletén egyaltalan
nem vezetnek, mig a hidnyos (hamis) munkaid6-nyilvantartas a kereskedelem, a feldolgozoipar
¢s a vendéglatas teriiletén fordul eld.

Amennyiben egy-két munkanap nem keriilt bejegyzésre a munkaidé-nyilvantartasba, vagy az
ellen6rzés idOpontjaban a napi munkaidé kezdd idépontja hidnyzik, szandékossagrol nem
beszélhetiink, ezek altaldban adminisztrativ hianyossagok.

A tudatossdg, a jogszabalyok megsértésének leplezése a kettds nyilvantartds vezetésekor,
illetve a nyilvantartds vezetésének teljes vagy hosszabb ideig (napokon at) tarté hidnyakor
mertil fel. A jogsértés nehezen bizonyithatd, mivel az ellendrzések soran a hatosagnak utdlag
megkiildott iratanyag alapjan jellemzden nem allapithaté meg jogsértés, pedig szamos esetben
all fenn a gyanudja annak, hogy a munkavallalokat a megengedettnél tobbet foglalkoztatjak, és
azt nem ellentételezik a torvényi eléirasok szerint.

Gyakori az a munkaltatoi védekezés a jogsértés feltarasat kovetden, hogy a munkavéllalok
nem-, vagy nem eldirdsszerlien vezették a munkaidé-nyilvantartast, figyelmen kiviil hagyva,
hogy ez a kotelezettség a munkaltatot terheli. Emellett a feledékenységgel szoktdk magyarazni
a hidnyat, illetve a fix munkaiddvel, amikor sok munkaltatd szerint sziikségtelen a munkaido-
nyilvantartas vezetése, de jellemzdnek mondhatd az is, hogy a f6ndk éppen az ellendrzés eldtt
vitte el a jelenléti ivet, vagy azt elzarva tartjak.

A munkaido-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaiddvel, illetve pihenéidovel kapcsolatos szabalytalansigokat is. A munkaidd
nyilvantartas hidnyossaga, vagy hidnya miatt nem ellendrizhetd a pihendiddére, pihendnapra,
munkasziineti napon torténd munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartdsa és a potlékfizetés
teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

Példa: Egy Csongrad megyei gépjarmii kereskedésben 2016. februar 19-én - kozérdekii
bejelentés alapjan - hatosagi munkaiigyi ellenorzés indult.

A munkavégzés helyén 8 munkavallalo végzett munkat autoszerelo, gépkocsi takarito,
keszletgazdalkodo, autofelvasarlo, adminisztrator, valamint értékesit6 munkakorékben.
Munkavallalok bejelentése az illetékes allami adoigazgatosag felée megtortent.

5 munkavallalot érintoen irasos munkaido-nyilvantartasokat bemutatni nem tudtak, azok nem
voltak a munkateriileten, helyszinen,

3 munkavallalo esetében az irasos munkaido-nyilvantartasok a helyszinen bemutatasra
keriiltek, azonban azok, a szintén irasos munkaido-beosztasoktol teljes mértékben eltértek,

13 munkavallalo tekintetében a munkaltato megsertette a szabadsag kiadasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, azzal, hogy a targyévi szabadsagot nem az esedékességet koveto
év marcius 31-ig, hanem azt kovetden, aprilis 30-ig adta ki.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintettek tekintetében pozitiv elmozdulas
figyelheté meg - ha csak kis mértékben is - hiszen 6 457 f6t érintett ez a jogsértés szemben a
tavalyi félév 6 542 ¢rintett munkavallaldojaval szemben. Ezen beliil a legjelentésebb a
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munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa, illetve a potlékokra
vonatkozo szabalyok megszegése volt, valamint gyakori volt még, hogy a munkabérrdl adott
elszamolas nem felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak.

A munkatigyi hatésag a vonatkozo torvényi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelezd munkatigyi birsag megfizetése alol. A hatésag ily médon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eroforrasait.

A munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvényesiilésének célellendrzését 2016. marcius 21. -
aprilis 8. kozott megtartotta a munkaiigyi hatosag, mely adatokat a jelentés mar tartalmazza, igy
az I. félévben tapasztalt pozitiv adatok ennek fényében még kedvezdbbek.

Példa: Egy Jasz-Nagykun-Szolnok megyei egyéni vdillalkozo kereskedelmi iizletében 2016.
mdjusban munkaiigyi ellenorzésre keriilt sor. A munkaltato elado munkakérben foglalkoztatott
négy munkavallalot.

Az tigyfél az eljaras soran nyilatkozott, hogy a 4 foglalkoztatott részére a 2016. év aprilis havi
munkabért nem fizette ki a targyhonapot koveto honap tizedik napjaig.

A helyszini ellenérzést kovetéen a munkaltato kifizette a munkavallaloknak a munkabért.
Ugyanezen munkaltato vonatkozasaban mar korabban is dllapitott meg a hatosag
szabalytalansagot, akkor 7 munkavallalo részére nem fizetett hatdaridoben munkabért a
munkaltato.

Jelentds szamban eléforduld munkaiigyi szabalytalansag a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megsziinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddo elszamolasnak az elmaradasa,
mely jogsértések altalaban munkaltatdi mulasztasbol erednek, bar eléfordul, hogy megromlik a
felek kozott a viszony vagy elszamolasi vita alakul ki és a munkaltatok szdndékosan, de
jogszertitleniil visszatartjak az igazolasokat. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallalo akkor
szembesiil azzal, hogy bejelentés nélkiil foglalkoztattdk, mikor a munkavégzést kdvetden a
munkaltatdé nem adja ki a kilépd igazoldsokat. Az elsd esetben a jogszabalyok alapjan
kiadményozhat6 figyelemfelhivas nem rendelkezik kelld visszatartd erfvel, ugyanis azokban az
esetekben, ahol az ellendérzés soran a munkaltatd6 nem podtolja az elmaradt
igazolasokat/elszdmolast, csak az eredménytelen felhivast kovetden indithato eljaras, igy a
munkaiigyi hatosag fellépése az iligyben, sok esetben a munkavallalok szempontjabol kevésbé
tlinik hatékonynak. Kiilon emlitést érdemel, hogy ennek a szabélytalansdgnak az ellenérzése
rendszerint a munkavallalok panasza alapjan kezdédik.

A 2015. évi 1. féléves adatokhoz képest (1 406 f6) lényegesen tobb munkavallalot érintettek
idén juniusig a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések (5 909 f6). A szabadsaggal kapcsolatos
szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartdson ,kiirt” szabadsagot a
munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdojadban munkat végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak
naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesiilést.
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Fobb jogsértéssel érintett munkavallalok megoszlasa (2016. 1.
félév)
(0sszesen: 4690214)
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A 2016. junius 30-ig a jogsértéseket elkovetd 7 526 munkaltaté koziil 804 vallalkozassal
szemben alkalmaztak az els6foki munkaiigyi hatésagok munkaiigyi birsagot, Gsszesen
125725 000 Ft oOsszegben. A munkaiigyi hatdésag a Kuria 2/2013. KMIJE jogegységi
hatarozatdra tekintettel a kis és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasardl sz616 2004.
évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Kkv. tv.) 12/A. § (1) bekezdése alapjan munkaiigyi
birsagot helyettesitd figyelmeztetés hatarozatot 1531 esetben hozott. Tobb izben
szabalytalansag megsziintetésére Kkotelezést (1429 db), valamint szabdlytalansagot
megallapitd hatarozatot (2 878 db) hoztak a hatdsdg munkatarsai. Az érdemi dontések 90%-a
tehat anyagi szankcio nélkiili intézkedés volt.



12

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2016. I. félév)
(Osszes dontés: 8144 db)
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nagyobb feketén foglalkoztatott munkavallaloi 1étszamnak - emelkedett a 2015. 1. félévi
adatokhoz képest.
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Munkaligyi birsagok és figyelmeztetések alakulasa (2014-2016. I. félév)
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Mezd8gazdasag Feldolgozdipar és Epitsipar Kereskedelem Vendéglatds Vagyonvédelem Egyéb
gépipar

B Munkaligyi birsdg ~ ® Figyelmeztetés

A tavalyi els6¢ félévhez képest 2016. I. félévében a munkaiigyi hatdésaghoz érkezett
bejelentések szama csokkent.

Mig 2015. els6 felében a kozérdekii bejelentések €s a panaszok szdma 3 314 volt, addig az idei
félévben ez a szam 2 813. A bejelentések 45 %-a panasz volt, 55 %-a pedig kozérdekii
bejelentés.

A legtobb jelzés tovabbra is feketefoglalkoztatis targyiaban érkezett a hatdésaghoz, de
jelentds volt a munkabérrel kapcsolatos és az ,.egyéb munkaiigyi jogsértés” kategoridba
tartozo jogviszony megsziinésekor kiadandé igazoliasokkal 6sszefiiggdé bejelentések szama
is. Megallapithat6, hogy a feketefoglalkoztatdssal kapcsolatban a kozérdekli bejelentések
vannak tobbségben, mig az igazoldsok kiadasanak elmaradasa, illetve az elszdmolas hidnya
esetén a személyes jelleg miatt panaszként érkezik a hatdsdghoz a jelzés. A munkabérrel
kapcsolatos panaszok és kozérdeki bejelentések szama kozel azonos.

Fontos kiemelni, hogy egy adott munkaltatéra nézve nem egyszer tobb bejelentés is érkezik a
hatésaghoz, amelyek tobbségében megalapozottnak bizonyulnak.

Sok esetben eléfordul, hogy a volt munkavallalé a munkaviszonya megsziinése utan fordul a
hatdsaghoz ¢és az abban foglaltak bizonyitdsa nehéz, mivel a még alkalmazasban 4llo
munkavallalok megélhetésiiket féltve nem szivesen nyilatkoznak a jogsértésekrdl.

Példa: Nograd megyében 2016. majusban panaszt tettek egy egyeéni vallalkozo munkaltatoval
szemben. Az ellendrzéssel érintett agazat vendéglatas. A panaszos elmondta, hogy a 2015.
november 09-t6l munkaviszony keretében foglalkoztatta a munkaltato kisegito munkakorben,
teljes munkaidoben, irasba foglalt munkaszerzodeés nélkiil netto 4.000,- Ft/nap Osszegii
munkabeér ellenében. A tanu elmondta, hogy 2016. aprilis 01. napjan kérte a munkaviszonyanak
a megsziintetését a munkaltatotol. A  munkaviszonya megsziintetéséhez  kapcsolodo
igazolasokon azonban a munkaviszonya kezdeteként 2015. november 09. helyett 2016. januar
04. keriilt rogzitésre. A munkavallalo elmondta, hogy sem munkaba lépéskor, sem pedig 2016.
Jjanudrban nem kotétt vele irasban munkaszerzodést a munkaltato.
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A munkaltato nevezett munkavallalo 2015. november 09-t6l 2016. januar 03-ig tarto
idoszakban tortént foglalkoztatasat nem jelentette be az adohatosag fele.

Kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti
megoszlasa (2016. l. félév)
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2. Az ellendrzések osszesitett tapasztalatai®

a) Epitéipar

A vizsgalt idészakban a munkatigyi ellendrzések 20 %-at ebben az dgazatban tartottdk (2 253
db). Az agazatot érintéen 1 734 db intézkedést hoztak, valamint 246 db munkaiigyi birsagot
szabtak ki 37 775000 Ft Osszegben. Az &gazatot érintéen 573 db munkaiigyi birsagot
helyettesitd figyelmeztetés hatarozatot hozott a hatosag.

A feketefoglalkoztatds tovabbra is a legtipikusabb szabalytalansag az épitdiparban. Az
épitdipar adja a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalot.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszlasa kapcsdn megéllapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszeriisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hidnya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds) nem jellemzdk az
épitdiparban. A foglalkoztatottak kozott nagy a fluktuacid, ami magaval hozza a bejelentés
nélkiili foglalkoztatast és az igazolas kiadasa és elszamolas megtorténte nélkiil megsziintetett
munkaviszonyokat.

Az ¢épitdipar teriiletén lassan megfigyelhetévé véalnak a kedvezményes otthonteremtési
lehetdségek eredményeként meginduld beruhdzasok, ugyanakkor ez a szabdlytalansdgok
gyakoribba valasat is eredményezi. Csaladi hazak épitésénél (kisberuhdzasok) tobb olyan
munkaltatd is megjelent a piacon, akik alacsonyabb koltséggel kivanjak elvégezni a
megndvekedett munkamennyiséget, ezaltal a kedvezményes id6szak alatt minél tobb haszonra
kivannak szert tenni, melynek egyik megvalosulasi formédja a munkavallalok ad6 és jarulék
vonzatainak ,,megsporolasa”.

Altalanos tapasztalatként elmondhaté, hogy a tobb évtizedes milttal rendelkezé
nagyvallalkozasok betartjak a szabdalyokat, a kisebb vallalkozasok pedig a jogsértéseknél a
szabalyok ismeretének hidnydra, illetve egyéb okokra hivatkoznak az ellenérzések soran, de a
jogkovetd magatartas hidnyara utal az a rendszeres jelenség, amikor a munkavallaloi telefonos
jelzést kovetden a munkaltatok az ellendrzés megkezdését kdvetd par percen beliil bejelentik a
foglalkoztatottakat. Ennek oka, hogy a fdleg a nehezen megkozelitheté helyeken fellelhetd
munkaltatok biznak a hatosagi ellendrzés elmaraddsdban, ezért nem jelentik be a
munkavallalokat, csak abban az esetben ha ellenérzésre keriil sor vagy annak veszélyét észlelik.

A renddrhatdsaggal tovabbra is fokozott a kozos ellendrzések szama az épitdiparban, mellyel
igy a munkavallaléi ,,megszokések” elézhetdek meg. Tobb esetben eldéfordul, hogy a renddrség
is megjelol ellendrzési célpontokat - elézeteses felderités utdn — ¢és kérik fel a munkatigyi
hatosagot kozos ellendrzésre.

Az épitdiparban folytatott ellendrzések soran segitséget jelent a szabalytalan foglalkoztatés
feltarasaban az elektronikus épitési naplok elterjedése, mivel azok a létszamadatokat, valamint
a munka megkezdésének és befejezésének idpontjat is tartalmazzak. A generdlkivitelezok altal
vezetett pontos, naprakész és minden részletre kiterjedd nyilvantartdsok nem csak a munkatigyi
ellendrzést konnyitik meg, hanem altalanos jelleggel, preventiv szereppel is birnak, megszilirik

Forréas: az 1. foki munkaiigyi hatésagok 2016. 1. féléves beszamoloi
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a bejelentés nélkiil foglalkoztatd munkaltatokat, és a hamis, vagy kettds nyilvantartas
vezetésétol is elveszik az alvallalkozok kedvét. Ez utdbbi szabalytalansag egyébként a
feketefoglalkoztatas utan a leggyakoribb jogsértés az dgazatban.

Ennek ellenére a munkaltatok ellendrzése az épitdiparban tovabbra is hosszadalmas ligyintézést
igényel az alvéllalkoz6i lancolatok felderitése és az egyiittmitkddés hidnya miatt.

Az épités-kivitelezési munkateriileteken valtozatlanul komoly ellendrzési feladatokat jelent a
foglalkoztat6 kilétének megéllapitasa.

A megrendel6t, fovallalkozot altalaban nem érdekli (legaldbbis a tapasztalatok ezt mutattak),
hogy a munkateriileten munkét végzé munkavallalok kinek az alkalmazasidban éllnak és a
foglalkoztatasuk bejelentése megtdrtént-e.

Példa: 2016. aprilisban egy Vas megyei telepiilésen munkatigyi ellenorzésre keriilt sor egy
épitesi teriileten. A munkaltato jarda betonozasat végezte a telepiilésen, ahol segédmunkas
munkakorben foglalkoztatott 5 munkavallalot irdasba foglalt munkaszerzodeés, valamint az
illetekes adohatosag felé tortéend bejelentés nélkiil. A munkaltato bejelentési kételezettségenek
is csak az ellenorzés megkezdése utan, annak hatdsara tett eleget.

Példa: 2016. juniusban egy Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyei csaladi haz épitésén munkaiigyi
ellenorzésre keriilt sor. Az egyeni vallalkozo munkaltato 3 munkavallalot foglalkoztatott. A
munkaltato a munkavallalok munkaviszonyat a munkatigyi ellendrzés megkezdéséig és a
hatarozat kiadmanyozasaig nem jelentette be a teriiletileg illetékes adohatosag felé, a
munkaszerzodeseket sem foglalta irasba.

Példa: Egy Nograd megyei épitési teriileten 2016. majusban megtartott munkatigyi ellendrzés
soran munkaveégzés kozben taldltak 2 munkavallalot. A tanuk szobeli megallapodas alapjan,
egyszeriisitett foglalkoztatas keretében napi 8 ordas munkaidoben, segédmunkas munkakérben
voltak foglalkoztatva. A munkavallalok netto 4.500,- forint Osszegii munkabér ellenében
dolgoztak. A munkavegzes feltételeit, eszkozoket a munkaltato biztositotta a tanuk részére. A
jogviszonyok bejelentése itt sem tortént meg.

Példa: Egy Pest megyei csaladi haz épitési teriileten munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor 2016.
Junius veégen, ahol munkavégzeés kozben talaltak 4 munkavallalot. A munkaltato, aki egy
termeészetes szemely volt a 4 munkavallalot szobeli megegyezés alapjan, munkaszerzodes nélkiil
az adohatosag fele torténd bejelentés hianyaban foglalkoztatta.

b) Mezégazdasag

A mezb6gazdasagi dgazatra az idei elsé félévben az ellendrzések 3 %-a esett (309 db) dsszesen
234 intézkedés sziiletett és 18 munkaltatoval szemben 2 125 000 Ft Osszegben kellett a
munkatigyi birsag eszkozével élni, valamint 51 esetben munkaiigyi birsdgot helyettesitd
figyelmeztetés hatarozatot kiadni.

Az agazatban el6forduld jogsértésekre jellemzd, hogy gyakran a feltart jogsértés nagyobb
munkavallaloi 1étszamot érint, ennek hatterében az allhat, hogy a mezdgazdasagi munkdak
erdsen szezondlis hatas alatt dllnak, a munkaltatok pedig révid ideig nagyobb munkavallaloi
létszamot alkalmaznak, ezért ha az ellenérzés jogsértést tar fel, akkor a jogsértés gyakran
valamennyi munkavallalot érinti.
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Megjelentek az dnkormanyzatok, mint foglalkoztatok, a kozfoglalkoztatasi programokon beliil
tobb dnkormanyzat is kisebb-nagyobb foldteriiletek megmiivelését végzi el kézi erdvel.
Allattenyésztés esetén az allatokat gondozod személyek bejelentése szokott elmaradni, vagy
legalizalt foglalkoztatas esetén jellemzd a kifizetetlen rendkiviili munkavégzés.

A mezOgazdasagi agazatban tobbnyire egyszeriisitett foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi
idénymunka a jellemzd. Az ellenérzések soran az dgazatban dolgozd munkavéllalok gyakran
nyilatkozzak, hogy tudomasuk szerint egyszerlsitett foglalkoztatds keretén beliil
mezdgazdasagi idénymunka jelleggel dolgoznak a munkaltatonak, am a bejelentésiik
ténylegesen nem torténik meg.

Példa: Fejér megyében egy kozérdekii bejelentés alapjan - mely szerint egy gyiimélcsosben
feketén foglalkoztattak a teriileten a gyiimolcsot szedo munkavallalokat — munkaiigyi
ellendrzésre keriilt sor 2016. juniusban. A munkavegzés kozben talalt 31 munkavallalo
cseresznyét szedett a munkaltato megbizasabol. A munkavégzes egyszeriisitett foglalkoztatas
kereteben tortént. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a 31 munkavallalo koziil 24
munkavallalo bejelentése az ellendrzés napjara megtortént, de az elozo napokra nem jelentettek
be a munkavallalokat, tovabba 7 munkavallalo esetében egyaltalan nem tértént meg a
foglalkoztatas bejelentése. Munkaido-nyilvantartast a helyszinen nem vezettek. A bejelentés
megalapozott volt.

Példa: Kozérdekli bejelentés alapjan munkatigyi ellendrzést tartottak egy Somogy megyei
gylimdlcsosben 2016. juniusban. 4 munkadltato alkalmazdsaban az ellendrzétt munkaveégzési
helyen az ellenorzés idopontjiaban 4 munkavallalo végzett munkat szobeli megallapodas
alapjan egyszertsitett foglalkoztatds keretében gyiimélcsszedo munkakorben. Az egyéni
vallalkozo és munkavallalok szoban allapodtak meg egyszeriisitett foglalkoztatds keretében
tortend foglalkoztatasban, a munkavégzes feltételeirol, egyszeriisitett munkaszerzodest, irasba
foglalt munkaszerzodest, illetve egyeéb mas szerzodest nem irtak ald. A munkavallalok
munkaideje az ellenorzés napjan 08:00 oratol kezdodott. A munkavallalok eldadtak tovabba,
hogy a munkavégzésiiket az egyéni vallalkozo iranyitja, utasitja, ellendrzi, a munkaeszkozoket
az egyeéni vallalkozo biztositja résziikre. Munkabériik 4.500.-Ft/nap, amit megallapodas szerint,
a munkanap vegen fizet ki a munkaltato.

Az illetekes adohatosag adatszolgaltatasa alapjan megallapitast nyert, hogy a munkdltato
nevezett 4 munkavallalot érintéen nem teljesitette bejelentési kotelezettséget az illetékes
adohatosag iranydba.

c¢) Kereskedelem

2016. junius 30-ig a vizsgalatok tobb mint 6tode (2 417 db) esett erre az dgazatra. Az Gsszesen
3049 db intézkedés mellett 91 db munkaligyi birsdgot szabott ki a munkaiigyi hatosag
12 420 000 Ft Osszegben. Figyelmeztetés hatarozat 257 esetben keriilt kiadmanyozésra, igy
elmondhat6, hogy az épitdipar utan ebben az dgazatban sziiletett a legtobb munkaiigyi birsagot
helyettesitd figyelmeztetés hatarozat.

Az 4gazatnak nincs ,tipikus” jogsértése a fobb jogsértések mindegyikével nagy szdmban lehet
talalkozni. A legtobb intézkedés a munkaidd-nyilvantartds nem megfeleld vezetése, illetve a
munka- és pihendidével kapcsolatos jogsértések miatt sziiletett. Fontos kiemelni tovabba, hogy
a munkabérrel kapcsolatos intézkedések szdma ebben az dgazatban volt a legmagasabb.
Mindemellett a feketefoglalkoztatas is jelen van a kereskedelemben.
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A munkaidé-nyilvantartas nem megfeleld vezetése miatt szintén a kereskedelem teriiletén
hoztak a legtdbb intézkedést a hatdosdg munkatarsai. Sok esetben a munkavallalok 4ltal vezetett
nyilvantartas nem naprakész vagy nem fellelhetd a munkavégzés helyén. Még mindig sokszor
talalkoznak a hat6sag munkatéarsai azzal a munkaltatoi kifogassal, hogy a munkavallalé ,,nem
irta be magat a jelenléti ivre”. Tovabbra is gyakran tapasztaljdk a hat6sag munkatarsai, hogy a
munkaltatok a munkavégzéshez kapcsolodd eldkészitd- és befejezd tevékenységek tartamat
nem tekintik a munkaidé részének. Sok esetben csak a kereskedelmi vagy vendéglatd egység
nyitvatartdsi idejének megfelelé munkaiddt tartjak nyilvan a munkavallalok munkaidejérél
vezetett munkaidd-nyilvantartdsokon (pl: az aruatvétel, valamint a zarast kovetd takaritéds
tartama sok esetben ,,lemarad” a nyilvantartasrol).

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok kozil a potlékokkal kapcsolatos
szabalytalansdgok miatt a kereskedelem teriiletén kellett a legtobb intézkedést hozni és a
legtobb munkavallalot érintett a potlékok fizetésének elmaradasa.

A munka- és pihendidével kapcsolatos jogsértések a kereskedelem teriiletén leggyakrabban az
irasbeli munkaidd-beosztas hidnya, illetve a munkaiddkeretre vonatkozo torvényi eldirdsok
megsértése kapcsan fordultak eld (gyakran foglalkoztatnak munkavéllalokat egyenl6tlen
beosztds alapjan munkaidOkeret vagy elszdmolasi id6szak meghatdrozdsa nélkiil, illetve ha
meghataroznak munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejezd iddpontjat irdsban nem kozlik a
munkavallalokkal). Eléfordul tovabba a napi vagy heti munkaidé torvényi mértékének
megszegese.

A feketefoglalkoztatasrol elmondhatd, hogy az dgazatban a részmunkaiddben torténd bejelentés
teljes munkaidds foglalkoztatas mellett feltehetdleg sokkal nagyobb mértékben fordul eld, de a
munkavallalok a munkaltatd retorzidja miatt nem mernek nyilatkozni, igy e szabdlytalansag
bizonyitasa is nehézséget jelent a hatosagnak.

Példa: Egy Baranya megyei dohanyboltban munkaiigyi ellendrzésre keriilt sor 2016. februar
elejéen. A munkaltato osszesen 6t dohanyboltot tizemeltet. A munkaltato 1 fot 2013. julius 23-t0l,
1 fot 2013. julius 22-t6l 2015. marcius 31-ig munkaviszonyban foglalkoztatott. A 2 f6 2015.
marcius 31. napjatol a Bt. kiiltagjai lettek 20 szazalékos tulajdonrésszel, 2015. aprilis 1-t6l oket
tagsagi jogviszonyban foglalkoztatta a munkaltato, tarsas vallalkozoi jogviszonykoddal a
Jjogviszonyuk bejelentése megtortént az illetékes adohatosag felé. A személyes kézremiikodesrol,
illetve a munkavégzesrol a felek szoban allapodtak meg. A munkaltato és a tanuk nyilatkozata
szerint a valtozas a 2015. marcius 31-ig munkaviszonyban vegzett tevékenységiikhoz képest
(tobbletfeladat) az adminisztracioban, leltarozasban, arumozgatdsi tevékenységben mutatkozik
meg. Ezen tevékenysegek azonban mind a bolti eladoi munkakérhoz kapcsolodoak. A
tulajdonostarsak tagi jogviszony keretében elvégzett feladatai nem tértek el lényegesen a
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok altal ellatando feladatoktol.

A munkavallalok munkaszerzédés szerinti munkabéréhez, valamint a két tulajdonostars tagi
jovedelméhez képest az elvégzett leltarozasert, egyeb feladatokért tobbletjuttatas nem
mutatkozott 2015-ben brutto 122.000,- Ft, 2016-ban 129.000,- Ft, munkabért kaptak. Ezen
osszegek megegyeznek a jogszabaly altal meghatarozott garantalt bérminimum dsszegével.

A tagok tevékenysége nem kiilonbozétt a munkavallalok munkaviszonybol eredo munkakéri
feladataitol, azonban a tagi jogviszonybol fakadoan a torveny garancialis elbirdasait 6k nem
élvezték. A munkaltato daltal hivatkozott tagsagi jogviszony keretében tortéend munkaveégzés a
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munkaiigyi hatosag dllaspontja szerint megvalositotta a szinlelt szerzodéssel torténo
foglalkoztatast, ezert a felek kozotti jogviszonyt munkaviszonynak mindsitette

A hatosag megallapitotta tovabba, hogy a munkaltato egy f6 munkavallalo részere nem fizette
meg teljes koriien a miiszakpotlékot valamint 13 munkavallalo részére nem adott a munkaltato
a munkaidokeret lejartakor részletes irdasbeli elszamoldst a munkabérrol, illetve a munkaltato
altal adott bérjegyzékbol a kiszamitas helyessége nem volt ellendrizheto.

d) Vendéglatas

A 2016.els6 felében a vizsgalatok 15 %-a (1 694 db) esett erre az dgazatra. Az dsszesen 1 990
db intézkedés mellett 118 db munkaiigyi birsdg keriilt kiszabasra, 6sszesen 11 520 000 Ft
Osszegben. Az dgazatban 240 munkaiigyi birsagot helyettesitd figyelmeztetés sziiletett.

A kereskedelemhez hasonléan a vendéglatasban sincs kiemelkedden jellemzé jogsértés és az
elébb kifejtett dgazathoz hasonld problémaékkal lehet szembesiilni. Itt is magas a munkaidd-
nyilvantartas hianyaval vagy hidnyos vezetésével és a munkaiddvel kapcsolatos jogsértések
szama (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tullépése, munkaidd-beosztas hidnya).
Utobbi szabalytalansdgok rendszeresen Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavallalo
dolgozik a megengedett munkaiddén feliil (munkaidével kapcsolatos szabalytalansag), vagy ami
lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valosul meg szabalytalan nyilvantartassal.

Az épitéipar és a vagyonvédelem utdn a vendéglatas adta a legtobb feketén foglalkoztatott
munkavallalot az idei elsé félévben, ami negativ jelenség a tavalyi évhez képest.

Sok esetben tapasztalhatd hivatkozasi alap, hogy a jogsértés nem szadndékosan kovették el,
illetve gyakran utalnak arra a munkaltatok, hogy a jogszabalyokat ismerik, de azt a
gyakorlatban til bonyolult végrehajtani, igy ezt meg sem kisérelték.

A vendéglatasban még mindig ismert és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye. A
probanapokon szobeli megallapodéas alapjan, munkaszerzddés és bejelentés hianyaban végez
munkat az alkalmazott és el6fordul, hogy ezekre a napokra fizetést sem kap.

A fiatal munkavallalokkal kapcsolatos szabalyokat altaldban ismerik, fiatalkorGt nem
foglalkoztattak példaul 22 6ra utan.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel kapcsolatos intézkedések szama a kereskedelmi
agazat utdn itt a leggyakoribb, azon belill a munkasziineti napi munkavégzésért jard potlékok
megfizetésének elmaradasa a vendéglatasban érintette leginkabb a munkavallalokat.

A vendéglatas teriiletén tovabbra is el6forduld jogsértés a megengedett maximalis munkaidd
tullépése. Szabdlytalansdg megallapitdsa esetében a munkaltatok tobbnyire a napi, heti
munkaiddre vonatkoz6 jogszabalyokat sértik meg. Jellemzd, hogy a munkaltatod az iizemeléshez
elengedhetetleniil sziikséges létszamot nem alkalmazza, igy az altala foglalkoztatott
munkavallalok rendkiviili munkavégzésre kényszeriilnek. Az ilyen jellegli szabélytalansadgot a
munkaltato kettds, vagy hamis munkaid6-nyilvantartassal leplezi.

Az ellendrzések sordn a tarshatosagokkal valo egyiittmiikodés a vendéglatasban is kiemelt
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fontossagu.

Megallapithatd, hogy az dagazatban dolgozd munkavallalok tobbségére az egyiittmiikodés
jellemzd ellenben az épitdiparban tapasztaltakkal, hiszen a munkavallalok a telepitett
munkahely miatt nem hagyjak el az ellendrzés helyszinét.

Példa: Egy Bdcs-Kiskun megyei szallodaban munkaiigyi ellenorzésre keriilt sor ahol 16 fot
talaltak munkavégzés kozben. A munkaltato 3 munkavallalot nem jelentett be az illetékes
adohatosaghoz a tényleges munkaviszonydanak kezdetétol. A munkaltato 1 munkavallalot
megbizasi jogviszony keretében kivant foglalkoztatni, de a bizonyitds soran megallapitdst nyert,
hogy szinlelt megallapoddsrol van szo, mivel a munkaviszony ismérveit leplezte a
megallapodas. A helyszinen megallapitasra keriilt, hogy a munkadltato 10 munkavallalo
tekinteteben nem megfelelden vezette a munkaido-nyilvantartdast, az nem volt kitoltve az
ellenorzés napjara, ill. korabbi munkavégzési napokra sem. A munkaltato 2 munkavallalo
részere nem megfeleloen szamolta el a munkaidokereten feliil végzett rendkiviili munkaért jaro
bérpotlekot. A munkaltato 21 munkavallalo tekintetében kettos nyilvantartast is vezetett, mivel
az ellendrzés helyszinén lefényképezett munkaido nyilvantartasok, ill. a munkaltato altal késobb
becsatolt munkaido nyilvantartasok kozott tobb munkavégzési nap esetében jelentos eltérések
voltak.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A munkaiigyi hatosdg munkatarsai ezekben az agazatokban tartottdk az ellendrzések 16 %-at
(1739 db) 2016. 1. félévben. Az agazatokban tevékenykedd foglalkoztatok vonatkozasaban
Osszesen 1 818 intézkedést hoztak a kormdnyhivatalok. Idén a vizsgélt idészakban 88 db
munkatigyi birsag (17 225 000 Ft Osszegben), valamint 188 figyelmeztetés sziiletett a
feldolgozoipar és gépipar teriiletén.

Az agazat sajatossaga miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany {6t érintd szabalytalansagra is.

A feldolgozodipar esetében tovabbra is jellemzd, hogy a tényleges tevékenységet a gyar
tizemeltetdjének sajat alkalmazottai, valamint alvallalkozok munkavallaloi egyarant végzik. Az
alvallalkozok jellemzden egy elkiilonitett munkafolyamat elvégzését vallaljak fel, tobbnyire
alacsonyabb szakképzettséget megkoveteld, vagy szakképzettséget egyaltalan nem igényld
tevékenységet végeznek el a munkavallaloik. A megrendeld munkaiigyi kapcsolatai jellemzden
rendezettek, mig a vallalkozok gyakrabban kovetnek el kisebb, vagy akar nagyobb munkatigyi
szabalytalansagot is. Ezen tilmenden, vannak olyan multinaciondlis cégek, akik vallalkozo6i
keretszerzddések alapjan egy adott tevékenység ellatasara masik multi céggel szerzdnek. A
tevékenységet a szerz0dott multi cég megbizoként tovabbi vallalkozoi keretszerzédések alapjan
tovabbi cégeknek adja at. Ezek a vallalkozd cégek pedig ,.teljesitési segédcégeket” vesznek
igénybe szerzddésiik alapjan.

A viallalkozdi lanc végén allo segédcégek a munkateriileten dolgoz6 munkavallalok egy részét
feketén foglalkoztatjak az els napokban, vagy részmunkaiddre teljesitik a bejelentést.

Jellemzd a munkaidd-beosztasra vonatkozo szabalyok be nem tartdsa, a munkaiddkeret kezdo-
¢s befejezd idOpontjarol szo616 irdsbeli tajékoztatds elmaraddsa a munkavallalok felé, valamint a
hidnyos munkaidé-nyilvantartds vezetése. Gyakori tovabba, hogy a nyilvantartdas nem
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tartalmazza a munkaidé kezdd- és befejezd iddpontjat, nem naprakész és/vagy valdtlan
adatokat tartalmaz.

A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatosan megallapithatd, hogy van olyan cég amelyik
felvallalja a teljesitett ,tulordkat”, nem ,.kozmetikdzza” a jelenléti ivek tartalmat, kifizeti a
teljesitett 6rak utan a bért és a bérpotlékokat, de tullépi az évi 250 ora rendkiviili munkavégzési
korlatot. A masik véglet, amikor ezt a szabalytalansagot megprobaljak leplezni, a munkaidd-
nyilvantartast hamisitjadk, mozgd bérben torténik a ,leplezett” rendkiviili munkavégzés
kifizetése. Jellemzden van irdsba foglalt beosztas, munkabér tekintetében anyagi kar nem éri a
munkavallalot, viszont eldfordul, hogy a termelésben dolgozé munkavallaloknak a szabadsagot
esedékességének évében nem adjak ki.

Eléfordul, hogy a munkavallalok nem tudtdk a munkavégzés megszakitasaval a munkakdzi
sziinetekre eldirt 20 percet sem egybefliggden igénybe venni.

A feldolgozoipari munkaltatok altalaban képzett munkatigyi jogi hattérrel rendelkeznek, ezért
gazdasdgi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése), vagy véletleniil kovetnek el
szabalytalansagot. Volt olyan cég, amely tobb szaz fot foglalkoztatott munkasziineti napokon
(marcius 15-én, husvétvasarnap, husvéthétfon). A munkéltaté részérdl maximalisan
egylttmiikodtek, a jogsértést nem titkoltdk. Elmondtdk, hogy a megrendelések miatt kell
munkasziineti napokon dolgozni, lényegében ezt tudatosan tervezik ¢és vallaljak ennek
szankciondlasat. (Ez a gazdasdgi tarsasag mar 2015. évben is rendszeresen rendelt el
munkavégzést munkasziineti napokon.)

A termelés folyamatos biztositdsa miatt a munkaszervezés sordn a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértéseket a feldolgozdiparban szenvedte el a legtobb munkavallalo, mely az esedékesség
évében torténd maradéktalan kiadas elmaraddséban, valamint az egybefliggd 14 nap szabadsag
biztositdsdnak elmaradasaban testesiilt meg.

A feldolgozoiparban érintette a legnagyobb munkavallaloi létszamot a munkabér hataridében
torténd kifizetésének elmaradasa, mely pénziigyi, gazdasagi okokra vezethetd vissza.

Az 4gazatban sok helyen alkalmaznak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, akiket
ritkén foglalkoztatnak szabalytalanul a munkavallalok.

Példa: Egy Vas megyei butorgydarban bejelentés alapjan 2016. dprilisban munkaiigyi
ellenorzésre keriilt sor. Az ellendrzés eredményeképpen megallapithato volt, hogy a munkaltato
438 munkavallalojat érintéen nem adta ki a 2015. évi szabadsagot az esedékesség évében,
ebbdl 33 fo esetében tébb mint 80 ora (10 nap) szabadsag athozatalara keriilt sor, a legtobb
dthozott szabadsag 143,75 ora volt, tovabba 39 munkavallalot érintéen a jogszabalyi korlatot
meghaladoan rendelt el rendkiviili munkavégzést 2015. évben. A Kft-nél kollektiv szerzodés
nem volt. Az érintett munkavallalok koziil 17 fo eseteben a rendkiviili munkavegzés idotartama
meghaladta a 400 orat, a ,,rekorder” egy karpitos munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
volt 577 oraval.

Példa: Egy Heves megyei fatelepen munkatigyi ellendrzésre keriilt sor 2016. marciusban, ahol
munkavégzés kozben talaltak 2 munkavallalot. A helyszini ellenérzés soran a munkavégzés
kozben talalt 2 segedmunkas munkavallalo vonatkozdsaban a bejelentés nélkiili foglalkoztatdas,
tovabba a munkaido-nyilvantartas hianya keriilt megallapitasra.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellen6rzések 12 %-a (1 346 db) érintette a személy- €s vagyonvédelmi dgazatot 1 309 db
intézkedéssel. A lefolytatott vizsgalatokbol 138 végzddott munkaiigyi birsaggal (24 560 000
Ft), valamint 77 birsdgot helyettesitd figyelmeztetés hatarozattal. Az épitdipar utan ebben az
agazatban volt a legtobb munkaiigyi birsag az els6 félévben.

Az idei els6¢ félévben a vagyonvédelembdl keriilt ki az épitdipar utan a legtobb feketén
foglalkoztatott munkavallalo.

Az elmult évekhez képest kisebb mértékben, de még mindig megtaldlhatéak az alvallalkozoi,
munkaerd-kolcsonzési €s konzorciumi tobbszereplds munkaltatéi lancolatok. Munkaerd-
kolcsonzés soran az ellenérzések sokszor fényt deritettek arra, hogy a kolesonbeaddk
jogellenesen  folytattak ~ munkaerd-kolcsonzési  tevékenységet, a  munkavallalok
munkaszerzddésében megjeldlt nyilvantartasba vételi szam ténylegesen nem is 1étezett.

A munkavéllalok az 4gazatban a feketefoglalkoztatds elterjedtsége miatt nagyon
kiszolgaltatottak és sok esetben a munkaltatd olyan munkakort nyilvanit készenléti jellegiinek,
mely a valosagban nem az, tovabba a munkavallalok még mindig ki vannak téve annak, hogy a
munkaltatdjuk sok esetben a tudomasuk nélkiil folyamatosan valtozik.

Rengeteg az 4gazatot érintd panasz, ahol nemegyszer egy-egy bejelentésben évekre
visszamendleg felsorolnak tobb munkaltatot, akiknél alkalmazasban alltak. Gyakori bejelentési
ok, illetve szabalytalansdg hogy a munkabér késik, a rendkiviili munkavégzést, vagy éjszakai
munkavégzést nem ellentételezik, munkaiddé nyilvantartast nem vezetnek, illetve teljesen
altalanos az agazatban, hogy fizetett szabadsag nem létezik.

Tovabbra is probléma, hogy az ellendrzés ald vont munkaltatok a hivatalos, cégkivonatban
szerepld cimeken nem elérhetéek, nem vesznek tudomast az ellendrzésrél, a munkaltatokat
nem ¢érdekli a vizsgalatok kimenetele. A munkaltatok jelentés része — tobbnyire a
vagyonvédelmi agazat kis és kozépvallalkozésai - lathatdoan nem is torekszik a szabdlyos
mitkodésre, s6t minden lehetséges eszkdzzel akadalyozza az ellendrzéseket. Gyakran eléfordul,
hogy az ellenérzésekkor a munkaltato kiléte is kétséges, a meghallgatott munkavallalok nem
tudjak megnevezni a foglalkoztatojukat. Azok a munkavallalok viszont, akik mar régebb ota
dolgoznak a vagyonvédelmi agazatban, nem egyszer évekre visszamendleg felsorolnak tobb
munkaltatot, akiknél alkalmazasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Sok az ujonnan alakult cég, ahol az ligyvezetd kiilfoldi lakhellyel rendelkezik, megfigyelhetd,
hogy a legtobb helyen a munkaltaté személye két-haromhavonta valtozik. A vagyonvédelmi
cégek altalaban budapesti székhellyel mitkddnek, tobb alkalommal fiktiv a székhelycim. Ebbol
adoddan a megkeresések ,jismeretlen helyre koltozott” jelzéssel érkeznek vissza. A
vagyonvédelmi cégekkel szemben lefolytatott ellendrzések, illetdleg eljarasok 4ltalaban
hosszabb ideig tartanak, tekintettel arra, hogy a sziikséges dontéseket tobb esetben hirdetmény
utjan, vagy kézbesitési vélelem bedlltaval kézbesiti a hatdésag. A hatosaggal egylitt nem
milkodd vallalkozdsok magas szama miatt ebben az agazatban sziikséges — a munkatigyi
szankciokon tul - szamos esetben eljarasi birsagot is alkalmazni.
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Példa: Egy Beékés megyei gyogyszertarban munkatigyi ellenorzésre keriilt sor egy
vagyonvédelmi munkaltatot erintéen 2016. juniusban. Az ellendrzés helyszinén osszesen
3munkavallalo latott el vagyondrzési feladatokat. A beosztdas szerinti és megvalosult
munkavégzeésiik tobb esetben heti 30 ora, ezzel szemben a szerzédeés szerinti munkaidejiik csak
heti 10 ora volt. A rendkiviili munkavégzés utan jaro bérpotlék nem keriilt kifizetésre.

Példa: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 2016. mdjus 7-én helyszini munkatigyi ellendrzést
tartottak a hatosag munkatarsai a rendorséggel és az adohatosaggal kozésen egy vizilabda
mérkozésen, majd rakévetkezo nap egy futballmérkozésen.

A munkaltato képviseldje mindkét ellendrzési napon jelen volt és tigyfélkent nyilatkozta, hogy
2016. év majus 7. napjan a vizilabda mérkozésen 2 f6 munkavallalo, 2016. év mdjus 8. napjan
a futballmeérkozeésen 12 f6 munkavallalo egyszeriisitett foglalkoztatas keretéeben végzett munkat.
A vizilabda mérkozésen ket fo személy és vagyonor munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
egyszertisitett jogviszonyat a munkaltato nem jelentette be a helyszini munkatigyi ellenorzés
megkezdését megelozoen.

FGbb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan
(2016. 1. félév)
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F6bb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi latszam
alapjan (2016. 1. félév)
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3. Utéellenorzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaiigyi hatosdg. Ha a munkaltatdé a hatdrozati kotelezést nem teljesitette, a
hatosdg eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kovetden, annak hatdsdra még
a hatarozat meghozatala eldtt, az eljaras soran megtették.

Az utédellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas tdrgydban kiadméanyozott
dontések alapjan 5408 f6 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhatd, mely
létszdm 97 %-anak utoellendrzésére keriilt sor.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott hatarozatok alapjan 2 314
munkaltaté volt vizsgalhatd utoellendrzéssel, melybdl a foglalkoztatok 96 %-anak
utdellendrzése teljesiilt.

Vannak olyan munkaltatok akik a bejelentési kotelezettséget nem teljesitik. A tapasztalatok
szerint azon munkaltatok esetében nem teljesiil a hatarozati kotelezések végrehajtasa, akik mar
az alapeljaras sordn sem voltak egyiittmiikoddek, az atvett idézésekre nem jelentek meg, a
kiildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott™ jelzéssel érkeztek vissza.

A | feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentdsége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatdsag ezaltal tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsoldodd szabalyok betartatdsa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.
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4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2016. 1. félévében 1 771 munkaiigyi ellenérzés zajlott,
mely az Osszes vizsgalat 16 %-at jelenti.

A legtobb esetben a rendészeti szervek miikodtek kozre. A munkaiigyi hatdsag a renddrség
segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozdsiaban olyan munkavégzési helyszinek
ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol kordbban a foglalkoztatd
meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt. A 2016. elsé felében a
renddrhatdsaggal kozosen 822 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi hatosag képviseldi.

Természetesen gyakoriak a kozos ellendrzések a munkavédelmi hatdsaggal is, idén eddig 521
ellendrzésre kertilt sor veliik.

Sok esetben a tarshatosdgok felkérésére torténik a kozos ellendrzés, azonban szdmos
alkalommal a munkailigyi hatdésag kezdeményezi a tarsszervek részvételét. A vizsgalt
iddszakban a Nemzeti Ado- és Vambhivatallal, valamint a korméanyhivatalok fogyasztovédelmi,
valamint a népegészségiigyi ¢s kozlekedésfeliigyeleti feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
kozremiikddésével 6sszesen 239 db vizsgalat tortént.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvénvesiilési formai

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a munkaiigyi hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami
iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtasanak
elésegitését szolgalo tajékoztatd, felvilagosito tevékenység ellatisaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepléi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
kozeledtével a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajékoztatdst a munkasziineti
napon torténd munkavégzéssel kapcsolatosan.

2016. 1. félévben 340 db honlapos (a hatéosdg kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvildgositds meniipont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra. Emellett az 1. foku
hatésdgok orszagosan még tobb mint 1 100 ligyben adtak tajékoztatdst a 2016. év januartol
Juniusig terjedd id6szakéaban.

A megkeresések egy része a megkeresés tartalma alapjan panasznak mindsiil.

Ezek mellett tovdbbra is rendszeresen tartanak az 1. fokll hatdésdagok munkatigyi
rendezvényeket, nyilt napokat, melyek altaldban olyan formaban keriiltek megrendezésre, hogy
azokon tobb szerv (kamarak, civil szervezetek, alapitvanyok) is képviseltethették magukat, igy
a munkavallalok és munkaltatok szélesebb korii tajékoztatasi igényeit is ki lehetett elégiteni. A
tapasztalatok szerint egyre nagyobb igény mutatkozik ezekre a munkaiigyi rendezvényekre a
megyékben miikodd vallalkozasok részérdl, féleg a kamardk, szakmai egyesiiletek klubok
szervezésében.

A hatosagnak a tajékoztatd tevékenység nyujtasaval lehetdsége van arra, hogy megismertesse
az allampolgarokkal a hivatal munkajat és a foglalkoztatdsra vonatkoz6 jogszabalyokat,
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megmutatva ezzel masik arcat a szolgaltatd kozigazgatas oldalardl is. A munkaiigyi hatosag
igy a jogszeru foglalkoztatast két iranybdl is tudja tamogatni, szolgalva ezzel mind a
jogkoveté munkaltatok, mind az altaluk foglalkoztatott munkavallalok érdekeit. Amellett
tehat, hogy tovabbra is fellép a jogszeriitleniil foglalkoztatok ellen, csokkentve ezzel az
indokolatlan versenyel6nytiket is, preventiv médon lehetdséget ad a tdjékozddasra tobbek
kozott azoknak a munkaltatoknak is, akik szabalyosan kivannak foglalkoztatni.

6. Osszegzés

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkaiigyi ellenorzési feladatokat ellato
szervezeti egységei 2016. 1. félévben az ellenérzési iranyelvek figyelembevételével végezték
feladatukat, melynek célja volt, hogy a munkavallalok alapveté jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkoveté vallalkozasok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az uj, legalis (ad6zo)
munkahelyek létesitését.

o Az ellenérzések szama szamottevéen nétt a 2015. 1. félévhez képest 2016. 1. felében
(9 736-161 11 042-re).

o A vizsgalatok soran a 2015. L. félévi dsszesitett adatokhoz viszonyitva a szabalytalan
munkaltatok aranya nétt (62 %-rdl 68 %-ra), mig a szabdlytalansdggal érintett
munkavallalék aranya csokkent (67 %-16l 65 %-ra) 2016. 1. félévében.

o A jogsértések koziil még mindig meghatarozo a feketefoglalkoztatas, mely tovabbra is
kiemelkedd szabalytalansadg és 2015. 1. félévhez képest nétt a feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama (4 609 f6r61 5 742 fore).

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok estében kedvezd tendencia figyelhetd
meg, &m tovabbra is magas a munkavallaloi érintettség.

e A jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal kapcsolatos szabalytalansag, a
munkavallalé jogait tobb szempontbdl is sérti. Egyrészrél az ellatdshoz fiiz6dd jogok
érvényesitését akaddlyozza, masrészrél sok esetben megneheziti az 1j munkahelyen
torténd elhelyezkedést. A jogsértés tovabbra is jelen van és a panaszok tartalmat
tekintve az egyik leggyakoribb munkavallaloi sérelem.

e Az épitdiparban tovabbra is a feketefoglalkoztatas a leggyakoribb szabalytalansag.

e A feldolgozéiparban, a hatiridében torténé bérfizetés elmaradasa, rendkiviili
munkaidd éves mértékének tullépése, nagyobb munkavallaloi 1étszam érintettsége a
jellemz6. Szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam
ebben az 4gazatban a legnagyobb. Az ellendrzések fokozasdval pedig a feketén
foglalkoztatott munkavallaloi 1étszam, ha csak kis mértékben is, de nétt.

e A vagyonvédelemben a munkaltatdéi lancolatokbol, munkaltatok cserélddésébdl
adodoan gyakori a feketefoglalkoztatas ¢és a munkavallaloknak a jogviszony
megsziinésekor  kiadandd  igazolasokkal kapcsolatos szabalytalansagok. A
vagyonvédelmi munkaltatok jelentds részére egyértelmiien a szandékos jogellenes
magatartas a jellemzd.

e A vendéglaté agazatban a feketefoglalkoztatas novekedett.

e A legtobbszor eloforduld jogsértési forma a munkaltaté nyilvantartasi
kotelezettségével kapcsolatos szabalyok megszegése, mely elfedi az esetleges
munkabérrel, rendkiviili munkaiddvel, pihendidével kapcsolatos szabalytalansagokat.



