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EGESZSEGES MUNKAHELYEK — HELYES GYAKORLAT DIJAK —
KIVALASZTASI ELJARASOK

El6zmények

Az Egészséges munkahelyek kampényt az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) a tagallamokkal, valamint az Eurdpai Uni6 EInokségével egyuttmikodésben
szervezi. A kampanyok fontos része az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak verseny,
amelynek célja a munkahelyi biztonsag és egészség terén folytatott kimagaslé és innovativ
kézremiikddés elismerése. A 2016—2017-es dij azon véllalatokat és szervezeteket részesiti elismerésben,
amelyek hatérozott elkotelez6déssel és részvételen alapuld megkozelités alkalmazasaval fordultak a
kormenedzsment kezelése felé.

Ceélkitlizések

Az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak program célkitlizései a kovetkezék:

= az Egészséges Munkahelyek kampany és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem eurdpai
hete elnevezési programsorozat tAmogatasa és népszerisitése;

= a munkahelyi biztonsag és egészségvedelem kezelésével kapcsolatos helyes gyakorlatok
meghatarozésa és terjesztése;

» ahelyes biztonsagi és egészségvedelmi gyakorlatok kovetésével jaro elényok bemutatasa;

A 2016-2017. évi Helyes Gyakorlat Dijak program elsédleges célja a kbvetkezé:
= afenntarthatd munkavégzés és az egészseéges idéskor thmogatasa mar a munkavallalok
palyafutasanak kezdetétdl, valamint a megel6zés fontossaganak hangsulyozdsa a munkaval
toltott élet soran.

Szervezés

Az Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak kapcsan meghirdetett verseny kétfordulos: a
jelentkez6k nemzeti szintl elbirdlasat kovetéen a végsé dijazottakat egy Osszeurdpai dontdbizottsag
vélasztja ki.!

! A hivatalos kampanypartnerek kilon eljarasban vesznek részt. Az 6 palyazataik kdzvetleniil az EU-OSHA-hoz érkeznek be,
majd azokat ugyanaz az 6sszeurdpai zs(ri értékeli.
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. EGESZSEGES MUNKAHELYEK — HELYES GYAKORLAT DIJAK” VERSENY:
RESZLETES UTMUTATO

1. |épés — Nemzeti szint: A helyes gyakorlatra vonatkozo6 példak
dsszegyljtése

A helyes gyakorlat példait az Europai Unid 28 tagallama, valamint az EGT/EFTA-allamok, a nyugat-
balkani orszagok és Torokorszag vallalkozésaitol és szervezeteitdl fogadjuk el. A fokuszpontok
0sszegyljtik a kampany témajaval kapcsolatos helyes gyakorlatok meglévd, nemzeti példait. A
nyilvanossagnak szolé hattér-informaciok a helyes gyakorlatrol szo6l6 szoérélapon talalhatok, amely az
Ugynokség weboldalan is szerepel®.

A helyes gyakorlatra vonatkoz6 példék lehetséges forrasai:

= valos és a nemzeti halbzat vagy az alabbi kdzvetitdk altal ismert helyes gyakorlati példak:

0 szocidlis partnerek;
o0 munkaugyi feligyel6ségek;
o0 szakmai szervezetek;
o tarsadalombiztositasi szervezetek, példaul balesetbiztositdssal foglalkoz6 tarsasagok;
= orszagos versenyek és dijatado rendezvények alkalmaval kivalasztott helyes gyakorlati példak;
= sajto- és reklamtevékenységeken keresztil kivalasztott példak, beleértve a hirleveleket,
magazinokat, honlapokat, konferenciakat és kiallitasokat.

A tagallamok munkajanak minimalizalasa érdekében javasoljuk, hogy a nemzeti példakat az Ugynokség
altal megkovetelt forméban kérjék (lasd az alabbi 3. 1épést).

2. 1épés — Nemzeti szint: A példék értékelése

A fékuszpontok haromoldalt értékelést szerveznek a két legjobb nemzeti példa kivalasztasara, amelyek
azutan bekerilnek az europai szintl kivalasztasi eljarasba. Az egyik a szaz fénél kevesebb munkavallalot
alkalmazo jelentkezék koziil keriil ki, mig a masik az annal nagyobb vallalatok kozil.

Az értékelési és kivalasztasi eljarast a harom részbdl all6 nemzeti halézaton belll, a szociélis
partnerek bevonasaval kell elvégezni. Felhivjuk figyelmét, hogy a szocidlis partnerek nemzeti szintl
értékelési eljarasba valé bevonasa fontos szempont az eurdpai szintl értékelés soran. Az értékel6knek
gyakorlati ismeretekkel kell rendelkeznitik a munkahelyi megoldasokrol.

Az értékelés sordn azon helyes gyakorlati példakat kell kivalasztani, amelyek megfelelnek az aldbbi
kritériumoknak:

= a2016-2017. évi Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak program szdrélapjan
ismertetett, az adott téméanak valé megfeleléséggel kapcsolatos szempontok;

= ahelyes gyakorlat értékelésével kapcsolatos szempontok, amelyeket a B. melléklet tartalmaz;

» az odaitélési szempontok, amelyeket a C. melléklet értékeld Grlapja tartalmaz.

? Szamos tagallam készit modositott valtozatot ezen eljarasokrél, amely az adott tagallam weboldalan hozzaférheté.

% Ha példaul a helyes gyakorlatra vonatkozdan benydijtott példa olyan szabalyzat vagy eljaras, amelyet mas vallalatok is
alkalmazhatnak, akkor a jelentkez6 besorolasahoz a példat kifejleszté vallalat méretét kell alapul venni.

www.healthy-workplaces.eu



Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak — Kivalasztasi eljarasok

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a kizarolag Uzleti haszonszerzés ceéljabol kidolgozott példak NEM
fogadhatdk el. Ez kulonosen azokra a termékekre, eszkdzOkre vagy szolgéltatdsokra vonatkozik,
amelyeket forgalmaznak vagy forgalmazhatok.

3. 1épés — Eurdpai szint: Tovabbitas az Ugynokségnek

A két legjobb nemzeti példat — kategoridnként (azaz a 100-nal kevesebb, illetve 100 vagy tobb
munkavallalét foglalkoztatok ko6zil) EGYET - tovabbitjaAk az Ugynokségnek. Amennyiben
valamelyik kategoriaban nincs megfeleld jelentkezd, a mésik kategoriabdl két példa kuldheté el.

e A kivalasztott példak — és az alatdmaszt6é dokumentumok — beklldési hataridejét be kell
tartani, modositasara nincs lehetéséq, hogy elegendd id6 legyen a forditasra és az eurodpai
szintl értékelés el6készitésére.

e A nemzeti példakat az alabbiak szerint kell bekuldeni:
o0 E-mailben: GPA@healthy-workplaces.eu

0 A kiegészitd informéciok a ,GPA Competition” jelige boritékon valo feltiintetésével
postai Uton vagy futarszolgalattal is bekuldheték az aldbbi cimre:

Prevention and Research Unit

EU-OSHA

Edificio Miribilla, Santiago de Compostela 12, 5th floor,
48003 Bilbao — Spain

Minden egyes példahoz kulon jelentkezési lapot kell kitdlteni (lasd a kilén dokumentumot):

= A jelentkezési lapot barmely k6zosségi hivatalos nyelven ki lehet tolteni, jollehet az Ugynokség
elényben részesiti az angol nyelvi kitdltést;
= A jelentkezésilapot MS Word dokumentumként, elektronikus formatumban kell bekildeni.
= A jelentkezési lapnak 9000 karakternél (kb. 5 oldal) révidebbnek kell lennie (az ennél hosszabb
szévegek forditasaért az Ugynokségnek jelentésen tobbet kell fizetnie);*
= A szOvegnek egyértelmiinek és egyszeriinek kell lennie, hogy barki knnyen megértse, aki a
munkahelyén a példéat alkalmazni kivanja.
= A jelentkezésilap csak szdveget tartalmazhat; nem tartalmazhat fotot, grafikont stb. (tovabbi
informacio lentebb).
KERJUK, VEGYE FIGYELEMBE A KOVETKEZOKET: A jelentkezési lap az elsé szamd
hivatkozasi pont az eurdpai zsiiri szamara, és ez az a dokumentum, amelyet angolra forditanak

abban az esetben, ha a példa benyudjtasara mas nyelven keril sor, ezért a sablonnak minden
lényeges informacioét tartalmaznia kell.

A fokuszpont minden egyes példahoz értékeld drlapot (lasd a C. mellékletet) allit ki.

= Az értékeld Grlapot, amennyiben lehetséges, angolul kell kitdlteni.
= Az értékeld Urlapot a jelentkezési lappal egyutt elektronikus formatumban kell bekuldeni.

4 A Forditokozpont az arakat a szavak vagy oldalak szama helyett elsésorban a karakterek szama alapjan allapitja meg. Ezért
hataroztuk meg a maximalis letitések szamat.
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KERJUK, VEGYE FIGYELEMBE A KOVETKEZOKET: A nemzeti zsiri megallapitasai (a példa
elényei / er6sségei) értékes informaciéforrast jelentenek az eurépai zsiiri szamara, ezért fontos
ennek arésznek a gondos kitoltése, beleértve a zsiiri dontésének indoklasat is.

Tovabbi informacioé

Az Ugynokség 6rommel fogadja a kiegészité dokumentaciokat, amelyek segitik az értékels bizottsagot a
tevékenység minéségének és hatokorének felmérésében. Kérjuk azonban, vegye figyelembe, hogy a
telies anyagbd6l nem készil angol nyelvi forditas, ezért gy6z6djon meg réla, hogy az adott példa
jellemzéséhez sziikséges 6sszes informacio szerepel az 6sszefoglalasban.

= A kiegészité dokumentécio példaul a kdvetkezéket tartalmazhatja:
= keézikdnyvek vagy més dokumentaciok, amelyek a példa részét képezik;

= fotdk, illusztraciok, grafikonok, diagramok stb., amelyek segitenek a példa
szemléltetésében (pl. egy Uujratervezett munkavégzési kornyezetrdl készilt fénykép
hasznos lehet);

= a fényképeket kulén, példaul GIF, JPG, BMP vagy TIFF formatumban kell benyujtani;
keérjuk, vegye figyelembe, hogy j6 minéségl nyomathoz legalabb 300 dpi-s felbontasu kép
sziikséges;

= ne feledje, hogy a fotok és az illusztraciok (képek, rajzok, diagramok stb.) bekuldése el6tt
azok szerzdi joganak tulajdonosaitol engedélyt kell kérni;

= a munkahelyi szabalyzatbdl vagy képzési anyagokbdl szarmazé kivonatok is hasznosak
lehetnek;

= A kiegészit§ anyagokat lehet6leg elektronikusan kell elkuldeni, de:

» papiralapt dokumentumok is elfogadhatok;
» az anyagrol nem feltétlenul késziil forditas (lasd az alabbi ,FONTOS” megjegyzést);

= a végsd hataridd utan beérkezd — angol vagy mas nyelvi — anyagok nem biztos, hogy
eljutnak a biralékhoz dsszeulésik elbtt.

FONTOS: Kérjuk, hogy egy rovid ismertetével egylitt adja meg a mellékletek / kiegészitd
anyagok listajat. Ez ktlondsen fontos, ha az alatdAmaszt6 dokumentumok nem angol nyelviiek.
Kérjik, a listan jeldlje meg, hogy forditasi szempontbdl mely anyagok élveznek prioritast, ezzel
is segitve az EU-OSHA projektmenedzsereit a leforditandd dokumentumok kivalasztasaban.

4.1épés — Eurdpai szint: Ertékelés

A benyuijtott nemzeti példak kozul egy értékeld bizottsdg — amelynek tagjai az EU-OSHA igazgatotanacsa
négy érdekcsoportjanak (kormanyzat, munkaltatok, munkavallalok és az Eurdpai Bizottsag) képviseldi, a
szakterulet egy fliggetlen szakembere és az EU-OSHA projektmenedzsere — valasztja ki a nyerteseket és
néhany ,ajanlott” példat. A példakat attekint6 EU-OSHA projektmenedzserek a zs(ri elé terjesztik azokat,
és részt vesznek a példak megvitatasaban.

A dijak pontos szdma el6re nem hatarozhatd meg. A nem dijazott, illetve ajanlott példaként ki nem
valasztott példak a helyes gyakorlat szemléltetéseként is bekeriilhetnek a helyes gyakorlat dijrol sz6lo
kiadvanyba.

Az Ugynokség koltségén a dijnyertesek két-két képviseléje vehet részt a dijkiosztd tinnepségen. Az
Unnepség 2017 tavaszan keril megrendezésre.

Egyéb képvisel6k és az ,ajanlott” palyazatok képvisel6i — sajat koltségikon — szintén részt vehetnek a
dijkioszt6 Ginnepségen.
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Az (innepséget kovetéen minden dijnyertes és ajanlott gyakorlati példat kozzétesznek az Ugynokség
jelentésében, valamint az EU-OSHA honlapjan.

Eurdpai szint: Ertesités a verseny eredményérél

Miutan az értékelé bizottsag kivalasztotta a nyerteseket, az EU-OSHA elkésziti a hivatalos levelet,
amelyben a fékuszpontokat értesiti az eredményrél.

A tagallamok a feltételeknek megfelel§ és helyes gyakorlatnak itélt minden pélyazatot nyilvanosan
publikalhatnak, beleértve azokat a palyazatokat is, amelyeket elkiildtek az Ugynokségnek, annak
megjeldlésével, hogy azok az eurdpai versenyben részt vevé nemzeti dijazottak és jeldltek egy eurdpai
dijért folyo versenyben.

Az értékelés eredményérdl az eurdpai versenyben részt vevdé minden véllalatot értesitik, miel6tt azokat a
Helyes Gyakorlat Dijak dijatadd Unnepségén hivatalosan kihirdetik (kérjuk, tekintse meg az elézetes
Utemterv tajékoztatd jellegl idépontjait).
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A. melléklet
Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak, 2016-2017
UTEMTERV
INTEZKEDES RESZTVEVOK HATARIDO
Sz6rélap publikalasa a honlapon (a Helyes Ugynokség 2016. aprilis
Gyakorlat Dijak hivatalos elinditasa)
Népszerisités az Ugynokség honlapjan — Ugynokség 2016 aprilisatol12016.
webes elézetesek november 30-ig
NépszerUsités tagallami szinten — webes Fokuszpontok 2016 aprilisatol12016.

el6zetesek, reklamposta, sajtocikkek,
médiamegjelenések stb.

november 30-ig

Péalyazatok beérkezése a fokuszpontokhoz

Jelentkezdk

A nemzeti terveknek
megfeleléen

A fékuszpontok kivalasztasi eljarasa, a
szocidlis partnerekkel valé konzultaciot is
beleértve

Fokuszpontok

A nemzeti terveknek
megfeleléen

A kivélasztott tagéllami helyes gyakorlati
példak beérkezése az Ugynokséghez

Fokuszpontok, a
nemzeti hal6zat tagjai

2016. oktdber 31.

A dijazottak kivalasztasa az eurdpai zsdri
altal, valamint a fékuszpontok és a hivatalos
kampéanypartnerek értesitése

Zsiri, Ugynokség

2017. januér

Dijkioszté tinnepség

Meghivott résztvevék

2017. tavasz (késébb
meghatarozandd)
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B. melléklet
Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak, 2016-2017

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A nevezésekben egyértelmlen ismertetni kell, hogyan alkalmaztédk a munkahelyen a helyes gyakorlatot az id6s6d6
munkaerével kapcsolatban a kormenedzsment / a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kezelése terén, és
bizonyitékok mutathatok be a kdvetkezdékre vonatkozo6an:

= a korosztalyok sokféleségének figyelembevétele a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kezelése és
az emberieréforras-menedzsment terén (példaul kormenedzsment-politikdk hasznélataval);

= az életkort / sokféleséget figyelembe vevd kockazatértékelés, amelyet a kockdzatok megelézésére vagy
csokkentésére iranyulo, részvételen alapulé megkozelitéssel végrehajtott munkahelyi atalakitasok kdvetnek;

= holisztikus szemlélet a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem terén az id6sd6dd munkaerdvel
kapcsolatban, amely szemlélet egyesiti a kockazatmegel6zést és a munkahelyi egészségfejlesztést, és
magéaban foglalja az elsédleges (a kockdzatok megsziintetése), masodlagos (pl. egészségugyi ellenérzés a
problémak felismerésére) és harmadlagos (rehabilitacié és munkéba valé visszatérés) megel6zést;

= az intézkedések kialakitasa és végrehajtdsa és/vagy gyakorlati eszk6zok az id6s6dé munkaerd
kezeléséhez;

= a munkaképtelenség megel6zése és a munkaba valé visszatéréssel kapcsolatos politikdak vagy
intézkedések;

= az idésebb dolgozokat és/vagy a kifejezetten az id6sebb dolgozdkat fenyegeté kockazatok kezelésére
irdnyuld kulonleges intézkedések.

A haromtagu zsiri a kdvetkezé szempontokat vizsgélja:

= holisztikus szemlélet a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén, a munkahelyi kormenedzsment
minden aspektusat is beleértve;

= amegeldzés egész életpalyat figyelembe vevé megkdzelitése;

= olyan kollektiv intézkedések elényben részesitése az egyszeri beavatkozasokkal szemben, amelyek az
egyénre koncentralnak (az egészségfejlesztést a kockadzatmegel6zéssel és az egészségvédelemmel kell
kombinalni);

= idészeriiség: a beavatkozas vagy a kézelmultban tortént (5 évnél nem régebben, feltéve, hogy jelenleg is
fennall/mikodik és nem valtotték fel jobb gyakorlatok vagy technikai Ujitasok), vagy széles kdrben még nem
ismert;

= relevancia: az informéacid kozvetlenil kapcsolédik a munkahelyi kockazat csokkentésére vagy
megszintetésére iranyulé helyes gyakorlathoz;

= fokusz: a példa a munkahelyrél szarmazik, illetve munkat célzé beavatkozassal kapcsolatos;

= avezetbéség elkotelezettsége: az igazgatotanacs/felsé vezetés teljes mértékben elkotelezett a munkahelyi
biztonsag és egészségvedelem irant, €s ezt a gyakorlatban is bizonyitja;

= munkavallaléi részvétel: a példa hatékony részvételt tikroz, mind szellemiffizikai alkalmazottak, mind
képvisel6ik bevonasat ideértve;

= megvaldsitas: az intézkedéseket sikeresen alkalmaztak a gyakorlatban;

= elért javulas/eredmények: a példa valddi javulast mutat be;
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konzultici6é: a példa a vezet6ség és a szakszervezetek/dolgozok kozotti megfeleld konzultaciorol
tanuskodik;

a beavatkozas idébeli fenntarthat6saga;
atlltetés lehetésége mas munkahelyeken (beleértve mas tagallamok munkahelyeit és a kkv-kat is);
az informécio részletessége: az informacié eléggé részletes;

egyértelmiiség: a példa ismertetése vildgos és egyszerd.

A beavatkozasnak emellett meg kell felelnie a végrehajtas helye szerinti tagallam irdnyadd jogszabalyi
kdvetelményeinek, és lehetéség szerint tdl kell teljesitenie a minimum-eléirasokat.

Az Ugynokség helyes gyakorlatra vonatkozé definiciéja megtalalhat6 az alabbi weboldalon:
https://osha.europa.eu/en/practical-solutions

A korébbi Eurépai Helyes Gyakorlat Dij gy6ztesei megtalalhatok a jelentésekben, az alabbi weboldalon:
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
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C. MELLEKLET (a fékuszpontoknak kell kitoltenitik)
EGESZSEGES MUNKAHELYEK — HELYES GYAKORLAT DIJAK,

2016—-2017 — ERTEKELO URLAP

Kérjuk, hogy el6szor is ellenérizze, hogy a példa haszonszerzés céljabal
forgalmazott termék vagy szolgaltatas-e.

Nem

lgen

Ha erre a kérdésre ,igen” a valasz, akkor a példa diszkvalifikalasra kerul.

SZEMPONT PELDA: Osztalyozas

Relevancia Az informécio kdzvetlenil kapcsolodik a munkahelyi kockazat Nem
csokkentésére vagy megsziintetésére iranyuld helyes Igen
gyakorlathoz?

Fokusz A példa a munkahelyrél szarmazik-e, illetve munkét célzo Nem
beavatkozassal kapcsolatos-e? Igen

A vezetbség
elkotelezettsége

Az igazgatGtanacs/felsd vezetés teljes mértékben elkotelezett a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem irant, és ezt a
gyakorlatban is bizonyitja?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telies mértékben

Munkavallal 6i
részvétel

Tikroz-e a példa hatékony részvételt, mind szellemi/fizikai
alkalmazottak, mind képvisel6ik bevonasat ideértve?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telies mértékben

Megvaldsitas

Mennyire sikeresen alkalmaztak ezeket az intézkedéseket a
gyakorlatban?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telijes mértékben

Elért javulas /
eredmeények

A példa valddi javulast mutat-e be?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telies mértékben

Konzultacio

Adott esetben a példa mennyire taniskodik a vezet6ség/
alkalmazottak és a szakszervezetek/dolgozok kozotti
konzultaciordl / egyittmikodésrél?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégité
mértékben

Igen, telies mértékben

Fenntarthat6sag

A helyes gyakorlat alkalmazhat6 lesz a kés6bbiekben is?

Egyaltalan nem
Igen, részben
Igen, kielégité
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mértékben
Igen, telijes mértékben

Jogszabalyi hattér

Milyen mértékben felelnek meg az intézkedések az adott
tagallamban érvényben 1év6 jogszabalyi kovetelményeknek,
illetve — lehetéség szerint — tdlmutatnak-e a minimum-
el6éirasokon?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telies mértékben

Atultetés Mennyire j6l hasznalhat6 az informacié mas szervezeteknél / Egyaltalan nem
lehetésége helyzetekben (pl. mas tagallamokban, iparagakban, egyeb lgen, részben
munkahelyeken)? S
Igen, kielégit6
mértékben
Igen, telies mértékben
Innovativ A példa aktualis / innovativ-e? Lehet6ség szerint ,értéket kell Egyaltalan nem

adnia” a példat szolgaltaté tagallamban meglévé
gyakorlatokhoz.

Igen, részben

Igen, kielégit®
mértékben

Igen, telijes mértékben

Az informéacio
részletessége

Eléggé részletes-e a nyujtott informacié?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telijes mértékben

Egyértelmiiség

A példa ismertetése vilagos és egyszer(i?

Egyaltalan nem
Igen, részben

Igen, kielégit6
mértékben

Igen, telies mértékben

Konszenzus

A példa elfogadhaté-e a nemzeti halézat valamennyi partnere
szamara?

Nem
lgen

Az a példa, amely esetén valamelyik kérdésre NEM vagy , Egyaltalan nem” a valasz, nem tovabbithat6 az

Ugynokség felé.

Atfogo vélemény

Nemzeti
besorolas*

Els6/masodik

Kategoria*

100-nal kevesebb/100-nal tobb munkavallald

A példa elényei /
erésségei

A példa
gyengeségei:

Osszegzés

Zajlott-e nemzeti
verseny*

Nem
lgen

A versenyben
részt vevok
szama*
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Nyilatkozat Kérjuk, sorolja fel azoknak a személyeknek és szervezeteknek a nevét, akik/amelyek részt
nemzeti zslriben | vettek az orszagos kivalasztasi és kiértékelési eljarasban (kotelezo)!
valo tagsagrol*

* Kotelezoéen kitoltendé mezok

11
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Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak, 2016-2017

JELENTKEZESI LAP

(a bejelentének ki kell téltenie és ala kell irnia)

PELDA A HELYES GYAKORLATRA

TEMA

A PELDA
MEGNEVEZESE

A VALLALKOZAS NEVE

MUNKAVALLALOK
SZAMA

Orszag

Cim

Telefonszam

Faxszam

A vezetbséget
képviselo
kapcsolattartd neve

E-mail

A munkavallal6kat
képviselo
kapcsolattartd neve

E-mail

AZ INFORMACIOT
SZOLGALTATO
SZERVEZET (ha eltér a
fentiektdl)

Orszag

Cim

Telefonszam

Faxszam

E-mail

Kapcsolattartd
személy

12
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SZEKTOR (NACE-k6d)

Magan-/allami/részben
maganvallalkozas

HATTER-INFORMACIO

AZONOSITOTT PROBLEMAK / KERDESEK

MEGOLDAS / BEAVATKOZAS / MEGTETT INTEZKEDESEK / MIT ES HOGYAN VEGEZTEK EL

ELERT EREDMENYEK / AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA

SIKERTENYEZOK

KOLTSEGEK/HASZON
(beleértve a human,
szocidlis és gazdasagi
koltségeket, illetve
hasznot)

TOVABBI INFORMACIOK: KEBJUK, CSATOLJA A MELLEKLETEK / TOVABBI INFORMACIOK
LISTAJAT ROVID ISMERTETOKKEL EGYUTT (pl. a helyes gyakorlati példat szemlélteté fotok
és/vagy egyéb illusztraciok, képzési anyagok stb.)

KERJUK, JELOLJE MEG, | A vallalkozas Az informacio6 szolgaltatoja

HOGY KI KAPJA A DIJAT 5
Egyéb

Elolvastam az EU-OSHA adatvédelmi nyilatkozatanak feltételeit, és hozzajarulok személyes adataim
feldolgozasahoz.

En vagyok a benydijtott fotok jogosultja, és hozzajarulok ahhoz, hogy azokat az EU-OSHA a Helyes Gyakorlat
Dijakkal kapcsolatos eljarasban és kézleményekben felhasznalhassa, valamint hogy az EU-OSHA Digitélis
Képkonyvtaraban tarolhassa és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem tovabbi nem kereskedelmi céld
népszerisitéséhez felhasznalhassa.

Datum és a szervezet képvisel6jének alairasa
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A jelentkezési lapon hasznalt kifejezések magyarazata:

e TEMA — Néhany kulcssz6 / mondat a példa ismertetéséhez.

e A példa MEGNEVEZESE: egy sor, pl. Atfogé kormenedzsment bevezetése, Eletkort figyelembe vevé
kockazatértékelés végrehajtasa, A korai nyugdijba vonulas megakadalyozasara irdnyulé beavatkozasok stb.

e AZ INFORMACIOT SZOLGALTATO VALLALKOZAS / SZERVEZET NEVE: eléfordul, hogy a helyes gyakorlati
példat benyujté szervezet nem az a vallalkozéas, ahol a helyes gyakorlatot alkalmazzak. Ebben az esetben
kérjuk, adja meg mindkét szervezet adatait, valamint mindkét szervezet kapcsolattarté személyének adatait.

e SZEKTOR: a szektort (négyjegyl szam) az Eurdépai Unidn belil folyd gazdaséagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa, NACE Rev.2, 2008 szerint tiintesse fel: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2.

e Magan- vagy allami véllalkozas: Magan- vagy allami vallalkozasrol van sz6?

e HATTER-INFORMACIO: az aggodalomra okot ad6 véllalat / munkahely / tevékenység / helyzet ismertetése.

e AZONOSITOTT PROBLEMA / KERDES: a veszélyek/kockazatok eléforduldasi modjanak, idejének és
formajanak, valamint a hatasoknak és a kimeneteleknek (esetleges rossz egészségi allapot, betegség, baleset,
a termelésre és a munkara gyakorolt hatds stb.) az ismertetése. Az ismertetésnek vilagosnak kell lennie, hogy
az informé&cidkat az interneten olvasok szamara érthetd legyen, milyen intézkedéseket és miért vezettek be.

e MEGOLDAS / BEAVATKOZAS / MEGTETT INTEZKEDESEK / MIT ES HOGYAN VEGEZTEK EL: a
végrehajtott intézkedések, pl. a politikdk / beavatkozdsok kidolgozdsa, a munkaeré bevonasa, a megvaldsitas
stb. vildgos leirdsa. A leirasnak kdnnyen érthetének kell lennie, és az olvasonak egyértelmi képet kell kapnia a
beavatkozasrdl / arrél, hogy mit és hogyan végeztek el.

e KOLTSEGEK / HASZON: az intézkedések bevezetése soran felmeriilt kéltségek megjeldlése és az innovacio
kozvetlen vagy kozvetett koltségcsokkentd hatasa (ha van ilyen).

e ELERT EREDMENYEK / AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA: a mérheté eredmények (pl. a betegség miatti
hianyzasok csokkenése) és a ,nem mérhetd” elébnyodk (jobb munkahelyi |égkor) ismertetése. Ez a rész magaban
foglalhatja a human, szocialis és gazdasagi koltségeket, hasznot és a pozitiv eredményeket.

e SIKERTENYEZOK: a kivant eredmény eléréséhez nélkillézhetetlen tényezék, pl. a munkavallalok bevonasa, a
vezet6ség elkotelezettsége, az emberieréforras-menedzsment, valamint a munkahelyi biztonsag és
egészségvedelem kezelése kozotti egytttmiikodés stb.

e Lehetéség szerint FOTOKAT ES MAS SZEMLELTETO ANYAGOKAT, koztilk grafikonokat, tablazatokat és
diagramokat kell biztositani kiegészité informacioként.

Adatvédelmi nyilatkozat az Eqgészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijra val6 nevezéshez:

A jelen Urlapon kért adatok kizar6lag az alabbi célokat szolgaljak: vallalkozasok kivalasztasa a 2016-17. évi Egészséges
munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijra (GPA), majd a 2016-17. évi GPA-nyertes vagy ajanlott vallalkozasok adatainak az
.Egészséges munkahelyek” kampany weboldalan és az EU-OSHA szervezeti weboldalan val6é kézzététele; a nyertes és ajanlott
vallalkozasok példainak kozzététele a 2016-17. évi GPA kiadvanyban, amely az ,Egészséges munkahelyek” kampany és az EU-
OSHA szervezeti weboldalan is elérheté lesz, illetve terjesztés céljabdl kinyomtatasra kerdl.

Az adatokat tovabbitjdk a nemzeti fékuszpontoknak, valamint — a GPA-példak értékelése érdekében — a GPA-nyertesek
kivalasztasaban részt vevd, az EU-OSHA altal kijelolt kiils6é értékel6knek. Az adatokat ezenfeliil megkiildik azoknak a harmadik
feleknek/vallalkozoknak, akik az EU-OSHA megbizasdbol a kampannyal kapcsolatos kilénbdz6 kommunikaciés
tevékenységeket lebonyolitjak (pl. tajékoztatas a dij odaitélésérdl szolo dontésrdl, hirlevelek, friss informaciok, rendezvényekre
sz06l6 meghivok kuldése, felmérések).

A weboldalakon és a kiadvanyokban megjelené adatok a kovetkezéket foglaljak magukban:
e A véllalkozas neve és cime
e A véllalkozas weboldala
e Az esettanulmanyban/példaban érintett témak
e Az esettanulmany/példa bemutatasa

A nyertes és az ajanlott vallalkozasokra vonatkozé adatok elérhet6ek maradnak az EU-OSHA szervezeti weboldalan.

A GPA-(rlapon tobbek kozétt a kdvetkezd adatokat kell megadni:
o Véllalat/szervezet neve

0 Munkavallalok szama
o Cim

0 Kozponti e-mail cim
0 Kozponti telefonszam
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0 Kozponti faxszam
e A vezetdséget képvisel6 kapcsolattartd neve

o E-mail

e A munkavallaldkat képvisel6 kapcsolattartd neve
o E-mail

e Az informéciot szolgaltatd szervezet
o Cim

0 Telefonszam
0 Faxszam
o E-mail
0 Kapcsolattarté személy
e  Szektor (NACE-kod)
e Magan-/allami/részben maganvallalkozas
e Cim és az érintett kérdés(ek)
e Feladat
e Probléma (veszély/kockazat/eredmény)
e Megoldas (végrehajtott megel6zési intézkedés(ek))
e Az eredmények hatékonysaga
e Sikertényez6/k
e Koltségek/haszon
o (beleértve a human, szocialis és gazdasagi koltségeket, illetve hasznot)
e A helyes gyakorlati példat szemléltet6 fotok és/vagy egyéb illusztraciok, képek
e Kikapja a dijat

A fent emlitett Grlapon szerepl6é adatokat e-mailben vagy postai Uton kell megkiildenie az orszaga szerinti nemzeti fokuszpontnak.
A fokuszpontok kivalasztjak az egyes orszagok legmegfelelébb jeldltjeit és megkildik azok adatait az EU-OSHA GPA-
bizottsaganak. Az drlap benyijtasaval On hozzajarul ahhoz, hogy az EU-OSHA tovébbitsa az adatait azon harmadik

tevékenységeket lebonyolitjak, valamint hogy az adatai megjelenjenek az ,Egészséges munkahelyek” kampany weboldalan, az
EU-OSHA szervezeti weboldalan és a GPA-kiadvanyban, tovabba véllalja, hogy a kampany ideje alatt folyamatosan tajékoztatja
az EU-OSHA-t az adataiban bekdvetkezd véltozasokrdl és az aktualis adatairdl.

Ki férhet hozza az On adataihoz?

A személyes adatokhoz val6 hozzaférés az alabbi érintettek szerepkorén és feladatain (a sziikséges ismeret elvén) alapul:

e A nemzeti fokuszpontok személyzete

e Az EU-OSHA szabalyszerien kijeldlt, az ,Egészséges munkahelyek” kampany projektben részt vevé munkatarsai

e Az EU-OSHA Altal kinevezett kiils6 GPA-értékel6k

e Az EU-OSHA szerverét fenntarté és karbantarto kiils6é szolgaltatd

e Adott esetben a Jogi Szolgalat, a Kdzszolgalati Torvényszék, az eurdpai adatvédelmi biztos, az Eurépai Csalas Elleni
Hivatal (OLAF), az eur6pai ombudsman, az Eurépai Szamvevészék és a Bels6 Ellendrzési Szolgalat.

Valamennyi fent emlitett cimzettnek eleget kell tennie a személyes adatok k6zdsségi intézmények és szervek altal térténé
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szo6ld, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirasainak. Emellett az emlitett irAnyelvet atilteté nemzeti adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en kell eljarniuk.

Az EU-OSHA kizarélag valamely harmadik fél kilon kérelme vagy egyértelmii hozzajarulas esetén teszi hozzaférhetévé
harmadik felek szamara a személyes adatokat. Az EU-OSHA kereskedelmi jellegli kézvetlen marketing céljara nem ad at
személyes adatokat.

Az On jogai

Az ,Egészséges munkahelyek” kampany Helyes Gyakorlat Dijara jelentkez6k a rendszerbe valé bejelentkezés utan
hozzaférhetnek személyes adataikhoz, ellenérizhetik azok pontossagat, illetve torélhetik vagy helyesbithetik azokat. Ha azonban
a 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampanyrél barmilyen kérdése lenne, amelyre itt vagy a kampany hivatalos
weboldalanak nyilvanos részében nem talal valaszt, irjon nekiink erre a cimre: information@osha.europa.eu.

Az adatokat megfeleld biztonsagi intézkedésekkel védjik a jogosulatlan hozzaféréssel vagy jogellenes megvaltoztatassal,
nyilvanossagra hozatallal vagy megsemmisitéssel szemben. llyen intézkedés tobbek kozott az adatgydjtési, -megérzési és -
feldolgozasi gyakorlataink belsé feliilvizsgalata, valamint olyan biztonsagi intézkedések, mint az lizenetek megfeleld titkositasa,
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tovabbd a személyes adatok taroldsara szolgalé rendszerekhez valé jogosulatlan hozzéférés elleni fizikai biztonsagi
intézkedések.

Amennyiben kérdése vagy panasza van személyes adatainak gydjtésével, feldolgozasaval és felhasznalasaval kapcsolatban, a
DPO@osha.europa.eu e-mail-cimen vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6vel. Probléma esetén panaszaval az
eurdpai adatvédelmi biztoshoz is fordulhat.
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