Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak
Az Egészséges munkahelyet minden életkorban! kampanyhoz

A tagallamokkal és a Tanacs soros elntkségeivel egyiuttmikddve az EU-OSHA az
.EQgészséges munkahelyek” kampanyai mellett meghirdeti az Egészséges
Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijakat is. A dijak fontos részei az egyes
kampényoknak, és segitenek bemutatni a megfeleléen kezelt munkahelyi biztonsag
€s egészségvédelem elbnyeit, tovabba platformul szolgalnak a helyes
gyakorlatok elterjesztéséhez és a velik kapcsolatos informéaciok

s

népszerisitéséhez Eurdpa-szerte.

A 2016-2017-es, ,Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak” célja, hogy
bemutassa azokat a j0 példaval eldl jaré szervezeteket, amelyek aktivan végzik a
munkavédelem kezelését az id6s6dé munkaerdvel kapcsolatban. Az EU-OSHA
olyan példakat keres, amelyek a munkavédelem megvaldsitasaban tikr6z6d6
holisztikus szemléletet és az egész életpalyat figyelembe vevo
kockazatmegeldzést demonstraljak az egészséges munkahelyi id6sddés biztositasa
céljabol. A zsliri az intézkedések fenntarthatosdgat és atlltethetéségét is
figyelembe veszi.

A palyazatra jelentkezhet barmely eur6pai munkaltatd, munkavallalo és kdzvetitd fél,
példaul szocidlis partnerek, munkavédelmi szakemberek, egészségugyi dolgozok és
szakemberek, valamint munkahelyi szinten segitséget és tajékoztatast nyujto
tanacsadok.

A dijra 2 kategoriaban lehet palyazatot benyujtani: 100 fénél tobb illetve kevesebb
munkavallalét foglalkoztatd szervezetek palyazhatnak.

s sz

helyezettek palyazatait kuldjuk tovdbb az eurdpai versenybe.

A 2017 aprilisaban megtartand6 dijkioszton a nyertesek atvehetik a dijaikat, és
k6zbdsen Unnepeljuk meg minden résztvevé eredményeit. A dijazott és elismerésben
részeslld eredményekrdl részletesen beszamolunk majd abban a kiadvanyban,
amely EurOpa-szerte széles korben elérhetd lesz, és amelyet az EU-OSHA
weboldalan fogunk népszerisiteni.

A helyes gyakorlatok mely fajtaival lehet nevezni?

A munkavédelem kezelésének barmely, az id6s6dé munkaeréhtz kapcsolédo
valés példajaval lehet palyazni. A palyazatokban vildagosan be kell mutatni a
helyes kormenedzsment-gyakorlatok bevezetésének médjat a munkahelyen,
valamint az elért eredményeket, tobbek k6zott az alabbiak felsorolasaval:



az életkor tekintetében meglévé sokféleség figyelembevétele a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem kezelése és az emberieréforras-menedzsment
terén (példaul kormenedzsment-stratégidk hasznélataval);

korérzékeny kockazatelemzés és a munkahelyek ennek megfelel$ atalakitasa;

az intézkedések kialakitasa és végrehajtasa és/vagy gyakorlati eszkdzok az
id6s6d6 munkaerd kezeléséhez;

a munkakeéptelenség megel6zése és a munkaba valé visszatéréssel kapcsolatos
stratégiak vagy intézkedések;

az idésebb dolgozdkat és/vagy a kifejezetten az idésebb dolgozékat fenyegetd
kockazatok kezelésére iranyuld kilonleges intézkedések.

Mit kell a nevezésekben bemutatni?

A tripartit zsUri a kbvetkez6 szempontok alapjan biralja el a nevezéseket:

holisztikus szemlélet a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén, a
munkahelyi kormenedzsment minden aspektusat is beleértve;

a megel6zés egész életpdélyat figyelembe vevé megkozelitése;

valddi és bizonyithaté javulas a biztonsag és egészségvédelem, valamint a j6
munkahelyi kbzérzet terén;

a munkavallalék, illetve a képviseldik hatékony részvétele és bevonésa;

olyan kollektiv intézkedések elényben részesitése az egyszeri beavatkozasokkal
szemben, amelyek az egyénre koncentralnak (az egészségfejlesztés és az
egészségvédelem kombinalasa sziikséges);

a beavatkozas idébeli fenntarthatésaga;

atlltethetéség mas munkahelyekre (mas tagallamok és agazatok, illetve
kilonb6z6 méretl véllalatok);

Ujszerlség (a beavatkozasnak vagy ujnak, vagy széles korben kevéssé
ismertnek kell lennie).

A beavatkozésnak emellett meg kell felelnie a végrehajtas helye szerinti tagallam
iranyado jogszabdlyi kbvetelményeinek, és lehetéség szerint meg kell haladnia a
minimum-eléirasokat. A kereskedelmi célra fejlesztett termékeket, eszkbzoket és
szolgaltatadsokat nem fogadjuk el a palyazatban.

A 2016-17. évi Egészséges munkahelyet minden életkorban kampany honlapja:

https://osha.europa.eu/hu/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-
healthy-workplaces-all-ages
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A Helyes Gyakorlat Dij felhivasa

https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/healthy-workplaces-
good-practice-awards-2016-2017/view

A korébbi években dijazott helyes gyakorlat példai az EU-OSHA weboldalan az
aldbbi cimen szerepelnek:

https://osha.europa.eu/en/healthy-workplaces-campaigns/awards/qood-practice-
awards

A magyarorszagi forduléra magyar nyelvi palyazatok bekuldési hatarideje:
2016. szeptember 30.

A magyar nyelvil palyazatokat a fokuszpont@ngm.gov.hu email cimre kell
bekildeni.

Tovabbi informécié: fokuszpont@ngm.gov.hu, tel: (1) 896 3015
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