Egyutt a megvaltozott

munkaképesseégtuiek foglalkoztatasaert
Mit tehet az ergonémia?
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A munkabhelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. Jo a vallalkozasoknak.



A tartalombal:

« El6zmeények — elvek roviden

« Az érintett populacioral

» Participacio

« Ergondmia és munkahelyek teremtése/fejlesztése
*  Konkluzié?!?!
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Kire/mire lehet szamitani?

Mir6l beszeél (blogol) a szakmai vilag?
Elvekrol és tudomanyteruletekrol!

1. Munkabiztonsag

2. Foglalkozas-egészsegugy

3. Biztonsag-Egészség-
Kornyezet (EHS)

4. \Veszteségvadaszat (LEAN)

5. Emberi er6forras
menedzsment (HR)

6. Ergondmia

/. Energia- és keszlet- |
gazdalkodas (Recycling)

8. Fenntarthatosag
(Sustainability)

9. Ajozan ész.......
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Hogyan epulhet fel a rendszer?

Cégen beluli feladatok:

1. Munkakorbe kialakitasa/visszaallitasa
2. Alkalmassag vizsgalata
3. A munkakezdés elOkészitéese
a) Infrastruktura megteremtése
b) Folyamat megtervezése
4. Specialis kockazatok kezelése
5. Allapot monitorozasa
6. Szukség szerinti szakert6k bevonasa
(gyogytornasz, szakorvos, terméktervezg,...)

Cégen kivul:

1. K0z0s nyelv megteremtése

2. Mddszertani ismeretek
bévitése

3. Best Practice alkalmazasa
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Menekuljunk elore!
Uj tervezesi-ertekelési szemléletmodok

The Prltjlple,s of

mversal De5|gn

Definiciok és roviditések

Tervezés mindenkinek
(Design for All, DfA)

Egyetemes tervezes
(Universal Design)

« Felhasznalokdzpontu tervezés E"‘“ ((((((
(0]

(User Centered Design, UCD)

« Tamogato technologia
. . Demands from Products
(Assistive Technology, AT) daai a"l
GAP
Human abilities I#:csz;.lsrﬂ:ke)gy
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Design for All : Ki a mindenki?
Kik a felhasznalok?

* |d6sek?

« Betegek, egészségesek?

. Allapot(ossag), vagy (bal)eset?
- Allandé, valtozé vagy idéleges?
* Meérhet6 vagy sem?

 Mozgassérultek a jaroOkerett6l az
elektromos kerekesszekig...

« Latas- és hallassérultek. Van eltéres az
atlagostol?

« Cukor- és mas betegsegek.

« Stb...
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Van-e informacio?

Ha a terméket kifejezetten a specialis ARG TEALE B AL 31 i i g
felhasznaldk szamara tervezzuk?

Ha ok is a felhasznaldi korben tartoznak?

Hogyan ellendrizhetjik a tervezeés
szakaszaban a hasznalhatésagat?

I'he Handbook of Measurements
and Capabilities of the Older Adult

Vannak-e adatok a mozgasserdlt, a
fizikailag, vagy mentalisan gyengébb,
homogénnek nem nevezhetd felhasznaldi
rétegekrél?

J. Panero — M. Zelnik
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Specialis felhasznalok modellezese 1.

Adjust Joint

Jaint: |human.|eft_shu:uulder

Connects from left_clavicle lateral to
left_upper_arm.proximal
One jointin a coupled joint complex
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Specialis felhasznalok modellezese 2.

Jaint: !humanD.Ieft_wrist

Connects from left_lower_arm distal to
left_palm.base
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Specialis felhasznalok modellezese 3.

Adjust Jomt - humanJdeit WHsE
Jaint; lhuman.left_wrist %l

Connects from left_lower_arm distal to
left_palm.base
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A participacio
* Meg kell 6ket ismerni...
« Be kell ket vonni a téma korbejarasaba...
« Egyutt kell gondolkodni....

 Meg kell beszélni....

« Egyutt kell ertékelni...

Kérdések:
e Miért?
« Hogyan?

 Miaz eredménye?
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Az ergonomial vizsgalat teruletei

m]nl Aty FPesltlon |mhwu| Batch [ unit | fmin)
W0 2F 1

L
ololof®
it
]
i

1. Munkatevekenység

— A munkatevékenység jellemzdinek
meghatarozasa, ertékelése

2. Munkaeszkozok . \\\'
— A munkaeszkozok kivalasztasa, \ |
|'|l'-=.

kialakitasanak éertékelése

3. Munkahely elrendezese

— Munkasik €s munkatér méretének, alakjanak,
pozicidjanak tervezeése, ellendrzése

4. Fizikai kornyezet
— Vizualis és akusztikus kornyezet, klimaviszonyok
értekelése
5. Szocialis kornyezet

— Kommunikacio, személyes tér es szocialis ellatas
ertekelése
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Szereny javaslatom....

Tamogatni kell tehat minden olyan
kezdeményezést, amely a potencialis vagy mar
|étez6 megvaltozott kepességl munkavallalok

* megismereésere,

« jellemzdbik/adottsagaik/korlataik leirasara,
feltérképezéseére,

* (Ujra)alkalmazasuk feltételeinek

megteremtéseére,

« az 6 igényeiket is figyelembe vevd

- Eiry
tervezoi/kivitelezoi/Uzemeltetdi munkara

iranyul, mégha az nem is tlnik
,rentabilisnak”, pedig az! a
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Az aktiv idoskor definicidoja a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet szerint:

,Az aktiv idoskor az id0s emberek képesse tétele arra, hogy minél tovabb
aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy
meg kell kapniuk a lehetéséget arra, hogy szabadon donthessenek arral,
mivel toltik az idejuket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apolas és
gondozas igénybevételével.” (OECD 1998:84)
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Bizionsagi és Fgészséguédelmi
Ugynokség
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