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A Munkaképességi Index

1980-as evek Finnorszaga: kulkereskedelmi partner
Szovjetunio valsaga + id0sod6é munkavallalok nagy aranyu
rokkantnyugdijazasa = tarsadalombiztositasi krizis veszélye

EszkOoz a munkaban valé megtartas, fejleszté modszerek
igazolasara, a nyugdijkorhatar rendszerének felulvizsgalatara

Foglalkozas-egészsegugyi szolgalatok részere, egyszeru
KivitelezhetOseg

Els6 felmérés: onkormanyzati dolgozok (n=6257)

Azota tobb, mint 24 nyelven...

limarinen J, Luopajarvi T, Nygard C-H, et al. Kunnallisten tyontekijdiden toimintakyky. Tyéterveyslaitoksen tutkimuksia 1985;3:212-38.




A Munkaképességi Index felépitése

Alkérdés Adhaté maximalis
pont
1. Jelen munkaképesség a valaha volt legjobbhoz képest 10
2. A munkaképesség a munka kovetelményei szempontjabél 10
3. Jelenlegi betegségek szama 7
4. Betegségek okozta becsilt hatas a munkavégzésre 6
5. Betegszabadsag az elmult évben 5
6. Sajat becslés a munkaképességérdl mostantol két év mulva 7
7. Lelki erdtartalék 4
Pontérték Munkaképesség kategoria Javasolt intézkedések
7-27 rossz a munkaképesség helyreallitasa
28-36 kozepes a munkakepesség javitasa
3743 jo a munkaképesség erositése
44-49 kivalo a munkaképesség fenntartasa
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A munkaképességet befolyasolo
tényezok

55-64 évesek kozott MUNKAKEPESSEG R2=0,51
a Finnish Health 2000 Survey - Munka R2=0,34

alapjén Fizikai kovetelmények 0,09
Szellemi megterhelés 0,26
Vezetbi tamogatas 0,04

Sziik kozosség R2=0,10 » Ertékek R2=0,07

. , , Munka élvezete 0,03
Nem-otthoni tevekenyseg 0,10 Munka iranti elkételezettség 0,06

Csalad R2=0,05 e Szaktudas R2=0,09
. Alapveégzettseg 0,08
Jovedelem 0,05 Szakképzettség 0,06

» Egészség, funkcionalis
képességek R2=0,34
Tunetek 0,33

Funkcionalis kapacitas 0,08
Forras: Dimensions of Work Ability




Felmeérésunkrol

Orszagos kutatas (2015)
5000 f6, 45 év feletti munkavallalok

Célcsoport munkavallalok:
mezOgazdasag;
altalanos és kdzépiskolai tanarok; 8
autdipari és beszallitdik; 73l
épitbipari;
haziorvosok;
egészségugyi szakdolgozok

Etikai engedély (ETT-TUKEB)
TAMOP 2.4.8-12 keretében (EU forras)
A jogtulajdonos FIOH jovahagyasaval

Valtoz6 helyszin: 754

Statisztikai elemzés: dr. Nagy Krisztina PhD és K6vago Zsofia (NGM)@




Munkaképességi Index és életkor

Mez6gazdasag

Pedagdgus

Autoipar

EpitSipar

Hazi- és hazi gyerek

Orvos

Egészségligyi
szakdolgozoé

Osszesen

Munkavallal6 (f6)

551
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Atlagos életkor
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Adott munkakeépesség kategoriaba tartozo munkavallalok

Munkakepesség kategoriak
elofordulasi gyakorisaga
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Célcsoportok 11 nkaképessége
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Epitoipar Mezogazdasag Egészségligyi Orvos Autodipar Pedagogus

szakdolgozo

A Munkaképességi Index atlagos értéke: 40,5 @}




A munkakepesseget befolyasolo
tenyezOk — Eletkor

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% 80,0%
50,0%

68,2%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 20,0%

0,0%

31,8%

45-55 éves 56 év feletti

Fejlesztendo Jo/kivalo
Esélyhanyados: 1,9
(2-4x is lehet, Berg et al. 2009) ma}




Fejlesztend0 munkaképesseguek
aranya az eletkor fuggvenyeben
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Az életkor novekedésével a fejlesztendd munka-
képességl munkavallalok aranya egyre magasabb. ma}




A munkakepesseget befolyasolo
tenyezok — Nem

100,0%
90,0%
80,0%
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0
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10,0% 19,7%
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ferfi no

Fejlesztendo Jo/kivalo

Nincs jelentds kilonbség. ma}‘




A munkakepesseget befolyasolo
tenyezOk — Testtomeg index

100,0%
90,0%
80,0%
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50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
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73,0% 69,7%
84,9%
27.0% 30,3%
15,1%
normal (<25) tulsulyos (25-29,9) elhizott (230)

Fejlesztendo Jo/kivalo

Esélyhanyados: 1,5 és 1,7
(2,7 — 7,5-szeres is lehet, Berg et al. 2009) m@}




A munkakepesseget befolyasolo
tenyezok — Munka jellege

100,0%
90,0%

80,0%
70,0% 62,1%
60,0% 78.9%
87,1% e
50,0%
40.0%
30,0%
20.0% 37’9%
10,0% 21.1%
12,9% ?
0,0%
szellemi fizikai vegyes

Fejlesztendo Jo/kivalo
Esélyhanyados: 2,5 és 1,4 m&‘




A munkakepesseget befolyasolo
tenyezOk — Munkaval toltott ido
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40 ora vagy kevesebb 40 oranal tobb

Fejlesztendo Jo/kivalo

Esélyhanyados: 1,4
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1. Jelen munkaképesség a valaha volt
legjobbhoz képest (max. 10 pont)
&@Q@ Q% ¥ &R . &}Q\ 4;3**




2. A munkaképesség a munka kovetel-
meényei szempontjabol (max. 10 pont)
-'003"4/&& szrbc?@) v\s@& @Q@Q@ & (3@6904/0

\S\Q“V .ég.\\é"




3. Jelenlegi, panaszt okozd betegségek

szama

6,0

59 o
49.2% 47,9%

N;,Z% 40,7%

5,8

5,7

39,8%

38,8%

5,6

5,5

5,4

Atlagos pontszam

5,3
5,2

5,1
5,39 5,64 5,69 5,81 5,88
5,0
Egészségugyi Epitéipar Pedagoégus Orvos Mezdgazdasag
szakdolgozé

A legalabb egy betegseggel rendelkez6k aranya atlag: 44%

Az eletkorral nott a betegsegek gyakorisaga.
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Betegség hatasa a munkaképességre

Orvos altal Orvos altal nem Orvos altal
korismézett és korismézett de korismézett de
panaszos panaszos nem panaszos
El6fordulas Hatas Elofordulas Hatas Eléfordulas Hatas

Mozgasszervi betegségek 1.7 7% 15
Baleset, sériilés 7% 7% 1,3
Lelki betegsegek 3% : 5% 1% 1.5
Emeésztorendszeri betegsegek 6% 9,2 3% 2.2 1% m
Idegrendszeri és erzékszervi betegségek 6% 45 3% 2.2 6% 1,3
Légz6szervi betegsegek 6% 6,1 2% 4% 1.1
Keringési betegségek _ 5,3 2% 1,5 1.0
Bérbetegség 4% 48 2% 2.2 2% 13
Anyagcsere-betegségek 7% m 1% 1,9_1
Hugy-ivarszervi betegségek 2% 39 0% 2,0 3% 1,1
Mas rendellenesséqg, betegség 2% 12 0% 2.1 1% m
Daganatos betegségek 1% 5,0 0% 19 2% 1,0
Verképzesi zavarok 1% 2.8 0%
Legalabb egy jeldlés 44% 88 27%

Hatas = esélyhanyados a fejlesztendd kategoriaba kerulésre.




4. Betegsegek okozta becsult hatas a
munkavégzésre

.6 66%

54 55%
51% 92%

52

50

4.8

Atlag pontszam

4,6

4s 4,79 5,24 5,25 5,33
‘ Epitdipar Egészségugyi Mezogazdasag Orvos
szakdolgozo

A teljes mintaban a dolgozdkat 50%-ban zavarta betegséguk a

munkavégzésben. Atlagérték: 5,26 pont.
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5. Betegszabadsag / tappénz az elmult
12 hdnapban (max. 5 pont)
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Epitéipar Mezdgazdasag Orvos Egészségugyi Autoipar Pedagogus
szakdolgozo

Az elmult evben 47% volt (akar egy napot) betegseg miatt
tavol. Atlagérték: 4,26 pont. ma}




6. Sajat becslés a munkaképességerol
mostantol két év mulva (max. 7 pont)
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7. Lelki er6tartalék (max. 4 pont)
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A munkakéepesség megdrzésenek
alapelve

problema megoldas
% %
100 1 | | 1001 ] . o
\""‘"‘\ funkcionalis kapacitas -..__M\l(ﬂonalls kapacitas
.\ . ""\-._\" $
80 1 ~ i 80 - energia —~
energia N tartalékok N~
tartalé kok Ne A4——
60 1 60 A
................................... Sl
40 J T \\ 40 ) T ...........
munkakdvetelmények | munkakdvetelmények
20 1 20 A
0 0

0 20 30 40 50 60 kor (év) 0 20 30 40 20 60 kor (év)

Forras: llmarinen 1999.




A munkakéepesség tényezdinek
egymasra epulése

Osszetevok ereje

1. Egyéni tényezdk (egészség és funkcionalis kapacitas)
2. Munkakornyezet (fizikai és szellemi kovetelmények, munkavédelem)
3. Szaktudas
4. Ertékek

Rovid tav

Korral a munkahelyi tényezd még jelentdsebbé valik
Konnyebb a munkahelyi kovetelményeket igazitani a
dolgozokhoz, mint azok egészseégét/kapacitasat fejleszteni

Hosszu tav egészség, munka-

A tarsadalom (és a munkahelyi terhelések) at- funkcionalis helyi
alakulasa el6térbe helyezi a képzettséget kapacitas terhelés

Kozegeészseégugy fejlédéese
Mar fiatalon fejleszteni




Az id0sodd munkavallalék munkaero-
piaci helyzetének javitasa
munkaképességi eszkozokkel

28 javaslat a munka-egészség-tudas dimenzidékban
Munkakornyezeti expoziciok (fizikai koroki tényez8k, ergonodmiai megterhelés)
merseklese
Munkaszervezés (mikroszunetek, id6kényszer, idObeosztas, miszakos beosztas,
tuléra, részmunkaidd)

Szellemi kihivas biztositasa, elismerés, fejlodési-képzési lehetdségek
Munkahelyi vezet6k kor-tudatossaga
Munka adaptalas a munkavallalé egészségéhez & kapacitasaihoz

Rendszeres testedzés (részben) munkaid6ben (is) - mindenkinek

Eletméd javitasa (alkohol & dohanyzas korai elhagyasa, egészséges étrend)
Az életbOlcsesség és tapasztalat kreativ kihasznalasa

Forras: prof. Juhani limarinen (1999): Ageing workers in the European Union #}




Egészséges munkahelyet...

A minden korosztaly igényeit figyelembe vevo
javaslatok megvalositasa csak

a munkavédelem, a foglalkozas-egészségligy, az
ergondmus, a pszichologus, a technologus, a
munkaltato és a munkavallalé folyamatos

egyuttmuikodésével lehetséges.




K6szondm a figyelmet!




