Egészséges munkahelyet minden életkorban!
Az Eurépai Munkavédelmi Ugynoékség (EU OSHA) kétéves

kampanyanak ismertetése
Balogh Katalin EU-OSHA Nemzeti FOkuszpont vezet6
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T

B
— S *
Bizionségi és i
I.'Ilgymle;égz o Egészséges munkahelyek

A munkabhelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. Jo a vallalkozasoknak.
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Paneurodpai kozvélemény-kutatas a foglalkoztatas
biztonsagara és az egészségre vonatkozoan

Eredmények egész Eurdépa és Magyarorszag vonatkozasaban (2013)

Reprezentativ eredményeket biztosit az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) szamara a résztvevé 31 eurépai orszag tekintetében

p European Agency
for Safety and Health

at Work
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A 60 ev feletti dolgozok aranya 2020-ban

On szerint mennyire valdszin(i (ha egyaltalan lehetséges), hogy 2020-ban a
jelenleginél nagyobb aranyban fognak dolgozni 60 évnél idésebb emberek az
On munkahelyén? (%)
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A magyarok tobbsége valésziniitlennek tartja, hogy
novekedni fog az idés munkavallalék aranya. -
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Az id6sebb dolgozok érzékelése (Magyarorszag)

Atlagosan, On szerint, az id6sebb dolgozék a tébbi dolgozohoz képest ...? (%)

migen ®Nem Nincs kulonbség Nem tudja

Tobb id6t maradnak ki a munkabdl 46 46
betegség miatt.
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Tobbszor szenvednek el munkahelyi
balesetet

Kevésbé termelékenyek a munkaban

Kevésbé képesek alkalmazkodni a a
munkahelyi valtozasokhoz

Jobban szenvednek a munkahel}’/i 56 39 2
stressztol

A valaszadék nagy része szerint az idésebb
munkavallalokat jobban érinti a munkahelyi stressz.
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Olyan programok és szabalyzatok, amik lehetévé teszik a
hosszabb ideig torténoé foglalkoztatast

Kérjuk, mondja meg, ha mar rendelkeznek a munkahelyén olyan
programokkal vagy szabalyzatokkal, amelyek elésegitik a dolgozék szamara,
hogy a nyugdijkorhatarig vagy azon tul is dolgozhassanak. (%)
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A valaszadok munkahelyén Euréopa-szerte alacsony aranyban
segitik szabalyozottan az id6sodé munkavallalokat.
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Egészséges munkahelyet minden

életkorban!
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Bevezetés a kampanyba

= Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) koordinalja
= Tobb mint 30 orszagban szervezik meg

» Partnerek halézata tamogatja:

* Nemzeti fokuszpontok

Hivatalos kampanypartnerek ”

Eurdpai szocialis partnerek

Médiapartnerek

Enterprise Europe Network

Unids intézmények

Mas unids ugynokségek
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Fo célkitluzések

= A fenntarthatd munka és az egészséges idésodes

0sztonzése a munkaval toltott élet soran

» A megel6zés fontossaganak hangsulyozasa

» A munkaltatok és a munkavallalok (tobbek kozott a kkv-k)
tamogatasa a munkavédelem kezelésére szolgalo

informaciokkal és eszkozokkel az id6sod6 munkaerd

kapcsan

» Az informaciok és helyes gyakorlatok cseréjének

elésegitése ezen a terlleten
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Milyen elonyokkel jar?

= Nem probléma, hanem lehetéség

= Javitja a munkavallalok egészségét és kozérzetét:
* a munkavégzés jot tesz a fizikai és lelki egészségnek
* javithatd a munkavallalok egészseége valamennyi korosztaly
esetén

» Javitja a termelékenységet és a koltséghatékonysagot

szervezeti szinten:

* egészséges, hatékony és motivalt munkaerd — a szervezet
versenyképes és innovativ marad

» a szervezet megtartja az értékes készsegeket és szakmai
tapasztalatokat

» kevesebb betegszabadsag és munkahelyi hianyzas —
alacsonyabbak a munkaképesseg-csokkenéshez kapcs
koltségek

+ alacsonyabb személyzeti fluktuacio

* javul a munkahelyi kozérzet, igy a munkavallalok
kiteljesedhetnek
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Eurdopai Helyes Gyakorlat Dij
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Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak

A dij célja:

* Az innovativ munkavédelmi gyakorlatok elismerése

» A szervezeteket kitlintetik az olyan sikeres és
fenntarthatd kezdeményezésekért, amelyek minden
korcsoport szamara eldmozditjak az egészséges
munkahelyet

Kik nevezhetnek?

* unios tagallamokban, tagjelolt orszagokban, potencialis
tagjelolt orszagokban, az Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulas (EFTA) orszagaiban mikoddé munkaltatok

Két szakasz:

* Nemzeti szint — a fokuszpontok kijelolik a nemzeti
nyerteseket

* Eurdpai szint — hivatalos kampanypartnerek és nemzeti
nyertesek

A nyerteseket a dijkioszté linnepségen hirdetik ki
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Kapcsolodjon be!
A program kampanyanyagai

= Kampanyutmutato ) Napo-fl’lmc.ak

= Gyakorlati elektronikus " az Europai Parlament
utmutaté ,Biztonsagosabb és

egészségesebb munkahelyet

" Promocios anyagok minden korosztalynak”

* A kampany szorolapja

. ,Helyes Gyakorlat Dijak” elnevezesii kisérleti projektjeinek
szoérodlapja anyagai

. E.‘I’SZtEr = Modul az online interaktiv

. Infografikak ROG acatereKCles!

« Online banner, elektronikus eszkozhoz(OiRA)
alairas = Jelentések
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Tovabbi informaciok

Keresse fel a kampany weboldalat:
www.healthy-workplaces.eu

Iratkozzon fel a kampany hirlevelére:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

Kovesse figyelemmel a tevékenységeket és eseményeket a
kozosségi médian
#Euhealthyworkplaces

You

Erdeklddjén az orszagaban zajlé eseményekrél a nemzeti
fokuszpontoknal: www.healthy-workplaces.eu/fops

fokuszpont@ngm.gov.hu
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http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

