
A munkahelyi biztonság és egészségvédelem mindenkit érint. Jó Önnek. Jó a vállalkozásoknak.

Egészséges munkahelyet minden életkorban!
Az Európai Munkavédelmi Ügynökség (EU OSHA) kétéves
kampányának ismertetése
Balogh Katalin EU-OSHA Nemzeti Fókuszpont vezető
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Európai felmérés az idősödő munkavállalókról



Páneurópai közvélemény-kutatás a foglalkoztatás
biztonságára és az egészségre vonatkozóan
Eredmények egész Európa és Magyarország vonatkozásában (2013)
Reprezentatív eredményeket biztosít az Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi
Ügynökség (EU-OSHA) számára a résztvevő 31 európai ország tekintetében

A munkahelyi biztonság és egészségvédelem mindenkit érint. Jó Önnek. Jó a vállalkozásoknak
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A 60 év feletti dolgozók aránya 2020-ban
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Nagyon valószínű Eléggé valószínű Eléggé valószínűtlen Nagyon valószínűtlen

Ön szerint mennyire valószínű (ha egyáltalán lehetséges), hogy 2020-ban a
jelenleginél nagyobb arányban fognak dolgozni 60 évnél idősebb emberek az
Ön munkahelyén? (%)

A magyarok többsége valószínűtlennek tartja, hogy
növekedni fog az idős munkavállalók aránya.

átlag
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Az idősebb dolgozók érzékelése (Magyarország)

Több időt maradnak ki a munkából
betegség miatt.

Többször szenvednek el munkahelyi
balesetet

Kevésbé termelékenyek a munkában

Kevésbé képesek alkalmazkodni a a
munkahelyi változásokhoz

Jobban szenvednek a munkahelyi
stressztől

Átlagosan, Ön szerint, az idősebb dolgozók a többi dolgozóhoz képest …? (%)
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Igen Nem Nincs különbség Nem tudja

A válaszadók nagy része szerint az idősebb
munkavállalókat jobban érinti a munkahelyi stressz.
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Olyan programok és szabályzatok, amik lehetővé teszik a
hosszabb ideig történő foglalkoztatást
Kérjük, mondja meg, ha már rendelkeznek a munkahelyén olyan
programokkal vagy szabályzatokkal, amelyek elősegítik a dolgozók számára,
hogy a nyugdíjkorhatárig vagy azon túl is dolgozhassanak. (%)

24 23 23

16 15 14 14 14 12 12 12 12 12 11 11 11 9  9  9 8 8 8 8 8 8 7 6 5  5 4  4 3 1

C
H

D
K

U
K N
L

SE FI FR N
O

A
LL

E
U

27 ES LU PL AT BE SK EE H
U IE C
Z

D
E IS LI M
T

PT R
O LV LT SI BG IT C
Y EL

 Már van

A válaszadók munkahelyén Európa-szerte alacsony arányban
segítik szabályozottan az idősödő munkavállalókat.
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Egészséges munkahelyet minden

életkorban!
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Bevezetés a kampányba

§ Az Európai Munkavédelmi Ügynökség (EU-OSHA) koordinálja

§ Több mint 30 országban szervezik meg

§ Partnerek hálózata támogatja:

• Nemzeti fókuszpontok

• Hivatalos kampánypartnerek

• Európai szociális partnerek

• Médiapartnerek

• Enterprise Europe Network

• Uniós intézmények

• Más uniós ügynökségek
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Fő célkitűzések

§ A fenntartható munka és az egészséges idősödés

ösztönzése a munkával töltött élet során

§ A megelőzés fontosságának hangsúlyozása

§ A munkáltatók és a munkavállalók (többek között a kkv-k)

támogatása a munkavédelem kezelésére szolgáló

információkkal és eszközökkel az idősödő munkaerő

kapcsán

§ Az információk és helyes gyakorlatok cseréjének

elősegítése ezen a területen
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Milyen előnyökkel jár?

§ Nem probléma, hanem lehetőség
§ Javítja a munkavállalók egészségét és közérzetét:

• a munkavégzés jót tesz a fizikai és lelki egészségnek
• javítható a munkavállalók egészsége valamennyi korosztály

esetén
§ Javítja a termelékenységet és a költséghatékonyságot

szervezeti szinten:
• egészséges, hatékony és motivált munkaerő – a szervezet

versenyképes és innovatív marad
• a szervezet megtartja az értékes készségeket és szakmai

tapasztalatokat
• kevesebb betegszabadság és munkahelyi hiányzás –

alacsonyabbak a munkaképesség-csökkenéshez kapcsolódó
költségek

• alacsonyabb személyzeti fluktuáció
• javul a munkahelyi közérzet, így a munkavállalók

kiteljesedhetnek
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Európai Helyes Gyakorlat Díj



13
www.healthy-workplaces.eu/hu

Egészséges munkahelyek – Helyes Gyakorlat Díjak

§ A díj célja:
• Az innovatív munkavédelmi gyakorlatok elismerése
• A szervezeteket kitüntetik az olyan sikeres és

fenntartható kezdeményezésekért, amelyek minden
korcsoport számára előmozdítják az egészséges
munkahelyet

§ Kik nevezhetnek?
• uniós tagállamokban, tagjelölt országokban, potenciális

tagjelölt országokban, az Európai Szabadkereskedelmi
Társulás (EFTA) országaiban működő munkáltatók

§ Két szakasz:
• Nemzeti szint – a fókuszpontok kijelölik a nemzeti

nyerteseket
• Európai szint – hivatalos kampánypartnerek és nemzeti

nyertesek
§ A nyerteseket a díjkiosztó ünnepségen hirdetik ki
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Kapcsolódjon be!
A program kampányanyagai

§ Kampányútmutató
§ Gyakorlati elektronikus

útmutató
§ Promóciós anyagok

• A kampány szórólapja
• „Helyes Gyakorlat Díjak”

szórólapja
• Poszter
• Filmek
• Infógrafikák
• Online banner, elektronikus

aláírás

§ Napo-filmek
§ az Európai Parlament

„Biztonságosabb és
egészségesebb munkahelyet
minden korosztálynak”
elnevezésű kísérleti projektjeinek
anyagai

§ Modul az online interaktív
kockázatértékelési
eszközhöz(OiRA)

§ Jelentések
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További információk

§ Keresse fel a kampány weboldalát:
www.healthy-workplaces.eu

§ Iratkozzon fel a kampány hírlevelére:
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

§ Kövesse figyelemmel a tevékenységeket és eseményeket a
közösségi médián

§ #Euhealthyworkplaces

§ Érdeklődjön az országában zajló eseményekről a nemzeti
fókuszpontoknál: www.healthy-workplaces.eu/fops

§ fokuszpont@ngm.gov.hu

http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

