Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag 2016. marcius 23-ai pleniris iilésérdl

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovibbiakban: Bizottsag), amely a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIL térvény (tovabbiakban: Mvt.) 78. § rendelkezése alapjén az egészséget nem
veszelyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés
legmagasabb foruma, - a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a
Kormany képviselSinek részvételével — megtartotta elsd plenaris iilését, az alabbi napirendi
pontok megtargyalasaval.

A levezeté elndk, Nesztinger Péter a kormanyzati oldal ligyvivdje kiszontdtte az iilésen
résztvevoket, a napirendi pontokat a Bizottsag elfogadta.

1. Tdjékoztato a Munkavédelmi Tandcsadd Szolgdlat 2015. évi mitkodésérdl

A Munkavédelmi Tandcsadd Szolgélat 2015, évi miikddésérdl sz6ld beszamolot Nesztinger
Péter ismertette,

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Munkavédelmi Informacios Szolgalatanak 2015. évi
tevékenységerdl késziilt beszamolét Bérces Tamas ismertette.

2. Tdjékoztatds a tavmunkdt érintd jogszabdly médositdsi javaslatrél

Nesztinger Péter elmondta, hogy a tdvmunka szabélyai régdta részét képezik a magyar
jogrendszernek, mind a Munka térvénykényvében, mind a Munkavédelmi tdrvényben.
2015-ben a foglalkoztataspolitikart felelds minisztert megkereste a Munkaltaték
Esélyegyenl6ségi Foruma (MEF). A MEF 180 ezer munkavallal6t tdmérité 19 cég, nagy
munkéltaték kozés foéruma. A MEF készitett egy tanulményt a tdvmunka magyarorszagi
helyzetérél €s jogszabaly moédositist javasoltak mind az Munka térvénykényve, mind a
Munkavédelmi torvény tekintetében.

A témaban a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakfSosztalyai egyeztetést folytattak a MEF-
vel, melyr6l dr. H. Nagy Judit fGosztalyvezetS-helyettes tdjékoztatdst adott. A
megbeszélések eredményeképp felek abban dllapodtak meg, hogy a jogszabaly modositasok
szilkségességének megitélése elott készill egy részletes Gtmutato, ami ravilagit és értelmezi
a hatalyos szabalyozéas adta lehetbségeket, célja, hogy tdmpontot, irdnymutatist adjon a
jelenlegi jogszabalyi keretek optimalis hasznalata céljabol.

3. A foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicids esetek gyanijdnak bejelentésérdl és
kivizsgdldsdarol szolé 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet médositdsa, tij koncepcidja

Nesztinger Péter elmondta, hogy a rendelet moédositdsa mar régdta napirenden van.
Szakszer(ibb, gyorsabb eljarasi rend kialakitisa a cél. A Munkafeliigyeleti Fbosztily a
szabdlyozds 0j koncepcidjat elkészitette. A javaslat az Orszdgos Tisztifborvosi Hivatal
Munkahigiénés- és Foglalkozis-egészségiigyi Fosztilydval 16rténd szakmai egyeztetést
kovetben keril eldterjesztésként benyujtdsra, varhatéan 2016. év elsd félévében. A




koncepcié tervezetér6l dr. H. Nagy Judit foosztalyvezets-helyettes és dr. Madarasz Gyula
orvos tandcsadé tdjékoztatast adott,

4. Tdjékoztatds a munkabalesetben elhunytak emléknapja rendezvényeirdi

A napirendi pont keretében elhangzott, hogy az 4prilis 28-ai munkabalesetben elhunytak
emleknapja alkalmabol tobb helyen lesz megemlékezés, emléktabla avatds, konfereciak.
Orszagos szinten nagyobb hangsulyt fog kapni a munkavédelem ezekben a napokban.

2016. éprilis 21-én az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont ,,Egészséges munkahelyet minden
¢letkorban!™ cim{i kampany kapesan kampanynyitd sajttajékoztatot tart.

5. Egyebek

A napirendi pont keretében elhangzott, hogy dr. Madarasz Gyula az NGM Munkafeliigyeleti
Féosztalyanak osztalyvezettje mércius 15-e alkalmabol miniszteri dicsérd oklevelet kapott.
Nesztinger Péter tajékoztatta a tagokat, hogy az érettségire éplilé szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai munkdban az ligyvivok részt vesznek., Cseh Janos elmondta, hogy Kuriai dontés
sziiletett a jogtalanul elbocsatott munkavédelmi képviseld ligyében. A Kuria kimondta, hogy
munkajogi védelem illeti meg a munkavédelmi képviseldt.

Készitette: Dr. H. Na'gy/iﬁdit, :adu@iﬁzelmi Bizottsag Titkara
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