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Munkavédelmi hatosag beszamoloja

1 Bevezetés

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) munkavédelmi és munkatigyi feladat- és hataskorét a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) vette at 2014. XII. 31-t6l. A
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés e)
pontjaban foglaltak szerint a munkavédelem irdnyitdsdnak keretében allami feladat a
nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése ¢és a megallapitasok
nyilvanossagra hozatala. Az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosdg kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsdgi ¢és mas feladatainak ellatasarol szo6lo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 6. § a) pontja értelmében a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter latja el az Mvt. 14. §-dban meghatarozott allami iranyitasi feladatokat. Az
NGM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 1/2015. (I. 21.) NGM utasitas 2. fliggelék
3.3.1.5 d) pont 15. alpontja alapjan a Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagon
beliill mikodé Munkafeliigyeleti Féosztadly késziti el a nemzetgazdasdg munkavédelmi
helyzetérdl szol6 jelentés szovegtervezetét.

A jelentés tartalmazza 2014. évre vonatkozoan a gazdasagi kornyezet és a munkafeltételek
alakuldsit a NMH Munkavédelmi ¢és Munkaligyi Igazgatosdga (MMI) és a Megyei
Korményhivatalok Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szerveinek Munkavédelmi
Felligyel6ségei (munkavédelmi hatdsag) tapasztalatai alapjan. A részletes jelentés tervezetét
orszagos ¢rdekegyeztetés keretében a munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti
szervezetei és a Kormany képviseldibdl 4ll6 Munkavédelmi Bizottsag 2015.10.12-én
elfogadta.

2 A munkabalesetek alakulasa
2.1 A munkabalesetek szamanak alakulasa

A munkavédelmi helyzet értékelésének egyik legfontosabb mutatdja a munkabalesetek
szamanak alakulasa.

Az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalya altal készitett munkabaleseti nyilvantartds alapja a
munkaltatok targyévre vonatkozd 3 napot meghaladd keresOképtelenséggel jarod
munkabalesetek munkabaleseti jegyzokOnyvon torténd bejelentése. A munkaltatok a
munkabaleset helyszine szerinti teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz kiildik meg a
munkabaleseti jegyzOkonyveket, amelyek feldolgozéasa alapjan torténik a munkabalesetek
statisztikai elemzése'.

' Nem tartalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyek kivizsgalasara a teriileti munkavédelmi feliigyeldségek hataskore nem terjed ki,
mert:

e vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek: szabadidés (otthoni munkabalesetek), nem szervezett munkavégzés soran bekovetkezett
sportbalesetek, mast nem foglalkoztatd egyéni vallalkozo, ,,segitd csaladtag” munkavégzése kozben bekovetkezett balesetek, a
sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éré baleset, kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént;

e vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindsiil, de a kivizsgalasa nem tartozik az NMH hataskorébe (Mvt. 86. § (1) d) és e) pontja
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A beérkezett és feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvek adatai alapjan az elmult 6t év
idészakaban az dsszes munkabaleset szama a 2010. évtdl 2013-ig csokkend tendenciat
mutatott, 2014-ben azonban emelkedés kovetkezett be. (Az Osszes munkabaleset szdmanak
alakulasat az 1. szamu abra mutatja.)

1. szamu abra

Osszes munkabaleset

25000
19 948 19 661
20 000 17295 17025 17222
15 000
10 000
5000
0 - \ ‘
2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

A sulyos munkabalesetek szama 2010-2012 kozotti idészakban 173-r6l 140-re csokkent,
2013-ban 187-re ndtt, majd 2014-ben ismét csokkent 172-re. A halalos munkabalesetek
szama 2010-2012 idészakban szintén csokkend tendenciat mutatott (95-r6l 62-re), de 2013-
ban 75 és 2014-ben mar 78 volt. Az egyéb sulyos munkabalesetek szama 2010-2012 kdzotti
idészakban nem valtozott (mindharom évben 78 volt), 2013. évben emelkedett (112-re), de
2014. évben ismét jelentdsen visszaesett (94-re). (A stlyos munkabaleset szamanak alakulésat
a 2. szamu abra mutatja.)

2. szamu dabra
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Halilos Egyéb siilyos és siillyos Osszes silyos
csonkolasos

alapjan a banyaszati tevékenységgel Osszefliggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél, és az onkéntes tiizoltosagnal bekdvetkezett munkabalesetek;

® jelentésre nem kotelezett, 1-3 kiesett napot okozo, munkabaleset
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2.1.1 A munkabalesetek megyék szerinti alakulasa

Az elmult 5 évhez hasonléan 2014. évben is a legtobb munkabaleset Budapest Fovarosban
(3518), Pest megyében (2005), Gyoér-Moson-Sopron megyében (1350), Fejér megyében
(1169) ¢és Borsod-Abatj-Zemplén megyében (1115) tortént. A 2013. évihez képest
Budapesten 13,3%-kal, Pest megyében 16,2%-kal, Fejér megyében 29%-kal, Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 7,9%-kal nétt, mig Gydr-Moson-Sopron megyében 3%-kal csokkent a
munkabalesetek szama.

2014. évben a legtdbb sulyos munkabaleset Budapesten (stlyos: 20, ebbdl haldlos: 10), Pest
megyében (sulyos: 17, ebbdl haldlos: 12), Fejér megyében (sulyos: 17, ebbdl halalos: 7),
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (stlyos: 11, ebbdl haldlos: 6), Bacs-Kiskun megyében
(stlyos: 11, ebbdl haldlos: 5) tortént.

A 2013. évhez képest a stilyos munkabalesetek szama 9 megyében novekedett, 8§ megyében
csokkent, 3 megyében valtozatlan maradt. Ezen beliill a 2013. évhez képest a haldlos
munkabalesetek szama 11 megyében novekedett, 9 megyében csokkent.

2.1.2 A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

2014-ben a "C" - Feldolgozoipar (7068), a "H" - Szallitas, raktarozas (2641) és a "G" -
Kereskedelem, gépjarmiijavitas (2255) nemzetgazdasagi agazatokban tortént a legtdbb
munkabaleset, mivel ezen &agazatokban dolgozé munkavallalok szama a legmagasabb
Magyarorszagon.

2014-ben a stlyos munkabalesetek a "C" - Feldolgozoipar (sulyos: 47, ebbdl halalos: 15), az
"F" - EpitGipar (sulyos: 33, ebbd] halalos: 18), a "H" - Szallitds, raktdrozds (stlyos: 21, ebbdl
halalos: 13) és az "A" - Mezégazdasag, erdogazdalkodas, haldszat (stlyos: 17, ebbdl halalos:
6) 4gazataiban kovetkeztek be. A négy agazatban a stlyos munkabalesetek szama a 2013.
¢vhez képest a "C" - Feldolgozoiparban (37-r6l 47-re) emelkedett, azonban az "F" -
Epitbiparban (44-r61 33-ra), a "H" - Szdllitds, raktdrozdsban (22-r6l 21-re) és az "A" -
Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat dgazatban (27-r8l 17-re) csokkent. Az elmult 5
évben is ezekben az dgazatokban tortént a legtobb stlyos és haldlos munkabaleset.

2014. évben tortént a munkabalesetek 51 %-a a "C" — Feldolgozoiparban (36%), a "Q" -
Humén-egészségiigyi, szocialis ellatasban ( 7%), az "F" — Epitdiparban (4%), és az "A" -
Mezbgazdasag, erddgazdalkodas, haldszatban (4%), ezért ezeket az d4gazatokat a
munkavédelmi hatosag altal kiemeltként dgazatként vizsgalja.

2014-ben a haldlos kimenetelli munkabalesetek 50%-a a kiemelt agazatokban tortént
(Epitipar: 23%, "C" — Feldolgozéipar: 19%, "A" - Mezbgazdasag, erdégazdalkodds,
halaszat: 8%), de a nem kiemelt agazatok koziil a "H" - Szallitas, raktarozas is jelentds aranyt
képviselt (17%).



2.1.3 A foglalkoztatottakra vonatkozo munkabaleseti gyakorisagi mutatok

A munkabalesetek abszolit szamai mellett indokolt a foglalkoztatottakra vetitett
munkabaleseti mutatokat (ratdkat) is értékelni. A viszonyitdsi alap az 6sszes munkabaleset
esetében 1 000 &6 munkavallalo, a halalos munkabalesetek esetében 100 000 f6 munkavallalo.

A munkabaleseti rata az elmilt 6t évben 5,3-r6l 4,8-re csokkent, de a 2013. évihez képest
2014-ben 4,4-161 4,8-ra emelkedett. A halalos munkabaleseti rata az elmult 6t év alatt
lényegesen csokkent (2,5-r6l 1,9-re), mig 2013/2014 vonatkozisdban Iényegesen nem
valtozott. A tendencidk elemzésekor figyelembe kellett venni, hogy a haldlos munkabalesetek
esetén akar 30%-os kiilonbség is adodhat munkabalesetek bekovetkezésének tényleges
idopontja és a munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasanak idépontja szerinti adatok
kozott.

A munkabaleseti jegyz6konyvek megkiildési idejének eltolodasa a hosszabb kivizsgalasi 1d6
¢s a jogvitdkbol eredd dontések meghozatala miatt torténik. A részletes elemzésekhez
szlikséges adatok csak a feldolgozott munkabaleseti jegyzOkonyvekbdl nyerhetdk, ezért a
kimutatasban ez szerepel.

(A 3. szamu dbra adatai a munkabaleseti ratdkat, mig a 4. sgdmu dbra az orszagos
munkabaleseti ratdk tendenciajat mutatja.)

3. szadmu dbra

.. 100 000
Osszes Az 1000 Halalos i . Foglalkoztatotta
, i . . " munkavallalora ; .
Ev munka- | munkavallalora| Kimenetela uté ovakorisdei k szama [f0]
baleset juté mutatd | munkabaleset juto gy ; & (KSH adat)
mutato
2010. 19 948 53 95 2,5 3781 200
2011. 17 295 4.5 80 2,1 3 811900
2012. 17 025 4.4 62 1,6 3 877 900
2013. 17 222 4.4 75 1,9 3938 400
2014. 19 661 4.8 78 1,9 4100 840




4. szamu dabra

=g A7 1 000 munkavallalora
jutd mutatod

| == 100 000 munkavallaléra
juto gyakorisagi mutato

2.1.4 A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulasa

A munkabalesetek megyék szerinti alakuldsat tekintve 2013-ban az 1000 fOre jutod
munkabaleseti rata Komarom-Esztergom megyében (7,7), Gydr-Moson-Sopron megyében
(6,5), Fejér megyében (6,4) és Baranya megyében (6,2) volt a legmagasabb. A legalacsonyabb
munkabaleseti rata Zala megyében (2,7), Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (3,5), Hajda-
Bihar megyében (3,5) és Pest megyében (3,8) fordult eld.

A munkabaleseti ratak megyék szerinti alakulésat a 5. szdmu dbra mutatja.



5. szamu dbra

Munkabaleseti rata
(1 000 munkavallalora
juté munkabalesetek)

[]10,00-399]
[ [4,00-499]
W [500-599]
B 500-799]

A 100 000 fore jutd haldlos munkabaleseti rata Fejér megyében (3,8), Tolna megyében (3,2)
volt a legmagasabb, mig a legalacsonyabb Nograd megyében (0), Vas megyében (0),
Csongrad megyében (0,6), Baranya megyében (0,7), Békés megyében (0,7), Somogy
megyében (0,8) és Heves megyében (0,9) volt.

A halalos munkabaleseti ratdk megyék szerinti alakulasat a 6. szamu dabra mutatja.

6. szamu dabra

Halales munkabaleseti rita
(100 000 munkavallalora
juté munkabalesetek)

[] [0,00 - 0,99]
[ [1,00 - 1,99]
[ [2.00 - 2.99]
[l [3.00 - 3.99]



2.1.5 A munkabaleseti ratak nemzetgazdasagi agak szerinti alakulasa

A 2014. évben az 1000 fore juto munkabaleseti rata nemzetgazdasagi dgak szerinti alakulasat
tekintve az "E” - Vizellatis; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladék-gazdalkodas,
szennyezodés-mentesités agazatban volt a legmagasabb (/1,5), amit a "H” - Szdllitas,
raktarozas (10,2) és a "C" - Feldolgozoipar (8,0) dgazat kovetett.

2014. évben az 100 000 fére juté haldlos munkabaleseti rata az "F" — Epitdipar dgazatban
volt a legmagasabb (7,0), de az "E” - Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladék-
gazdalkodas, szennyezodés-mentesités (5,4) és a "H” - Szallitas, raktarozas (5,0) dgazatokban
is magas volt.

2.2 A munkabalesetek munkaltatoi kivizsgalasaval kapcsolatos tapasztalatok

A hatdsag tapasztalatai alapjan a munkaltatok egy része a bekovetkezett munkabalesetet nem
jelenti. Mindez a rendezetlen munkaiigyi viszonyokra, varhatd szankciok elkeriilésére,
jogszabalyok ismeretének hidnyara, adminisztrativ mulasztdsokra vezethetd vissza. A
munkavédelmi hatdsag az eltitkolt munkabalesetekrdl panasz, kérelem, a renddérség, vagy az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megkeresése kapcsan szerez tudomast.

A munkabalesetek munkaltatok altali kivizsgalasa egyre inkdbb munkavédelmi szakemberek
bevondsaval torténik. A munkaltatok a baleset okaként leggyakrabban a balesetet szenvedett
munkavallalo figyelmetlenségét, fegyelmezetlenségét, szabdlyszegését, utasitas ellenes
magatartasat, mulasztasat allapitjdk meg. A munkabalesetek kivizsgalasanak jellemzd
hidnyossdga, hogy a munkaltatok a munkaeszk6zok, véddberendezések ¢és a
munkakoriilmények szerepét, hatdsat nem teljes kortien vették figyelembe. Fordultak eld
olyan esetek is és a munkabaleseti jegyzokonyv olyan adatokat is tartalmazott, amelyek
elfedték a munkaltatoi felelosséget.

A munkavédelmi hatdsag altal vizsgalt munkabalesetek nagy részénél megallapitast nyert,
hogy a munkavallalok munkavédelmi oktatdsa gyakran formalis volt, a munkavallalok
gyakran nem ismerték a munkavédelmi eldirasokat, emiatt szabalytalanul végezték a munkat.

3 A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek Kivizsgalasa és
alakulasa

A foglalkozasi megbetegedéseket ¢és a fokozott expozicids eseteket a munkavédelmi hatdsag
kivizsgalta. A foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban az NMH MMI Munkavédelmi
Fdosztalyanak orvos végzettségili kormanytisztviseldi minden esetben kdzremiikodtek.

2014. évben 402 foglalkozasi megbetegedés gyanujat vizsgaltdk. Ezt kovetéen — a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szold
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint — tovabbitasra keriiltek a bejelentések a vizsgalati
dokumentéaciokkal egyiitt az NMH MMI Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
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Foosztalydhoz a bejelentés teljes kortiségének és szakmai megalapozottsaganak elbiradlasa
céljabol.

2014-ben 191 foglalkozési megbetegedés (mérgezés) keriilt nyilvantartasba vételre, 14%-kal
tobb mint az el6zé évben (168). Az esetek 69%-a jart keresOképtelenséggel (2013-ban 62%).
Az el6z6 évhez képest a regisztralt fokozott expozicios esetek szama 13%-kal ndvekedett (38-
r61 43-ra) Az emlitett novekedések a bejelentési fegyelem javulasat jelentik. (7. szdmu dabra).

7. szamu dbra

T T T T T T T T
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—e— Foglalkozasi megbetegedések —#— Fokozott expozicidk

A foglalkozasi megbetegedésben szenvedd vagy fokozott expozicidval érintett munkavallalok
tulnyomo tobbsége férfi volt. A foglalkozasi betegségek kozott 62% - 38% a férfiak és a ndk
aranya.

A fokozott expozicids esetek 81%-a férfiak, 19%-a ndk korébdl keriilt ki. Fiatalkora
munkavallalo a foglalkozasi megbetegedések kozott csak 1 esetben fordult eld. A foglalkozasi
betegek 53%-at az 50 év felettiek tették ki, a fokozott expozicids eseteknél a 40-49 év
kozottiek aranya volt a legnagyobb (42%).

A foglalkozasi focsoportok (FEOR-08) szerinti besorolas alapjan a foglalkozasi betegséget
elszenvedett munkavallalok kozott a gépkezelok, Osszeszereldk, jarmiivezetok ardnya a
legnagyobb 47% (89 {0, ebbdl 55 f6 vajar), mig a fokozott expozicids eseteknél az ipari,
épitoipari foglalkozastuak 70%-ot tesznek ki (30 £6).

Nemzetgazdasagi dganként vizsgalva a legtobb foglalkozasi megbetegedés — az el6z6 évitdl
eltéréen — a banyaszatban (30% - 58 eset), a feldolgozoiparban (25% - 48 eset), valamint az
egészségligyi €s szocialis ellatas teriiletén (az 6sszes megbetegedés 22% - 42 eset) fordult eld.

Az iparban (banyaszat, feldolgozoipar, villamosenergia-ipar és vizellatas) Osszesen 109
foglalkozasi megbetegedés keriilt regisztralasra (az Osszes eset 57%-a). Az egészségiigyi €s
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szocialis ellatas teriiletérdl nyilvantartasba vett esetek jelentds része virushepatitisz (43% - 18
10), illetve biologiai koroki tényezdk altal okozott egyéb betegségek (pl. calici virusfertdzés)
csoportjaba tartozo megbetegedés (38% - 16 £6) volt.

A fokozott expozicids esetek szdma az iparban a legmagasabb, az Osszes bejelentés 88%-a
(38 10).

A legtobb foglalkozasi megbetegedés targyévben is Baranya megyében fordult eld (62 eset -
32%), megelézve a fovarost (40 eset - 21%) és Borsod-Abatj-Zemplén megyét (15 eset -
8%). Vas megyében foglalkozasi megbetegedés egyaltalan nem lett regisztralva.

A fokozott expoziciés esetek zOme Borsod-Abatj-Zemplén megyében (10 eset - 23%),
Baranya megyében (9 eset - 21%), Pest megyében (8 eset - 19%) valamint Heves megyében
(7 eset - 16%) fordult eld. Tiz megyébdl egyaltalan nem tortént bejelentés.

2014-ben 8 haldlos kimenetelii foglalkozasi megbetegedés, mig az 2013-ban egy eset
regisztralasa tortént. A haldlos esetek tobbsége a kordbban ionizdld sugarzas tartds

crcr

mig 2 f6 munkavallalo az extrém munkahelyi hdexpozicidé kdvetkeztében vesztette életét.

Tomeges (egy idében, azonos munkahelyen, legalabb 5 6 munkavallalot érintd) foglalkozasi
megbetegedést 1 alkalommal (5 férfi és 3 nd esetében) jelentettek be. Ez a foglalkozas
gyakorlasdval kapcsolatban keletkezett hepatitisz A’ virusfert6zés volt, ami egészségiigyi
szolgaltatonal alakult ki.

2014-ben 43 fokozott expozicids eset lett nyilvantartasba véve, 13%-kal tobb mint 2013-ban.
A legtobb eset a 40 - 49 év kozotti korosztalyt érintette (42%) és valtozatlanul a férfiak ardnya
a magasabb (81% a ndk 19%-ahoz képest). Az esetek 91%-at (39 eset) kémiai koroki
tényezok, 9%-at zaj (4 eset) okozta. A kémiai koroki tényezdk 4altal kivaltott fokozott
expozicios esetek szama az el6z6 évhez képest 56%-os emelkedést mutat.

A regisztralt foglalkozasi megbetegedések kozott — korformak szerinti eléfordulasukat
tekintve —elsd helyen a fertdz6 betegségek 4llnak, masodik helyre a légzdrendszeri-
megbetegedések keriiltek, ezeket kovetik az egyéb csoportba sorolt megbetegedések (pl.
mozgasszervi betegségek), valamint a borbetegségek (8. szdmi dbra).
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8. szamu dbra
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A korformdk nemek szerinti megoszlasat elemezve megéllapithat6, hogy a ndk aranya
legnagyobb a bérbetegségek (70%) és a fertdzé megbetegedések (61%) kozott, mig a férfiak
ardnya a zaj okozta hallaskarosoddsok, az ionizald sugarzas ¢és a vibracid okozta
megbetegedések (100-100%), valamint a légzdszerveket érintd korképek (91%) kozott a
legmagasabb.

A koroki tényezOk fo csoportjai szerint legnagyobb aranyban a kémiai és biologiai, valamint
az egy¢b koroki tényezdk altal okozott megbetegedések fordultak eld (9. szamai dbra).

9. szamu dbra

13%
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2014-ben minddsszesen 2 foglalkozasi eredetli hallaskarosodas keriilt nyilvantartasba vételre.
Az elutasitott esetek szama 31 volt.

Targyévben 64 foglalkozasi eredetli fert6z0 megbetegedés fordult eld, szamuk az el6zd évihez
képest 3%-kal csokkent. A megbetegedettek kozott a nék és férfiak aranya 61% - 39%.
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Teriileti megoszlas szerint: Budapest (17 eset), Borsod-Abautj-Zemplén megye (13) és
Csongrad megye (12 eset). A fertdz6 megbetegedések 28%-a (18 eset) zoonodzis volt. 2014-
ben 20 foglalkozési bérbetegség keriilt elfogadasra, ami 25%-kal tobb mint az eldzd évben
(2013-ban 16 10).

A boérbetegségek nemek szerinti megoszlasa: 70% nd és 30% férfi. 2014-ben a bdérbetegségek
95%-at vegyi anyagok okoztdk. Az dagazatok koziil a legtobb eset a gépgyartas, a
kereskedelem és az oktatas teriiletén fordult el6 (3-3-3 esettel).

2014-ben az elfogadott 1égzdszervi megbetegedések szdma 46 volt, ami az 0sszes foglalkozési
megbetegedés 24%-a, az el6z6 évihez képest 35%-0s ndvekedést jelent. A megbetegedettek
91 %-a férfi volt, mig a nék ardnya 9%. A 1égzdszervi megbetegedések 80%-at Baranya
megy¢bdl, a banyaszat teriiletérdl kertilt ki (37 £0).

2014-ben 3 helyileg haté vibracid okozta megbetegedés Baranya megyébdl keriilt ki.
Mindharom munkavallal6 foldalatti munkakorben, vajarként dolgozott.

2014-ben 9 vegyi anyagok altal okozott megbetegedés kertilt elfogadésra (8 férfi, 1 nd), 15
esettel kevesebb, mint az elmualt évben.

2014-ben 16 ionizald sugarzas altal okozott megbetegedés — a foglalkozasi megbetegedések
8%-a — fordult eld, kétszer tobb mint az el6z6 évben (2013-ban 8 f6). Az Osszes
megbetegedés Baranya megyében fordult eld, a megbetegedettek mindegyike évtizedekig
uranérc-banyaszként dolgozott. A 16 megbetegedés koziil 5 halalos kimeneteli volt.

Targyévben Osszesen 22 kombinalt expozicid — ionizald sugarzés, azbesztrost-expozicid,
novényvédoé szerek, valamint napsugarzas — altal okozott foglalkozasi eredetli daganatos
megbetegedés (a foglalkozasi megbetegedések 12%-a) keriilt regisztralasra, 5%-kal tobb mint
az el6z6 évben (2013-ban 21 £0). A legtobb megbetegedés Baranya megyében fordult eld (16
eset, ebbdl 6 eset halalos kimenetelit).

2014-ben 31 fizikai, ergondmiai és pszichoszocialis koroki tényezd hatdsara visszavezethetd,
valamint a munkavégzéssel kapcsolatos egyéb megbetegedés fordult eld, ami a bejelentett
foglalkozasi megbetegedések 16%-a (72%-kal tobb mint az elmult évben). Legnagyobb
esetszamban a csontok, iziiletek, izmok, inak tulzott, illetve egyoldali igénybevétele altal
okozott betegségek keriiltek elfogadésra (7 eset - 23%).

2014-ben 43 fokozott expozicids esetet vettlink nyilvantartasba, 13%-kal tobbet, mint 2013-
ban. Az esetek 91%-at kémiai koroki tényezdk, 9%-at zaj okozta (4 eset). (10. szamu dbra)
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10. szamu dbra
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2014-ben nyilvantartasba vett foglalkozasi betegségek korformak szerinti szerkezete a korabbi
¢vekhez hasonl6. A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések, a fokozott
munkahelyi pszichés megterhelés okozta egészségkarosodasok a bejelentési esetszamok
alapjan jelentésen alulreprezentaltak. Az alacsony eléfordulds egyik lehetséges oka, hogy
éppen a korszerli technologidk (pl. a képernydés munkahelyek tomeges megjelenése)
alkalmazasabol eredd, vagy az jonnan mindinkdbb a figyelem kézéppontjaba kertiilé pszicho-
szocidlis koroki tényezdk okozta foglalkozasi megbetegedéseket nem ismerik fel, ezért
értelemszerlien nem is jelentik be. Mindez indokolja az Gijonnan megjelend kockazatok miatt
kialakul6 betegségek diagnosztikajanak fejlesztését.

A fizikai ¢és ergonomiai koroki tényezdk 4altal okozott és bejelentett foglalkozési
megbetegedések szama tovabbra is alacsony, bejelentésiik csupan néhany esetre korlatozodik.
A fizikai és ergonOmiai koroki tényezdk altal okozott akut betegségek tObbsége az
autogyartas teriiletérdl érkezett, ami nem az agazatban foglalkoztatottak jelentds kockézatat,
hanem sokkal inkabb a foglalkozas-egészségligyi ellatas jo szakmai szinvonalat, a felderités
hatékonysagat tiikrozi.

A fokozott 6lom expozicios esetek egy részében az elbirdlds soran foglalkozasi betegséggé
val6é atmindsités valt sziikségessé. Az 6lom kumulativ tulajdonsdga miatt ugyanis a késoi
szOvodmények megeldzése érdekében a panasz- és tiinetmentes exponaltakndl is terapids
(kelatképz0) beavatkozésra volt sziikség.

Az egyes veszélyes anyagokkal torténd munkavégzés sordn jogszabaly kotelezi a
munkaltatokat a bioldgiai monitorozas elvégzésére a fokozott expozicids esetek idOben
torténd felismerése, a foglalkozdsi megbetegedések megeldzése érdekében. A fokozott
expozicios esetek — akar tomeges — el6forduldsa tobbnyire az egészségkarositd koroki
tényezOk ismeretének hidnydra, a miiszaki és/vagy egyéni védelem hidnyossagara vezethetd
vissza.
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4 A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok ¢és szakellatdé helyek éves
tevékenységének bemutatasa, értékelése

Az Orszéagos Statisztikai Adatgyiijtési Program szerinti 1485 db jelentés elkészités¢hez a
kotelezé adatgyiijtés® alapjan beérkezett jelentések szolgaltak®. Ezek felhasznalasaval — az
adatok feldolgozasa ¢és értékelése alapjan — késziilt beszamolo. A jelentés évében 2 596 orvos
— kozottik 2 132 foglalkozés-orvostan (kordbban: lizemorvostan) szakképesitésii orvos —
dolgozott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéalatokban (a tovabbiakban: szolgalatok). Az
Osszes orvos koziil 82 % rendelkezett a sziikséges szakorvosi képzettséggel. A szolgdlatokban
tevékenykedd foglalkozas-egészségiigyi szakapolok és egyéb szakdolgozok szama: 2 887 6.
A szolgalatok altal ellatott munkavallaloi 1étszam 2 003 717 6 volt, ami 7 %-kal tobb mint a
2013. évben. Az ellatott gazdalkod6 egységek szama 91 207 volt, ami 2 %-kal kevesebb a
2013. évihez viszonyitva. (A vallalkozasok szdmat és 1étszam szerinti megoszlasat a 11.
szamu dabra mutatja. Az ellatott munkavallalok foglalkozéas-egészségi osztalyok szerinti
megoszlasat mutatja a 12. szamu dabra. A munkahelyi koroki tényezdk hatdsanak kitettek
(exponaltak) szamat és azok megoszlasat a 13. szdmu abra mutatja be.)

11. szamu dbra
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2288/2009. (XIL 15.) Korm. r. az Orszagos Statisztikai Adatgyjtési Program adatgytjtéseirdl és adatatvételeirdl
Az alapszolgalatok egyedi éves jelentéseit az OTH - Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya
elektronikus alapon gytjtotte és Osszesitette. A szakellato helyek beszamoléi irasban, postai tton érkeztek.
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13. szamu dbra
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A koroki tényezok koziil a két legnagyobb munkavallaloi 1étszdmot a bioldgiai koroki
tényezoknek (33%) €s a fokozott pszichés terhelés hatdsanak kitett (25%) dolgozdk teszik ki.
A szolgédlatok 2014-ben a munkahelyi megterhelés - igénybevétel meghatarozasa sordn
46 340 munkaegészségligyi vizsgalatot végeztek.

Az egészségfejlesztd tevékenység népegészségiigyi jelentdéségének megfeleléen, a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatok orvosai 8 905 egészségmegdrzd eldadast tartottak,
amelyeken 153 003 f6 munkavallalo vett részt.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok Osszes ,,forgalma™ 3 610 292 {6 volt. Ez magaban
foglalja az alkalmassagi vizsgélatokon megjelentek, a foglalkozasi megel6zd/gondozoi
tevékenységben résztvevok, valamint a siirgdsségi és az egyeb ellatasban részesiilok adatait is.

2014-ben 0Osszességében 2 124 945 alkalmassagi vizsgalat elvégzésére keriilt sor, ennek
szerkezete kozel azonos az el6z0 évivel. A legtobb vizsgélatra a foglalkozasi megbetegedések
¢s a munkabalesetek megeldzését szolgaldo iddszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
(1 295 127) keretében keriilt sor.

(A munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében végzett egyes vizsgalatok megoszlasat a 14.
szamu dabra mutatja be.)
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14. szamu dbra
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A szolgalatok 52 287 esetben részesitettek munkakorhoz kotott véddoltasban munkavallalot.

A munkakori alkalmassagot befolyasolo idiilt betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagcsere,
légzOrendszeri betegségek stb.) miatt 353 364 munkavallalo allt gondozas alatt 2014-ben. A
foglalkozasi és a foglalkozassal 6sszefliggd betegségek felkutatisara iranyuld sziirdvizsgalati
esetszam 412 871 volt.

4.1 Jogszabaly-elokészitési tevékenység
4.1.1 Jogszabalyok

A tarcakorozések soran tobb esetben a munkavédelmet is érintd jogszabaly-tervezet, jelentés,
allasfoglalas véleményezésére is sor kertilt.

2014 soran az alabbi jogszabalyok véleményezésére kertilt sor:

o A foglalkozasi betegségek ¢és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
sz016 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet médositasainak kidolgozasa.

e A munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes
rendelet modositésa.

e Az ¢épitési munkahelyeken megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol
sz616 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM rendelet helyett egy i NGM rendelet megalkotésa.

e A munkavédelmi birsag mértékére €s kiszabasara vonatkozd részletes szabalyokrol sz616
273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet modositasa.

e A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi ¢és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintjérél szold 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet hatalyon kiviil helyezésével
egy uj NGM rendelet megalkotasa.
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4.2 Egyéb szabalyozas, iranymutatas

Az NMH MMI a munkavédelemmel kapcsolatos hatosagi feladatok ellatdsat modszertani
Gtmutatokkal (példaul: Utmutaté a munkahelyeken kialakulo —kedvezétlen —(meleg)
klimakérnyezettel kapcsolatban, Utmutaté a munkaltatok irdsbeli tajékoztatdsra kiotelezésérdl,
Segédlet a munkahelyi kockdzatertékelés elvégzéséhez), szakmai ajanlasokkal, tdjékoztatod
anyagok kiadéasaval (példaul: Az épitogép kezeldi jogositvanyok érvényességerol, A must
erjedésenek veszélyeirol, A munkahelyi pszichoszocialis kockdzatokrol), konzultaciok
tartdsaval és a szakmai munka értékelésével is segitette.

4.3 Az NMH MMI és a munkavédelmi feliigyeloségek hatosagi tevékenysége

A szakmailag kompetens, jogszabalyok megtartdsat megkoveteldé munkavédelmi hatdsag a
garancidja az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabdlyozds érvényesitésének, betdltve a
munkahelyi primer prevencid szabalyozési pillérének szerepét. A munkavédelmi hatosag
2014. évben is rendszeresen ¢és kovetkezetesen, a megeldzésre koncentrald ellendrzésekkel és
egységes intézkedésekkel, fokozatos és aranyos szankcionalassal torekedett a munkavédelmi
tudatossag novelésére ¢s a helyes gyakorlat tdimogatésara.

A munkavéllalok munkahelyi egészségét és biztonsagat nem veszélyezteté munkavégzés,
munkakoriilmények és munkakdrnyezet kialakitdsat, a munkaszervezést, a munkabiztonsagi
¢s munkaegészségligyl megelz6 €és védelmi intézkedések szinvonalat az alabbi koriilmények
befolyasoltak:

o A gazdasagi helyzet stabilizalasa érdekében indokolt koltségtakarékossdg gyakran
egyiitt jar a munkavédelmi tudatossag leértékelddésével, a vallalkozasok
munkavédelmi kiadasainak csokkentésével,

e A munkabalesetek ¢és a foglalkozasi (valamint a foglalkozassal 0Osszefliggd)
megbetegedések koltségkihatasanak valds nagysagrendje — az eltitkolds és az
aluljelentettség, a feltards hidnya és a bejelentés elmulasztdsa miatt — nem pontosan
ismert. Az a tény, hogy a rossz munkakoriilmények kedvezdtleniil hatnak a gazdasagi
fejlédésre és a versenyképességre is, elsésorban a nemzetkozi adatok® alapjan
igazolhato.

e A hazai munkavédelemre kedvezétleniil hat a nemzetgazdasidg egyes teriiletein
altalanossa valo alvallalkozoi rendszer is, aminek kovetkeztében a vallalkozasi
lancolatok végén all6 mikro- és kisvallalkozasok mar nem képesek munkavédelmi
kiadasaik finanszirozasara;

e Az allaskeresOknek a munkalehetdség megtalalasa az elsédleges szempontja és nem a
munkakoriilmények megfeleldsége. A munkaltato és a munkavallalo - ilyen
helyzetekben - kialakuld ,szovetségét” a megelézésre irdnyuld munkaltatoi

4WHO (2009): ,,A rossz munkakoriilmények 300 000 munkéval osszefliggd halalesetet okoznak és 4%-0s GDP veszteséget jelentenck az
Eurdpai Régioban évente”

EU-OSHA Annual Report 2014; ESENER -2 felmérés

Global Estimates of Occupational Accidents and Work-related Illnesses 2014 (ILO, WHO)
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kotelezettségek megkovetelése sordn az ellendérz6 munkavédelmi hatosdg gyakran
megtapasztalja.

A nemzetgazdasagi dgazatok munkavédelmi helyzete a munkavédelmi hatosdg tapasztalatai
alapjan az aldbbiak szerint értékelhetd.

4.3.1 A munkavédelmi hatosagi ellendrzések szamanak alakulasa

2014-ben a munkavédelmi hatdsagi ellendrzé tevékenység 16 941 munkaltatora terjedt ki,
ebbdl 82,8%-andl tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ami kismértékii romlast
mutat a 2013. évi 81,6%-hoz képest.

Az ellendrzések soran 338 345 munkavallald munkavégzési koriilményeit vizsgaltak.
Szabalytalansagokat 62,1 %-nal tapasztaltak, ez kozel 3,8 %-kal tobb az el6z0 évi 58,3 %-hoz
képest.

A szabalytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 32,2 %-a, 67 682 {6 volt
sulyos szabalytalansadggal érintett, ami javulast mutat a 2013. évi 36,4 %-hoz és a 88 667 6
érintett munkavallaléhoz képest.

A munkaegészségiigy ¢és munkabiztonsag teriiletét is atfogd ellendrzés megvalositasara,
illetve a munkaltatoknal fellelhetd valamennyi munkavédelmi szabélytalansdg feltarasara
torekedve, a vizsgalatok eredményeképpen, a munkavédelmi hatosag elsdsorban hidnyossag
megsziintetését eldird hatdrozatban intézkedik. Mindezek mellett 11 057 fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajtando, igynevezett azonnali intézkedést tartalmazo hatdrozat is sziiletett. Ezek
olyan hidnyossdgok voltak, amelyek a munkavallalok kozvetlen veszélyeztetésével jartak,
azaz a szabalytalan tevékenység miatt barmikor baleset vagy egészségkarosodas
kovetkezhetett volna be.

A munkavédelmi hatdsag altal kiadott 23 507 hatarozatban Osszesen 85216 érdemi
intézkedés sziiletett, amelyek a megoszlasa a kdvetkezd:

e munkavédelmi intézkedések™ szama (aranya): 49 136 db (57,7%)
e munkabiztonsagi intézkedések szama (aranya): 24 272 db (28,5%)
e munkaegészségiigyi intézkedések szama (aranya): 11 808 db (13,8%)

*munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet
(munkabiztonsag és munkaegészségiigy) egyarant érintik (pl. kockdzatértékelés, egyéni
védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések)

A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kdvetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatdoval
szemben. A hatosadg 2014. évben 623 db munkavédelmi birsaghatarozatban 156 058 435 Ft
birsagot szabott ki.
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A munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsdg alkalmazasi gyakorlata megfelelt a kis- és
kozepes vallalkozasokra vonatkozo torvényi eldirasoknak.

A legsulyosabb munkavédelmi veszélyeztetések az épitdiparban és a feldolgozdiparban
talalhatok, ezért a munkavédelmi hatésag az ellendrzéseit is ezekre a teriiletekre
Osszpontositotta. A veszélyhelyzetek megel6zése érdekében ezen célteriiletek ellendrzése
soran kiemelten vizsgaltdk az egyéni véddeszkozok hasznélatdnak és juttatdsanak rendjét, a
munkavédelmi tajékoztatds €és oktatds elvégzését, a gépek biztonsagi berendezéseinek
(véddburkolatok, véddberendezések) a meglétét, illetve allapotat, valamint a villamos
berendezések allapotat €s a villamos érintésvédelmi vizsgalatok elvégzését.

A munkavédelmi hatésag az ellendrzések soran kiemelt hangsulyt helyez a veszélyes anyagok
alkalmazasabol eredd kockazatok becslésével, kezelésével kapcsolatos szabalytalansagok
feltdrasara, a munkakori alkalmassdg orvosi vizsgdlatainak elvégzésére, az épitdiparban a
magasbol torténd leesés elleni védelem kialakitasara és a foldmunkéak végzése soran a beesési
vesz€ly elleni védelem és a ducolas megvalositasara is.

4.3.2 Célvizsgalatok, akcioellenérzések, tarshatosagi ellendrzések

A munkavédelmi hatdsdg szakmai irdnyitd szerve — az NMH MMI — kiemelt feladata volt
2014-ben is a kiilonbozo célvizsgalatok és akcidellendrzések megszervezése és lebonyolitasa.
Ennek eredményeként a munkavédelmi hatésdg az egész orszagban egységes szempontok
szerint vizsgalta az ellendrzésre kijelolt teriileteket.

Az NMH MMI a megyei munkavédelmi hatosagok részére 2014-ben az alabbi
célvizsgalatok és akcioellendrzés lefolytatasat rendelte el:

o Az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt éles, vagy hegyes munkaeszkozok
altal okozott sériilések és fertozések kockazataval jaro tevékenységek
célvizsgalata (2014. marcius 03. - aprilis 30.) A célvizsgélat lefolytatasat az
egészségligy teriiletén dolgozé munkavallalokndl nagy szamban eldfordulo éles vagy
hegyes munkaeszk6zok, tiik altal okozott sériilések jelentdés szdma indokolta. A
célvizsgalat lebonyolitasadval kapcsolatosan eldzetes szakmai egyeztetésre keriilt sor az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal.

o Az épitdipari Kivitelezési tevékenységek célvizsgalata (2014. mdjus 12. - junius 30.)
Az épitdipari tevékenység ellendrzését az indokolta, hogy 2013. I-1II. negyedévében
beérkezett bejelentések szerint szabalytalan munkavégzés miatt a halalos kimeneteli
munkabalesetek harmada tortént az épitdiparban. A célvizsgéalatot az is alatdmasztotta,
hogy az ¢épitési munkdkndl a munkavégzés ¢és a munkakornyezet szamos
egészségkarositd hatdsaval, kockazati tényezdjével kell szdmolni (mint pl. a nehéz
fizikai munkavégzésbdl adodd megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj- és
rezgésexpozicio lehetdsége, a szabadtéri klimakornyezet kedvezdtlen hatéasai).

e Az anyagmozgatas biztonsaganak célvizsgalata (2014. szeptember 1.- oktober 31.)
Az anyagmozgatas biztonsaganak ellendrzését elsdésorban a 2013. I-1II. negyedévében
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a szabalytalan anyamozgatds miatt bekovetkezett 9 haldlos kimenetelli munkabaleset
bejelentése indokolta. A célvizsgalat keretében a munkavédelmi hatésag elsdsorban a
kézi tehermozgatds koriilményeit, az anyagmozgatdsnal, a tarolasnal hasznalt
munkaeszk6zok, emeldgépek miiszaki és biztonsagi allapotat vizsgalta.

e A banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgalata a tarshatésaggal egyeztetve (2014.
november 10. - november 21.) A célvizsgalatot az indokolta, hogy a banyaszati
munkak soran a tevékenységbdl és a munkakornyezetbdl szarmazd — esetenként eldre
nem lathatd — egészségkarositd veszélyekkel és kockazatokkal is szamolni kell. A
munkavédelmi hatdsadg a korabbi évek kozos ellendrzési gyakorlatanak megfelelden
végezte el a célvizsgalatot a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatallal (MBFH), illetve
a banyakapitanysagokkal egyfitt.

o Megcsuszasok és megbotlisok megel6zését célzo SLIC kampany (2014. aprilis 01.
és szeptember 30. kozott) ellendrzési terven feliil végzett orszagos vizsgalat. 2014.
év aprilisatol fél éven keresztiil azt ellendrizték, hogy a munkaltatok hoztak-e
megfeleld intézkedéseket a megcesuszds ¢€s megbotlas miatti munkabalesetek
megeldzésére.

Az orszagos célvizsgalatokat az NMH MMI Munkavédelmi Fdosztilya készitette eld. A
célvizsgalatok vizsgalati szempontrendszere a NMH MMI honlapjan a munkaltatok
tajékoztatasa céljabol is megjelent. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan késziilt 6sszefoglalo
jelentések is ezen a honlapon érhetdk el.

A sajat kezdeményezésli akcio- vagy célvizsgalatokat a megyék dontd tobbsége beépitette a
2014. évi munkatervébe. A sajat hataskorben elrendelt célvizsgalatok eredményesen zarultak.
Az ellendrzések fogadtatdsa pozitiv volt, a munkaltatok konstruktivan alltak az
ellendrzésekhez és elfogadtak a megallapitasokat.

4.3.3 A kozérdeki és panaszbejelentések kivizsgalasa

A panaszokrol és a kozérdekli bejelentésekrél szold 2013. évi CLXV. torvény 1. § (5)
bekezdése értelmében a munkavédelmi hatdsdg a hozza beérkezd panaszokat és kozérdekii
bejelentéseket koteles kivizsgalni. Az el6z6 évhez viszonyitva a kozérdekii bejelentések
szama 8 %-kal, mig a panaszok szdma 10 %-kal csokkent.

A kozérdekii bejelentések és panaszok szdmanak 2010 — 2014 év kozotti alakulasat a 15.
szamu dabra mutatja.
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15. szamu dbra

A kozérdekii bejelentések és panaszok szamanak
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Az el6zd évi 41,6 %-rol 2014. évben 33,4 %-ra csokkent a névtelen bejelentések szama.
Feltehetden az elbocsatastol tartva még mindig sokan nem adjdk meg személyes adataikat,
annak ellenére, hogy a hatosag biztositja az adatok zartan torténd kezelését. A bejelentések
sokszor hianyosak, nemcsak a munkaltatok, de esetenként még a szabalytalansag azonositasa
is nehézséget okoz. Gyakori, hogy nem konkrét, hanem altalanos problémakkal kapcsolatosan
tesznek panaszt. A névtelen bejelentések kivizsgalasatol sem tekint el legtobbszor a hatdsag,
mivel azok sok esetben megalapozottak a tapasztalatok szerint.

Leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett munkavallalo
¢lt panasszal, mivel a munkaltatbnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, a foglalkozasi megbetegedés illetve fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte. A panaszosok 19 %-a a munkavégzés
koriilményeit és az altalanos higiénés feltételek hidnyat, 18 %-a az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatban jelzett kifogast.

A legtobb kozérdekii bejelentés a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az
altalanos higiénés feltételek, valamint munkaszervezés témakorében érkezett (38 %), az
egyéni véddeszkdzokkel kapcesolatos bejelentések aranya is jelentds volt (23 %).

A munkavédelmi hatosag jelentései alapjan megallapithatd, hogy a beérkezett kozérdekii
bejelentések ¢és panaszok a gazdasdg legkiilonbdzObb agazatait érintették, 2014. évben a
bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozoipari, és a kereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodott.

A kozérdekl bejelentések és panaszok kivizsgaldsa, az ellendrzések lefolytatdsa soran
azonban szamos esetben taldltak egyéb, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi
szabalytalansagot, hianyossagot is, amelyre intézkedést tettek. A megalapozatlan bejelentések
hatterében altalaban tobbnyire valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem allt.
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4.3.4 Utoellenorzések

A végrehajthat6 dontésben elrendelt kotelezettség teljesitésének ellendrzése — az utdellendrzés
— az el6zé évhez képest kétszer annyi munkaltatonadl megtdrtént. A hatarozatban foglalt
kotelezettségek teljesitését elmulasztdé munkaltatokat eljarasi birsaggal stjtotta az eljard
munkavédelmi hatdsag.

Az utéellendrzések sordn tapasztalt, ismételten fenndlld szabalytalansagok miatt kiszabott
eljarasi birsagok szdma 25,7%-kal cs6kkent a gyakoribb utoellendrzések eredményeként, ami
a munkaltatok jogkdvetd magatartasaban bekovetkezd pozitiv valtozast is jelentheti. A
kiszabott birsagok 0sszege is kevesebb volt az eldzd évhez képest.

Az utbellendrzések tovabbi pozitiv tapasztalata, hogy az azonnali intézkedést igényld
szabalytalansagokat a munkaltatok sokszor a helyszini ellenérzések soran, a feliigyeld
jelenlétében sziintetik meg.

4.3.5 Az ellenédrzések fo tapasztalatai
A munkavédelmi szaktevékenység végzése

Az ellendrzott munkaltatok tobbsége kiilsé vallalkozdval tesz eleget az Mvt. szerint
meghatarozott munkavédelmi (munkabiztonsagi és munkaegészségligyi) szaktevékenységnek
mindsiilé kotelezettségének. A multinaciondlis vallalkozasok feladataik végrehajtasahoz
tobbnyire megfeleld targyi, személyi, szervezeti €s szervezési feltételeket biztositanak, ezért
naluk ritkan fordul el6 stulyos veszélyeztetés.

A KKV-knal elsdsorban az anyagi helyzettdl fliggden rendkiviil vegyes a kép, ami sok
esetben meghatdrozta a munkavédelmi szakemberek alkalmazasat is. Munkavédelmi
tevékenységre altaldban eseti megbizassal alkalmaznak munkavédelmi szakembert, ezért az
tizemek helyszini ellendrzése is gyakran elmarad. Az is jellemzd, hogy csak a munkavédelmi
dokumentéci6 elkészitésére és azok frissitésére biztdk meg a munkavédelmi szakembert.

A néhany fot foglalkoztatd vallalkozasok egy része soha nem vett igénybe munkavédelmi
szakembert, munkavédelmi szempontbol nem vizsgéltdk a technologiat és nem végezték el a
veszélyes gépek lizembe helyezését sem.

A 10 6 alatti mikro vallalkozdsoknal gyakori, hogy a munkaltatdk csak a hatdsagi
ellendrzéskor értesiilnek arr6l, hogy munkavédelmi szakembert kellene igénybe venniiik a
munkavédelmi szakfeladatok ellatasara.

A munkabiztonsagi vallalkozasokndl gyakran fordul eld a tulvallalas, emiatt nincs idejiik
minden gazdilkodo szervezetnél megfeleld szakmai munka végzésére. A munkavédelmi
szakemberek altaldban nincsenek jelen a munkahelyen, nem ismerik a valtozasokat, ezért
tevékenységiik tobbnyire formalis jelleget 6lt, kimeriil a munkavédelmi oktatdsokban, a
kockazatértékelés elkészitésében. Munkdjukra nem jellemzd a munkahelyek, a
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munkaeszk6zok, a tevékenységek, a munkafolyamatok folyamatos, a megel6zést szolgald
ellenérzése. A szerzddésekben nem mindig rogzitik a munkavédelmi szakember altal a
helyszinen eltoltendd id6t sem.

A tapasztalatok egyértelmiien igazoljak, hogy olyan szakember alkalmazasa a megfelelobb,
aki ismeri a technologiat, a foglalkoztatott munkavallalokat és a munkahelyen folytatott
tevékenységeket is. Az is kedvezd, ha a munkavédelmi szaktevékenység ellatdsa a belsd
mindségbiztositdsi rendszerrel is 6sszefonodik.

A veszélyes munkahelyeken, illetve technologidk esetére — a kiilon jogszabaly szerint eldirt —
munkavédelmi szakemberek kozremiikddése jellemzéen megvalosult. Ugyanakkor gyakran
eléfordult, hogy az altala javasolt és jol dokumentalt feladatokat a munkaltatdé nem hajtotta
végre és nem sziintette meg a kifogasolt hidnyossagokat.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Nagyobb munkahelyeken, ahol a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast helyben biztositjak,
vagy a foglalkozés-egészségiigyi (kordbban: lizemegészségiigyi) ellatas jelentds multra tekint
vissza, ott a munkahelyi prevenci6 teriiletén is aktivabbak a szolgalatok a munkaegészségiigyi
feladatokon beliil a munkahigiénés tevékenységben valo kozremiikddésben is (pl. munkahelyi
bejarés, ellendrzés, szabalyzatok elkészitése, véddeszkoz kivalasztisa), emiatt kevesebb a
szabalytalansag is.

Foéként kisvallalkozasoknal a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdst nyujté orvosok az
alkalmassagi vizsgalatok elvégzésén til egyéb feladatok ellatasaban (mint pl.
kockazatértékelés elkészitésében, az egyéni véddeszkdz juttatds rendjének és a munkakori
alkalmassagi vizsgalatok rendjének elkészitésében) csak ritkan vesznek részt.

A munkaegészségiigyi vallalkozasokndl is gyakran fordul eld tlvallalds, emiatt nincs idejiik
minden gazdalkodo szervezetnél megfeleld szakmai munka végzésére.

Munkavédelmi képviselok

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavéllalok az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk koziil munkavédelmi képviseldt vagy képviseloket valasztani. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége.

2014. évben az ardnyok az el6z6 évekhez viszonyitva elenyészé mértékben valtoztak. Az 50
fo munkavallaloéi 1étszamot eléré munkaltatok kozil 1 843-nal (az ellenOrzott Osszes
munkaltaté 10,9%-a) igen, 452-nél (az 0Osszes ellendérzott munkaltatd 2,7%-a) nem
valasztottak munkavédelmi képvisel6t. Az ellendrzott munkaltatok tobbségénél, 14 646
vallalkozasnal (az Osszes munkaltatd 86,5%-a) a jelenleg hatdlyos Mvt. nem is kotelez
munkavédelmi képviseld véalasztasra.
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Az Mvt. 72. § (2) bekezdés g) pontja szerint a munkavédelmi képviseld jogosult az
észrevételeit kozOlni a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel. 2014. évben
141 munkaltatd ellendrzése soran vett részt a munkavédelmi képviseld is az ellendrzésen, a
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaba is bevonta dket a munkavédelmi hatdsag.

A foglalkozasi rakkelto anyaggal végzett tevékenységek

A rakkelté anyagokkal munkat végzé munkavallalokrol a munkaltatoknak nyilvantartast kell
vezetni, ez azonban gyakran pontatlanul torténik. Evek 6ta tapasztalhato, hogy a munkaltatok
sok esetben nem hatdrozzak meg a dekontamindldas modjat, a sziikséges anyagokat,
eszkozoket, noha azokat a helyszinen biztositottdk. Tobb munkaltaté a vegyifiilkék lizembe
helyezésére, id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatara nem forditott figyelmet.

Tobb munkaltatonal pedig a tevékenységhez hasznalt veszélyes anyagokrol/keverékekrdl nem
vezetnek nyilvantartast.

Gyakran el6fordul, hogy a munkateriileten nagy mennyiségli és sokféle, a tevékenységhez
nem sziikséges veszélyes és rakkeltd anyagot tarolnak. A helyiségek bejarati ajtdin étkezést és
italfogyasztast tilto, illetve veszélyes anyag/keverék, rakkelt anyagra vonatkozd veszélyjelzd
piktogramokat nem helyeznek el.

A munkavéllalok munkavédelmi oktatdsban részesiilnek, de az oktatasi tematikak tobbsége
nem tartalmaz a rakkeltd anyagok expozicidjarol, hatdsairdl, tilalmakrol, a sziikséges egyéni
védbeszkozok haszndlatardl, stb. szolo tajékoztatast.

Evek o6ta fennalldo probléma, hogy a rakkeltd anyagokkal/keverékekkel kapcsolatos
tevékenységet végz0 munkavallalokat a munkaltatok egy része nem tajékoztatja irasban a
foglalkoztatasrol, a feladatokrdl, az oktatasrdl, illetve a rendkiviili tobbletterheléssel jard
eseményrol.

(A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyaggal végzett tevékenységek bejelentésének 2010 és 2014
kozotti adatait a 16. szamu dbra tartalmazza.)

16. szamu dbra

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014
Raékkeltd anyaggal végzett tevékenységet

bejelentd munkaltatok szama 675 859 1214 1478 1428
,,Valtozast bejelentd” munkaltatok szama 312 206 378 615 549

A targyévi bejelentések alapjan a rakkeltd

expozicioban dolgozok szama (f6) 14 625 15073 17706 20842 19952

A targyévben bejelentést tevo
munkaltatoknal kezdeményezett 383 412 434 351 401
munkavédelmi ellenérzések szama
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4.3.6 Az ellendrzések o agazati tapasztalatai
Epitéipar

Az épitdipari tevékenység élénkiilése tapasztalhatd, féleg az allami beruhazasoknak, EU
tamogatasokbdl szarmazo6 anyagi forrasoknak, nagyobb cégek bovitésének kdszonhetden.

Az épitdipar a legveszélyesebb adgazatok korébe tartozik, itt kdvetkezett be a legtobb halalos
¢s sulyos sériiléssel jar6 munkabaleset. Az Osszes balesetek 4 %-a, 0sszes stlyos baleset 15,9
%-a, a halalos balesetek 23,1%-a tortént az épitdiparban, ami a 2013. évhez képest kismértékii
csokkenést mutat.

A nagyobb beruhdzdsokon az épités-kivitelezési munkadk koordinaldsa, irdnyitdsa egyre
nehezebbé valik a f6- és alvallalkozoi halozat miatt. Az alvéllalkoz6i ldncban sok a néhany
f0s kisvallalkozas, ahol a munkavallalok tobbségét egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
alkalmazzak. Altalaban jellemz6, hogy a fovéllalkozo épitésvezetéi nem rendelkeznek
megfeleld informaciokkal az alvallalkozdi lancot illetden.

A munkavédelmi hatdsdg rendszeresen ellendriz épitési munkateriileteken tekintettel arra,
hogy az agazat munkavédelmi szempontbol a veszélyes agazatok kdz¢ tartozik.

A munkavédelmi hatosag vizsgélja a villamos veszélyeket, amelyekkel kapcsolatosan évek
Ota hasonld hidnyossagokat, szabalytalansagokat tarnak fel (pl. sériilt szigetelésli villamos
hosszabbité vezetékek hasznalata). Ugyanakkor az épités-kivitelezési munkateriileteken
kiépitett ideiglenes villamos hal6zatok megvalositasa kedvezden alakult 2014-ben.

Javulas figyelhet6 meg a munkavallalok egyéni védbeszkoz ellatasa teriiletén is. A
munkaltatok a fejvédo sisakot és a mechanikai véddkesztyiiket altalaban biztositjak, de kisebb
cégeknél eldfordult, hogy a munkavallalok a sajat cipdjiikben dolgoznak. A fejvédd sisakok
szavatossagi idejét és a hasznalatat nem kisérik kelld figyelemmel. A véddeszkozok helyes
hasznalatanak oktatdsa, a véddeszkdz juttatds szabalyozasa, tovabba a kockazatértékelés terén
is van még tennivalo.

A munkavégzés soran a munkaltatok sokféle veszélyes vegyi anyagot, keveréket hasznalnak.
A munkavédelmi hatosag az ellendrzések soran a biztonsagi adatlapok hozzaférhetdségével, a
nyilvantartasokkal kapcsolatban is tapasztalt hidnyossagot.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok teriiletén javulas tapasztalhatd, de az
egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavéllalok esetén a munkaltatok
jelentds része nem gy6zddik meg a munkavallalok egészségi alkalmassagarol.

Tobb épitkezésen az elsdsegélynyijtd felszerelés nem volt elegendd, vagy mar lejart a
felhasznalhatosaga. Inkabb a kisebb épitkezéseken figyelhetd meg, hogy nem biztositottak
megfeleld 6ltozkodési, étkezési és mas szocialis lehetdséget. Ugyanakkor szinte mindig
biztositottak az elegendd mennyiségli és mindségii ivovizet, altalaban hiitétaskaban tarolva. A

27



mobil WC hasznalat mar mindennapos gyakorlat a kisebb kivitelezéseknél is, de a kézmosasi
lehetdség biztositdsa még nem.

A mélyépitési munkateriileteken jellemzé a munkaarkok, munkagddrok diucolasanak hianya.
Az elkerités hidnya nemcsak a munkavallalok, hanem a munkavégzés hatokorében
tartozkodok szamara is beesés veszélyével jar. A szakadolap terhelés tilalmat szdmos esetben
megszegik és eléfordult a rézsli szabalytalan kialakitasa is. Rendszerint elmulasztottak a talaj
allékonysaganak vizsgalatara vonatkoz6 talajmechanikai szakvélemény elkészittetését is.

A magasépités munkateriiletein a legsilyosabb veszélyeztetés a be-, és leesés veszélyes
munkateriiletek nem megfeleld kollektiv miiszaki védelme. A leesés elleni védelemiil szolgalo
egyéni véddeszkozoket tobbnyire biztositotta ugyan a munkaltato, de azok nem mindig voltak
a munkavégzés helyszinén, vagy a hasznalatukat a munkaltatd nem kovetelte meg. Problémat
jelent, ha a kikotési pontokat nem hatdrozzak meg. A szabvanyos elemekbdl készitett
homlokzati allvanyrendszerek tobbségénél nem volt intézkedésre okot add szabalytalansag. A
mobil allvanyzatok jellemz6 hidnyossaga, hogy az allvanyzat stabilitdsa nem megfeleld.

A bontdsi munkateriileten vesz€élyt a munka szervezetlensége, a képzettség, a bontasi terv, a
technologiai utasitas, valamint a megfeleld elkerités hidnya jelenti. A bontési teriileten
gyakran végeznek kiporzéssal jard tevékenységet orvosi szajmaszk hasznalataval, mely nem
alkalmas inhalativ porexpozicio altal kivaltott kockazatok kivédésére.

Azbesztmentesitési tevékenység

Az elmualt évben 153 esetben jelentettek azbesztbontdsi munkdkat (pala- és szort
azbesztmentesitést). Szort azbesztmentesitések jellemzdéen az allamilag kiemelt beruhdzasok
részeként fordultak eld, amelyet a bontdsra szakosodott vallalkozasok végeznek. A kisebb,
fleg palatetdbontassal, felujitassal jar6 munkalatokat azonban 4ltaldban elézetes bejelentés,
¢és szakértelem nélkiil végzik, veszélyeztetve ezaltal a tdgabb kornyezetet is. A rakkeltd
rostszerkezetli azbeszt esetében gyakran eléfordult a megfeleld 1égzésvédelem hianya fOleg
azbeszttartalmu épiiletek, szigetelések bontédsa soran.

Epitéanyag-ipar

Az épitdanyag gyartdst negativan befolyasolja a lakasépitések alacsony szama, illetve a
csaladi hazépitések stagnalasa. A vakolati termékek korében a kiesdé volumenek egy részét a
felujitasok veszik at. Az ajtd- és ablakgyartdi piacon az alacsonyabb art termékek forgalma
ndtt, a mindségi nyilaszaroké csokkent. Az épitdanyag-iparban a gazdasagilag stabilabb, jobb
targyi ¢és személyi feltételekkel rendelkezd vallalkozasok maradtak fent, ahol a
munkafeltételek és a technologiai folyamatok biztonsaga is javult.

Az ¢épitéanyag-ipar tobbsége zart technologidkat alkalmaz, a tevékenységek jol

szabalyozottak. Hidnyossagot tobbnyire a kdzlekedési utakon torténd botlasveszEly, valamint
a helytelen anyagtarolas vagy a kozlekedési szabalyok meg nem tartasa jelentett. Fokozott
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baleseti veszélyforrast jelent a nagyméretli berendezések, az automatika és a kézi vezérlés
kombinalodasa, a nagyszamu anyagmozgato- és emeldgépek hasznalata.

4.4 Mezogazdasag, erdégazdalkodas
Mezogazdasag

2014. évben a nagy mezdgazdasagi vallalkozasok helyzetének javulasa elsdsorban az elnyert
palyazatoknak volt koszonhet6. A munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai az agazatban
ellentmondasos képet mutatnak, mivel az utobbi évek fejlesztései miatt egyszerre vannak
jelen a korszer(i, valamint a régi, elavult gépek, berendezések, technologidk is.

A novénytermesztési alagazatban jellemzé a mezdégazdasagi géppark megujitasa, a tarold
silok és raktarak épitése. A gazdasagilag megerdsodott vallalkozasok korszerli, modern és
biztonsagos gépparkkal rendelkeztek, de a kevésbé tOkeerdseknél ma is jellemzd az elavult
géppark.

A vallalkozasok méretétdl fliggetleniil tapasztalhatd, hogy a munkavédelmi alapdokumentécié
hidnyos vagy nem késziil, a veszélyes munkaeszkdzok (pl. mezdgazdasagi traktor) iizembe
helyezése, idOszakos biztonsagi feliilvizsgalata gyakran elmarad, jellemz6 baleseti veszély,
hogy az anyagmozgatd gépek (erd- és munkagépek, szallitogépek) karbantartasa és javitasa
soran eltavolitott véddburkolatot nem helyezik vissza, de gyakran fordul eld a gépek
jogosulatlan hasznalata is.

A ndvénytermelési 4agazatra jellemzé a kedvezdtlen klimatikus viszonyok kozott
(iiveghazakban, meleg-nedves kornyezetben, hidegben, nyilt téren) kényszer testhelyzetben
végzett fizikai munka, mely gyakran jar jelentds munka-energia forgalommal, a munkavégzd
szervezet fokozott megterhelés-igénybevételével, talzott elfaradasaval.

A ndvényvéddszer tarolds ¢és raktarozas a mezdgazdasagi termeloknél gyakorlatilag
visszaszorult, mivel csak kdzvetleniil a vegyszeres novényvédelem elvégzése eldtt vasaroljak
meg a ndvényvédod-szereket. Problémat a permetezdszer bekeverd fazisa jelenthet.

A modernizalt mezOégazdasagi vallalkozasokndl a korszerli mezdgazdasagi erdgépekkel és
betakaritd gépekkel dolgozok kevésbé vannak kitéve munkakornyezeti koroki tényezdknek
(zaj, por, egésztestre hatd rezgésexpozicid), illetve kedvezdtlen iddjarasnak. A kiilonbozd
mezdgazdasagi gépekkel felszerelt gazdasdgok jelentésen konnyitették a munkavallalok
fizikai megterhelését a nehéz és a kozepesen nehéz fizikai munka csékkentésével.

A novénytermesztési agazatban meghatarozd a nagyfoku fluktuacid, az egyszeriisitett
foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka illetve alkalmi munka. A fenti problémara hivja fel
a figyelmet, hogy a korabbi évek azonos iddszakaval ellentétben a mez6- és erdégazdasagbol
bejelentett foglalkozdsi megbetegedések szama megsokszorozodott. Az Osszes bejelentések
19 %-a mezdgazdasagbol, tomeges fito-fotodermatitisbdl és leptospira fertdzésbdl szarmazott.
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A globdlis klimavaltozas rovasara irhatd szélsdséges iddjarasi helyzet (extrém meleg,
megndvekedett UV-sugarzas, a belvizek és a talaj szennyezddése miatti zoonodzisok)
elsdsorban a szabadban dolgozok egészségét veszélyezteti, a hatékony védekezés
megvaldsitasa egyre inkdbb munkavédelmi eldirdsok szerves részét képezi.

Az dllattenyésztésnél a leromlott allagu, elavult és elhanyagolt gazdasdgi épiiletek
korszeriisitése, kivaltdsa vagy felajitdsa lassu iitemben zajlik. A kiépitett (régi) villamos
halozatok allapota rossz a karbantartasok és az idészakos feliilvizsgalatok elmaradasa miatt.

Az allattartd telepeken jelentds kiilonbségek vannak a munkavéllalokat éré kockézatok
tekintetében az allattartds modjatél ¢és a technologidjatol fliggben. A sertés ¢Es
szarvasmarhatartd telepeken az elhullott allatok teteme, a nagy mennyiségii tragyalé, a
baromfitartd telephelyeken a baromfi 6lakban az iiriilékkel szennyezett széraz alom pora
jelent kockézati tényezOt. A higtragya tarolok szell6zését, mesterséges szelloztetését a legtobb

telephelyen megoldottak.

Legtobb allattartd telepen azonban hidnyzott vagy hidnyos volt a fertézést, allergiat vagy
mérgezést okozd bioldgiai koroki tényezok becslése, a dokumentumokban nem tértek ki a
tevékenységre, a veszélyeztetett munkavallalok korének meghatarozasara, valamennyi
eléforduld kockézati tényezére (pl. a szarvasmarhatartd telepen a brucelldzis és a lyssa, a
baromfitelepen az ornitosis, a sertéstelepen az orbanc fert6zés kockéazatbecslése maradt el).

A munkaltatok egy része megfeleld6 munkavédelmi oktatas keretében nem gondoskodott arrol,
hogy ismertette az allatrol emberre terjedé megbetegedéseket (zoondzis), a tragya kezelés
soran keletkezd gazok karosito hatasait és az elleniik vald védekezés modjat.

Tomeges foglalkozasi megbetegedés is eléfordult, mivel egy birkatelep nem megfeleld tragya
taroldsa miatt a sz¢él a Q lazat okozd (Coxiella burnetii) korokozoval egy falu légterét
elarasztotta, ahol nemcsak az ott dolgoz6 12 {6 k6zmunkas, hanem a faluban kozlekedo és ott
hosszabb ideig varakozé 2 f6 autdbuszvezetd is megfertdzodott.

Erdogazdalkodas

Az erd6gazdalkodas teriiletén a valtozo helyszinen torténd, tényleges munkavégzés helyének
meghatdrozdsa jelent problémat, mivel a hatéosdg az erdészeti, illetve fakitermelési
tevékenységet gyakran csak a mar bekovetkezett munkabaleset bejelentése utdn azonositotta.

Jellemz6, hogy az egyéni és a mikro-vallalkozasok rossz allapota és elavult eszkdzokkel, mig
a nagyobb létszamu, tékeerds vallalkozasok tobbnyire korszerlibb eszkozokkel végzik
tevékenységiiket. A vallalkozdsok létszamatdl fiiggetleniil a munkavédelmi feladatok
ellatasdhoz gyakran nem biztositanak megfeleld szakembert. A munkavédelmi oktatdsok
rendre itt is elmaradnak. Fakidontést jellemzéen nem megfeleld jogositvannyal rendelkezd
személyek végezték. Az erdészeti teriileteken hasznalt MTZ traktorok tobbsége elavult,
miiszaki allapota kifogédsolhato, a fiilke borulas esetén nem biztosit megfeleld védelmet.
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A munkavallalok nagy része alacsony képzettségili, szakismerettel nem rendelkezé alkalmi
munkavallalo. A fakitermelési munkak tobbségét az erdészetek vallalkozokkal végeztetik, de
az Onfoglalkoztatds és a csalddtagok munkavégzése is jellemzé. A munkaltatok nem
forditanak elegendd figyelmet a zajartalomra, a kéz-karrezgésre, a bioldgiai tényezdk, a nehéz
fizikai munka és kedvezdtlen klimatikus viszonyok terheld hatdsara, pedig gyakori a
dardzscsipés, kullancscsipés, viperamaras is.

Az  Onkormanyzatok, illetve  erdészetek  altal  foglalkoztatott = kdzmunkasok
foglalkoztathatosagi szakvéleménnyel rendelkeztek, javult az egyéni véddeszkoz ellatottsaguk
is, tovabba munkavédelmi oktatasban is részesiiltek. A kullancs-encephalitis véddoltas sorozat
biztositasdval azonban tovabbra is probléma van a jelentés munkavallaloi fluktudcid miatt.

4.5 Feldolgozoipar

A feldolgozoiparban is évek ota jelentds kiilonbség tapasztalhaté a KKV-k és a
nagyvallalkozadsok munkavédelmi helyzete kozott.

Fafeldolgozo-ipar, butoripar

A fafeldolgozo iizemek (butorlap-, raklapgyartds) szama csokkent. A fdleg palyazati
lehetdségek kihasznalasaval megvalosuld fejlesztések nagyobb értékli  berendezések
beszerzését, illetve 0 technologia megvaldsitasat tették lehetdvé. A kiilfoldi tulajdonu,
nagyobb vallalkozasok munkavédelmi helyzete kedvezdbb a korszeri munkaeszkozok és a
kevésbé veszélyes technologidk alkalmazasa altal. A kdzépvallalkozasoknal is megfigyelhetd
tendencia, hogy a munkavédelem a kiemelt teriiletek koz¢ tartozik. A nagyvallalkozasokhoz,
a tobb szdz munkavallalot foglalkoztatd cégekhez jellemzden csak kdzérdekii bejelentés vagy
munkabaleset kivizsgalasa miatt jut el a munkavédelmi hatosag.

A vallalkozasok jelentds hanyada rendelkezik a faipari alapgépekkel, egy résziiknél modern
berendezések (pl.: CNC megmunkald kdzpontok) is megtaldlhatéak. A veszélyes faipari
berendezéseket altalaban iizembe helyezték, de az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok mar
sok esetben elmaradtak. Szabalytalansagok inkdbb a régebbi faipari alapgépeknél fordul el
(pl. véddburkolat hidnya). Régi gépeknél gyakran nincs kezelési, karbantartasi utasitds. A
tékehidnyos cégek egyébként is jellemzden inkabb a karbantartast hagyjak el.

Az ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat altalaban elvégeztetik, de a kézi
villamos kisgépek és az aram-véddkapcsolok szereldi ellendrzése mar elmarad. Baleset
forrdsa lehet az alapanyagok, a termékek rendezetlen tdrolasa. Kockézatot jelent a
munkavallalok rendkiviil alacsony szakmai képzettsége, az altaluk hasznalt gépek megfeleld
ismeretének hianya.

A fafeldolgoz6, butoripari munkak soran kiemelt veszélyforrast jelent a zaj, a rezgés, a por,

valamint a feliiletkezelési eljardsok soran alkalmazott kiilonféle veszélyes anyagok (pl
epoxigyanta alapu termékek, faipari pacok) hasznalata.
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A munkaltatok 4altal bemutatott kockazatértékelések tobbszor hianyosak. Az iparag
Osszetettségére ¢és a munkavédelmi ismeretek hianyara vezethetd vissza, hogy a
kockazatértékelés sok esetben nem tér ki pl. a veszélyes vegyi anyagokkal végzett
tevékenységekre. El6fordul, hogy nem is szadmolnak a keményfaporok rakkeltd
expozicidjaval, pormérést nem végeznek.

Az elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokon a munkavallalok a legtobbszor
részt vesznek, de az iddszakos vizsgdlatok sok helyen elmaradnak. A xilol, sztirol, toluol
tartalma feliiletkezel6 anyagok alkalmazasanal sokszor nem torténik biologiai expozicios
mutato vizsgalat, vagy a zajartalom megeldzése végett sem végeznek szlirdvizsgalatot.

Vegyipar és vegyi-anyag gyartas

Az ellendrzések tapasztalatai szerint ebben az iparagban is jelentds kiilonbségek vannak a
gazdalkodd szervezetek munkavédelmi helyzetében. Egy résziiknél folyamatos elérelépés
tapasztalhatd. Az ipardg teriiletén mikodd nagyvallalkozasokndl a munkavédelem
szabalyozott médon miikddik, de ezeken a munkahelyeken is maradtak feltaratlan, kezeletlen,
egészséget ¢és biztonsdgot veszélyeztetd kockazatok, amelyek balesethez vagy
megbetegedéshez vezethetnek.

Az olajipari feldolgozéas specidlis jellemzdje a nagy, tobb ezer kobméter irtartalmu,
fokozottan tliz- és robbanas veszélyes folyadék-, vagy nyomas alatt tartott cseppfolyds gz
toltettel rendelkez6 tarolok, tartadlyok hasznélata, amelyek karbantartasa, megfeleld miiszaki
biztonsagi allapotanak fenntartasa az elsédleges a munkavallalok biztonsdga szempontjabol.

A vegyiparban is egyre inkabb elterjedt a kiilsé szolgaltatok, kolcsonzott munkaerd
foglalkoztatdsa, akiknek a hidnyos munkabiztonsagi ismerete €s szabalytalan, engedély vagy
gyakorlat nélkiili munkavégzése tovabbi kockazatot jelent (pl. a vegyipari tartalyok
beszallassal torténd tisztitasa, javitasa soran). Az ellendrzési tapasztalatok igazoljak, hogy a
kockazatértékeléshez jol képzett, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakemberek
kozremiikodésére van sziikség. Megerdsitést nyert, hogy a miiszaki megelézés, a zart
technologidk, az automatizalas, a kollektiv védelem mellett az egészségkarositd kockazatok
az egyéni védbdeszkozok alkalmazasat és munkaszervezési intézkedések bevezetését is
indokoljak.

Gumi-, ¢s milanyagtermék gyartasa

A gumiipari feldolgozasban a nagyvallalatok korszerli berendezéseket és technologidkat
tizemeltetnek, amelyek a munkabiztonsag javitasat is szolgaljak. A kisebb — f0ként lakossagi
igényeket kiszolgalo — vallalkozadsok Oregebb berendezéseket haszndlnak (pl. a
gépjarmiiabroncsok feldolgozéasara). A korszerli gépeket ilizemeltetd, nagyobb 1étszamu
tizemek gépei, berendezései biztonsdgosak, magasabb munkavédelmi szinvonalat is
biztositanak.
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A termeld berendezésekbdl (hidraulikus froccsontd- és extrader gépek) és a technologiakbol
ad6do automatikus szerszdmmozgas, a nagy Osszenyomd erd, a présszerszamba vagy az
Osszeforgd hengerparok kozé benyulds, a vulkanizalads, a feliilletbevonas ¢és a magas
homérséklet jelenti az ipardgra jellemzd munkabiztonsagi veszélyforrasokat. Az észlelt
szabalytalansagok koziil kiemelendd, hogy a teljesitmény ndvelése, a munkavégzés gyorsitasa
végett sokszor inkdbb eltavolitjdk a véddburkolatokat, kiiktatjak, vagy megkeriilik a
biztonsagi berendezéseket, nem allitjak le a gépeket a hibaelharitds soran, vagy nem
hasznaljak az egyéni véddeszkozoket.

A milanyag folidk és tasakok gyartasa altalaban eloregedett régi berendezéseken torténik. A
sajat hulladék ujrahasznositdsdhoz sziikséges 0rld, dardld berendezések elavultak, vagy
hézilagos gyartastiak, ezért a munkavédelmi kovetelményeknek nem vagy csak részben
felelnek meg. Jellemzd, hogy a bedntd garatok benyulds, beesés elleni védelmét elmulasztjak,
hidnyzik a biztonsagi reteszelés, de gyakran nem biztositott a megfeleld elszivas sem.

Altalanos probléma, hogy a veszélyforrasok meghatérozasa és a kockazatok értékelése nem
komplex mddon torténik, sok esetben a technoldgiabol adodé veszélyek, veszélyes vegyi
anyag expoziciok is feltaratlanok.

A gépjarmiigyartas fejlddése magaval hozta, hogy a milanyagipar vezeté multinacionalis
cégeinek magyarorszagi telephelyein a munkakorilmények jok. A magas szinvonala
automatizalt berendezésparkkal rendelkezé gyartocsarnokok jol attekinthetdek, a kiilonbozd
munkateriiletek munkavallaloi altalaban eltér6 szinii munkaruhat viselnek, a munkaeszk6zok
elhelyezése, a munkadllasok kialakitdsa korszer{i, innovativ munkaszervezési-, ergondomiai
modszerek alkalmazédsaval torténik. A klimatizalasra is alkalmas mesterséges szelldztetd
rendszerek ilizembe helyezését, hoéfokbedllitasat altaldban épiiletgépész technikusok és
miiszerészek végzik, figyelembe veszik a munkavallalok szubjektiv hdérzetét is.

Gyogyszergyartas

A gyogyszergyartas az alapanyag/hatéoanyaggyartds (vegyipari, biotechnologiai eljardsok) és
gyogyszerkészités (hatdoanyag bekeverése/laboratoriumi eljarasok), illetve a kiszerelés
(kiszereld tizemek/ampullazo, tablettdzo, csomagold és préselési eljarasok) teriiletét foglalja
magaba. A nagyobb gyodgyszeripari cégek jol képzett és gyakorlott munkavédelmi
szakembereket foglalkoztatnak, a munkavédelem szabalyozott modon mikodik. A
gyogyszergyartas teriiletén is egyre inkabb elterjed a kiilsd és a kdlcsonzott munkaerd
foglalkoztatdsa. A vegyiparhoz hasonlé problémat jelent a beszallassal torténd munkavégzés
soran a technoldgiai berendezések tisztitasa, ellendrzése, javitasa, amit rendszerint kiilsd
alvallalkozok végeznek.

Az ellen6rzések soran megallapitast nyert, hogy munkavédelmi helyzet javitdsahoz
elengedhetetlen a munkaltatok megeldzési stratégiaja, amiben a miiszaki biztonsagot, a
munkahelyi kockazatértékelést, a védelmi és a megel6z6 intézkedéseket egységesen kezelik.
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Az ellenérzott munkahelyeken a megeldz6 intézkedések koziil elsdsorban miiszaki
intézkedések valdsulnak meg zart technologia, illetve altalanos- ¢és helyi elszivas
alkalmazésaval. Sajnos itt is eldfordul, hogy a helyi elszivok, vegyi fiilkék iizembe helyezését,
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat elmulasztjak.

A munkaltatok szervezési intézkedéseket (pl. az expondlt munkavallalok szamanak
minimalizéldsa, az expozici6 idétartamanak €s intenzitdsanak korlatozésa) is foganatositanak
a munkavallalokat érd veszélyes anyagok/keverékek okozta expoziciok csokkentésére.
Altalaban kiemelt figyelmet forditanak a megfeleld egyéni védelem kialakitéséra, a biztonsagi
¢s egészségveédelmi jelzések, feliratok elhelyezésére is.

Elelmiszeripar

Az ¢élelmiszeripar agazatban — a SLIC 4ltal 2014. évre meghirdetett ellendrzési kampany
keretében — a munkavédelmi hatosdg fokozottan ellendrizte a megcsuszas és a megbotlas
veszélyeit a munkahelyeken. A munkavégzés soran hasznalt fellépdk, 1épcsék nem megfeleld
kialakitasa, valamint a jarofeliiletek sériilései, egyenetlenségei, tovabba a villamos tap- illetve
hosszabbité vezetékek padozaton torténd vezetése, vagy a takaritdas nem megfeleld volta
gyakran okoz cslszas- vagy botlasveszélyt. Ismétlodd szabalytalansag, hogy a kozlekedési,
menekiilési utakon, vészkijaratok elott raklapokon anyagokat tarolnak, illetve gépeket, lires
gongyoOlegeket  helyeznek el.  Eléfordulnak  villamos  biztonsdggal  Osszefiiggd
szabalytalansagok is. A munkaeszkozok és gépek véddburkolatai altalaban megfeleldek, de a
termelés iitemének javitdsa érdekében eldfordul a reteszeld berendezések kiiktatésa.

A husiparban ritkan tapasztalhatdo a véddeszkdzok biztositasaval, hasznalataval kapcsolatos
mulasztas, de el6fordul, hogy a munkavallalo a rendelkezésére bocsatott pl. lanckesztyiit nem
viseli. Visszatér6 szabdlytalansag a hasznalaton kiviili kések nem megfeleld tarolésa is.

Siitéipari, illetve cukraszati iizemekben el6fordul, hogy a forg6-mozgo alkatrészek,
hajtdsok védéburkolatai, véddracsai hianyoznak, nem megfelelden vannak rogzitve, illetve a
gépeken — sériilés vagy elszennyezddés miatt — gyakran nem mitkddik a vészleallitdo gomb. A
kemencéknél a forro feliilet érintésének veszélyére figyelmeztetd feliratok, piktogramok
altalaban hidnyoznak.

A takaritashoz, mosogatashoz, fertétlenitéséhez hasznalt vegyi anyagokat valtogatjak, de a
szlikséges kockazatbecsléseket gyakran nem végzik el, a vegyi anyagok biztonsagi
adatlapjaival kapcsolatos tdjékoztatas elmarad, igy a vegyi anyagok raktarozasanal figyelmen
kiviil hagyva taroljak az Osszeférhetetlen anyagokat. Szerencsére azonban az egyéni
védbeszkozok biztositasanak hidnya ritkan jelentett problémat.

A gépesitett anyagmozgatds mellett kézi tehermozgatds is jellemzd az ¢élelmiszer
feldolgozasnal. A kézi anyagmozgatas szabalyaival kapcsolatban a munkavallalokat altalaban
tajékoztatjdk. Azon munkateriileteken, ahol zaj, rezgés, légszennyezd anyagok hatdsa éri a
dolgozokat, vagy a technoldgia sajatossagabol adddoan kedvezdtlen munkahelyi
klimakdrnyezetnek vannak kitéve, a munkahigiénés méréseket rendszerint nem végzik el.
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Az ellendrzott munkahelyeken a fizikai munkat végzOk szamdra a diszkomfortos
klimakornyezet jelentds tobbletterhelést jelent. A munkéltatok a munkavallalok szadmara eldirt
pihendhelyekrdl gondoskodnak, védoditalt igény szerint biztositanak. Sajnos eléfordul, hogy
siitodében, pékségben, cukrdsziizemben a sériilékeny csoportba tartozd6 munkavallalok (pl.
terhes nok, fiatalkortiak) foglalkoztatasi tilalmat nem tartjak be, az alkalmazéasuk sorén eldirt
kiilon kockazatbecslést nem végzik el.

A feldolgoz6 iparban végzett fokozott ellendrzésnek kdszonhetéen az év soran ellendrzott
munkaltatok kivétel nélkiil biztositottdk munkavallaloik szamara a foglalkozas-egészségiigyi
ellatast.

4.6 Gépipar

A gépiparban pozitiv elmozdulast jelentett az autoipar fejlesztése, ennek ellenére az iparag
egyéb teriiletein az ellenérzések tapasztalatai alapjan Gsszességében véve a munkavédelmi
helyzet alig valtozott, s6t a munkabalesetek szama 9,5 %-kal nétt is az eléz6 évihez
viszonyitva. Ennek oka — az autdiparon kiviil - termelési volumen bdviilésére is
visszavezethetd. Az dgazat nagy vallalkozasaiban a munkavédelmi helyzet jonak itélhetd. A
munkavédelmi tevékenységet jol képzett szakemberek latjdk el, korszerli, biztonsagi
szempontbol megfelelé a gépparkjuk, a munkaegészségiigyi feladatok ellatasat az eldirasok
szerint biztositjak. Tobb munkaltatonal bevezetésre keriilt a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere (MEBIR).

A kisebb létszamu fémipari/gépipari munkahelyek, gyartocsarnokok altaldban mar meglévo,
mas funkcidju épitményekbdl keriiltek atalakitdsra. Naluk a termeld berendezések egy része
,eloregedett”, az tlizemeltetési dokumentaciok hidnyosak. A berendezések egy részét
kiilfoldrdl uj vagy hasznalt allapotban szerzik be, melyek tobbsége nem rendelkezik magyar
nyelvli miiszaki dokumentacioval, az iizemeltetéshez sziikséges tajékoztatoval, feliratozassal.
A korszerli technologiat, gépeket és gyartdsorokat alkalmazéd munkaltatok esetében csak
elvétve lehet komolyabb hidnyossaggal taldlkozni. A kisvéllalkozdsokban azonban kevés uj
gépet hasznalnak, mig a régi berendezések atalakitas nélkiil nem mindig elégitik ki a hatalyos
eléirasokat, igy azok hasznalata sok esetben nem biztonsagos.

A gépipar is a gazdasagi teljesitményt helyezi el6térbe, ezért még a veszélyes
munkaeszk6zoknél is eléfordul, hogy elmarad az eldirt tizembe helyezés és az idészakos
biztonsagi feliilvizsgalat. A gépek karbantartasara — néhany nagyobb munkaltatot kivéve —
gyakran nem forditanak kell§ figyelmet, lényegében a hibajavitas a jellemzd.

A gépipar teriiletén rendszeresen visszatérd sulyos veszélyeztetést jelent a biztonsagi
berendezések, véddburkolatok, reteszelések szabalytalan allapota, kiiktatdsa, valamint a

villamos érintésvédelem, illetve a villamos érintés elleni védelem hidnyossaga.

A kockazatértékelések szinvonala kevésbé javult az elmult években. Sok esetben hidnyosak,
¢és gyakran elmaradtak munkaltatoi megel6z0 intézkedések is.
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Az egyéni véddeszkoz juttatas rendjét tobbnyire a kockazatbecslés alapjan dolgozzak ki, de a
beszerzés, készletezés, hasznalat és az ellendrzés soran mar adodtak problémak. A gépiparban
sem biztositott mindeniitt megfeleld védelmi képességli egyéni véddeszkdz. Sok példa
emlithetd azonban koltségesebb, jobb mindségli, kényelmesebb egyéni véddeszkoz
biztositasara is.

A munkakori alkalmassadg vizsgalataval kapcsolatban a szabalyozasok mindsége sokszor
kifogédsolhato. Szemléletvaltasra utal viszont, hogy a hat és deréktaji sériilések kockazataval
jaré kézi tehermozgatas helyes gyakorlatdt a munkavédelmi oktatds keretében egyre tobb
munkavallalo elsajatitotta, ¢s a szamukra biztositott segédeszkozdket is igénybe vették.

4.7 Szolgaltatoipar
Kereskedelem, vendéglatas

Az agazatban inkdbb kisebb stulytl hidnyossagok fordulnak elé, de az Ujonnan alakuld
vallalkozasok sem minden esetben tesznek eleget munkavédelmi kotelezettségeiknek.

Az ellendrzések soran nyert tapasztalatok szerint a raktarakban taldlhato tarold allvanyokat
gyakran nem rogzitik elddlés ellen. A nagy feliileti, fém tarold rendszereket,
mosogatdmedencéket stb. az egyenpotencidlra hozé halozatba (EPH) sokszor nem koétik be. A
villamos eszkozoket illetden az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot, kotelezd
szerel6i ellendrzést gyakran nem végzik el. A kockazatértékelés sokszor még nagyobb
aruhazlancoknal is hidnyos.

Az ideiglenes elarusitdo helyeken a sériilt villamos kébelek, valamint a nyomascsdkkentd
nélkiil lizemeld PB-gaziizemii berendezések jelentenek baleseti veszélyt. A nagyobb
kereskedelmi egységeknél az anyagmozgatas mar jellemzbéen gépesitett, de a kiskereskedelmi
egységeknél tovabbra is szamolni kell a kézi anyagmozgatassal. Ahol az anyagmozgatashoz
emelégépeket hasznalnak, az ilizemeltetéssel kapcsolatosan még a nagyobb aruhazlancok
raktaraiban is fordult el6 szabalytalansag.

Az ellendrzott munkaltatok — kevés kivétellel — biztositjdk munkavallaloik foglalkozas-
egészségligyi ellatasat, és rendelkeznek egészségiigyi kiskonyvvel. Az elmult idészakhoz
képest 2014-ben csokkent az eldzetes és idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok
elmulasztasa miatti intézkedések szdma. A kockazatértékelések zome nem tért ki a napi §—12
ords éallva, jarkalva, kényszertesttartisban végzett munka hatdsaira. Ugyanakkor szinte
minden kereskedelmi egységben is biztositottak ergondmiailag megfeleld, hattamlaval ellatott
széket a pénztarosok részére, igy a munkavallalok felvaltva iilve vagy allva végezhették
munkajukat. Sok munkaltatd nem hatdrozza meg a takarito-, és fertOtlenitdszerek
egészségkarositd hatdsa ellen védd eszkozoket, és még a munkavédelmi oktatds sem tér ki
azok ismertetésére. A nagyobb aruhazak szocidlis helyiségei jol felszereltek, megfelelnek a
munkahigiénés ¢és kozegészségiigyi kovetelményeknek. A kisebb kereskedelmi, illetve
vendéglato egységeknél a raktarak mérete, a kozlekedési utvonalon és az 6lt6z6-zuhanyozo
helyiségekben tarolt aru jelent gyakran problémat.
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Mind a téli, mind a nyari idészakban tobb panasz, kozérdekili bejelentés érkezett az iizletek
kedvezétlen klimaviszonyaival kapcsolatban. 4 szdlldashely, vendéglatas teriiletén visszatérd
hidnyossdg a botlasveszély a rendezetlen tarolds miatt. A konyhai gépek burkolatai,
segédeszkozei gyakran hidnyoznak (pl. tomdéfa), ami balesetveszélyt jelent. A kiilonb6zd
gépeknél eléfordul, hogy lizemelés kozben a veszélyes térbe vald benytlaskor nem all le a
gép. A figyelemfelhivd feliratok, piktogrammok elhelyezése sokszor elmarad (pl. forrd
feliilet, segédeszkoz kotelezd hasznalata).

A régi épiiletekben lizemeltetett vendéglatd egységek konyhdi altaldban nem klimatizaltak.
Ezzel szemben a nagyobb szillodédk és éttermek még a pszichoszocidlis kockdzatokat is
szamba vették a kockazatértékelés soran.

Jarmijavitas

Az 4gazaton belil ilizemelnek autdémarkdk szerint specializalodott értékesité és
szervizhal6zatok, valamint marka fiiggetlen, javito tevékenységet végzd kisebb vallalkozasok.
Az agazat fontos részét képezik a VOLAN tarsasdgok sajat jarmiikarbantartd miihelyei is.

Az autészalonok — amelyek tobbsége ISO mindsitéssel rendelkezd — javitd részlegei
megfelel6 munkabiztonsagi szinvonaltiak, korszerli munkaeszkdzok allnak rendelkezésre,
biztonsagosabb keretek kozott torténik a jarmiivek javitdsa, azonban a sziikkebb anyagi
hattérrel rendelkezd kisebb cégeknél sok munkabiztonsagi hianyossag tarhato fel. Jellemzd
mulasztas a gépi gépjarmiiemeld berendezés lizembe helyezésének, idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatanak, szerkezeti és fovizsgalatoknak az elmaradéasa. A kézi jarmiiemeldkon és a
fém tartobakokon a névleges teherbiras mértékét gyakran nem tiintetik fel. Hiba, ha a nem
hasznalt szerel6aknat nem fedik le, nem keritik kdrbe. A villamos kisgépek vezetékei gyakran
sériiltek, védéburkolatok hidnyoznak.

Pozitivumként emlithetd, hogy a karosszéria lakatos munkateriileteken a kielégitd 1égallapotot
természetes vagy mesterséges szelloztetéssel biztositjak, a jarmiijavitasnal a kipufogd gazok
elvezetését helyi elszivo berendezéssel vagy flexibilis csével megoldjak.

Nagyobb mennyiségli veszélyes anyag felhasznaldasa a gépjarmii fényezd-elokészitd
tevékenységre jellemzdé. A gépjarmiifényezést mindenhol elszivéassal rendelkezd fényezd
fiilkében végzik. Gondot jelent, ha az elszivd rendszer hatékonysagardl nem gy6zddnek meg.
Az ellendrzések ramutattak arra, hogy a szelldztetd rendszerek {izembe helyezésének
elvégeztetése nem minden munkaltatd szdmara ismert kotelezettség.

A gépjarmil javitdo fényezd technologidban alkalmazott adalékok, higitok, lakkok szerves
olddszer tartalmuak, a fényezésnél alkalmazott anyagok is tartalmaznak xilolt, toluolt. Ezért
mindsiil stlyos, egészséget veszélyeztetd mulasztasnak a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
és a bioldgiai monitor vizsgalatok hianya.
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Szallitas, hirkozlés, kozlekedés, logisztika

A kozati kozlekedés/szallitas teriiletén egyre tobb a korszerli és specialis kialakitas jarmi. A
jarmiipark tobbségben lizingelt, ezért a munkaltatok nem tartanak fenn javitobazist. Az egyes
jarmitipusok gyartéi és forgalmazoi koréhez kapcsolodd markaszervizek, javitd bazisok
korszertiek, biztonsagos keretek kozott torténik a kozati jarmiivek javitasa. A javitd részlegek
megfelel6 munkabiztonsdgi szinvonaltak, azonban a sziikebb anyagi hattérrel rendelkezd
kisebb vagy egyéni vallalkozdsoknidl még sok a munkabiztonsagi hidnyossag. A kozhti
szallitast végzod tehergépjarmiivek, darus jarmiivek esetén tizemeltetett emeldgépek biztonsagi
szinvonala gyakran nem megfelel6. A veszélyeket elsésorban a daruzds valamint a
szabalytalan rakodas jelentik.

Azoknal az autébusz kozlekedési vallalatokndl, ahol 0j és korszerlibb jarmiiveket helyeztek
forgalomba, nemcsak az utazas valt komfortosabbd, de a jarmiivezetok munkakoriilményei is
jelentdsen javultak. A légkondicionalt autobuszok jelentdsen csokkentették a szélsOséges
id@jarasi hatdsokat (pl. hdségriadok idején), a rezgéscsillapitott tilések az egész testre hatd
mechanikai rezgésexpozicid mértékét is a megengedhetd egészségkarositd kockazati szint ala
csOkkentették. Az autdbusz vezetdkre a jegy- €s bérlet ellendrzéssel tobb feladat harul, és
mivel az utasok felszallasa csak az els6é ajtora korlatozodott, egyre gyakoribb a
jarmiivezetokkel szembeni agresszio is. Mindez megndveli a dolgozdok pszichés terhelését.

A vasuti szdallitas és jarmiijavitds teriiletén meghatarozo szerepet jatszik a széttagoltsag, ami
munkavédelmi szempontbdl is gondot jelent. Az egyes munkateriileteken (pl. az allomasokon)
egy idében tobb munkaltatdé munkavallaloi is dolgoznak, de a munka Osszehangoldsa nem
megoldott. Kiemelendd, hogy a kotottpalyas jarmiivek javitdsa jelentdsebb anyagi hatteret
igényel, ezért a biztonsagos munkafeltételek megteremtése sok esetben nem éri el a kivant
mértéket. A villamos ilizemli jarmiivek javitdsara/vizsgalatara kialakitott csarnokokban
tobbnyire dizel lizem{ jarmiijavitas is folyik, de a fiistgaz elszivdsa nem minden munkahelyen
biztositott.

Folytatdodott a vasuthalozat korszeriisitése és a vasutdllomésok atépitése, de a kiszolgalod
létesitménynél és szolgalati helyeken a karbantartds sokszor elmarad, a Iétesitmények
allagmegdvasara nem mindig intézkednek. Eléfordul, hogy szolgdlati helyen a munkahelyi
megvilagitds nem elégiti ki a kovetelményeket, a szocialis helyiségek felujitdsanak
elmaradésa miatt pedig a higiénés koriilmények kifogasolhatok. A vasuti kocsik takaritsat
végzd cégek esetében kiemelendé szabalytalansdg, hogy a bioldgiai koroki tényezdkkel
kapcsolatosan nem kielégitd a munkavédelmi oktatds, munkakorhéz kotott véddoltasok sem
biztositottak.

A légi kozlekedés foldi kiszolgaldsanal a munkavallalokat éré megterhelések koziil ki kell

emelni a poggydszosztalyozoban, valamint a repiildgépeknél végzett nehéz fizikai munkat, a
kézi anyagmozgatast, illetve a zajexpoziciobdl szarmazé kockazatokat.
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A tdv- és hirkozlési dgazat sajatossiga, hogy nagyobb részben a székhelyen és telephelyen
kiviil torténik a munkavégzés. A postai szolgaltatd tevékenység jelentds atalakitdson ment
keresztiil. A ftevékenység melletti egyéb tevékenységek is megjelentek. Az épiiletek allaga
jellemzden a kispostak esetében nem megfeleld. Eldfordul, hogy a kézmosasi lehetdséget
mosdotallal biztositjak. Az elhelyezett aruk miatt lesziikitették a munkateret, a kozlekedési
utakat. A postahivatalok tobbségében csomagfelvételi tevékenység is folyik. A felvett
csomagok sulya akéar a 40 kg-ot is elérhet, de nem veszik figyelembe a kézi anyagmozgatas
veszélyeit, pedig altalaban néi munkavallalok végzik ezt a tevékenységet.

Pozitiv valtozas, hogy a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalataval kapcsolatban nem volt
kifogés, és minden ellenérzott munkahelyen volt elsdsegélynyujtasra kiképzett munkavallalo,
kijelolt els6segélynyujtod hely és elsdsegélynyujto felszerelés is.

A logisztika teriiletén jelentds fejlodés tapasztalhato. A szallitmanyozasi, raktar-gazdalkodasi,
logisztikai kdzpontok megjelenése, a fejlddés jovObeni utjat jeloli ki. Itt elsésorban az
anyagmozgatashoz, rakodashoz hasznalt emel6gépek jelentenek kockézati tényezot.

A 2014-ban végzett orszagos célvizsgalat kiterjedt a nagy logisztikai kozpontokra is. A
vizsgalat a kezelési jogosultsdgok teriiletén tart fel stilyos anomalidkat, amelyek a jogszabalyi
hattér rendezetlensége okoz. A munkaltatok kiemelt figyelmet forditanak a gépkezeldk
megfeleld szintli képzésére, a géppark karbantartasat felkésziilt szakmiihelyekre biztdk. A
munkavédelmi oktatds terén eldrelépést jelentett, hogy mar részletesen kitértek a kézi
tehermozgatas szabalyaira is.

Raktarozast elsdsorban az ipari parkokba telepiilt logisztikai vallalkozasok végeznek,
amelyek 0j épiiletben, rendkiviil magas szinvonali technikai hattérrel miikodnek. Kisebb
munkavédelmi hidnyossagok fordulnak eld, melyek rendszerint a kozlekedési, vészkijarati
utakon torténd arutarolas, az allvanyelemek sériilése, nem megfeleld allékonysaga, a rogzités,
uitkozés elleni védelem, illetve az EPH rendszerbe t6rtén6 bekotés elmaradasa miatt adodtak.

Energiaellatas

Az energiatermelés teriiletén a megjuld energiaforrdsok az unids elvarasoknak,
tamogatasoknak koszonhetden egyre inkdbb teret nyernek. Magyarorszagon az elmult tiz év
alatt jelentésen n6tt a megijuld energia részesedése az aramellatasban.

Az energiatermel6 iparagban meghatarozo szerepet jatszik a legolcsébb aramot eldallito, a
hazai villamosenergia-termelés tobb mint felét biztositd Paksi Atomerdmii. Az erdmiii
blokkok biztonsdga szempontjabol kiemelkedd fontossagti munkakdrben foglalkoztatott
dolgozdknal az ©6nalld6 munkavégzéshez hatdsagi, vagy tarsasagi jogositd vizsga sikeres
teljesitése is sziikséges. Mind a tarsasagi jogositd, mind pedig a hatdsagi jogositd vizsgak a
sikeres jogositd vizsga id6pontjatol legfeljebb 3 évig vagy visszavonasig érvényesek. A
jogositvanyok érvényességét sikeres szinten tartd jogositd vizsga letételével, az
érvénytartamon beliil hosszabbitjadk meg.
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Az aramszolgaltatoknal csak az irdnyitasi, teherelosztasi ¢s adminisztrativ feladatokat
végzik, mig a rendkiviil veszélyes szerelési és kiszolgadld tevékenységet (mint példaul a
hibajavitast, az tligyeleti szolgalatot, az uj halozatok szerelését, a régi haldzatok felujitasat)
tobbnyire alvallalkozok végzik. Az aramszolgaltatok az alvallalkozokkal szemben magas
kovetelményeket tamasztanak a munkavégzés, igy a munkavédelem terén is.

A tavfiitési szolgaltatokra is jellemzd, hogy a hibaelharitason, a gyorsszolgéalaton ¢és a
miiszaki irdnyitdson kiviil minden mas tevékenységet alvallalkozokkal végeztetnek el. A
legveszélyesebb tevékenység a flitderdmiivekben a kazanok és az azok kiszolgalast végzo
gépek, berendezések karbantartasa. Az ellendrzott erdmiivek az eldirdsoknak megfeleléen
alkalmaztdk a rajuk vonatkozo biztonsagtechnikai eléirdsokat. Specialis szakismeretet és
gyakorlatot igényel az erdmiivekben az azbeszttartalmi berendezések ¢és késziilékek javitasa
és bontasa. Az erre a tevékenységre megbizott szakcégek az azbeszt-mentesitést jol
szervezetten, a specidlis munkavédelmi eldirasok megtartdsdval végezték. Az iddjaras
viszontagsadgai kozott végzett teriileti javitd munkdk sordn megelézést szolgalod
munkaszervezési intézkedéseket tettek, a munkavallaloknak biztositottak a védoitalt és a
hideg elleni megfeleldé véddruhazatot. A csoportvezeték a munka megkezdése eldtt
ellendrizték a csoport tagjainak kozds ¢és egyéni munkavédelmi felszerelését. A
munkavédelmi felszerelések és az egyéni véddeszkdzok épségét a munkavallalok is kotelesek
ellenérizni és az esetleges meghibasodast a csoportvezetdnek azonnal jelenteni, aki a
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése

Az ivovizellatds, szennyviz-elvezetés, tisztitds teriiletén mikodé  munkaltatok
munkafeladataikat tobbnyire jol szervezetten, megfeleld egyéni véddeszkdzok hasznélataval,
a munkavédelmi eldirdsok megtartasaval végzik. A feltart hidnyossdgok altaldban nem a
technologiaval, hanem a karbantartdé miihelyekkel kapcsolatosak. A halozatépitési
tevékenységet kiilsd alvallalkozokkal latjak el, akik tevékenységiik sordn sajnos kevésbé
veszik figyelembe a munkavédelmi szabalyokat.

4.8 Egészségiigyi, szocialis ellatas

Az egészségligy létesitményei — kiillondsen a klinikdk, koérhazak, otthonok — nagy
munkavallaloi 1étszamt intézmények. A korlatozott anyagi és human eréforrast elsdsorban a
betegellatdsra koncentraljdk, a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételeket
maradéktalanul nem teljesitik. A rekonstrukcioba nem keriilt egészségiigyi intézmények
jelentds részének miiszaki allapota nem kielégitd, a kiszolgald egységek munkavédelmi
allapota a legtobb esetben nem megfeleld. A karbantartdsra, javitdsra minimalis létszamot
alkalmaznak. Ugyanakkor az elmult idében tortént jelentds egészségiigyi beruhazasoknak
koszonhetden tobb helyen javultak a munkafeltételek.

A tobb lépcsdben lezajlott atszervezések miatt az egészségiigyi intézmények a munkavédelmi
dokumentéciot folyamatosan adaptaljak. Az dsszevont gazdalkodasu telephelyek nagy szama,
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foldrajzi tavolsaga és Osszetett tevékenységi profilja esetenként jelentdsen meghaladja a
munkavédelmi feladatokat ellatok munkakapacitasat.

A munkahelyi kockéazatértékelést elkésziti a munkaltatd, de sokszor hidnyzik a
pszichoszocialis koroki tényezdk, a tobb miiszakos munkarend figyelembe vétele. Az
agazatban az egyéni védOeszkozok juttatasanak kiemelt jelentdsége van. A munkavallalok a
munkakor ellatasahoz sziikséges véddoltasokat megkapjak, a munkavégzés soran a higiénés
szabalyokat az eldirt protokoll alapjan betartjak. Az egészségiigyi dolgozok egyre ndvekvd
hanyada vesz részt az id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokon. Rendelkezésre
all étkezési lehetdség és pihendhely nemcsak a betegellatdsban részt vevOk, hanem az
adminisztrativ munkat végzOk szdmara is. Biztositott a kézmosas ¢és kézfertStlenités
lehetdsége, de az Oltozéshez, tisztalkodashoz sziikséges szocidlis helyiségek nem minden
esetben megfeleld allapotuak.

Tipusos hianyossag, hogy a betegek mozgatasara, emelésére szolgald eszkdzok nem elégséges
szamban allnak a dolgozok rendelkezésére, ami kiemelt kockazatot jelent a hat- ¢és
deréksériilés esetén. A vegyi anyagok kockazatelemzése rendszerint nem megfeleld, a
munkavallalok tdjékoztatdsa nem elégséges. Valtozatlanul gyakoriak az &gazatban a
kozlekedésbdl adodo elcstszdsok, botldsok, melyben szerepet jatszik a dolgozok
tulterheltségbdl adodo faradtsaga is.

Az ¢les, hegyes eszkdzok altal okozott sériilések megakadalyozdsidra és a fertézések
kockazataval jard egészségligyi tevékenységekre iranyuld kiemelt ellendrzés rairanyitotta az
agazatban dolgozok ¢és munkaltatok figyelmét a kockéazatok jelentéségére, ami a
munkavédelmi hatosag tapasztalata szerint pozitivan befolyasolta a szemléletiiket is.

4.9 Oktatasi intézmények

Az oktatdsi intézmények vonatkozisdban az 1) beruhazdsok, rekonstrukciok, komplett
felujitasok a munkavédelmi helyzeten is javitottak, de az intézmények allaga valtozd képet
mutat.

A kisebb telepiiléseken mikodd alapfoku keépzést végzd oktatdsi  intézmények
allagmegdrzésre torekednek ugyan, de az épiiletek és tantermek allapota — a rendszeres
karbantartasok, javitasok elmaradasa kovetkeztében — gyakran nem megfeleld.

Az ipari szakmunkasképzo- és szakkozépiskolakban sokszor elavult gépeket lizemeltetnek
minimalis karbantartassal. El6fordul, hogy az intézmény nem biztosit teljes koriien a tanulok
szamara a tevékenységnek ¢és az expozicionak megfeleld védelmet nyujtd egyéni
védoeszkozoket. A gyakorlati oktatas sordn a szakoktatd feladata a munkavédelmi oktatés, de
ennek szinvonala esetenként nem megfeleld, s6t sokszor nem kovetelik meg az eldirdsoknak
megfelel6 munkavégzést sem.
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4.10 Banyaszat

A munkavédelmi hatdsdg hataskdre a munkaegészségligyre terjed ki, a banyaszat
munkabiztonsdgat a banyaszati hatdsag ellendrzi. Munkaegészségiigyi tapasztalatok szerint
azon ellendrzott banyaszati munkahelyeken, ahol korszerisitésekre, fejlesztésekre volt
lehetdség, a munkakornyezet kialakitdsa és az egyéni védelem biztositdsa is megfelelé volt, a
munkahelyek munkavédelmi helyzete is javult. A véddeszkéz haszndlatat igényld
tevékenységek soran a munkavallalok szdmara a sziikséges egyéni védelmet biztositottak,
azokat a dolgozok viselték. A munkaltatok és a munkavéllalok ismerik a foglalkozasi
megbetegedések €s a fokozott expozicié kialakulasahoz vezetd okokat.

A 2014. évben a banyaszati munkahelyek munkaegészségiigyi célvizsgalata soran kiemelt
ellendrzési szempont volt a por-, a zaj- és a rezgés-expozicioval jard tevékenységek
vizsgalata. Az egészségvédelmi hatarértékekkel szabalyozott expoziciok fennallasa ellenére a
munkaltatok jelentds része nem a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden gondoskodott a
miiszeres munkahigiénés vizsgalatok (zajmérés, rezgésmérés) elvégzésérol.

A legtobb foglalkozasi megbetegedés gyanujat jelentd esetbejelentés — az Gsszes bejelentett
eset 28%-a — a banydaszat teriiletérdl, kizardlag Baranya megyébdl érkezett, amely dontden az
évtizedekkel kordbban banyaszként dolgozok munkahelyi expoziciéjabol addodott. A
bejelentésének magas szamat a betegség kialakuldsdnak hosszu latencia ideje, esetleg
sulyosboddsa  (progresszidja), a megbetegedés (szilikdzis) napjainkban  torténd
diagnosztizaldsa magyarazza.

5 Az egyéni védoeszkoz ellatas helyzete
Egyéni védoeszkoz ellatas és hasznalat

Az egyéni védOeszkdzok valasztéka és mindsége hazdnkban Gsszességében jonak mondhato,
de valtozatos képet mutat. A professziondlis eszkozok mellett tovabbra is nagy szamban
forgalmaznak az eldirt megfeleldséget értékeld eljarason at nem esett termékeket.
Tendenciaként elmondhato, hogy egyre tobb munkaltatd biztositja munkavallaloi szdmara a
védéeszkozoket, de azok nem minden esetben felelnek meg a munkakdrhoz és a
munkafolyamatokhoz kapcsolodd kockazatoknak, illetve hasznalatét, tarolasat, cseréjét nem,
vagy nem teljes korlien kovetelik meg a munkaltatok. A kisebb hdnyadban 1évé, magas
munkakulturaja szervezeteknél az egyéni véddeszkoz ellatottsag megfeleld. A véddeszkozok
mindsége jo, kellé szamban allnak rendelkezésre, cseréjiik biztositott. Ezen munkaltatoknal a
védbeszkdz hasznalatat szigoruan megkdvetelik, Folyamatosan tobb ember ellendrzi a
hasznalatot, akik az egyéni véddeszkozok viselésének elmulasztisa esetén kiilonbozd
szankciokat is alkalmazhatnak. Szintén javulas tapasztalhatd azoknal a vallalkozasoknal, ahol
az egyéni véddeszkdz hasznalat elmulasztisabol korabban munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés vagy fokozott expozicid kdvetkezett be.

A kisebb vallalkozasokndl az egyéni véddeszkoz juttatasa, atadasa, viselése, taroldsa, és
cseréje koriil szamtalan probléma fordul elé. Az egyéni véddeszkdz juttatdsi rend és a
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kockazatértékelés altalaban hianyos, mivel a munkaltatd a munkavéllalok munkakorére
koncentrdl, és nem hatdrozza meg azokat a munkafolyamatokat, amelyek az egyéni
védbdeszkdz hasznalatat indokoljak.

Az ellendrzések sordn visszatérd hianyossag, hogy a munkaltatok ugyan biztositjak az egyéni
védbdeszkozoket, de a munkavallalok nem viselik, mert feleslegesnek ¢és kényelmetlennek
itélik azokat. Ugyancsak visszatérd probléma, hogy a gyartd altal meghatarozott hasznalati
1d0 lejarta utan is viselik az egyéni véddeszkozoket, de eléfordulnak védelmi képességiiket
vesztett egyéni véddeszkdzok is.

Az egyéni véddeszkozok biztositdsdnak, illetve hasznalatanak elmulasztdsa stlyos
veszélyeztetést jelentd hianyossadgként elsGsorban az épitdiparban, a feldolgozoiparban, a
gépgyartas ¢és fémfeldolgozas dgazatokban allapitottak meg az ellendrzések soran.

Tovabbra is problémat jelent a probaidé alatti és az alkalmi munkavégzést folytatd
munkavallalok, illetve a kozfoglalkoztatottak, egyéni véddeszkozzel torténd ellatasa, ahol a
magas fluktuacio tovabb stlyosbitja a jogszabalyokban eldirtak teljesitését.

6 Munkavédelmi kutatas és tudomanyos munka
Biologiai monitorvizsgalatok tovabbfejlesztése

A munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616 25/2000 (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet
tervezett modositdsa alapjan az eddig alkalmazott z.-mukonsav helyében egy uj benzol
metabolit — az S-fenil-merkaptansav — meghatarozasa 1ép. Kutatds sordn vizsgaltak, hogy a
jelenlegi miiszerparkkal az ) metabolit meghatarozdsa szakmai szempontb6l megnyugtatod
modon elvégezheté-e. Az S-fenil-merkaptansav tervezett hatarértéke 40 ng/g kreatinin,
aminek az egy tizedét kell a mérés soran kimutatni. A jelenlegi felszereltséggel azonban ez a
hatarérték csak nagymértékii dusitassal lenne mérhetd, emiatt a minta-elokészitési szakasz
igen elhtzodik és egy nap alatt maximum csak 20 minta feldolgozasat teszi lehetévé. A
kutatds megallapitotta, hogy egy uj, hatékonyabb és nagyobb mintaszam feldolgozasat
lehetdvé tévo meghatarozasi modszer kidolgozéasara van sziikség. Az elmult évben telepitett 2
db nagyhatékonysagi folyadékkromatografias rendszer (High Liqiud Chromatographia:
HPLC) hasznalatba vételével a jelenlegi vizsgalati modszerek bedllitasa volt a cél. Ennek
értelmében az egyik késziilek alkalmassa valt metilhippursavak és a mandulasav vizeletbdl
torténd mérésére, mig a masik késziilékkel az o-krezol és a fenol valt kimutathatova.

Esélyegyenloség, a foglalkozas-egészségiigy szerepe a fogyatékkal ¢lok munka-eropiaci

s rer

crcr

vizsgalat targyat. A beavatkozassal nem jar6 vizsgélat adatait felhasznalva ,, Fogyatékkal élo
személyek munkakori és szakmai orvosi alkalmassaganak véleményezése hallasseriilt
személyek esetében” cimmel elokészitésre keriilt egy szakmai anyag.
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A kozfoglalkoztatasban résztvevd 1000 fo munkanélkiili egészségi adatainak
feldolgozasa

A kozfoglalkoztatds olyan foglalkoztatasi programokat jelent, ahol az értékteremtd
munkavégzéssel — egyes esetekben tovabba a gyakorlati képzéssel torténd 6sszekapesolasaval
- a munkavallalasi hatranyok lekiizdése, az allaskeres6k képzettségi szintjének ndvelése,
készségeik fejlesztése és gyakorlati tapasztalatok megszerzése a cél. A kozfoglalkoztatasi
programok szabalyozott tdmogatasi rendszerben, kérelemre induld eljards keretében érhetdk
el, amelyek egyidejlileg segitik a helyi, illetve a térségi és az orszdgos célok megvalositasat,
tovabba elére megtervezett, majd ellendrzott, értékteremtd foglalkoztatast jelentenek.

A kozfoglalkoztatdis  megkezdése  eldtt  kotelez6 a  jelentkezd — személyek
foglalkoztathatosdganak orvosi vizsgalata és véleményezése. Budapesten két Foglalkozas-
egészségligyi Szakellatod hely altal vizsgalt 500 - 500 dolgozorol késziilt adatok feldolgozésa
tortént meg. Az egyik szakellaté helyen fOleg a belvarosbol, a masik szakellatd helyen
Csepelrdl, a VIII. és a XIII. keriiletbdl keriiltek ki a vizsgalatra jelentkezOk. A kutatds arra
keresett valaszt, hogy van-e a demografiai, a szocialis és a morbiditasi adatokban kiilonbség a
két vizsgalt populacio kozott.

Munkaképességi Index hazai bevezetése

Az alapvetd cél egy hazai, tobb dgazatra kiterjedd felmérés el6készitése volt, ami a kérdéiv
véglegesitését, a TUKEB (Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs Tudomdnyos ¢és Kutatasi
Bizottsag) engedély megujitdsat, a vizsgalatban résztvevOk toborzasat és tdjékoztatasat
jelentette. Feladat volt a munkaképesség fejlesztését szolgaldo szakmai kiadvanyok (Deréktaji
gerincbetegséggel ¢és — gerincmiitétet kovetd allapottal ¢élok munkakori orvosi
alkalmassaganak meghatarozasa, illetve munkahelyi rehabilitdciojuk és a munkaképességiik
fejlesztése; hasi sérvvel, illetve — sérvmiitét utani allapottal ¢l6k munkakdri alkalmassaganak
meghatarozasa, illetve munkahelyi rehabilitaciojuk és a munkaképességiik fejlesztésének
modszerei; depresszid miatt jelenleg, illetve kordbban kezeltek munkakori orvosi
alkalmassaganak meghatarozasa, illetve munkahelyi rehabilitdciojuk és a munkaképességiik
fejlesztésének modszerei) elkészitésének feliigyelete is.

7 A Munkavédelmi Tanacsado Szolgalat miikodése

A tandcsadds a normativ kovetelmények ismertetésére, a helyes munkahelyi gyakorlat
bemutatasara, a munkabiztonsaggal és a munkaegészségliggyel kapcsolatos kérdésekre terjed
ki. A munkavédelmi tandcsadas két teriileten folyt, egyrészt a Fdvarosi és Megyei
Korményhivatalok Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyeldségein, valamint az NMH MMI Munkavédelmi Informacios Szolgalatdn (MISZ-en)
keresztiil.

A Munkavédelmi Feliigyeldségeken 2014. év folyaman 2215 db volt a tandcsadasok szama
(ez Osszesen 4362 db kérdés megvalaszolasat foglalta magaba), mig a MISZ-nél Gsszesen
4869 db volt a tanacsadasok szdma (ez Osszesen 5836 db kérdés megvalaszolasat foglalta
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magaba). Mindez egyértelmiien igazolja a munkavédelmi szakmai tanacsadds irant
megnyilvanuld kiemelt érdeklédést. Az érdekldddk leggyakrabban a munkahelyeken tortént
balesetek kivizsgalasaval, mindsitésével, a munkabaleseti jegyzokonyv kitdltésével
kapcsolatban tettek fel kérdéseket. Nagy figyelem irdnyult az egyéni véddeszkozok juttatdsara
és hasznalatara vonatkozé tudnivalokra, a kockazatértékelésre és a munkaeszk6zok
biztonsagara vonatkozoan. A slagertémak kozott emlithetd az anyagmozgatd gépkezeldk
képesitésének, jogosultsdganak és orvosi alkalmassaganak az értelmezése. Sokan kértek
tajékoztatast a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaval kapcsolatban is. Az informaciot
kérdk koziil igen jelentds a munkavédelmi szolgaltatast végzd munkavédelmi szakemberek
szama. Az egyéni vallalkozok, a kisvallalkozasok vezetdi is rendszeresen kérnek tanicsot. A
munkavallalok jellemzéen akkor jelentkeznek, ha sérelem éri Oket, de egyre tobben
tajékozdodnak a munkakdriilmények biztonsagi eldirdsai irant is.

8 Nemzetkozi kapcsolatok

Az NMH képviselte Magyarorszagot a SLIC és az Eurdpai Bizottsag mellett miikodo
Munkavédelmi Tanicsadé Bizottsag Kormanyzati Erdekcsoportjanak (ACSH GIG: Advisory
Committee on Health and Safety at Work Government Interest Group) munkéjdban. Az
NMH MMI kozremiikodott tovabba a SLIC két munkacsoportjanak — Gépiranyelv
(MACHEX) és a Hatosagi munka (ENFORCEMENT) —tevékenységében is. A Hatdsagi
munkacsoport keretében miikddik az Gn. ismeret-megoszt6 honlap (KSS: Knowledge Sharing
Site), amely az Eur6pai Uni6 tagdllamainak munkavédelmi hatosagai részére biztosit kdzos
platformot. Az NMH MMI 2014. év soran 22 téma elemzésében vett részt.

Az NMH MMI miikddtette az Eurdépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA: European
Agency for Safety and Health at Work) Nemzeti Fokuszpontjat, ellatott tdjékoztatassal
kapcsolatos feladatokat ¢és mikddtette a Fokuszpont weblapjat is. Az EU-OSHA
finanszirozésaval 2014-ben hat rendezvény keriilt megrendezésre Budapesten és vidéken,
tobb szaz résztvevovel. A rendezvények koziil harom az EU-OSHA 2014-15. évi ,, Egészséges
Munkahelyek — Kezeljiik a stresszt!” kampanyahoz kapcsolodott. A kampany szakmai
rendezvényeit két sajtokonferencia és két sajtokozlemény is tdmogatta, amelyek hatdsaként a
magyarorszagi médiumokban 404 sajtomegjelenés volt detektalhaté. A kampanyhoz
kapcsolodo Helyes Gyakorlat Dij palydzatra beérkezett palyamunkakat a Fokuszpont Halozat
értékelte, a magyarorszagi nyerteseket oklevéllel jutalmazta. Kozods szervezésben a megyei
munkavédelmi hatosagok részvételével tobb helyszinen a KKV-k szdmara szeminarium kertilt
megszervezésre. 2014-ben Nemzeti Partnerségi Taldlkozo szervezésére kertilt sor Budapesten,
amely a ,, Munkavédelem — megtériilo befektetés” cimet viselte. Az EU-OSHA tamogatasaval
tortént 2014-ben is az Obudai Egyetemmel kozos szervezésben rendezett filmvetités, ahol a
,Kutatok éjszakaja” rendezvény keretében tekinthették meg az érdekldddk a targyévi —
Bortondrok cimii — dokumentumfilmet.

2014. februarban a kinai Guangxi tartomany valamint és Guigang és Liabin varosok

crcr

torok kozépiskolasok érkeztek latogatoba az NMH MMI-hez.
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Melléklet
Minisztériumok és onallo szervezetek beszamoloi

1. Beliigyminisztérium

A beliigyi 4gazat, igy a BM hivatali egységek, a belligyminiszter iranyitdsa ala tartozo
rendvédelmi ((Rendorseg, Katasztrofavedelem, Biintetés-végrehajtas, Terrorelharitasi Kozpont,
Nemzeti Védelmi Szolgalat, Alkotmanyvedelmi Hivatal, Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat) és nem
rendvédelmi szervek (Szervezett Biinozés Elleni Koordinacios Kozpont;, Bevandorlasi és
Allampolgarsigi Hivatal; Nemzetkozi Oktatdsi Kozpont; Kozszolgdlati Személyzetfejlesztési
Foigazgatosagnal,, Orszagos Viziigyi Foigazgatosagnal valamint a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatal) munkavédelmi tevékenysége jogilag egyarant szabalyozott
keretek kozott folyik.

A belligyi 4gazathoz tartoz6 szerveknél alapvetden rendelkezésre allnak a szakszer(i és hatékony
munkavédelmi tevékenységhez sziikséges személyi feltételek. A munkavédelmi szakemberek altal
végzett belsd munkavédelmi ellendrzések eldsegitették az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd
esetleges hidnyossagok feltarasat, és a szervek torekedtek azok lehetd legrévidebb idon beliili
megsziintetésiikre. A belligyminiszter irdnyitasa ald tartozd nem rendvédelemi szerveknél
kiilsd ,,civil" munkavédelmi hatosag altal lefolytatott ellendrzések szama 6 volt, amelyekre az
Orszéagos Viziigyi Foigazgatdsag kozponti és regionalis szerveinél keriilt sor. Az ellendrzések
koziil 3 atfogo jellegli volt, 1 a halalos baleset kivizsgélasara irdnyult, 2 esetben célellendrzés
keretében a védofelszerelések hasznalatat vizsgaltak. A kiilsé hatosag az ellendrzések sordn 1
esetben tart fel hianyossagot, amelynek Iényege, hogy a kockéazatértékelés nem terjedt ki a
koziton végzett munka veszélyeinek vizsgalatara. Az eljard6 hatésdg a hidnyossag
megsziintetésére kotelezte a munkaltatot, amely alapjan a kockazatértékelés kiegészitése
megtortént. A rendvédelmi szerveknél 2014. évben a Korm. rendeletben kijelolt munkavédelmi
hatosagok altal tartott ellendrzések szama harom volt, amelybdl kettd a renddrség szerveinél
¢s egy pedig a Terrorelharitasi Kozpontnal kertilt lefolytatasra.

A szerveknél kiemelt feladatként kezelték a munkavédelmi oktatast annak érdekében, hogy a
személyi allomany és a kozfoglalkoztatottak egyarant elsajatitsak az egészséget nem vesz€lyeztetd
¢s Dbiztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteket, valamint ennek keretében
elsdsegélynyljtas oktatasaban is részesiiljenek. Fokozott figyelmet forditottak a szerveknél a
sziikséges egyéni véddeszkozok biztositasara, azok haszndlatdnak megkovetelésére, és a
megfeleld hasznalatot szintén oktatds keretében mutattdk be a dolgozoknak. A rendvédelmi
szerveknél az individudlis kockazatértékelésre vonatkozd moédszertani Utmutatd segitségével a
kockazatértékelés napi tevékenységgé valt, amelynek szerepe még inkabb felértékelddik a
jovében, és nagy jelentdséggel bir a balesetek, foglalkozasi betegségek megeldzésében. A
foglalkozas-egészségiigyi feladatot ellatd szolgaltatok, illetve az alapellatd egységek nagy
hangsulyt fektettek az alkalmassagi vizsgalatok végzésére, a megel6zési-, illetve gondozasi
tevékenységre, valamint a munkakdrhoz kotott véddoltasok megszervezésére és beadasara. A
beliigyi dgazathoz tartozd szervek munkavédelmi helyzete kielégitd. A szervek folyamatosan
nagy hangsulyt fektettek az egészséges €és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasara.
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2. Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Hatalyba Iépett az egészségligyi szolgaltatds keretében haszndlt, éles vagy hegyes
munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabol eredd
kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzd személyek
tajékoztatasara és képzésére vonatkozd kovetelményekrdl szolo 51/2013. (VIL. 15.) EMMI
rendelet.

Az egészségligyi szolgaltatisban dolgozok munkahelyi védelmét szolgalja tovabba az
egészségligyi intézményekben keletkezd hulladék kezelésének szabalyozasa (az egészségiigyi
intézményekben keletkezd hulladék kezelésérdl sz616 1/2002.(1.11.) EiiM rendelet).

A Nemzeti Munkailigyi Hivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Igazgatdosaga altal
kezdeményezett ,,Osszefoglalo jelentés az egészségiigyi szolgaltatds keretében hasznalt éles
vagy hegyes munkaeszkozok dltal okozott sériilések és fertézések kockazataval jaro
tevekenységek célvizsgalatarol (2014. marcius 3. - aprilis 30.)” dokumentum szerint a
célvizsgalat eredményeként a munkavallalok és a betegek biztonsdga egyarant javult, az
ellendrzések soran a feliigyeldk tajékoztatassal, a munkavédelmi szabalyok ismertetésével,
értelmezésével is segitették munkaltatokat. A Hivatal megéllapitasa szerint ,,a munkaltatokkal
folytatott konzultaciok hasznosnak és eredményesnek bizonyultak.”

A jogszabalyok, igy a munkavallalok egészségét, biztonsagat érintd jogszabalyok is a szakmai
elokészitést kovetden kozigazgatasi és tarsadalmi egyeztetésre keriilnek. Ennek keretében
lehetdség van az érintett szakmai illetve civil szervezetek részérdl észrevételek, vélemény
megfogalmazasara. Agazati szintli dontéshozatal esetén bevonasra keriilnek az érintett
szakmai kamardk, mint koztestiiletek, a munkavallaléi csoportokat érinté dontések esetén
pedig minden esetben szakmai szervezetek, illetve szakszervezetek keriilnek bevonasra.

A munkavédelmi és munkaegészségiigyi ismeretek szervezett formaban keriilnek tanitésra,
véleménylink szerint azonban az ismeretek gyakorlatcentrikus oktatdsa, valamint az egyes
agazatokra jellemzé munkavédelmi és munkabiztonsagi kockazatok témakorével torténd
kiegészitése sziikséges. Az egészségiigyi szakképzés esetén a munkavédelmi szakember
mellett egészségligyi szakdolgozo jelenléte is sziikséges.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a kozépszintii oktatasban kiemeltebb hangsulyt kap a
munkavédelem, ezzel a tudéssal érkeznek a felsdoktatasba a hallgatok. Megfigyelhetd, hogy a
felsdoktatasi intézmények a szakteriiletiikh6z igazoddan inditanak munkavédelemmel
Osszefiiggd képzéseket (pl.: mérnoki kar, agrar szakok). Allaspontunk szerint a felsGoktatdsba
bekeriild hallgatoknak sziikséges lenne kotelezové tenni a munkavédelmi és tlizvédelmi
jellegli oktatast. Mind az altalanos orvos, mind a fogorvos, mind pedig a gyogyszerész
mesterképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményei kozott szerepelnek az egészségre
veszélyes artalmak kikiiszobolésére vonatkozo ismeretek, illetve az alapvetd klinikai
készségeket igényld beavatkozasok szakmai standardok szerinti kivitelezésére, amely a
kivitelezé személyére és a betegre egyarant vonatkozo biztonsagi eldirasokat is tartalmazza.
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Az Orvos-¢s Egészségtudomanyi képzési teriiletek:

1. Apolas és betegellatas alapképzési szakan a munkavédelemmel, munkahelyi egészséggel

kapcsolatos ismereteket vélhetden az alapképzés torzsanyagaban 1évé alapozd ismeretek,
illetve szakmai és differencialt szakmai anyagok tartalmazzdk, az adott tananyagtartalom
mellett. Ezen feliil az 4polo és betegellatok a dietetikus szakiranyon kiilon nevesitve ismerik
az ¢lelmezési lizemre vonatkozd altalanos kdvetelményeket.

2. Egészségligyi gondozas €s prevencid alapképzési szakon kozos kompetenciaként jelenik
meg az egészségiigyi kockdzatot hordozo helyzetek, baleset-megeldzési eldirasok ismerete. A
Népegészségiigyi ellendr alapszakon ezen feliil az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek, valamint a megfeleld munkakornyezet kialakitdsa feltételeinek ismerete is
szerepel.

3. Orvosi laboratoriumi ¢és képalkotd diagnosztikai analitikus alapszakon kozos
kompetenciaként jelenik meg az orvosi laboratoriumi, képalkotdé diagnosztikai munkara
vonatkozd egészségvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi ¢és tlizrendészeti eldirasok
ismerete, és a laboratdriumi vagy képalkotd diagnosztikai veszélyes hulladékokra vonatkozd
eléirasok betartasara vonatkozé ismeretek.

3. Foldmiivelésiigyi Minisztérium

1. Az iskolarendszerli agrar-szakképzésben résztvevo tanulok munkavédelmi
ismereteinek szinvonala, az elérelépés lehetdségei

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium fenntartdsaban 46 agrar-szakképzd intézmény 59 feladat
ellatasi helyen a koznevelési rendszer szerves részeként végzi szakképzési feladatat. A
koznevelési feladatellatas soran figyelemmel kell lenni az egyes szakképesitések szakmai- és
vizsgakovetelményeinek tartalmara is. E szakmai tartalmak kozott szerepel a tanuldk
munkavédelmi ismeretekre torténd felkészitése is. Intézményeinkben - iskolatipustol és
képzésiiktdl fiiggetleniil - részesiilnek Un. altalanos munkavédelmi oktatdsban a pedagogiai
programban meghatarozottak és egyéb szabalyzatokban, SzMSz-ben ¢és a Hézirendben
rogzitettek szerint. Tobb intézménylink - mindségbiztositasi rendszeréhez kapcsoloddan -
rendelkezik Munkavédelmi Szabalyzattal, amelyek a gyakorlati oktatds helyszinét biztositd
tangazdasagok, taniizemek, tanmiihelyek, laborok stb. konkrét munkavédelmi szabalyait is
tartalmazzdk. Ezek megismertetését az intézmények minden esetben biztositjak a tanuldk
szamara. Mindezek célja az, hogy olyan munkavédelmi ismereteket kozoljiink az
intézményekben dolgozokkal és didkokkal, melyek a tanitvanyok készségét, jartassagat,
helyes szemléletiik kialakit4sat, fejlesztését célozzak, megeldzve ezzel a balesteket, illetve az
esetleges egészségkarosodast.

Tanorai keretek kozott szakiskolai tanuloink ,.Biztonsagos lizemeltetés” cimen heti 2 6raban
folyamatosan foglalkoznak munkavédelmi ismeretszerzéssel. Ez azonban tul altaldnos, sok
esetben nem kellden ,szakma-specifikus” ismeretanyagot tartalmaz. Sziikség lenne a
szakmai- ¢és vizsgakovetelményekben a munkavédelem nagyobb oOraszdmban torténd
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megjelenitésére. A munkavédelem tananyagat nem feltétleniil kellene kiilon ,tantargyként”
kezelni, ehelyett megfontoland6 lenne, hogy a sziikséges munkavédelmi ismeretanyagot az
iskolai tananyagban mads, vonatkozd tantargyak tanulasi céljaiba kellene beépiteni, ehhez
azonban sziikséges lenne kidolgozni a kiilonb6z6 korosztdlyok szaméra a kockézatokkal
kapcsolatos oktatas és a munkavédelem alaptantervi tantargyakra vonatkozo tanulasi célokat.
Megallapithatd, hogy tanuldink szakképesitésik megszerzése utan kikeriilve a tényleges
munkaeré-piacra altaldnos munkavédelmi ismeretekkel és a szakméjukhoz kapcsolodo
,»szakma-specifikus” munkavédelmi ismerettel rendelkeznek, azonban a fentiekben javasolt
valtoztatasok megvaldsuldsa esetén a tanulokban kialakulhatna az a biztonsaghoz val6 helyes
viszony ¢és szemlélet, amely altaldban hidnyzik az emberek szemléletébdl,
gondolkodasmodjabol.

Az d4gazat iranyitdsa ald tartozd munkaltatoknal fennalldé munkakoriilményekrdl, a
munkavallalok egészségét, biztonsdgat veszélyeztetd kockazati tényezOkrdl, valamint a
felséfoku oktatasban résztvevd hallgatok munkavédelmi oktatdsanak aktualis helyzetérdl a
minisztérium részére nem dallnak rendelkezésre atfogo, véleményformalasra alkalmas
informécidk. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. tv. altal a miniszter részére
biztositott felhatalmazasok, valamint a részére eldirt feladatok végzése széleskort,
megalapozott informacidszerzésre nem adnak lehetdséget.

2. A munkabalesetek alakulasa

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan 2014. évben a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat,
halgazdalkodéas és a dohanytermékek gyartasa, az élelmiszer- és italgyartds, valamint a
fafeldolgozés és az allategészségiigy teriiletén novekedett a munkabalesetek szdma az el6z6
évhez viszonyitva. A haldlos munkabalesetek szdma jelentdsen csokkent a mezdgazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat, halgazdalkodas teriiletén. Az élelmiszer- és italgyartas teriiletén a
haldlos balesetek szama kismértékben nétt, a csonkulassal jard balesetek szama pedig
csokkent. A csonkuldsos baleseti adatok a mezOgazdasdg, erdégazdalkodas, halaszat,
halgazdalkodas és a dohanytermékek gyartdsa, valamint a fafeldolgozas teriiletén ndovekedtek.

3. Munkavédelmi kutatas

A rendelkezésre 4ll6 informaciok szerint 2014. évben a tdrca irdnyitdsa ala tartozo
intézeteknél munkavédelmi kutatds nem folyt, amely elsésorban finanszirozdsi okokra
vezethetd vissza.

4. Honvédelmi Minisztérium
A munkakoriilmények a Magyar Honvédség magyarorszagi munkahelyein kielégitdek.

A honvédelmi é4gazat tekintetében a munkakdriilmények folyamatos, tervszerli fejlesztése
azonban elsdsorban a koltségvetési eréforrasok besziikiilése miatt az optimalisnal tovabbra is
lassubb.
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Erdemi fejlesztésre a 2014. évben is elsésorban a misszids tevékenységek, illetve az Gjonnan
kialakitasra keriild6 képességek biztositasara szolgald Iétesitmények, technologidk,
hadfelszerelések tekintetében volt lehetdség.

A dontések tervezeteinek elkészitésébe, véleményezésébe a tarca reprezentativ
szakszervezetei (HOSZ, HODOSZ), és a Honvédségi Erdekegyeztetd Forum bevonasra
kertilnek.

A Magyar Honvédség tevékenysége soran, elsésorban a misszids feladatokkal kapcsolatban,
tobb — Magyarorszdgon nem megszokott — kockazati tényezd jelentkezik, amelyek az ott
szolgalatot teljesitd allomany egészségét, biztonsadgat veszélyeztetik. Ezek elsdsorban az
emberek ¢és allatok tdmadasabol, klimatikus hatdsokbodl, pszichoszocialis hatasokbol erednek.

A nemzetkdzi missziokban szolgalatot teljesité allomany esetenként ellenséges tamadas
veszélyének van kitéve. A szolgélatot sokszor Magyarorszdgon nem Oshonos, agressziv
allatok (pl. mérges kigyok, skorpiok, moszkitok) elterjedési teriiletén kell végezni. A
kiilszolgalat altaldban a magyarorszagi klimatikus viszonyoktdl jelentdsen eltérd teriileteken
folyik. Nyaron extrém (sivatagi) meleg télen igen hideg koriilmények kozott is kell gyakran
szolgalatot teljesiteni, ami nagy megterhelést, és az ezzel jard egészségi, illetve baleseti
kockazatot jelent az allomany szdmara. A kiilszolgalatot végzd éallomany rendelkezik a
megfeleld védofelszerelésekkel, egyéni (katonai) véddeszkozokkel, azonban egyes esetekben
ezek viselete komoly megterhelést, tobblet terhelést jelent. (Pl. a meleg id6szakban, sivatagi
kornyezetben az eldirt védooltozékben végzett szolgalat. A véddoltdzet tobb tiz kg is lehet, a
konkrét veszélyeztetéstol fliggden.) Az adott kornyezeti koriilmények kozott a személyi
allomany munka kozbeni pihenési lehetdségének biztositdsa is sokszor csak nehézkes
szervezési intézkedések aran oldhatdé meg. A csaladtol, baratoktol, a megszokott hazai
kornyezettdl vald huzamos tavollét (tetézve az idegenekkel valo Osszezartsaggal) komoly
pszichoszocidlis kockazatként jelentkezik. Ennek csokkentése érdekébe az 4agazatban
tevékenykedOk fokozott figyelmet forditanak a misszios tevékenységben résztvevok
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakdriilményeinek megteremtésére.

5. Igazsagiigyi Minisztérium

A munkavédelmi helyzet javitasat célzd kozponti intézkedések/kezdeményezések nem
torténtek. A munkakoriilmények kielégitdek.

Nem olyan 0j technologia, és/vagy a munkavallalok egészségét, biztonsagat veszélyeztetd
kockazati tényezd, amellyel a munkavédelmi hatosagnak fokozott figyelmet kell majd
forditania a jovOben. A munkatarsak egészségét, biztonsagat és a munkakoriilményeket érintd
dontések meghozatalakor a dontésbe a munkatarsak képviseldi, a szakszervezetek bevonasra
kertilnek és a dontéseknél figyelembe veszik a munkavallalok igényeit.

A gyakornoki programok tapasztalatai alapjan sziikség lenne a munkavédelmi ismeretek
aktualis, gyakorlati tudast is biztosito képzésére a felsdoktatasban.
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6. Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium

A Kiilgazdasagi ¢s Kiiliigyminisztérium — tovabbiakban KKM - 2015 évi munkavédelmi
feladatainak erdsitésére kiilsd szakértd cég is bevonasra keriilt. A munkakdriilmények —
munkavédelmi szempontbdl — kielégitdek (jok) a KKM teljes teriiletén

A munkaviéllalok egészségét, biztonsagat ¢s a munkakdriilményeket érinté agazatai dontések
meghozatalakor a munkavallaloi képviseletek ¢és az érintett civil szervezetek bevondsra
keriilnek. A KKM a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan végzi ez iranyu tevékenységét.

Az iskolarendszerii (also-, kozép-, és fels6foku) oktatds soran alkalmazott munkavédelmi
képzésre atfogd adatokkal a KKM nem rendelkezik. Tapasztalat az, hogy a palyakezdd
munkatarsak ilyen jellegli ismeretei nem, vagy alig kimutathatok.

A KKM teriiletén dontéen irodai jellegli, kisebb részben a gépjarmiivekkel, illetve
kisgépekkel kapcsolatos munkavégzés folyik. A munkabalesetek elkeriilése érdekében teljes
kortien alkalmazasra keriilnek a jelzd, tiltd és tajékoztatdo jelleghi tablak, feliratok. A
munkavallalok rendszeres és eseti munkavédelmi oktatasban részesiilnek a munkavédelemrdl
sz616 1993 ¢évi torvény eldirdsai alapjan. Az érintett munkavallalok a sziikséges
védofelszerelésekkel rendelkeznek, ezek haszndlatat az erre kijeldlt személyek rendszeresen
ellendrzik.

A KKM teriiletén 2014-ben haldlos vagy sulyosnak mindsithetd munkabaleset nem fordult
elé. A két — nyolc munkanapon beliil gydégyuld — sériiléssel jar6 munkabaleset kivizsgalasa
soran problémak nem meriiltek fel.

A Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium altalanos munkavédelmi helyzete jo.
7. Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az NGM irodahizaiban az alabbi teriileteken sziikséges a munkakdriilmények fejlesztése:
nyilaszarok cseréje (Kalman Imre u. 2. épiilet V. emelet tetétéri ablakok cseréje folyamatban,
Jozsef nador tér 2-4. Dorottya u. szarny foldszinti, magasfoldszinti ablakok cseréje
folyamatban), mosdok felyjitdsa (Honvéd u. 13-15. épiiletben folyamatban), hiitd-fiitd
rendszerek fejlesztése, klima, illetve szell6z0 berendezések fejlesztése, belsd felyjitas
elvégzése. Az ¢épiiletekben tortént feljitasi, atalakitdsi munkak sordan a terveket
munkavédelmi szempontok alapjan véleményeztilk, az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkahelyek kialakitasa érdekében tett javaslatokat figyelembe vették.

Foglalkozas egészségligyi szolgalaton keresztiil biztositott a dolgozok alapvetd ellatasa.
A 2012. év soran beszerzett és a minisztérium harom épiiletében elhelyezett, betizemelt harom

darab LifePak Express tipusti automatikus ujraélesztd (defibrillator) késziilék karbantartédsa,
akkumulator csere.
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8. Magyar Allamkincstar
Orszéagos szinten minden épiiletre elkésziiltek a munkahelyi kockazatértékelések.

Belsd kontroll fejlesztési munkacsoport altal elkésziilt a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) egészét magaba foglalo pszichoszocidlis kockéazatfelmérés a
Biztonsagszervezési Osztaly kozremiikodésével.

E — learning munka/tlizvédelmi/biztonsagi tananyag kifejlesztése tortént.

A szabdlyozasi kornyezet teljes korli, atfogd felillvizsgalata megtortént. A
kockazatértékelések soran feltart hidnyossagok - az Intézkedési Tervben rogzitett litemezés
szerinti - felszdmoldsa folyamatban van. Tovabbi intézkedésként a kockazatkommunikécié és
a foglalkoztatottak védelmi tudatossaganak tovabbfejlesztése sziikséges.

A munkavallalok képviseletét a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. évi térvényben
meghatarozottak szerint megszervezésre ¢és végrehajtasra keriilt a munkavédelmi képviseld
megvalasztasa 2014. jaliusban. A vélasztott munkavédelmi képviseld jogszabalyban el6irt 16
ords képzését 2015. jiniusra irdnyoztdk eld. A munkavédelmi képviseld jogait ¢&s
tevékenységi korét érintd szabalyozas a Kozponti Munkavédelmi Szabélyzat részét képezi,
mely jelenleg atdolgozas alatt all.

A munkavédelmet érintd feladatokat operativ szinten a Kincstar munkavédelmi megbizottjai
¢s a Biztonsagszervezési Osztaly kollégai latjak el. A Kincstar egészét érinté dontések
elokészitésébe, végrehajtdsaba és a megvaldsitds ellendrzésébe minden esetben bevonasra
keriilnek a munkavédelmi megbizottak ¢s a munkavédelmi képviseld.

A szabalyozasi kornyezet valtoztatasa, j technologia, gép, veszélyes anyag, munkafolyamat,
munkarend bevezetése a munkavédelmi megbizottak ¢és a munkavédelmi képviseld
tajékoztatdsa, és szakmai dallasfoglalasuk kikérése mellett torténik, amelyek a Kincstar
mitkodési sajatossdgaira és hatékony feladatellatdsdra valod tekintettel figyelembevételre
keriilnek. Javaslattételi és jogorvoslati lehetéség minden foglalkoztatott szamara adott az
érinett szervezeti egység vagy szerv megkeresésével.

9. Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag

Tobbnyire felsOfokt végzettségli, szellemi munkat végzd fiatalokat alkalmaznak, 6k
altalaban nem rendelkeznek alapos munkavédelmi ismeretekkel. Hasznos lenne egy
kozpontilag eldirt, kotelezd képzés az oktatdsi intézményekben. A szervezet Onalloan
szervezi a tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasat, az oktatasok esetében kiilso szakértd
bevonasaval.
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10. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

A 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 2014. december 15-i hatéllyal hozta 1étre. A Hivatalra
vonatkozéan a 2014. évi munkavédelmi helyzetr6l nem 4all rendelkezésre relevans
informacio.

11. Nemzeti Ado- és Vamhivatal

2014. évben az alabbi, a munkakoriilmények fejlesztésével is egyiitt jard felajitasok,
beruhazasok valdsultak meg:

A Budapest, Vaci u. 48/c-d. épiilet komplex felujitasanak eredményeként a NAV Kozép-
magyarorszagi Regiondlis Add Fdigazgatosaga kozel 400 f6 munkatarsanak elhelyezését
szolgalo ¢épiilet modern, korszerli nyilaszarokat ¢és homlokzati hdszigetelést kapott,
megvalosult a hiité-fiitd rendszer korszerisitése, tovabba a fOvezetéki halozat és a
lampatestek cseréjével az elektromos rendszer modernizécidja is megtortént.

A Budapest, Bartok Béla u 156. ingatlan felgjitdsanak keretében elvégzett munkak tobbek
kozott magukban foglaltdk korszeri nyildszarok beépitését, a homlokzat és a tetdk
szigetelését, a funkciovaltozadsok miatti belsd 4talakitdsok elvégzését, az iizemeltetési
koltségek csokkentése érdekében a homlokzati arnyékolas megvalositasat, 0j flitési-hiitési
rendszer kialakitdsat, valamint az erds- €s gyengearamua halézat modernizaciojat is.

A NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Ado Féigazgatosaga Miskolc, Kazinczy u. 19. szam
alatti tigyfélszolgalati iroda atalakitdsi, és feltjitasi munkdinak, tovabbd az 1. emeleti
tandcsterem hiitd-fiitd rendszerének korszerlsitése.

A ,NAV Eszak-alfoldi Regionalis Vam- és Pénziigydri Fdigazgatosiga kezelésében 1évé
4400 Nyiregyhdza, Dozsa Gyorgy u. 37-39. sz. alatti épiilet tetdfelujitasa a tetOszerkezet
atalakitasaval és irodak kialakitésa.

A Budapest VIII., Fiumei 0t 6. szam alatti épiilet gépészeti vezetékeinek részleges cseréje.

A Budapest, Széchenyi u. 2. székhazban 3 db felvono feltjitasa.

Az eldzetes feliilvizsgalatok, az ellendrzés tekintetében jellemzdek a szakszervezetek helyi
jellegli bevonasa a munkavédelmi feladatok megoldasaban. A koztes iddszakban a helyi
szakszervezeti struktirdk fliggvényében a szakszervezeti 0Osszekotok az eléforduld
hidnyossagokra felhivjak a figyelmet. Egyfajta jelzd szerepet latnak el, melyet az els6szamu
munkaltatdi jogkorrel rendelkezd Munkaltaté felé a Szakszervezeti Bizottsag Titkara kozvetit.

12. Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

A Hivatal vonatkozasaban a 2014-es évben a munkavallalok egészségét, biztonsagat és a
munkakoriilményeket érintd adgazati dontések nem meriiltek fel. A munkavédelemrdl sz616

53



1993. évi XCIIIL. torvény 70/A. § 1 bekezdés a) pontja alapjan ,munkavédelmi képviselo
valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol az Mt hatalya ala tartozo
munkavallalok létszama legaldabb otven 0.

A Hivatalnal az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok 1étszdma nem éri el az 6tven fot, ezért
a Hivatalnak nem kotelezd munkavédelmi képviseldt valasztania. A Hivatalndl a
munkavallalok nem valasztottak munkavédelmi képviseldt.

13. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

A munkakdriilmények a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban kielégitéek. Az elmult évben 1j
technologia - amire fokozott figyelmet kellene forditani - nem kertilt bevezetésre.

A Minisztérium hattérintézményei, valamint az altala fenntartott és feliigyelt gazdasagi
tarsasdgok az Antenna Hungaria Zrt., GyOr-Sopron-Ebenfurt Vasit Zrt., HungaroControl
Magyar Légiforgalmi Szolgalat Zrt., KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet, Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsdg, Nemzeti Fejlesztési Programiroda, Kozlekedésfejlesztési
Koordinaciés Kozpont, Magyar Banyaszati ¢s Foldtani Hivatal, Nemzeti Infrastruktara
Fejleszté Zrt., Magyar K6zut Nonprofit Zrt. és a Magyar Allamvasutak Zrt.

Osszességében elmondhatd, hogy minden hattérintézmény folyamatos fejlesztésekkel
igyekszik javitani a munkavédelmi helyzeten. Tobb helyen keriil kialakitasra a fizikai
munkakdrnyezet javitdsa. Minden munkaltatonal a munkavallalok biztonsaga és egészsége
kozponti  kérdés. Munkavédelmi oktatdsok megtartasaval, lehetséges fejlesztések
vizsgalataval, illetve ahol lehetséges a géppark cseréjével, modernizalasaval csokkentették a
munkavallalokat éro terheléseket, kockazatokat.

A hattérintézmények tobbségénél az ergonomikus munkateriilet kialakitdsa megkezdddott,
egy résziik atadasra keriilt ezzel javitva a munkavégzés korlilményeit és a munkavédelmi
helyzetet. A hattérintézmények egésze miikddtet munkavédelmi testiiletet / bizottsagot /
érdekképviseletet, amelyek bevondsdval alakitjdk ki a munkavédelmet érintd dontéseket,
intézkedéseket. A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok rendszeresen megtorténnek.

Az oktatasbol kikeriil$ fiatalok munkavédelmi (és tiizvédelmi) ismeretei hianyosak. Altalanos
képzéseknél javasolt lenne egy munka (€s tliz)védelmi ismereteket add tandra vagy tantargy
bevezetése. Szakirdnyu képzés esetén a gyakorlat megszerzése lenne kivanatos. (pl. kdtelezd
szakmai gyakorlat; gyakornoki munka tdmogatisa, stb.) A felsGoktatasban résztvevd
hallgatok munkavédelmi ismeretei csak a miszaki szakirdnyokndl megoldott. A human
oktatasi intézményekben nincs vagy elnagyolt a munkavédelmi (és tlizvédelmi) ismeretek
oktatdsa. A szakteriiletnek megfeleld6 munkavédelmi oktatast altalanosan minden pélyakezdo
a munkahelyén, munkdba Iépéskor kapja meg. A hattérintézmények vonatkozasdban 2014-ben
nem jelentkezett olyan 0j technolodgia, és /vagy a munkavallalok egészségét, biztonsagat
veszélyeztetd, kockazati tényezd, amire fokozott figyelmet kell majd forditani a jovében. A
munkakoriilményeket egyontetiien kielégitdnek itélték a hattérintézmények.
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14. Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag

Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkahelyek fenntartasa, illetve kialakitasa
érdekében a KEF kezelésében 1évoé intézményeknél a KEF részérdl, illetve a KEF-nél az
alabbi intézkedések torténtek:

Az irodaépiiletekben a lehetdségekhez mérten irodak részleges felujitasat, valamint
tetéfeljitasokat hajtottunk végre. Néhany irodahazban hangulatjavité intézkedés keretében
kialakitasra keriilt étkezd, biifé, udvarokon kerékpartarolok és a kerékparral kozlekeddk
szdmara biztositasra keriiltek a zuhanyzas feltételei.

- Emberi Erdforrdsok Minisztériuma: A 1055 Budapest, Akadémia u. 3. épiiletben
irodak részleges felujitasa

- Igazsagiigyi Minisztérium: A 1055 Budapest, Kossuth tér 4. épiiletben a tetéfelyjitas,
valamint irodak részleges feltjitasa

- Nemzetgazdasigi Minisztérium: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4. épiiletben biifé,
valamint irodak ¢és vizesblokkok részleges felujitasa

- Nemzeti Fejlesztési Minisztérium: 1011 Budapest, F6 u. 44-50. épiiletben étkezd és
tizemi konyha, valamint kerékpartarold, kerékparos dolgozoéi 6lt6z6 és zuhanyzo
kialakitasa, 1011 Budapest, Vam u. 5-7. és Iskola u. 13. épiiletekben kerékpartarold
kialakités

- Foldmivelésiigyi Minisztérium: 1055 Budapest, Kossuth tér 11. épiiletben a tetd €s
irodak részleges felujitasa

Baleseti statisztika:

A KEF kezelésében 1évo irodahazakban, minisztériumokban (kivétel: BM, KKM, HM) a
2014. évben 39 bejelentett baleset tortént, ebbdl 17 munkabaleset (betegnapok szdma: 157
nap), 22 iizemi uti baleset (betegnapok szama: 374 nap).

A KEF koézalkalmazotti dlloménya tekintetében 0sszesen 9 baleseti eseményt regisztraltunk,
amelybdl 9 bejelentett baleset tortént, ebbdl 8 munkabaleset (betegnapok szama: 54 nap), 1
lizemi uti baleset (betegnapok szama: 19 nap).

Munkavédelmi jogvita nem volt, illetve minisztériumok és hattérintézmények esetében
ilyenrdl nincs tudomasunk.

15. Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
1. A munkafeltételek alakulasa

A banyészat sajatossaga, hogy a tevékenység végzése soran elére nem lathatd veszélyek
fordulhatnak eld, amelyek nagy szakértelmet és kell6 gyakorlatot igényelnek a munkat
iranyitoktol és a szakma gyakorloitol, hogy a veszélyhelyzetet kelld id6ben felismerjék és a
veszély kialakulasat megel6zzEk.
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A Dbanyafeliigyelet hatdskorébe tartozd teriileten a munkabiztonsag helyzete a
munkakoriilmények vonatkozasdban megfelelonek mondhatd, az eldirt minimalis
kovetelmények minden szakdgi teriileten teljesiilnek.

A munkavédelmi torvény szigoritdsai mellett a banyafeliigyelet éves munkaterve szerint
végrehajtott rendszeres munkavédelmi cél- és rendkiviili ellendrzések is eldsegitették, hogy a
munkaltatok megfeleld gondot forditsanak a munkavédelemre. Ennek ellenére tobb esetben is
eléfordult, hogy a veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi lizembe helyezése, idészakos
biztonsagi feliilvizsgalata néhany munkaltatonal elmaradt, ezért az indokolt esetekben
szankciot kellett alkalmazni. Egyes banyalizemeknél a munkabiztonsagi szaktevékenységet

ellatd személy szakképzettségével, illetve ilyen személy hidnyaban folytatott tevékenységgel
kapcsolatban kellett intézkedni.

A célellendrzések sordn tobb esetben kellett intézkedni a biztonsagi és egészségiigyi
dokumentum kiegészitésére, valamint a megfeleld szakképesitésii személlyel torténd
ellenjegyeztetésére.

A foldalatti banydszatban a munkakoriilményeket meghatarozdan befolyasold nehéz fizikai
munka ardnya szamottevéen nem valtozott az elmult évhez viszonyitva, a balesetek szama
Osszességében mintegy 7 %-al nétt. E mellett kiemelendd, hogy 2014. évben haldlos
munkabaleset foldalatti banyaban nem kévetkezett be.

A foldalatti és kiilszini szénbdnydszatban egyiitt a 2014. évben bekdvetkezett munkabalesetek
szama a 2013. évihez képest alig mutat eltérést. A szénbanyaszati baleseti mutatd az dsszes
balesethez viszonyitott kozel 59 %-aval azonban még mindig jelentdsnek mondhatd a
csokkend létszam- és baleseti adatok mellett is.

A koolaj- és foldgazbanyaszatot, illetve a foldalatti gaztarolast végzd, valamint a PB ellatast
biztositd szolgaltatok munkabiztonsagi helyzete jonak értékelheté. Minden egyes
szakteriileten tanusitott mindségbiztositasi rendszereket alkalmaznak. A kdolaj- és foldgaz-
banyészatban, valamint a foldalatti gaztarolasnal jOl szervezett, magas miiszaki szinvonalu,
korszerti technologiat és munkavédelmi iranyitasi rendszert alkalmaznak.

Az alkalmazottak munkafegyelme megfelelonek itélhetd.

2. A munkabalesetek szamanak alakulasa a banyafeliigyelet munkavédelmi hatadskorébe
tartozo teriileten

A nagyobb mértékii csokkend létszamadatok és az egyébként stagnald baleseti szamok mellett
valtakozo6 képet mutat a haldlos banyaszati munkabaleset. A szénbanydszatban stagnalo, alig
érzékelhetd emelkedés tapasztalhatd, mig az ércbanyéaszat gyakorisdgi mutatoja jocskan
csokkent, ami egyrészt a csokkend létszamnak, a mélymiivelésti banydk csdkkenésének és
ennek okan lecsokkent baleseti szamnak kdszonhetd. Az egyeb szilard asvanyok (ko, kavics,
murva, homok ¢és mashova nem sorolt banydk) banyéaszata terén 2014. évben a 2013. ¢év
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masodik felén és a 2014. ¢év elsé honapjaiban a gumihevederes szallitdoszalagok
kornyezetében bekovetkezett haldlos balesetek miatt ismételt ndvekedés kovetkezett be.

(A 2006-2014. években bejelentett munkabalesetek szdmanak alakuldsa a banyafeliigyelet
feliigyelete ala tartozo teriileteken a 17. szamu dabra mutatja.)

17. szamu dbra
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A diagram alapjan lathat6, hogy az 6sszes munkabaleset szama csokkend tendenciat mutat,
2014. évben a 2013. évihez képest kozel 10 %-al csokkent, azonban az egyes teriileti szervek
illetékességi teriiletein — a foldalatti banyészati teriiletek fliggvényében — a szdmszerliségiik
igen eltérdek.

A 2013. évben bejelentett 139 db esetszamhoz képest a 2014. évi 126 db baleseti szdm a
koréabbi évek csokkend tendencidjahoz igazodik, amely 9,3 %-os csokkenést jelent.

A halédlos munkabalesetek szama 2013. évben egy esetre csokkent, mig ez 2014. évben ismét
harom esetre novekedett.

3. Munkavédelmi ellenOrzések

A biztonsagos és egészséges munkavégzes feltételeinek teljesiilése, veszélyes munkaeszkozok
tizembe helyezése, id6szakos feliilvizsgalatuk, létesitési engedélyek megléte célellendrzések
soran keriilt vizsgalatra. Néhany munkahelyen intézkedni, illetve szankciondlni kellett a
hidnyossagok miatt. A hatdsagi ellendrzések, valamint a munkabaleseti adatok alapjan mind a
mélymiiveléses, mind a kiilszini banyaszat miiszaki-biztonsagi, munkavédelmi helyzete
kielégitonek itélhetd.

A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsaval, a munkahelyi kockazatértékelések
tartalmaval, feliilvizsgalataval, valamint a veszélyes munkaeszkdzokre vonatkozd kiilonds
munkavédelmi szabdlyok betartasaval kapcsolatban javulo tendenciak figyelhetok meg.
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Az ellenérzések eredményeként altalanosan megallapithatd, hogy a kisebb hidnyossdgok
megsziintetésére figyelmeztetd végzésben intézkedett a hatdsag, amelyeket a megadott
hatéariddre teljesitettek az ellendrzés ala vont banyavallalkozok.

16. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

1. A foglalkozassal dsszefiiggo események esetszamanak, keresoképtelen napjainak
és azok atlaganak alakulasa

A foglalkozassal 0Osszefiiggd események esetszaimanak alakuldsa 2008-2014. évek
vonatkozdsdban kissé ingadozd, de folyamatos csokkend trendet mutat. Az esetek szdma
2014-re a 2008-hoz képest kdzel egynegyedével esett vissza.

18. szamu dbra

Foglalkozassal 6sszefiiggé
események esetszamanak
alakulasa
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Az igazolt keres6képtelen napok szima hasonléan csokkend trendben, egyharmadaval esett
vissza az id0szak végére, azonban 2011-ben volt a legalacsonyabb, amikor a 2008 évi adatnak
csak a 64%-at érte el. 2014-ben minimalis emelkedést mutat a napok szamat illetéen.

19. szamu abra

Foglalkozassal 6sszefiiggé
események igazolt keresoképtelen
napjainak szama
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Atlagosan az egy esetre juté napok szama az elsé 3 évhez viszonyitva 2011-ben jelentds
mértékben csokkent, majd 2012-ben emelkedett. 2013-ban az el6zd évhez képest minimalis
emelkedést mutatott, amely 2014-ben eseteként 1,5 napos csokkenést mutat.
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20. szamu dabra

Foglalkozassal osszefiiggo igazolt
keres6képtelen napjainak atlaga
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17. A Munkavallaléi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2014. évi munkavédelmi
helyzetérol

Megallapitjuk, hogy évek ota nem volt ilyen rossz a munkabaleseti statisztika hazankban!
Tapasztalataink szerint hazdnkban a munkaiigyi- és munkavédelmi felligyel6k 1étszama is és
az ellendrzések szama is az utobbi években meglehetdsen visszaestek. A Kormanyzat részérdl
a munkaltatok koz¢ ,,bedobott gyepld” bizony nem kedvez az elvart munkavédelmi fegyelem
kialakitdsanak és fenntartasanak sem. A munkaiigyi- és munkavédelmi feliigyel6ségeket,
allaspontunk szerint meg kell erdsiteni, a politikai helyzetiikon javitani sziikséges, a
munkavallaloi oldalnak sziiksége van az erds és hatékony munkavédelmi hatdsagaral

A munkavédelmi képviselok munkajogi védelmére nem egyértelmii a hatdlyos EGK iranyelv,
illetve az ehhez igazod6 tagéllami szabalyozds megfogalmazasa. Olyan eléirdsokra volna
szlikség, amelyek visszaallitjadk a munkavédelmi képvisel6k presztizsét, elismertségét és
kivalt a teljes korti munkajogi védettségét! Nem mindegy, hogy a munkavédelmi képviseldt
jogai gyakorlasa kozben csupan ,, hatrany nem érheti”, vagy teljes korli ,, munkajogi
védettséget” élvez.

A Munkavallaléi Oldal szdmara tovabbra is érthetetlen, hogy — az OMvB mindharom oldala
altal sziikségesnek tartott - ,, Ondllé munkahelyi balesetbiztositdsi rendszer” - bevezetéséhez
sziikséges elsd érdemi 1épések még elvi szinten sem torténtek meg! Meggydzddésiink, hogy
ez a késlekedés hazankban jelentds erkdlesi €s anyagi karokat okozott mar és okoz még azdta
is.

Szorgalmazzuk tovabba, hogy 2015-ben késziiljon egy olyan kormanyzati javaslat-csomag
amely, megfeleld koltségvetési hattérrel rendelkezve, biztositja majd a kovetkezd évekre a
feltdart munkavédelmi vonatkozasi hidnyossdgok megsziintetését. Ehhez a munkdhoz a
Munkavallalé Oldal a tovabbiakban is minden segitséget és tamogatast biztosit az abban
érdekeltek szamara.
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18. A Munkaadéi Oldal véleménye a nemzetgazdasag 2014. évi munkavédelmi
helyzetrol

Az elmult évi munkavédelmi érdekképviselet részére a folyamatos hivatali atszervezés miatt
gyakorlatilag az atszervezés éve volt. A megszlint Nemzeti Munkatigyi Hivatal szervezeti
keretrendszere a 2014. év végére oly mddon szervezddott at, hogy a Munkavédelmi és
Munkatiigyi Igazgatosag integralodott a Nemzetgazdasagi Minisztériumba. Az 0j szervezetben
a munkaerépiaci ¢és szakképzési tligyekkel foglalkoz6 4llamtitkarsag ala keriilt a
munkavédelmet és munkaiigyet feliigyeld szervezet. Létrejott a Munkafeliigyeleti Féosztaly
(munkavédelmi iigyek), és a Foglalkoztatas-feliigyeleti FOosztaly (munkatigyi ligyek). Az
atszervezett rendszerben a hatosagi masodfok a fent emlitett két fOosztaly kereteiben
miikodik a tovabbiakban.

A munkavédelmi torvényben meghatarozott Munkavédelmi Bizottsag ligyvivoi tisztét a
tovabbiakban is az MGYOSZ adja a munkaadodi oldalon. A jogszabaly eldkészitésekben
tovabbra is kiemelt szerepe van a munkaltatéi oldalnak, amely kivalo szakértékkel
gyarapodott az év soran. Sikeres az egylittmiikodés a partnerségi rendszerben a munkavallaloi
oldallal. Ennek igen eredményes gyakorlati péld4jaként a norvég projektet kivanjuk
megemliteni melynek cime a ,,Szocidlis parbeszéd fejlesztése a munkavédelemben”. A tobb
éves komplex program lebonyolitdsdban tevOlegesen vett részt a munkaltatdi oldal, ezzel a
norvég partner elismerését is kivaltotta a hazai szereplok mellett. A program zarasa 2014.
december 1-én a norvég nagykdvet jelenlétében tortént.

2015- re a munkavédelmi bizottsag helyének szerepének ujraértelmezését, megujitasat tlizziik
ki célul, a korabbi években keletkezett ajanlasok atdolgozasaval egyiitt.
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