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AZ ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI
FORMAK FAJTAI

* Foglalkoztatas részmunkaid6ben
* Hatarozott idejti foglalkoztatas
* Munkaer§-kolcsdnzés

 Tavmunka



ATIPIKUS MUNKAJOGVISZONYOK AZ
U] MUNKA TORVENYKONYVEBEN

,munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok”

* hatarozott idejti munkaviszony

- munkavégzés behivas alapjan

* a munkakor megosztasa

* tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
* munkaer6-kdlcsonzés

* tavmunka

* bedolgozo6i munkaviszony

* részmunkaidd



AZ ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK
SZABALYOZASANAK ALAPKERDESFEI

* Szocialis védelem vs. munkaerd-piaci rugalmassag
* Szabalyozas vs. deregulacio

* Unios normak vs. nemzeti jogszabalyok



RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS

* Részmunkaidds foglalkoztatas az Europai Unid tagéﬂamaiban

* Foglalkoztataspolitikai célkitGzések

* Nemzeti jogok eltéré megkozelitésel
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részmunkaid6rél — hatranyos megkilonboztetés tilalma



MUNKAERO-KOLCSONZES

2008 eléott: 2008-tol:
91/383/EGK iranyelv 91/383/EGK iranyelv
96/71/EK iranyelv 96/71/EK iranyelv

104/2008/ EK iranyelv



MUNKAERO-KOLCSONZES

« A munkaerd-kdlcsdnzes az afipikus
munkajogviszonyok kozott

A szabadlyozds alapproblémai:

egyenld bandsmod
ideiglenesség
megszuntetési rendszer



TAVMUNKA

MUNKAVISZONY MEGBIZAS,
VAREAPKOZAS

* Munkat ado utasitasai
* Ellen6rzés, feltigyelet * Onall6 munkavégzes

 Munkaid6



TAVMUNKA




