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INNOVACIOS SZEMLELET

Személyes energiagazdalkodas > Stresszkezelés
Megoldasorientalt, rendszerszemléletii megkozelités
Forprofit kornyezet szamara

v komplexebb

v befogadhatobb

v vonzobb

GORDIUS CSOPORT




A KUTATAS MEGSZULETESE

Vezetofejlesztési tapasztalatok

Gazdasagi valsag idoszaka

Személyes érdeklddés, kivancsisag

Sajat mentalhigiénés célok — sajat energiagazdalkodas ©

Csapatépités és iizletépités

GORDIUS CSOPORT




AZ INNOVATIV KUTATAS CELJA

A személyes energiaszint felmerésenek es fejleszthetOsegenek
megvizsgalasa.

Annak bizonyitasa, hogy amennyiben az egyéneket
megtanitjuk célzott energiagazdalkodasi készsegekre, ugy
sajat energiaikat képesek oOnfenntartd, megujulo modon
optimalizalni élethelyzeteikhez.
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KUTATAS

SzVT Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont

FEJLESZTES

Gordius Csoport
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A& INTEGRAILT SZAKMAI PROGRAMOK

WILLIAMS
LIFE%KILLS, INC.

WILLIAMS ELETKESZSEGEK PROGRAM ~ wuws avéseséoek osan”

GORDIUS ENERGIZALO PROGRAM f
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RESZTVEVO NAGYVALLALATOK

AUCHAN Magyarorszag
BONAFARM Csoport
E.ON Hungaria

FCI Connectors Hungary
(DELPHI)

GRUNDEFOS Hungary
MAGYAR NEMZETI BANK
RAIFFEISEN Bank

174 kozépvezetd
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FEJLESZTETT CSOPORT:

-_> -_> - _>-

KONTROLL CSOPORT:
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N FEJLESZTESI FOKUSZPONTOK

SZEMELYES ENERGIA-TUDATTOSSAG
Sajat energia-diagndzis, Energianyel6k és energianyerdk
Onreflexié: Erzések és gondolatok szerepe
VESZTESEGEK MINIMALIZALASA:
Kontroll korok meghatarozasa, tudatos helyzetiranyitas
Kognitiv torzitasok és kovetkezményeik a helyzetértékelésben
Fesziiltséglevezetd készségek, expressz technikak, on-korrekcio
Akcio készségek, komplex problémakezelés
Hatékony beszéd, kérések és hatarvédelem
FELTOLTODES MAXIMALIZALASA:
Kapcsolatfejlesztés, Mindségi szabadidd,
Oninspiracio, személyes célok

Személyes jovokép c c
ORDIUS CSOPORT




Szorongas

Eszlelt stressz

Eletcélok

Talvallalas

Erzelemkdzpontti megkiizdés

Problémakoézpontu megkiizdés

Onelfogadas

Pozitiv emberi kapcsolatok

Belsé motivacids szint

GORDIUS CSOPORT




CELZOTT KOMPETENCIAK
RESZLETES STATISZTIKAK

Kérdés Fejlesztett csoport Kontrollcsoport
Szisztematikus helyzetértekelés 0,33 0,28
Tudatos dontéshozatal 0,46 0,14

Konstruktiv fesziiltséglevezetés 1,87 -0,41

Onérvényesités 0,98 -0,09
Indokolt elutasitas 1,36 -0,24
Nyitott befogadas, empatia 0,27 -0,13
Tudatos kapcsolatépités 0,53 -0,07
Személyes célok megfogalmazasa | 0,71 0,03

Eletvitel koherencidja 0,78 -0,09
Tudatos energiagazdalkodas 1,43 0,42
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A KUTATAS TOVABBI ELETE

» ToObbszaz résztvevd a forprofit szféraban

» Tovabbfejlesztett, ,,haladd” program raepitése

» Személyes visszajelzések az egyéni életmindség valtozasardl

GORDIUS CSOPORT




"Elni annyit jelent, mint tettekben, érzésekben,
gondolatokban megélni az életet.

Ez a tapasztalas véges id6ben torténik, igy végso soron a
befektetett energia a legsziikosebb eroforrasunk.

Epp ezért a leglényegesebb dontéseink kozé tartozik, hogy
mire szanjuk eés mire szenteljiik az energiankat."

(Csikszentmihalyi Mihaly)




Oriiliink az érdeklédésnek,

kOszonom a figyelmet!

GORDIUS CSOPORT www.gordiuscsoport.hu




