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2014-BEN 21,5 MILLIO NAPOT HIANYOZTUNK A MUNKAHELYUNKROL
Munkavédelmi vilagnap: a kiesé munkanapok 50-60%-a a stresszre vezethetd vissza

Budapest, 2015. &prilis 27. — Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) adatai szerint a
munkahelyi hianyzasok 50-60%-a, vagyis Magyarorszagon tébb mint 10 millié keres6képtelen nap a
munkahelyi negativ stresszre és annak karos egészségi kovetkezményeire vezethetd vissza. Az
Ugynokség , Egészséges munkahelyek — Kezeljiik a stresszt!” kampanya arra hivja fel a munkaadék
és munkavallaléok figyelmét, hogy a stressz nem megfelel6 kezelése a munkahelyeken komoly

egészségi karokat okozhat, ami miatt Magyarorszagon
nagysagrendii érték vész el. Az aprilis 28-i Munkavédelmi

éves szinten kb. 440 milliard forint
vilagnapon szakérték arra hivjak fel a

figyelmet, hogy a munkaval kapcsolatos stressz felmérése és csokkentése a munkaltatok és

munkavallalék szamara egyarant kulcsfontossagu.

Aprilis 28.: Munkavédelmi vilagnap

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) kezdeményezésére 2003. 6ta minden év aprilis 28-an tartjak a
Munkavédelmi vilagnapot, abbol a célbdl, hogy felhivjadk a figyelmet a biztonsagos, egészséges
munkahelyek fontossagara. Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) kampanya arra hivja fel a
figyelmet, hogy a munkahelyi stressz megfelelé kezelése mind a munkavallalok, mind a munkaltatok
szamara gazdasagi és egészségi elénnyel jar, ezért fontos foglalkoznunk a problémaval.

Az értékteremté munka a gazdasdg miikbdésének alapja, nélkiilbzhetetlen a gyermekvallalashoz, a

gyermekneveléshez, fontos a létbiztonsag megteremtéséhez, a
azonban csak egészséges munkavallalo, korszerd,
munkakérilmények ké6zott tud végezni” — mondta Dr. Modori

biztonsagos,

csalédok jol létéhez. Ertékteremté munkéat
egészséget nem veszélyeztetd
Laszld, munkaerépiacért felel6s helyettes

allamtitkar. ,Befektetni a munkavédelembe ezért nem pusztan kiadast jelent, hanem a munkabalesetek és a
foglalkoztatasi megbetegedések megel6zésén tul, t6bbszoérés anyagi megtériilést is hoz a vallalkozasok
szamara. A biztonsagos és térvényes, garancialis jogokat megtarté foglalkoztatas egyarant szolgalja a
munkavallalo, a munkaltato és a nemzetgazdaséag érdekeit” — tette hozza.

21 millié kies6 munkanap, 19 ezer munkabaleset
A KSH adatai szerint Magyarorszagon 2014-ben tébb mint 21,5

millié volt a keresbképtelen napok szama.

Az EU OSHA adatai szerint altalaban ezek 50-60%-a a munkahelyi stresszre vezethetd vissza. Ezzel
parhuzamosan, tébb mint 19 ezer, 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozo balesetet jelentettek be a

hatésaghoz az elmult évben.

LAz elmult években a gazdasag fellendiilt, az ipari termelés
fokozddott, valamint a munkahelyek szama is névekedett. Ezzel
egylitt az atipikus foglalkoztatasi formak megjelenése, a munka
vilagaba visszatér6 munkavallalok, illetve vallalkozast kezdbk
tevékenysége, valamint a pszichoszocialis kockéazatok
erdsédése egyre tobb feladatot ro a munkavédelemben érintett
szereplbkre” — mondta Nesztinger Péter, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkafelligyeleti FSosztalyanak vezetéje. ,Komoly
baleseti és megbetegedési tenyezdként kell tekinteniink a
negativ stresszre. Tény, hogy mindenki szamara megeéri fokozott
figyelmet forditani a biztonsagos munkahelyek megteremtésére”
— tette hozza.

Miért stresszeliink mi, magyarok?

Az EU-OSHA felmérése szerint Magyarorszagon a munkahelyi

Magasabb szintre kertiilt a
munkavédelem

A Nemzeti Munkatgyi Hivatal januar 1-
jei megsziinésével a munkavédelmi és
munkaligyi feligyel6ségek szakmai
irdnyitasat, tovabba a munkavédelem
nemzetgazdasagi iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat a
Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el,
igy a minisztérium Munkafelligyeleti
Féosztalyanak Iétrejottével magasabb
szintre kertlt a munkavédelmi hatosagi
tevékenység biztositasa.

atszervezések, a foglalkoztatas

bizonytalansaga a munkahelyi stressz leggyakoribb oka, masodik helyen szerepel a munkadrak szama vagy
a munkaterhelés miatt a munkavallalokban okozott fesziiltség. Szintén probléma a kollégak vagy felettesek

tamogatasanak hianya, a nem megfeleléen tisztazott szerepek

és hataskorok, kotekedésnek, zaklatasnak

valo kitettség, valamint a sajat munkamaodszer alkalmazasanak korlatozasa.
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Egészséges munkahelyek — Kezeljiik a stresszt!

Mindig baj, ha stresszeliink? A 2013-as felmérés szerint a pszichoszocidlis kockazatok a
A stressz a szervezet altalanos | munkavallalok legalabb egynegyedet érintik, ugyanakkor egy 2006-
védekezési reakcioja, izgalmi- | ©S tanulmany szerint a munkahelyi felsévezeték 50%-a ugy véli,

éberségi allapota, 6nmagaban | hogy munkaval téltott élete soran egyetlen dolgozojuk sem fog lelki
tehat nem probléma, viszont a | ©9€szségi problémaval szembestlni. A tulzott és hosszu ideig tart6

krénikus stresszhelyzet | Sstresszhelyzet azonban kell6 regeneracio hianyaban elfaradashoz,
distresszhez vezet, ami | Kimerlléshez vezethet. Romlik a munkateljesitmény, megné a
betegségeket valthat ki. hibazasok szama, megn6é a munkabalesetek és megbetegedések

kialakulasanak kockazata.

Az eurépai kampany célja a figyelemfelhivas, arra, hogy a munkaval kapcsolatos stressz szervezeti kérdés,
amelynek megoldasahoz a munkaltatok és a munkavallalok k6zés erbfeszitése sziikséges. A negativ stressz
kezelése mindenkinek érdekében all: a munkaadonak és a munkavallaloknak egyarant érdekiik odafigyelni
erre” — mondta Balogh Katalin, a Nemzeti Fékuszpont vezetéje. ,A j6 vezetés elS tudja segiteni a munkaval
kapcsolatos stressz és a pszichoszocialis kockazatok cs6kkentését, ugyanakkor a munkavallalok részvétele
is kulcsfontossagu. A pszichoszocialis kockazatok csdkkentéséhez a munkaltatok és a munkaeré kézott
parbeszédre van sziikség” — tette hozza.
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