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)Z A prezentacio tartalma t i j

Mivel foglalkozik a Premier Kommunikacios Iroda?

Mi a PR és egyaltalan miért fontos a kommunikacio?

Az ,Egészséges munkahelyek - kezeljik a stresszt” kampany
Eredményeink

Miért van reneszansza a munkavédelemnek ebben az évben a magyar sajtéban?
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) Mivel foglalkozik a Premier Kommunikacios Iroda?




)Z A Premier Kommunikacios Iroda

Full service PR és integralt kommunikaciés tigyndkség

Az elso 10-ben Magyarorszag 80+ kommunikacios irodaja PROl WOI'ldWide

kozott LOCAL INTELLIGENCE. GLOBAL IMPACT.

A Premier a PROI Worldwide magyarorszagi partnere

A PROI a legnagyobb fliggetlen kommunikacids és PR

tanacsado haldzat a vildgon

Belga partnerigynokségiink: Mostra
Legfébb lgyfele: Eurdpai Unid kilénboz6 hivatalai
Kéztik: Eurépai Munkavédelmi Ugynékség (EU OSHA)

A partnerhalézatnak készonhetéen 30 orszagban,

kozponti iranyitas alatt valésulhat meg a projekt PR
tamogatasa
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)Z Mi a PR? Epbmtges ‘ | f ;f\

A vallalat vagy szervezet tervszeri és tartos ertfeszitése azért, hogy
kornyezetével és célcsoportjaival, a vélemény és a viselkedés befolyasolasaval

kolcsonos megértést, jéakaratot és tamogatast épitsen ki és tartson fenn.
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)Z Miért fontos a PR és kommunikacio? ‘ i j

A szervezet sikere vagy sikertelensége fligghet a szervezet és
kornyezete, célcsoportjai kozott [évé kommunikacios kapcsolatoktol.

N

Viselkedésvaltozas

, y/ N

Lojalitas & tamogatas
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) ~Egészséges munkahelyek - Kezeljiik a stresszt!”
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)Z A kampany célcsoportjai ﬁ fj

Szocialis
partnerek

- Munkaaddk
Civi (managerek,
szervezetek HR vezetdk)

Nemzeti 3@

HR bloggerek | 4 Munkaiigyi
o e Hivatal

European Agency

for Safety and Health
atWork .

o Tarsszervek,

Véleménybe- partnerek

folyasolok

Sajto és
média

Munkavallalok
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)z A kampany céljai 0

= Két éves kampany soran

= A munkavédelem fontossaganak kommunikacioja

= A munkahelyi stressz témakorén keresztil

= A szakemberek mellett a munkaadodk és a munkavallaldk
iranyaba

= A sajton és a médian keresztil
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)Z A kampany iizenetei gt Ry ]L

= A munkahelyi stressz az Eurdpai Unid tagallamaiban évente 136 milliard eurd

kart okoz a foglalkoztatdknak
= A munkahelyi negativ stressz a munkavallalok 51%-at érinti

= A betegség miatt kiesd és elveszitett munkanapok mintegy 50-60%-anak

hatterében a stressz és annak negativ egészségi kovetkezményei all
= Az EU OSHA kétéves figyelemfelhivdé kampany inditott a probléma kapcsan

= A munkavédelem kifizet6d6 mind a vallalat, mind a munkavallalé, mind az

orszag szamara

= A stressz kezelése a munkaltatd feleldssége és érdeke
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)2 A kampany 2014. évi, hazai PR elemei



)Z A kampany eszkoztara

Kampanyinditd sajtotajékoztato

Sajtékodzlemeény: id6s6dé munkavallalok

Eurdpai Munkavédelmi Hét sajtétajékoztatd

Sajtékozlemeény: Az év végi hajra mint stressz forras
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Egészséges dera
Munkahelyek < Ssgss

)Z Kampanyindité sajtotajékoztato

Budapest, 2014. aprilis 23.
El6adok:
Dr. Modori Laszld, Foglalkoztatasért felel0s helyettes allamtitkar, NGM
Dr. Bakos Jézsef, foigazgatd-helyettes, NMH MMI
Balogh Katalin, az EU OSHA Nemzeti Fokuszpontjanak vezeté6je
Dr. Erdsné dr. Bereczki Edit, orvos szaktanacsadd, NMH
Sajtokézlemény: ,Evente egy 4-es metro arat veszitjiik el a munkahelyi stressz miatt”

Megjelent tudoésitasok szama: 78
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Munkahelyi stressz(helyzet)

oesmecen. Az Eurépai Unié-
ban évente atlagosan 136 mil-

Stressz, 10:001 4-en pedig gy
velik, Hogy az azzal éro pszi-

liard euro,
kb. 440 milliard forint, azaz
a 4-es metr6 araval azonos
nagysagrendu érték vész el a
nem, illetve nem megfelels-
en kezelt munkahelyi stressz
miatt, amely a kies6 munka-
napok 50-60%-aért felelgs.

Rombol6 hatasi
s i

adott szervezeten beldl nem
megfeleloen kezelik. Ezen a
helyzeten kivan most valtoz-
tatni az Europai Munkave-
delmi Ugynokség, amely az
EU 28 tagallamaban, Magyar-
orszagon a Nemzeti Munka-

Védekezési reakci6
A stressz szervezetiink altal
lanos vedekezési reakciojal
izgalmi-éberségi és motival
cioés dllapota, amely osszel
fiigg végzett tevékenységiin]
jellegével. A pozitiv stress:
ban nem kéros, se
vészhelyzetekben,

rint,

iigyi Hivatal altal
tett Nemzeti l—bkuazpunual

egészsé-
ésén tal

k
a munkahelyi stressz rontja

ges "K
a stressztl” cimmel kétévi

ségét, mivel noveli a hiany-
zasok szamat, csokkenti a

indit, amellyel val-
lalatoknak kivan modszertani
segitséget nyijtani a megfele-

munkahelyi stressz_elsésor
ban az idohiany, a tal szoro
hataridok, a képességeknel
vagy a szakkepzetts:

nem megfelel6 el
személyi konfliktusok miat]
alakul u

BUDAPEST. Az
o6ban évente atlagosan
milliard eur6, Magyarorsza-
gon mintegy 440 milliard fo-

Eu

2 A.es metrd draval

Uni-
136

ropai

tudciot eredményez.
Egy felmérés szerint a mun-
kavillalok 51 szazaléka vell
én

indul és magas fluk- 16 gyakorlatol
egészséges munka-  tuaciot Egy friss ita A kampan egy 4-es metré ségét, mivel noveli a hiany-
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Sokat stresszelink a munkan

egyiittmiikodve, ,Egé:
ges Munkahelyek - Kezeljiik
a stresszt!” cimmel kétéves
kampanyt indit, amellyel vil-
lalatoknak kivan moédszertani
segllsegel nyu| ani a megfele-

ugy, Ty
stresszr 10 bol 4-en pedig azt
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16 str ési gyakorlatok
klalakxtasaban‘ A kampany

Tol sokba kerdl
astressz

BUDAPEST. Magyarorszagon
is elindul az Eurépai Unidé
»Egészséges munkahelyek -
Kezeljuk a stresszt!” kétéves
kampidny - jelentette be Ba-
logh Katalin, a Nemzeti Mun-
kaigyi Hivatal altal mikdad-
tetett Nemzeti Fokuszpont
vezerdje. A mMAagyarorszagi
kampiny megvalositdsiban
kdzremukddo szervezet ve-
zetsje elmondrta, hogy az
Europai Uniéban évente 136
millidird ewrd, ezen belil Ma-
gyarorszagon megkdzelito-
en 440 millidard forint érték
vész el a munkahelyeken
a nem megfelelGen, illet-
ve nem kezelt munkahelyi
stressz miatt.

Modori Liszlo, a Nem-
zetgazdasigi Minisztérium
(NGM) foglalkoztatisért fe-
lelos helyettes allamtitkara
kiemelte, hogy a munkavéde-
lem, és a munkahelyi stressz
megrelels kezelése verseny-
képességi tényezois. MM
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orszag csatlakozott, az uniés tagalia
mokon kival példaul a nyugat-balkar,
orszagok és Torokorszag. Az aktudlis
témdk kivalasztdsat felmérés eldzi
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- Amunkahelyi kiégés nem
ik naprol a masikra tor-
ténik. Egy id6 utan arra lesz
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a pihenéste. Ezek mellett azt

ajanlja, csokkentsiik a talérak
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ményesebb, ha kipihenten
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végez, munka utan mozduljon
ki, kentészkedjen vagy tomaz-
zon, mig akik fizikai munkat
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na ajanlott; fejtsenek kereszt-
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Egészséges

)] sajtokézlemény S

Budapest, 2014. julius 7.

Témak:
Hogyan érinti a munkahelyi stressz az id6s6d6é munkavallaldkat?
Figyelemfelhivas az Eurdpai Helyes Gyakorlat Dij palyazatra

Cim: ,2030-ra a 30%-ot is elérheti az 55-64 év kozotti munkavallaldk aranya”

Megjelent tudositasok szama: 140
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SAJTOKOZLEMENY
Azonnal kézélhetd

2030-RA A 30%-OT IS ELERHETI AZ 55-64 EV KOZOTTI MUNKAVALLALOK ARANYA
Szeptemberig varjdk a stressz csokkentésében élenjard magyar munkahelyek jelentkezését

Bilbao / Brusszel / Budapest, 2014. j0lius 7. - Az EU 28 tagallamaban a kovetkezé évtizedekben a magasabb
varhato élettartamnak készénheten 2010 és 2030 k6z6tt majdnem 10 millio fével fog névekedni az idGsebb,
55-64 éves korcsoport aranya az aktiv kori népességen beliil, mikzben az ©sszes tobbi korcsoport
csokkend tendenciat mutat. A tagallamok atlagéletkoranak emelkedése miatt hatékony reformokra van szukseg
ahhoz, hogy az id6sebb munkavallalok hosszabb ideig egészségesek és aktivak ljanak. Az elkd

évtizedek idGsebb korosztalyat tehat nem magatehetetien, gl elavult i kel hlru
személyekként kell kezelniink, hanem olyan potencidlis munkavallaloként, akik jo fizikai és mentalis
Allapotuknak kdsz6nhetSen hasznos k&zremiikadéi lehetnek a tarsadalomnak. Ezen varhaté demografiai
valtozasok termé uj kihiva jelentenek a munkaltaték, a munkaveé fog ‘]

amara is, Y idében fel kell készilni.
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A kKkv-x oldala
WPIAMBUFIT P&P KONFERENCIAK | KKV-AKADEMIA | P&P KLUB
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Lehetetlen hataridd? I ji -
aevileé;l:gngy:r::b:assz:‘ael?:yr:::lgtatéjét régi nyomtatdja beszémitisa es PALYAZATOK | Szeptemberig vérjak a stressz csokkentésében élenjdré magyar munkahelyek jelentkezését Korkép (ni) — A val-
= ot SN Tudjon meg tibbet! . L. . L. . .. lalatok szeptember
| Szeptemberig varjak a stressz csokkentésében élenjaré 12-éig jelentkezhet-
H AG A nek az Eurépai he-
2014.jilius 07. 17:01 | Kfarkas magyar munkahelyek jelentkezését lyes gyakorlat dijra,

y 2014-07-07 15:31:00 & nyomtat | B elkdld mego szt amelyet a munkavé-
NUNKAYEDELEM " " " delmi Slempontbé'
Nem az 6reg szaki a gyenge lancszem példamutatd cégek

9 gyeng nyerhetnek el.
Az uniés orszagok népessége egyre oregszik, a afiai valtoza aj kihiva je
a iltatok, a é 6 szaméra is, melyekre idoben fel kell A pilyézati anyag-
késziilni, az iddsebb Skat ugyanis a munkahelyi stressz is su érintheti. ban a  munkahelyi
LG TV vasar B X stressz és a pszichoszo-
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2030 kozott majdnem 10 millé fovel fog | Hozzaszélisok [0] 1 ) k , 1 h 1 d bb zeti Fékuszpont.
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R B = : , s lyek - Kezeljik a
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- A vallalatok szeptember 12-éig jelentkezhetnek az Eurdpai Helyes Gyakorlat dijra, amelyeta kétéves kampanyét; a
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. T s : BALLA ZSOLT | 2014. 07. 07. 12:40 irépai helyes
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£ 5 . - . , ame
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tagdllamdban. A stressz mérsékiése e s . = el technikdkat

munkahelyi

terén j6 példdval eloljdrs villalatok  |2014.07.10 1420
szeptemberig jelentkezhetnek az Eurg- mahu

pai Helyes Gyakorlat Dijra. Arra pd-
lvdzhat minden olyan cég, amely kii-
16nbizo technikdkat alkalmaz, hogy

nnﬁ A munkahelyi stresszt jol kezeld vallalatok

N szamara irt ki palyazatot az EU munkatigyi

E Sﬁg‘liﬁfl iigynoksége, az EU-OSHA. Palyazni valds
esettanulmanyokkal lehet, a dijakat jévo

s ! CIMHEK: tavasszal osztjak ki.
a dolgoz6ik jol érezzék magukat mun- stressz
kahelyiikon. J6 gyakorlat lehet akdr palyazat A munkahelyi stressz az egyik legfontosabb - és gyakran

egy csalddi nap, kozos sportolds, iro- latvanyosan alulértékelt - egészségiigyi kockazat, amellyel a

dai masszdzs biztositdsa. Nekem is vallalatoknak nemcsak kételességbdl, de jol felfogott
van egy otletem: fizetésemelés. (b. K.) |taian eis6 hallasra megleps, de egy felmérés szerint a kies munkanapok érdekbdl is foglalkozniuk kell.

leqalabb feléért a stressz a felelds - méa akkor is, amikor latszolag valamilven
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A magyarok tébb mint felének stresszes a

munkahelye

Felmérés: Szétstresszelik magukat a magyar . : =

munkavallalék A magyar munkavallalok tobb mint fele tartja Ggy, hogy
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Néttek a teljesitményelvarasok, terjed az éjszakai, hétvégi munkavégzés
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A magyarok tobb mint felét stresszelik a
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A magyar munkavallalok t6bb mint fele tartja ugy, hogy munkahelye gyakran stresszes. Ez
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tul komoly - szerint 440 milliard forint - veszteséget

helyi stressz. Ez nem csak a kie-
s6 munkanapok 50-60 szizalé
kaért felelds, de a munkabalese-
tek okaként is egyre komoly sze-
repet tolt be: Htszordsére noveli
a munkahelyi balesetek szamét
- mondta az Eurépai Munkavé-
delmi Ugynokség felmérésére
hivatkozva Bakos J6zsef, a Nem-

Az Eurépai Munkavédelmi
Hét alkalmabdl két magyar cég
is megkapta az .Eurépai Helyes
Gyakorlat” dijat: a szaz f6 folotti
vallalat kategéridjaban a Chino
in Zrt. Veresegyhazi Telephelye,
mig a szaz f6 alatti munkahe-
lyek kozott az Arkon Zrt. Veres-
egyhédzéan Lélek boxutca néven
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festrélunk ezbkszerintamileg-  Szildgyi Gyula szocioldgus  a végsbkigkiszolgalatortak. A 0ok - summdzta a szakember. uni6 aktiv kori népességének kezelésére, amely a szervezet

MAGYARORSZAG - Rosszak
a2 munkakorilmények - ezt
mondta minden mésodik ma
gyar a munkahelyérél. Az Eu
robarometer - az eurdpai ek
gedettséget vizsgald felmérés -
sgerinta hazai dolgozk 5624
zaléka itéhe rossznak a munka

inkbb veszélyeateti az egész
ségét, aza il sok stressz. Erre
56 szdzalék panaszkodott, 23
szdzalék emlitette a munkahe
Iyi baleset veszélyét, 22 széza
6k afdraszté és féjdalmas moz
dulatok miatt

Tokar Péter
zai fejvadisz

‘A meskiid
tek 40 szdzaléka vok csak elé
gedett, a maradék pedig nem
vilaszolt
Avizsgdlatban rikérdeztek
a munkaidére is: az eredmé
20

rint végzettség
6, hogy a magyarok milyen
szempontok alapjén keresnek
munkit
- Alacsonyabb végzettségti

ek esetében a fizetds nagyon
lényeges, mondhatni els5 he
Iyen 41l aztdn nagyjdbél az el

azmondta: sajnos amagyarok
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A Nemzeti Munkatgyi Hivatal

eseményeén ismertetett kutatasbél az is kider(lt: tizbdl minden negyedik munkavallalé szerint

munkahelyén nem, vagy nem

Jaczku Tamas, a Nemzetgaz:

célja, hogy felhivja a figyelmet az akut problémakra. Hozzatette: megvaltoztak a munkahelyek,
néttek a tellesitményelvarasok, terjed az éjszakai, hétvégi munkavégzés, ami noveli a stresszt is.
Bakos Jézsef, a NMH Munkavédelmi és Munkaiigyi igazgatdsaganak fGigazgato-helyettese

meg baratodat,

(NMH) altal miikodtetett Nemzeti Munkavédelmi Fokuszpont

megfeleléen kezelik a stresszt.

dasagi Minisztérium foosztalyvezetdje elmondta: a munkaveédelmi hét|

28 szdzalékat, azaz 56 milli6
munkavallalét, a mintegy 4 mil-
1i6 magyar munkaviéllal6b6l pe-
dig kozel 1,1 milli6 6t érinthet
kozvetleniil.

Az Eurdpai Uniéban 10-b6l
4 munkavéllalé egyetért azzal,
hogy a pszichoszocialis kocka-
zatokat a munkahelyiikén nem
kezelik megfelelen. Vannak
persze j6 példék is, még ha ezek,

minden szintjén képes beavat-
kozni, ha sziikséges. Az Ar-
konndl elsGsorban az értelmes
munka és a bizalom erejében
hisznek, de azért a stresszke-
zelésre is felkésziiltek: a csocs6,
a ping-pong, vagy a kozs foci
és kirdndulas mellett, amelyek
mar nem is szimitanak igazan
kuriézumnak, az itt dolgozék-
nak 5 év utdn 6t nap, tiz év utin
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Megjelenések szama: 316
Kontaktus (elérés): 25,8 millié

Hirdetési egyenérték: 40,2 millio HUF
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Miért van reneszansza a munkavédelemnek ebben
az évben a magyar sajtoban?




)Z A munka vilaga a sajtéoban 2014-ben ‘ ) f ]L

) Munkahelyi zaklatas
Uj munkahelyek

Kulfoldi munkalehet&ség K6zmunka

Leépl’téS Munkahelyi stressz

Munkahelyi baleset

Foglalkoztatasi rata E I bocsa'ta' S
Munkanélkiliség Kulféldi munkavallalok

Munkahely teremtés
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KOoszonom a figyelmet!

PREMIER COMMUNICATIONS

A HUNGARY 1053 BUDAPEST FEJER GYORGY U. 8. E¥4 INFO@PREMIERCOM.HU , +36-1-483-1860 www  \WWW.PREMIERCOM.HU



