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A SANOFI 
CSOPORT 
 
 
VEZETŐ GLOBÁLIS 
EGÉSZSÉGÜGYI 
VÁLLALAT 
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● A világ egyik legnagyobb gyógyszeripari 
csoportja 

 
● A világ vezető vakcina gyártója 

 

● A világ egyik vezető biotech vállalata 

 

● Jelentős szerep az állatgyógyászat területén 
 

● 110 000 dolgozóval a világ több mint 100 

országában 



HAZAI 
TÖRTÉNELMÜNK 
MÉRFÖLDKÖVEI 

Wolf Emil  

és Kereszty György 

A Chinoin  

jogelődjének 

megalapítása 

Magyarországon 
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A No-Spa 

kifejlesztése 

1
9

6
2

 A Jumex 
szabadalmi 

bejelentése 
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 Szent-Györgyi Albert 

A v ilágon elsőként 

a C-v itamin üzemszerű 
előállítása 
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Veresegyházi 

gyógyszer-

gyártás kezdete 



A SZÁMOK MÖGÖTT 

NEMZETKÖZI HÁTTÉRREL, MELY 

BIZTOSÍTJA A HOZZÁFÉRÉST A 
LEGMODERNEBB TUDOMÁNYOS 
ÉS TECHNIKAI MEGOLDÁSOKHOZ 

 
Hazánkban a tevékenységek 

széles körével van jelen, a 
gyártástól a v ilágszintű 
disztribúcióig. 

 
2100 jól képzett munkatárssal  

4 telephelyen 
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SZAKÉRTELEM 



AMIÉRT STRESSZKEZELÉSRE VAN SZÜKSÉGÜNK  

mesterséges környezet egyedüli munkavégzés folyamatos változás 

követelmények növekedése feszített munkatempó 



MERRE TART A MUNKAVÉDELEM? ÚTON A CÉL FELÉ 



Innovatív, emberközpontú módszer 

● Munkabiztonsági kultúránk 

továbbépítését segíti 

● a folyamatosságon és rendszerességen 

alapul  

● Rugalmasan alkalmazkodik a szervezet 
igényeihez 

● Kockázatokat feltárja komplex 

megoldásokkal: kérdőív, helyszíni 
interjúk, megbeszélésen való jelenlét, 

kísérés 

● Helyszíni megoldásokat hoz egyéni, 

személyközi, szervezeti szinten 

● Intervenciókat tartalmaz: 
konfliktuskezelés, együttműködési 

támogatás, csoportos pszicho-tréning 
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„LÉLEK-BOXUTCA” PROGRAM 



FELMÉRÉSEK 
KOCKÁZATOK 

MEGFIGYELÉSE 

EGYÉNI 
KONZULTÁCIÓK 

INTERVENCIÓK 

HSE 
PROGRAMOK 
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Cél 

● „Emberi tényező” beépítése a 

telephelyi gondolkodásba 

● Ismeretterjesztés széles körben 

● A szakértőink és a lelki megoldások 

elfogadottságát növelni  

 

Eszközeink 

● Kiégés megelőzés támogatása 

● Relaxáció autogén tréninggel 

● Fókusz a dolgozói és a középvezetői 

szintekre 

● Interaktív stressz-kezelő tréningek 

HSE NAPOK 



3-FÉLE KÁRTYA, 6 TÉMAKÖR 

 

 

Tudás 
 

 

 

Majdnem 
 

 

 

Oké                                      
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TÉMACSOPORTOK 

● Tűz 

● Gépek, eszközök 

● Egészség 

● Környezet 

● Lelki egyensúly 

● Védőeszközök 

CÉL 
• Információk átadása, ismeretek pótlása, 

azok javítása 

• Kvázi események gyűjtése 

• Pozitív eredmények láttatása 

HSE JÁTÉK 
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Mindez hogyan működik a munkahelyen? 

A PSZICHOLÓGUS TITKA – MITŐL LESZ OKÉ KÁRTYÁNK? 

ODAFIGYELÉS 

MEGÉRTÉS 

EGYÜTT  
GONDOLKODÁS 



Ismerd meg Őt és a munkáját! 
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ISMERD MEG ŐT ÉS MUNKÁJÁT 

Légy jelen a pályán! 



A versenyautó pszicho- szociális kockázatai 
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Nehéz pálya 

Konfliktusok 

Öngondoskodás hiánya 

A VERSENYAUTÓ PSZICHOSZOCIÁLIS KOCKÁZATAI 

http://4.bp.blogspot.com/-i826Qfpxkfc/T_V2bQz0SSI/AAAAAAAAANo/iWlIv29SmXM/s1600/pit_stop+2.jpg


|        14 

Munkabaleset Betegségek 

KRÍZIS 



Kockázat a pályán 
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Pályafigyelés 

Ember a számok mögött 

Probléma azonosítása  

KOCKÁZAT A PÁLYÁN 



A Lélek-boxutcában 
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Helyszíni beszélgetés Intervenciók Egyéni konzultációk 

LÉLEKKEL AZ EREDMÉNYÉRT 

A LÉLEK-BOXUTCÁBAN 



Általános telephelyi elfogadás 

Ágazati szintű stratégiák kialakítása 

Saját fejlesztésű kérdőívek kialakítása 

Programokra jelentkezők számának növekedése 

Közvetlen kommunikáció javulása 

Fenntarthatóság 
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EREDMÉNYEINK 



A versenyautók is megállnak. 
 Te is megállhatsz! 

KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET_   
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istvan.szocs@sanofi.com  
bikfalvi.reka@lelekkel.hu  


