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A SANOFI
CSOPORT

® A vildg egyik legnagyobb gyogyszeripari
csoportja

VEZETO GLOBALIS
EGESZSEGUGYI
VALLALAT

® A vilag vezetd vakcina gyartdja

® A vildg egyik vezetd biotech vallalata

® Jelentss szerep az dllatgyogydszat terlletén

® 110000 dolgozdval a vilag tébb mint 100
orszagdaban
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HAZAI

TORTENELMUNK -
MERFOLDKOVEI @ gt

Wolf Emil
és Kereszty Gyodrgy
A Chinoin

jogeldédjének
megalapitdsa

Szent-Gyorgyi Albert

A viladgon elsGként

a C-vitamin Uzemszer(
elddllitasa

Magyarorsz&go
n el&szor Uzemi
mérety
penicillin
elédllitdsa

A No-Spa
kifejlesztése

Magyarorszdgon A fertétlenitd A Jumex
el&szor dllitottak eld hatdsy szabadalmi
ipari méretekben Ultraseptyl bejelentése

inzulint

INSULIN CHINOIN

MINEGITES CERERROGFNALIS EFDEMICA

Veresegyhdzi

gyogyszer-
gydrtds kezdete

laghathatbeabb bapalim

ULTRASEPTYL caon

diepaibniapenilinm

Bdsile we ol s 0 @ bl w0 dadn

AprROVEL  NO-SPA"  lbuflam’

irbesartan
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MEGIOTT SZAKERTELEM

. NEMZETKOZI HATTERREL, MELY
. BIZTOSITJA A HOZZAFEREST A
'\ LEGMODERNEBB TUDOMANYOS
ES TECHNIKAI MEGOLDASOKHOZ

Hazdnkban a tevékenységek
' széles korével vanjelen, a
L gydrtéstdla vildgszintd
|+ disztribucidig.

21004l képzett munkatarssal
4 telephelyen
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AMIERT STRESSZKEZELESRE VAN SZUKSEGUNK

mesterséges kornyezet egyedili munkavégzés folyamatos valtozas
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LELEK-BOXUTCA” PROGRAM

Innovativ, emberkézpontt mddszer

e Munkabiztonsagi kultrank
tovabbépitéset segiti

e « folyamatossdgon és rendszerességen
alapul

e Rugalmasan alkalmazkodik a szervezet
igényeinez

e Kockazatokat feltarja komplex
megolddasokkal: kérddiv, helyszini
interjuk, megbeszélésen valod jelenlét,
Kiserés

e Helyszini megolddsokat hoz egyéni,
szemeélykozi, szervezeti szinten

e Intervenciokat tartalmaz:
konfliktuskezelés, egyUttmUkddési
tdmogatds, csoportos pszicho-tréning
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KOCKAZATOK
MEGFIGYELESE

HSE
PROGRAMOK

INTERVENCIOK

FELMERESEK

EGYENI
KONZULTACIOK

S A N O F I ®  Industrial Affairs
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e ,Emberi tényezd6” beépitése a
telephelyi gondolkodasba

e Ismeretterjesztés széles korben

e A szakértdink és a lelki megoldasok
elfogadottsagat novelni

Eszkozeink
o Kiégés megelbzés tamogatasa
e Relaxacio autogén tréninggel

e Fokusz a dolgozdi és a kozepvezetdi
szintekre

e Interaktiv stressz-kezel6 tréningek

SA N O F I a l'\‘;;fviv':rlmol Affairs



HSE JATEK

3-FELE KARTYA, 6 TEMAKOR

Okeé
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CEL

TEMACSOPORTOK

T0z

Gépek, eszkdzok
Egészség
Kornyezet

Lelki egyensuly
Védoeszkdzdk

Informdaciok ataddsa, ismeretek potidsa,

azok javitasa
Kvazi esemenyek gyuUjtése
Pozitiveredmeények |attatdsa




A PSZICHOLOGUS TITKA — MITOL LESZ OKE KARTYANK?

ODAFIGYELES

MEGERTES
EGYUTT
GONDOLKODAS

Mindez hogyan mukodik a munkahelyen?




ISMERD MEG OT ES MUNKAJAT

- P T T rae

"""" v Légy jelen a pdly
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A VERSENYAUTO PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATAI

Ongondoskodds hidnya

Nehéz pdlya
T (=

Konfliktuso
k
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KRIZIS

Betegségek

& Industrial Affairs
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KOCKAZAT A PALYAN

(TN

'

SAFETY CAR

wilit A

Palyafigyelés

Probléma azonositdsa
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A LELEK-BOXUTCABAN

Helyszini beszélgetés

Egyéni konzultaciok
i ﬁ ‘ g n—-_. & e §
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FRETRR
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LELEKKEL AZ EREDMENYERT
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EREDMENYEINK

Altaldnos telephelyi elfogadds
Agazati szinty stratégidk kialakitdsa
Sajat fejlesztesu kérddivek kialakitaso
Programokra jelentkezdk szdmdanak ndvekedése

Kdzvetlen kommunikdacio javuldsa

Fenntarthatosag
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