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A Tajékoztato jelentésben leggyakrabban eléfordulé
FOGALMAK ES ROVIDITESEK:

OMMF Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyel0ség
MBFH Magyar Banyaszati és Féldtani Hivatal

ANTSZ Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat

Mvt. a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. térvény

- munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalé (sériilt) koz-
rehatasanak mértékétol fliggetlendl (Mvt. 87. § 3. pont)

- banyaszati munkabaleset:
az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely munkaltatonal
kovetkezett be (Mvt. 87. § 3. pont)

- sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiig-
gésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziiléttje halalat, 6nallé életvezetését gat-
|6 maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcids képesség elveszté-
sét, illetve jelentds mérték{i karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykuijj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy felt(ing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott. (Mvt. 87. § 3 pont)

- egyéni védbeszkoz:
minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy
az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl eredd kockaza-
tokat az egészséget nem veszélyeztetd mértéklire csokkentse, tovabba az eszkdz
barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkz, amelynek a feladata az el6z6ekben
meghatarozottak szerinti cél elérése [65/1999.(XII. 22.) EUM rendelet 2. § (1) a)
pont]

- foglalkozdsi megbetegedés:
a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és
idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a mun-
kavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocidlis- és ergondmiai koroki tényezbkre vezethetl vissza, illetve amely a
munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovet-
kezménye [27/1996.(VIIL. 28.) NM rendelet 2. § a) pont]

- fokozott expozicio:
a munkavallal6 szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kdz-
ben vagy azzal 6sszefliggésben meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghalado
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsok-
kenés barmely filon [27/1996.(VIIL. 28.) NM rendelet 2. § b) pont]
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BEVEZETES

A nemzetgazdasag 2006. évi munkavédelmi helyzetérdl készitett ,Tajékoztatd jelentés”-ben a mun-
kavédelem allami iranyitasaért felelés szocialis és munkaiigyi miniszter, a feladat- és hataskorérdl

sz6l6 kormanyrendelet alapjan — az egészségiigyi miniszterrel egyittesen — beszamoll a Kormany-
nak az el6z6 évi munkavédelmi helyzet alakulasardl.

A munkavédelmi helyzet évenkénti attekintéseZ soran készitett tajékoztatds a munkavédelemrdl szo-
|6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) figyelembevételével elsésorban a munkavédelem allami feladatai-
nak végrehajtasaért felelds szervek tapasztalati beszamoldin alapul.

A munkavédelem torvényi fogalmat kovetve a tajékoztatd egylittesen kezeli a szervezett munkavég-
zésre vonatkozd biztonsagi és egészségligyi kdvetelmények megvaldsitasanak koriilményeit, mindsé-
gi és mennyiségi jellemzéit.

A munkavédelmi felligyeletet ellatd hatdsagok koziil az els6 fejezet tartalmazza az Orszagos Munka-
védelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség és a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal munkabiztonsagi
vonatkozasu beszamoldit, mig a masodik fejezetben az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szol-
galat ismerteti a munkaegészségiigy elmult évi helyzetét.

A jogszabalyokban el6irt érdekegyeztetés keretei kozott a munkavallaldi érdekképviseleti szervek
irasban is véleményt nyilvanitottak, illetve a jelentés tervezetét megtargyalta és jovahagyta egyrészt
a Munkavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag majus 29-én, masrészt az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga majus 22-én megtartott teljes (lése.

1 A szocidlis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 170/2006. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 5. §-a (3) bekezdésének b) pontja.

2 Az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének e) pontja.
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I. A MUNKABIZTONSAG HELYZETE
1. A munkafeltételek alakulasa az OMMF tapasztalatai alapjan

A tavalyi gazdasagi folyamatokra egyidejlileg voltak jellemz6ek a kedvez, a romld és
az aggaszto folyamatok. Kedvez6 folyamat a pénziigyi egyensuly kezd6dd altalanos ja-
vulasa; a pénzpiac stabilizalddasa; a foglalkoztatasban, az allami szféra méretében és
intézményrendszerében, a kifehérités terén megindult (sok esetben még szerény)
szerkezeti és hatékonysagi valtozasok. Aggasztd volt azonban a beruhazasok lathatd
visszaesése. Mindezeknek a gazdasagi folyamatoknak tiikrében itélhetéek meg a szoci-
alis védelmi szint novelése érdekében tett lépések és azok hatdlyosuldsa az egyes
nemzetgazdasagi agazatokban. Valamennyi agazat jellemzG6je, hogy egyforman megta-
lalhatd a korszer(i berendezés és technoldgia mellett a tébb évtizede hasznalt védelem
nélkili berendezés és elavult technoldgia. A vallalkozasok méreteiben nem érzékelhet6
nagyobb valtozast, a nagyvallalatok és a kevés alkalmazottal dolgozé kis vallalkozasok
tovabbra is egymas mellett, egymast kiegészitve vannak jelen a piaci versenyben, kii-
I6ndsen jellemz6 ez az épitdipari agazatban.

Az iparban, a tavalyi évben 10% koriili exportorientalt novekedést mutattak ki a gaz-
dasagi elemzok. A meleg idGjarasnak koszonhetéen az energiatermelés 3,5%-kal, az
épitési-szerelési tevékenység indexe (6sszehasonlitd aron %) 1,6%-kal csdkkent.

1.1. A munkabiztonsag helyzetének agazati sajatossagai

A korabbi évekhez hasonldan a legtébb munkabiztonsagi veszélyhelyzet az épitdipari,
épitéanyag-ipari agazatot jellemzi. Az ellenGrzések soran szerzett tapasztalatok
alapjan a munkahelyi kornyezet javulasardl és kockazatok csdkkenésérdl csak kismér-
tékben lehet beszamolni. A tapasztalt hianyossagok ,tipushibaként” definidlhatok: be-
és leesés veszélye, beomlas veszélye, védOeszkozok haszndlatanak vagy biztositasanak
elmulasztasa, stb.

Nem valtozott a helyzet a vallalkozasok dsszetételében és nagysagaban sem. A sokrét(i
vallalkozoi szint azt eredményezi, hogy a munkat ténylegesen elvégz6 alvallalkozd szin-
te semmit sem fordit munkavédelemre, illetve a kiilénb6z6 munkaltatdk munkavégzé-
sének Osszehangolasa, koordindlasa sem megoldott. Néhany nagyberuhazas esetén a
generalkivitelezok szakmai felkésziiltsége, a teriileteken folyd munkavédelmi koordina-
Cio pozitivan értékelhetd, azonban altalanosan ez nem a jellemzo.

A tervezd cégek biztonsagi és egészségvédelmi koordinatorokat tovabbra sem foglal-
koztatnak, ugyanakkor az ellendrzott munkaltatdk jelentds része mar rendelkezett a ki-
vitelezési munkakhoz sziikséges biztonsagi és egészségvédelmi tervvel, azonban ezek
tartalma, illetve pontossaga tervenként eltéro volt.

Sajnos egyre kevesebb teriileten keriil sor miivezeto foglalkoztatasra, ez az iranyitoi
munkakor kezd megsz(inni az épitkezéseken. A tobb munkateriiletet is szakmailag ira-
nyitd épitésvezetd a szakiranyl végzettséggel nem rendelkezd csoportvezetokkel szer-
vezi és iranyitja az épitkezéseket. Tapasztalataink szerint a fiatal épitésvezetok alapve-
t6 munkavédelmi ismeretekkel sem rendelkeznek.

A f6varosban taldlhatd épités-kivitelezési munkateriileteken nagyobb részben nagybe-
ruhazok altal finanszirozott éplletek, lakdparkok kialakitasa torténik. Vidéken jellem-
zObb a kisebb csaladi hazak és csarnoképliletek épitése, a kivitelezést a banki feltéte-
lek szigorodasa miatt mar altalaban kivitelez6 tarsasagok végzik. A csaladi hazas épit-
kezéseken taldlhatok meg a kezdd, tékével nem rendelkezd vallalkozasok, amelyek
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szakmai gyakorlat és vallalkozasi tapasztalat hianyaban a munkabiztonsagi felligyelok
iranymutatasat figyelembe veszik és az utdellenérzések alapjan megallapithatd, hogy
torekednek a munkavédelmi elGirdsok betartasara.

Az épitéanyag-ipar sajatossaga, hogy tébbnyire veszélyes technoldgiat alkalmaz, de ez
nem tiikr6zOdik a bekdvetkezett munkabalesetek szamaban, mert az iparag sokat kolt
a technikai szint emelésére, mely a munkahelyi kockazatok csdkkentését is eredmé-
nyezi. A javitasokat, karbantartasokat jellemzden kiilsé cégekkel végeztetik el. Ezen a
téren észlelhetd a szabalytalansagok elkovetése, foleg a védOburkolatok, védoracsok
szerelést kovetd visszahelyezésének elmaradasa.

Az élelmiszeriparban az el6z6 években elkezdett, a munkabiztonsagot is kedvezben
befolyasold fejlesztések befejezddtek, amelyekre az EU élelmiszerhigiéniai kbvetelmé-
nyeinek valé megfelelés miatt volt sziikség.

A siitGiparban pozitiv irdnyu valtozast hozott, hogy tobb cégnél Uj gépek beszerzésével
javult @ munkavédelmi helyzet is. A siitGipari cégek masik részénél azonban a szinten
tartas is nehézségekbe (itkozik. Az ellendrzések soran feltart, jellemz6 hidnyossagok a
védoburkolatok hianya, illetve a nem megfeleld védoburkolatok alkalmazasa, a dagasz-
tégépek dagasztdcsészéin a benyllast megakadalyozd védGberendezés hianya vagy
miikodésképtelensége. Jellemz6, hogy az alapanyag- és a készarutaroldk sziik ke-
resztmetszete miatt a kézlekedés és az anyagmozgatas balesetveszélyes.

Az édesiparban és italgyartasban a tOkeerds cégek hangsulyt fektetnek a munkavéde-
lemre, ezzel szemben a kisebb gazdasagi tarsasagoknal nem a munkavédelem az el-
s6dleges szempont.

Az élelmiszeriparban egyes iparagak — hus- és baromfifeldolgozé — magas miszaki ko-
vetelmények mellett megfelelnek a munkabiztonsagi el6irasoknak, ugyanakkor az ipar-
agra jellemz6 kolcsonzétt munkaerd és feketemunka jelentGs veszélyforrast jelent, mi-
vel ezeket a munkavallalokat nem latjak el megfelelé védofelszereléssel, a pihendidd,
pihenénap nincs biztositva a szamukra, oktatdsukra, betanitasukra nem forditanak
annyi energiat, mint a bejelentett munkasokra

A fafeldolgozo ipari és butorgyartasi tevékenységet végz6 munkaltatdknal a mun-
kabiztonsagi koriilmények, és a felhasznalt gépek miiszaki szinvonala az €l6z6 évhez
képest nem valtozott. Egyrészt megtalalhatéak az 1970-es években gyartott és az an-
nal régebbi, elavult alapgépek, mig masrészt kevés munkaltaténal a legkorszer(ibb,
szamitogép vezérlés(i faipari gépek is.

A kistizemek éplileteinek miszaki allaga romlott, a megmunkal6 gépek elavultak, lze-
meltetési dokumentacidval csak részben rendelkeztek. A hagyomanyos faipari gépek
esetében a véddburkolatok hidanya vagy nem megfeleld védoképessége miatt tobb
esetben sor kerlilt a hatdsag intézkedésére.

A kockazatértékelést a legtobb munkaltato elkészitette, de tobb esetben az éves fellil-
vizsgalatat elmulasztotték. Jellemzd, hogy a kockazatértékelés nem a valds helyzetet
tikrozte, mert a felligyeldi ellendrzés soran a gépekhez kapcsoléddan tébb hianyossag
feltarasara kerdilt sor.

A nagy multd vasipari, gépipari vallalatok utddaiként tevékenyked6 vallalkozasok
zOme a régi lizemcsarnokban, a régi gépekkel folytatja a tevékenységet, melynek so-
ran gondot jelent az épliletek allaganak megdvasa és a gépek biztonsagos allapotban
tartasa is. Mivel az agazatban tevékenyked6 kisvallalkozasok a fennmaradasukért kiiz-
denek, jelentds fejlesztéseket csak a betelepiilt multinacionalis cégek valdsitottak meg,
ezeknél a munkakdrilmények kiemelkedden jok.

Komplett gépek gyartasa legfeljebb kis széridban, egyedi berendezések és részegysé-
gek gyartasa, szerelése kiilfoldi megrendelésre torténik. A feldolgozdipar ezen agaban
a munkavédelmi tevékenység szinvonala mindig is magasabb volt az egyéb teriileteké-
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nél. Az itt foglalkoztatott munkavallalok szaman beliil a szakmunkasok aranya, a szak-
mai szinvonal itt a legmagasabb, ami a munkavédelemre is kihat.

A fémontés szakagazatban amellett, hogy tobbnyire a hagyomanyos technoldgiaval
dolgoznak, sor keriilt néhany jelentls fejlesztésre is, azonban a technoldgia korszer(isi-
tése a foglalkoztatottak létszamanak csokkenésével jart. A kohaszatra jellemzé, és a
balesetek veszélyét ndveli a nagytomegli anyagok és alkatrészek mozgatasa, a magas
homérséklet, ugyanakkor a balesetek a karbantartds és az un. kikészités, illetve az
anyagmozgatas teriiletén gyakoribbak, mint a gyartasi technoldgia soran.

A kereskedelemben és vendéglatasban, valamint a logisztika teriiletén kedvezo
tapasztalatokrol lehet beszamolni, tobb helyen tortént fejlesztés, tobb Uj aruhazat ad-
tak at, (j és atalakitott vendéglatéhelyekkel bovdilt a kinalat.

A multinacionalis cégek lizletldncaiban a munkakornyezet jé miszaki szinvonaly, és a
raktarozas, anyagmozgatas gépesitett. Ennek ellenére el6fordul a zsufolt anyagtarolas,
a magasban elhelyezett, megbontott egységrakatok tarolasabol adédodan a targyak le-
esésének veszélye, targoncaknal a rogzitd fékek hibai, a kulcsos inditd késziilékek kiik-
tatdsa, hangjelz6 berendezések lizemképtelensége. A kockazatértékelésben meghata-
rozott sziilkséges allomanyi létszamnal kevesebb munkavallalét foglalkoztatnak, ezért a
dolgozdk tulterheltek, ami fokozza a baleseti veszélyt.

A kisebb kereskedelmi egységeknél jellemzd hidnyossagként tapasztalhatd az irasos
dokumentumok és az egyéni véddeszkoz juttatasi rendjének, valamint a kockazatérté-
keléseknek a hidnya. A boltokban szlikek voltak az eladd és raktarterek, emiatt tobb-
szor elofordult a kozlekedési utak, villamos kezel6helyek eltorlaszolasa. Hidanyossag-
ként meriilt fel még a szabalytalan kézi anyagmozgatds, és a szeletel6 gépeknél az
adagoldszan hianya, illetve mellzése.

A gazdasagi igényeknek megfeleléen 2006-ban névekedett, illetve boviilt az agglome-
raciéban kiéplilt logisztikai kozpontok szama, ahol a raktarozas mellett szallitassal is
foglalkoznak. A technikai szinvonaluk, szallitd eszkozeik allapota kivalé. A munkabal-
esetek elsGsorban az emeldgépek lizemeltetésével voltak kapcsolatosak, amelynek f6
oka a kapkodas, figyelmetlenség.

A munkabiztonsagi helyzet a kozlekedés, szallitas, jarmijavitas szakagazatban
megfeleld, s6t néhany cég esetén az atlagosnal sokkal jobb, korszeri{ibb. A markaszer-
vizekben korszerli munkaeszkézok allnak rendelkezésre, biztonsagos keretek kozott
torténik a kozati jarmdvek javitasa. Az autdszalonok — amelyek tobbsége ISO mindsi-
téssel rendelkezik — javitd részlegei megfelelé munkabiztonsagi szinvonallak. A szi-
kebb anyagi hattérrel rendelkezd egyéni vallalkozasoknal azonban sok munkabiztonsa-
gi hianyossagot észleltek a felligyeldk.

A koétottpalyas jarmlivek javitdsa — mind létesitmény, mind munkaeszk6z vonatkozasa-
ban — jelentGsebb anyagi hatteret igényel, ezért itt a biztonsagos munkafeltételek
megteremtése sok esetben nem éri el a kivant mértéket.

A vaslti kozlekedésnél a vasuti palyak valamint kiszolgdld létesitmények, és a jarmi-
park fokozatosan romlé allapota a munkabiztonsagra kedvez6tlen hatassal van. A MAV
Zrt. profiltisztitasi torekvéseinek kdvetkeztében egyre tobb idegen munkaltaté dolgozik
a teriiletén. A kiils6 cégek munkavégzésének feltételei a belsé szabalyozasokban jol
kovethetdk, de az azokban foglaltak betartasa sokszor nem torténik meg.

A szallitasi tevékenység legveszélyesebb része tovabbra is a kozuti kdzlekedés, az aga-
zaton beldll itt torténik a legtobb baleset. A kozuti jarm(ipark miiszaki biztonsagi allapo-
ta sok esetben elmarad a megfelelé szinvonaltdl. A biztonsagos jarmivezetést és a
kozlekedés feltételeit a szoros szallitasi hataridok egyre nagyobb aranyban veszélyezte-
tik, és még mindig gyakori a rakomanyok nem megfelel6 rogzitése.

A magyar mezdégazdasag teriiletén szélsGséges kiilonbségekkel talalkozunk: a lovas
fogattdl kezdve a legmodernebb GPS vezérlés( traktorig megtalalhatdk a kiilonb6zo
szinvonall munkaeszk6zok. Az egyes gazdalkodd szervezetek altalaban csak tamoga-
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tasok megszerzésével tudnak fejlesztéseket megvaldsitani, ezért nagyon sok fiigg a
munkaltatok palyazasi készségétol.

Nagy kiilonbségek alakultak ki a nagylizemek és a kistermelOk kozott. A nagylizemek
altalaban jobban birjak a versenyt, bar ezek kozott is vannak olyanok, akik a régi TSz-
ekt6l 6rokolt technikai szinvonalat nem tudjak megujitani, igy itt is (féleg az eltérd
termelési adottsagok hatdsara) nagy kilénbségek vannak az egyes lzemek kozétt. A
kistermel6k egy része ,kiegészitd” tevékenységek (pl. biogazdalkodas és a falusi ven-
déglatas) révén prébal talpon maradni.

Az agazatban a munkaer0 iskolazottsaga, hozzaértése alacsonyabb az elvartnal, kilo-
nosen a kisgazdasagok nem tudnak foglalkoztatni jol kvalifikalt és ezért dragabb mun-
kaerot. A fizikai munkasok kozott kilondsen az allattenyésztésben okoz gondot a hoz-
zaértés hianya. A novénytermesztésben nagyon sok az idénymunkas, az alkalmi mun-
kavallald, és a feketén foglalkoztatott munkaerd. A sz(ikds anyagi koriilmények, az is-
kolazatlan munkaerd és a fekete foglalkoztatas donté befolyassal van az agazat mun-
kavédelmi helyzetére: a mez6gazdasagban dolgozdk létszamahoz képest sok a mun-
kabaleset, ezen beliil a sulyos baleset is.

Az erdogazdalkodas teriiletén az dallami erdészetek a fakitermelési munkat zommel
vallalkozdkkal végeztetik. A fakitermelési tevékenységet jellemzGen évekre visszame-
n6en ugyanazon egyéni és tarsas vallalkozasok latjak el.

A megbizas alapjan a tevékenységet végz0 fakitermel6k az esetek dontd tobbségében
nem rendelkeznek kell6 szakismerettel és kezel6i jogosultsaggal, a sziikséges védoesz-
kdzok nem allnak rendelkezésre, technoldgiai utasitasok, mliveleti utasitasok, a vagas-
szervezési tervek altaldban hianyosak. Jellemz6, hogy a vagasteriletr6l sok esetben
hianyoznak a figyelmeztetd, figyelemfelhivd, veszélyt jelentd tablak, és a vagasvezetok
a fakitermelés megkezdése el6tt nem tajékoztatjdk a munkavallaldkat a technoldgiai,
miivelési utasitasban foglaltakrdl. Kockazatértékeléssel csak a munkaltatdk egy része
rendelkezett, de a meglévok sem voltak teljes korliek. Mindezek kedvezétleniil befolya-
soljak a biztonsagos munkavégzést.

A villamos energia-, gaz, goz-, és vizellatas teriiletén majdnem o6tddével keve-
sebb munkabaleset kovetkezett be, mint a megel6z6 évben. Az iparag meghatarozd
cégei az aramszolgaltatok. Az dramszolgaltatdk fizikai létszamukat minimalisra csok-
kentették, mert az aldllomasok kezelésén, az ligyeleti szolgalaton, a fogyasztdk ellen-
Orzésén, valamint az (j fogyasztdk bekapcsolasan kiviil minden egyéb tevékenység
végzésére alvallalkozdkat kértek fel. Kisebb hibaktdl eltekintve az dramszolgaltatdknal
jol szervezett, fegyelmezett munka folyik, azonban a villamosenergetikai iparban dol-
goz6 nagyszamu alvallalkozdnal jelentés munkabiztonsagi hianyossag tapasztalhatd. Az
aramszolgaltatok kiilénbdz6 mddszerekkel igyekeznek kiszlirni a nem megfeleléen dol-
gozo alvallalkozokat, azonban ezzel sem sikeriilt elérni, hogy jelentdsen javuljon e
munkaltatoknal a munkavégzés biztonsaga.

A textil-, konfekcid-, cipoipari agazathoz tartozo tevékenységek szinte megszlin-
tek, csak kisebb kapacitassal miikddik néhany varroda és szévoizem. Kevés pénz jut a
létesitményekre, ezért a tevékenységet régi gépekkel végzik, a munkahelyek zsufoltak,
és a hidnyossagok altalaban az ipari varrogépek lizemeltetésével kapcsolatosan (szem-
védelem, kézvédelem) észlelhetdek.

A cipGiparban a kapacitasok a konnyliipari agazat sajatossagai miatt sz(ikiiltek. A
megmaradt izemek alacsony termeléssel, jelentésen lecsdkkentett |étszammal miikod-
tek. A cipGipari Gizemekben a munkavédelmi helyzet romlott, mivel a termeld teriilete-
ket egyre szlikitik, hogy a felszabaditott helyeket bérbe adhassak. A megmaradt teri-
leteken a gépek elhelyezése el6nytelen, a kezel6 terek zsufoltak.

A ruhdzati terméket gyartd Gizemekben a munkakériilmények jelentés mértékben nem
valtoztak, fejlesztéseket az elmult idészakban nem hajtottak végre, a munkabaleseti
veszélyforrasok is hasonldak a korabbiakhoz, emiatt az elmult évben a szokasos tliat-



Tajékoztato jelentés a 2006. évi munkavédelmi helyzetrol 9. oldal

szUrasos, botldsos munkabalesetek torténtek. A munkahelyi kockazatértékelések nem
segitik a teriilet vezetGit az esetleges feladatok megoldasaban, mert azok donto rész-
ben szakmailag gyenge szinvonall, ezért nagyon sok ellendrzétt munkaltatét a kocka-
zatértékelés atdolgozasara kellett kotelezni.

A nyomdaipar nagy valtozason ment keresztiil, az iparag keresztmetszete erdsen le-
sz(kiilt. Nyomdai tevékenység tobb kdzepes nagysagu lzemben folyik, ahol féleg
konyv és sokszorositott termék el6allitasa torténik. A nyomdaiizemeknél a munkavé-
delmi helyzet alapvet6en nem valtozott, kdszonhetéen részben a nyomtatas el6készitd
technoldgiai fejlesztésnek, valamint a beszerzett viszonylag Uj berendezéseknek.

A papirgyartas korszer(i termel6 berendezésekkel a féleg pénzpapirt gyartd, valamint
a csomagoldpapirt el6allitd cégeknél folyik. Munkavédelmi tevékenységiik 6sszességé-
ben megfeleld.

A tobbi papirgyar termel6 berendezéseinek dontd tobbsége elavult, az elmult idészak-
ban fejlesztéseket nem hajtottak végre, csak a minimalis m{iszaki javitasokat végezték
el. A tobb szaz kilos papirtekercsek mozgatasat végzo emel6 berendezések, daruk mi-
szaki allapota kifogasolhatd, az idoszakos fellilvizsgalatok soran feltart hianyossagokat
tobb esetben nem szamoltak fel. A munkahelyi kérnyezet tekintetében a légallapot és
a megvilagitottsdg mértéke tébb esetben korszer(sitésre szorul, ezzel is csokkenthetd
lenne a baleseti kockazat.

Az egészségiigyi és szocialis dgazatban tovabb folytatddtak a korhazi rekonstrukci-
ok. A feltjitasra nem kertilt éptileteknél pénz hidanyaban a karbantartasok elmaradtak,
vagy az eszkdzok hibajavitasara korlatozodtak. A nagyobb kérhazakban a feldjitasok
befejezését kdvetden javultak a munkakorilmények az érintett osztalyokon, ez azon-
ban nem jellemz6 az intézmények egészére, amelyek koziil sok a privatizacio révén ke-
rilhet fejlesztésre. A veszélyes lzem(i gépek, orvostechnikai berendezések (izembe
helyezését megfeleléen elvégezték, de az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok sok
esetben, pénz hianyaban nem torténtek meg.

Az intézmények tobbségében a munkabiztonsagi helyzet 6sszességében kis mértékben
romlott. Egyes teriileteken tovabb nétt a balesetek szama (pl. ment6szolgalat, beteg-
szallitds). Nem csokkent az alagsori munkahelyek szama, ezekben a helyiségekben a
falak sériiltek, penészesek és burkolathianyosak voltak.

Az egészségugyi ellatd munkahelyeken a villamos berendezések megfeleld |étesitése
biztonsagi szempontbdl kiemelt kérdés, ezzel szemben tobb esetben nagy intézmé-
nyeknél sem végezték el a kiemelt gydgyaszati munkahelyek idészakos érintésvédelmi
felllvizsgalatat.

A biztonsagos munkavégzés személyi feltételei nem javultak, tobb munkateriileten
nem biztositottak a sziikséges apolasi, betegszallitasi létszamot (pl. mlitétes, pszichiat-
riai osztalyok, kronikus betegellatas, szocidlis otthonok). Az egészségiigyi, szocialis in-
tézményekben egyre jellemz6bb, hogy 12 6ras miiszakban dolgozé apoldndk végezték
a gondozottak mozgatasat, szallitasat.

A védbeszkoz ellatas helyzete sem kielégitd. Szakszer(itlen a védGeszkoz juttatas sza-
balyozasa és jellemzd az anyagi eszkdzok hianya. A legtébb hidnyossag a véddcipok,
védbruhazat esetében tapasztalhato.

Az intézmények tobbségében a munkahelyi kockazatértékelést csak részben végezték
el. Az értékelések egy része szakszer(itlen, adminisztrativ jellegl volt, nem tiikrozték
az egészségligyi, szocialis szaktevékenységek valdsagos veszélyeit.

Az oktatasi agazatban fejlesztés szinte egyaltalan nem tortént. A tanm{ihelyekben jel-
lemzben elavult gépeket lizemeltetnek minimalis karbantartassal, a véddberendezéseik
mdszaki allapota a biztonsagos m(ikddés hatarat surolja. Ennek ellenére az oktatas te-
riletén kismértékben csokkent a munkabalesetek szama. Az oktatdsi intézmények
tobbségében — az alapitvanyi, egyhazi intézmények kivételével — a munkabiztonsagi
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helyzet nem javult, s6t kis mértékben romlott. Az iskolak tobbsége anyagi eszkozok hi-
anyaban a sziikséges éplilet-fenntartasi, allagmegoévasi munkakat is hianyosan végezte
el. A létesitmények allapota kiilondsen az also foku oktatas terliletén nem kielégitd. Ki-
tort, botlasveszélyes padozatok, balesetveszélyes lépcsok, kézutra torténd kifutast gat-
16 korlatok hianya jellemezte az ellendrzott intézményeket.

A vegyi, gumi, milanyag termék gyartas teriiletén a 2006. évben a munkabalesetek
szama jelentOsen csokkent. A gumiiparban jelent0sebb technoldgiai fejlesztést a jar-
miabroncs gyartasban hajtottak végre. A megvaldsitott fejlesztések miiszaki megolda-
sai nagymeértékben javitottak a munkavégzés feltételeit és a munka biztonsagat.

A kisvallalkozasok altal (izemeltetett — a nagyvallalatok privatizacidja kdvetkeztében at-
vett — technoldgiailag elavult, eléregedett berendezések (pl. apro- és tdmeg miszaki
gumi arugyartas) jelenleg is az agazat potencialis veszélyét jelentik.

A mianyagipari gyartas veszélyessége (6sszeforgd hengerparok, nagyteljesitményd
vagoegységek, Osszezard szerszamfelek, kifroccsend olvadék, stb.) miatt a munkavé-
delem altalaban megfelelé hangsulyt kap.

1.2. Egyéni védoeszkéz ellatas helyzete

Az egyéni véddeszkoz ellatas hazai helyzete folyamatos fejlédést mutat. A munkaltatok
fokozatosan térnek at az EU szerinti kdvetelményeket teljesité egyéni védOeszkdzok
beszerzésére, mikozben még rendelkezésiikre alltak az OMMF altal mindsitett egyéni
védbeszkozok is.

Az OMMF az EU-hoz tortént csatlakozast megel6zéen korlatozott idébeni érvényesség-
gel kiadott egyéni védGeszkéz mindsitd bizonyitvanyok érvényvesztését az elmult év-
ben 3 alkalommal tette kdzzé. Ezzel Iényegesen lecsdkkent azon hazai gyartasu egyéni
védbeszkozok kore, amelyek még nem az EU szerinti dokumentdacidval kerililhetnek
forgalomba. Lényeges ugyanakkor, hogy ezeknek az egyéni védGeszkozoknek a jelen-
t0s része is kielégiti az EN szabvanyok kovetelményeit, igy az ezeket hasznalé munka-
vallaldk az EU szerinti dokumentacidval nem rendelkez6é védb6eszkozok védelmi képes-
sége tekintetében nincsenek hatranyos helyzetben.

A hazai gyartok szama csokkent ugyan, de az elmult évben igy is szamos (43 db) hazai
szervezet nyUjtott be tanusitasra egyéni véddeszkdzt hazai bejelentett tanusitd szerve-
zethez EK-tipustanusitvany kiadasa érdekében. A hazankban m(ikddé bejelentett tanu-
sitd szervezetek altal kiadott EK-tipustanusitvanyok szama 2006. évben 59 db volt,
amit a hazai bejelentd szervezetek tajékoztatasa alapjan az OMMF 8 alkalommal koz-
zétett.

A bejelentett szervezetekkel az OMMF folyamatosan kozrem(kodott, és 2006. folya-
man két alkalommal kerilt sor Uj kijelolésre, mindkét esetben az el6z6 kijeldlés idobeni
érvényességének lejarta miatt.

Az OMMF tapasztalatai szerint sok esetben még mindig nehézséget okoz a jogszabaly-
ok el6irasainak helyes értelmezése, a munkaltatdi szabalyozas osszedllitasanak szak-
szer(isége. Ebben nagy szerepe van annak, hogy az egyéni véddeszkdzokre vonatkozd
szabvanyok koziil jelentés szamu csak angol nyelven all rendelkezésre.

A védbeszkoz kinalat boviilésének ellenére gyakori a munkavallalék védelmének rész-
leges vagy teljes elmulasztasa, és a korabbi tapasztalatoknak megfeleléen a mulaszta-
sok hatterében egyrészt anyagi érdekeltség, masrészt az anyagi forrasok hianya hizoé-
dik meg. Az elmult évben ismételten az épitGipari agazatban volt a legrosszabb a hely-
zet, ahol a szabdlytalansag tulnyomdrészt a munkaltatok szabalyozasi és ellendrzési
kotelezettségének elmulasztasara vezetheto vissza.
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A forgalmazott egyéni védOeszkozok korében jellemez6 a magyar nyelvii tajékoztatd
hianya, és a gondot noveli a szakképzetlen eladdkkal rendelkezé forgalmazdk jelenléte,
ez indokolja a fokozottabb piacfeliigyeleti tevékenységet.

2. A munkabalesetek alakulasa

2.1. A munkabalesetek szama, a munkabaleseti jegyzokonyvek fel-
dolgozasanak tapasztalatai

1. tablazat
A munkabalesetek szamanak alakulasa
, [ Kiilonbség
Ev/megoszlas 2005. 2006. az eléz6 év % -Aban
OSSZESEN 23971 22685 -5,4
SULYOS* 238 215 9,7
| -
Q 2 HALALOS 125 123 -1,6
[=a] EBBOL -
5 CSONKULASOS 53 44 -17,0
CSONKULASOS™ 290 327 12,8

* Sulyos munkabaleset = halalos + siilyos csonkulasos + egyéb sulyos (Mvt. szerint)
** Csonkuldsos munkabaleset = stilyos csonkuldsos + egyéb csonkoldsos

Az 1. tablazat adatai szerint az OMMF felligyelGségein 2006. évben feldolgozott mun-
kabaleseti jegyzokonyvek szama — az el6z6 évi mérsékelt ndvekedést kdvetben — kis
mértékben, 5,4%-kal csokkent. A korabbi évek adatait szemlélteté 1. abran lathato,
hogy tovabbra is csdkkend tendencia jellemzi a feldolgozott munkabalesetek szamat.

1. abra

Osszes munkabaleset

26000 25536 cr04 25745
255001 | - A
25000 l

24500 |
24000
23500+

I

II

23000+ I
|

I

22500
22000
21500
21000

2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Az abszolut szamok mellett a foglalkoztatott munkavallalok szamahoz tartozé gyakori-
sagi mutaton keresztlil az Osszes, illetve a halalos kimenetel(i munkabaleseti esemé-
nyeket tartalmazza a 2. szamu tablazat.

2. tablazat
Az 1000 mun- 5 1 atglos | 100 000 munka- Foglalkoztatottak
. Munkabalesetek | kavallalora jutd . B vallaléra jutd .
Ev \ KorisAei kimenetel Korisaei szdma
szama gyaxonsagl | inkabaleset | EY2<OTSAEN MU | (K QI adatok)
mutato tato

2000. 27214 7,1 151 3,9 3 829100
2001. 25536 6,6 124 3,2 3 844 500
2002. 25284 6,5 163 4,2 3 870 600
2003. 25 745 6,6 133 3,4 3921900
2004. 23 872 6,1 160 4,1 3900 400
2005. 23971 6,1 125 3,2 3901 500
2006. 22 685 5,8 123 3,1 3930100

A sutllyos munkabalesetek 0sszehasonlitd adatait a 2. abra szemlélteti. Az abra szerint
az osszes sulyos kimenetel(i munkabalesetek szama nagy értékben valtozik. Az ezred-
forduld els6 évéhez képest a 2004-ben volt a legmagasabb a sulyos munkabalesetek
szama. A feldolgozott adatok szerint valamennyi sulyossagi kategdriaban 2006-ra mér-
séklodott a munkabalesetek szama.

2. abra

SULYOS MUNKABALESETEK

400
350 1
300
250 1
200
150
100

50

151 163 160

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 200s. 2006.

=@=()sszes siilyos =#=Halilos ===Siilyos csonkulisos “#=(sszes csonkolisos

A munkabalesetek allampolgarsag szerinti megoszlasat a 3. tablazat tartalmazza.

3. tablazat

MUNKABALESETEK MEGOSZLASA ALLAMPOLGARSAG SZERINT
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Onills | . .
3 életveze- N
napon Sulyos Elet- | tést gat- SZErV, ~em --
tul . . . reproduk- | sulyos Ossze-
, Halalos | csonku- | veszé- 16 ma- v,
gyogy- lasos Iyes radandé | €10 ké- | csonko- sen
ulo6 KAroso- pesség las
das elvesztése
Magyar 4l- 2005 | 23253 | 120 52 49 4 7 234 | 23719
lampolgar | 2006 | 21 880 | 120 43 42 2 4 274 | 22365
Nem belfol-
di, de EU 2005 119 0 0 0 0 0 1 120
tagdllambol | 55061 156 1 1 0 0 0 1 159
valo
Nem belfol-
2 12 1 0 0 2 131
diés EU 003 3 > 0
tagallamon | 5061 151 | 0 0 0 0 8 161
kivili
Eovéb 2005 1 0 0 0 0 0 0 1
4 2006| 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 2005 | 23469 | 125 53 49 4 7 237 | 23971
2006 | 22 187 | 123 44 42 2 4 283 | 22 685

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithat6, hogy az EU tagallambeli munka-
vallalok korében kozel 33%-kal nétt a munkabalesetet szenvedett munkavallaldk sza-
ma. Egy— egy sulyos csonkulasos, illetve haldlos baleset kovetkezett be az EU tagor-
szagbol hazankban foglalkoztatott munkavallaldék kérében. A nem EU tagorszagokbdl
hazankban foglalkoztatott munkavallalékat ért munkabalesetek szama 25%-kal nétt
Osszességében, ugyanakkor esetiikben jelentdsen csokkent a halalos kimenetel(, illet-
ve sulyos csonkuldsos esetek szama.

A f6 nemzetgazdasagi agazatok munkabaleseti adatait az 1. szamu fiiggelék tartal-
mazza, mely szerint a munkabalesetek legjelentésebb szamban a kiskereskedelemben
(7,5%), a szarazfoldi szallitasi terileten (7,1%), az élelmiszer iparban (6,8%), az épi-
téiparban (6,4%), a fémfeldolgozasi termékek gyartasa terén (5,7%) és a gépgyartas
soran (4,5%) kovetkeztek be.

A nemzetgazdasag egészét tekintve a haldlos kimenetel(i munkabalesetek szama sza-
mottevéen nem valtozott a 2005. évi adatokhoz viszonyitva. Csokkené mértékben, de
tovabbra is az épitdiparban kovetkezett be a legtdbb halalos kimenetel(i munkabaleset.
Az 6sszes haldlos munkabalesethez viszonyitva a haldlos munkabalesetek aranya az
épitGiparban (28,5%), a feldolgozdiparban (13,8%), illetve a mezOgazdasagban
(13,0%) a legmagasabb.

2.1.2. Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban

A OMMF szervezeti atalakitasa 2006. évben megkezd6dott. A munkabiztonsag teriile-
tén is végrehajtott korszer(sités — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitasa érdekében — a felligyeleti munkara és ezen
bellil természetesen a munkabaleseti események elemzésére, a jegyzokonyvek feldol-
gozasara is hatassal volt. A munkabaleseti események bekovetkezésével, a munkalta-
tdk hasonlé munkabaleset megel6zésével kapcsolatos intézkedéseit a felligyel6k rend-
szeresen vizsgaljak vagy cél, vagy egyéb iranyl ellendrzési tevékenységiikhdz kapcso-
l6ddan.
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A szervezeti atalakitas kovetkezménye, hogy egy-egy régio statisztikai adatai az egyes
megyei irodak adatainak dsszegezésével hatarozhatdk meg. A munkabalesetek teriileti
megoszlasanak részletes adatait a 2. szamiu fiiggelék tartalmazza.

A 2. szamu fiiggelék és a 3. abra adataibdl megallapithatd, hogy a munkabalesetek
szama — az orszagos atlaghoz viszonyitva — kis mértékben (2%-kal) novekedett az
Eszak-alfoldi régidban, és az ahhoz tartozd6 mindharom megyében tapasztalhatdé mér-
sékelt emelkedés. [Hajdu-Bihar: 3,2%, Szabolcs-Szatmar-Bereg: 1,7%, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye: 1,3%]

3. abra
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2.1.3.Halalos munkabalesetek megoszlasa

A haldlos munkabalesetek adatainak megoszlasat a 4. abra szemlélteti. Az események
besorolasa elsddlegesen a technoldgiai folyamatok figyelembevételével tértént, igy eld-
fordulhat, hogy az esemény kivaltd oka és a munkavallalé tevékenysége kdzétt Gssze-
fliggés csak érintdlegesen allapithatd meg.

Az elmult esztenddben korabbi id6északokhoz hasonldan elsGsorban az épitési- kivitele-
zési tevékenységhez kapcsolddd esésbdl, valamint a kozlekedésbdl ered6 balesetek a
legjellemzdébbek.

Kozlekedés kozben 42 munkavallald (az Osszes haldlos kimeneteli munkabaleset
34,1%-a) veszitette életét 2006-ban, 20%-kal tébben, mint az el6z6 esztendében. Az
0sszes halalos kimenetelli munkabalesetek 17%-at teszik ki az esés kdvetkeztében be-
kovetkezett tragédiak, amelybdl a magasbdl torténd leesés 15%-os részaranyt képvi-
sel. Az el6z6 évi adatokhoz viszonyitva a leesés, beesés miatt bekOvetkezett halalos
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munkabalesetek szama 18,2%-kal csokkent. Felt(inG, hogy a 2005. évi eseményekhez
viszonyitva a forgd, mozgd gépalkatrész okozta sériilések szama emelkedett jelentds
mértékben, 400%-kal. A mélyépitési munkak soran a munkaltaték tovabbra is figyel-
men kivll hagyjak a munkavallalék beomlas, betemetés okozta veszélyeztetését, mely-
nek eredménye nyolc munkavallalo halala volt 2006-ban.

A haldlos munkabalesetek f6 nemzetgazdasagi agazatok szerinti megoszlasat a 3.
szamu fiiggelék mutatja be.

4. abra

HALALOS MUNKABALESETEK MEGOSZLASA

21

O KOZLEKEDES

H ESES

O Vasiti vaganyon, vagany kozelében torténé munkavégzés

O Anyagmozgatas (gépi, kézi)

B Targyak esése magasbol ( pl. fadontés)

O Betemetés (pl. foldomlas)

M Fulladas (pl. folyadékba)

O Aramiités (iv okozta égés is)

M Egés, robbanas

B MERGEZES

O Elmozdulé tirgy okozta 6sszenyomatas (nem anyagmozgatas)
O Gép varatlan beinduldsa

B Gépalkatrész elszabadulasa (pl. koszorii-ké robbanas)

B Forgo, mozgé gépalkatrész okozta sériilés (pl. kardintengelyre csavarodas)
B Természeti tényezdk hatasa

B Emberek timadasa

O Allatok tAmadasa

2.2. A munkaltatok munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos tapasz-
talatai

A munkabaleset kivizsgalasanak hidnyossagai elsésorban a munkavédelmi szakembe-
reket csak névlegesen foglalkoztatdé munkaltatok esetén jellemzdek. A formai hibak rit-
kak, ugyanakkor jellemz6 az ellentmondasossag, illetve a lényeges kérdés vizsgalata-
nak elmulasztasa, ebbdl kévetkezéen a munkaltatdi intézkedések sem lehetnek meg-
alapozottak. Jellemz6 hianyossag, hogy az intézkedéseknek nincs feleldse, illetve a
baleset leirasok olyan megfogalmazasa, amely lehetévé teszi az OEP szamlazas elker-
lését. A munkaltatdk egy része eltitkolja a munkabalesetet azzal, hogy a munkavallalé
részére a kies6 napokra fizetik a munkabért, mintha dolgozott volna, igy nem keriil sor
a tappénzes dllomanyba vételre. Ezzel egyitt a munkabaleseti jegyzékonyv felvétele,
és természetesen a baleset kivizsgalasa elmarad. Jellemz6, hogy a sértett akkor jelenti
a balesetet, ha a munkaltatdval 6sszekiilonbozik, és a hatdsag is csak igy szerez tudo-
mast réla.
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Az elmuilt évekhez viszonyitva valtozas nem tapasztalhatd a bekdvetkezett munkabal-
eseti események nyilvantartasa, bejelentése terén. Becslések szerint tovabbra is mint-
egy 35 — 40% azon munkabalesetek szama, amelyek esetén elmarad a munkabaleseti
jegyzOkonyv felligyelGségi feldolgozasa.

3. A minisztériumok munkavédelmi iranyito tevékenysége

3.1. A munkavédelem agazati iranyitasa
Az el6z6ekben ismertetett és a munkavédelmi hatdsagoknal rendelkezésre alld adato-
kon tul a tajékoztatd jelentés elkészitéséhez az agazat munkavédelmi helyzetérdl és a
tevékenységi korbe tartozd feladatokrol informaciot adott a Foldm(iveléstigyi és Vidék-
fejlesztési Minisztérium, a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, a Kornyezetvédelmi
és Viziigyi Minisztérium, az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium, a Honvé-
delmi Minisztérium, valamint az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium.

A minisztériumok beszamoldi alapjan altalanos tapasztalatként mondhaté el, hogy a
tarcak teriletein a munkavédelmi helyzet megfeleldnek mondhatd, hangsulyosabba valt
a karos hatasok megel6zése és a munkakornyezettel kapcsolatos veszélyek csokkenté-
se. A munkavédelemmel kapcsolatos jogharmonizacié minden tarcanal megvaldsult.

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium hangsulyozta, hogy a mez6-
gazdasagi tarsas- és magangazdalkodasoknal az alacsony jovedelmezOség nehezitette
a munkabiztonsag targyi feltételeinek biztositasat, sok kisiizem és csaladi gazdalkodas
az anyagi forrasok hianya miatt nem kezeli kell6 sullyal a munkavédelem és a megel6-
zés kérdését. Ezzel szemben a nagylzemi keretek kozott kedvezObb képet mutat a
munkabiztonsag feltételeinek megteremtése. A tarcahoz tartozd intézetek az elmult év-
ben a mezbgazdasag, az élelmiszer-, ital- és dohanygyartas, az erddgazdalkodas és a
fafeldolgozo ipar gépeinek és berendezéseinek rendszeres fellilvizsgalataval, a munka-
biztonsagi megfelel6ség idGszakos ellendrzésével jarultak hozza az elavult gépek és be-
rendezések termelésbdl torténd kivonasahoz.

2006-ban dsszességében csokkent a munkabalesetek szama az el6z6 évhez viszonyitva,
ugyanakkor a mez6gazdasag és a vadgazdalkodas, tovabba az erd6gazdalkodas teriile-
tén mind a haldlos balesetek, mind a csonkulasos balesetek szama névekedett.

A minisztérium kidolgozta és 2006. évben hatalyba |épett a ,Szikviz gyartasanak, tolté-
sének, valamint a szikvizes palack és ballon tarolasanak és szallitdsanak Biztonsagi
Szabalyzatat”, amely a szikvizgyartas balesetveszélyes teriileteire vonatkozd munkabiz-
tonsagi kovetelményeket fogalmazza meg. A tarca a Szabalyzat értelmezését, az el6-
irdsok alkalmazasat a magyarazatos kiadvany megjelentetésével segiti.

A minisztérium és az iranyitasa ala tartozé intézetek a rendelkezésre all6 lehetGségeket
kihasznalva az elmult évben is segitették a gazdasagokat a munkabiztonsagi feladataik
elvégzésében munkavédelmi targyd kiadvanyok, illetve mez6gazdasagi szaklapokban
cikkek megjelentetésével.

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium kiilon kiemelte, hogy a kozlekedésben,
az iparban és a kereskedelemben az ipardg szerkezetvaltasaval 0sszefliggésben végre-
hajtott mdszaki fejlesztések a munkakoériilmények érezhetd javuldsat eredményezték,
hasonldan az ISO 9000 szabvanysorozat szerinti mindségbiztositasi rendszer bevezeté-
séhez, ami a kis- és kozépvallalkozasok munkavédelmi szinvonalat emelte.

Az Mvt. 11. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a korabban kiadott, az egyes veszé-
lyes tevékenységekre vonatkozd és a gazdasagi és kozlekedési miniszter rendeltével
hatalyba |éptetett szabalyzatok (emel6gép, hegesztés, kereskedelmi és vendéglato ipa-
ri, vas- és fémipari szerelési) fellilvizsgalata szakért6i bizottsagok bevonasaval folyta-
tédott, melynek kdszonhetben szamottevo javulas varhatd ezeken a teriileteken.
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A munkaaddk és munkavallalék munkavédelmi ismereteinek bovitésére a minisztérium
munkatarsai a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet, a Magyar Mérnoki Kamara és mas
szervezetek rendezésében megtartott konferenciakon, ankétokon tartottak tajékozta-
tokat.

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium harom szakmai agazatanak munka-
védelmi helyzete megfeleld, a folyamatosan biztositott munkafeltételek mellett az
egészséges munkavégzés jelenleg megoldott. A pénzkeret folyamatos csokkenése ko-
vetkezében azonban a munkavédelmi céli beruhazasokra, fejlesztésekre nincs lehet6-
ség, s ennek kovetkezében hosszabb-révidebb tavon szamolni lehet az egészségkaro-
sodassal jard baleseti kockazatokkal. A munkabalesetek névekvl szama, agazaton be-
lGli eltér6 aranya zommel az idGszakosan alkalmazott, kdzhaszni munkavallaldk (pl.
arviz elleni védekezés) nem megfelel6 szintli munkafegyelmével indokolhato.

A tarca hataskorébe tartozd szakmai agazatok munkavédelmi szakembereivel rendsze-
res a kapcsolattartas, a terleti szervek munkavédelmi szakemberei folyamatosan ko-
vetik @ munkavédelmi targyl jogszabalyvaltozasokat, a rafordithatd koltségek fiiggvé-
nyében vesznek részt szakmai képzéseken. Ezen tUlmenden a tarca szervezésében
megtartott orszagos munkavédelmi értekezlet lehetéséget nyuijtott a feladatok megha-
tarozasara és a szakmai tapasztalatok cseréjére.

Az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium munkavédelmi tevékeny-
ségének személyi feltételei a kozszféraban végrehajtott létszamcsokkentésre tekintettel
— az agazat munkavédelmi szakiranyitasa kivételével — az el6z6 évhez képest nem val-
toztak.

A munkavégzés targyi feltételei az dgazat dont6 tobbségében kielégitik a vonatkozd
munkavédelmi elGirasokat, azonban néhany munkaltatonal — elsdsorban egyes épiiletek
sajatossagai, illetve a sz(ikos koltségvetési forrasok miatt — nem teljestiinek maradékta-
lanul az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kove-
telmények.

A baleset-kivizsgalas rendszere a munka- és szolgalati helyen bekdvetkez6 balesetek
kivizsgalasaval és mindsitésével kapcsolatos szabalyok megfelel6 alkalmazasaval miiko-
dik és a felligyeleti tevékenység eredményeképpen javult annak szakszer(isége.

A baleseti statisztikai adatokat elemezve megallapithatd, hogy a munkabelesetek szama
az el6z6 évekhez képest csokkent, ugyanakkor sajnalatos, hogy 2006. évben — az el6z6
évhez hasonldan — 4 fot ért halalos kimenetel(i munkabaleset.

Az elmult évek baleseti statisztikai adatainak alakulasat az alabbi diagram szemlélte-
ti:
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A munkavédelmi ellenérzések fontos szerepet jatszanak a munkavédelmi eldirasok telje-
sitésének biztositasaban. Az Orszagos Katasztréfavédelmi FOigazgatdsag a szakmai fel-
lgyelete ald tartozo hivatasos katasztréfavédelmi szerveknél és a tlzoltésagoknal 104
alkalommal tartott munkavédelmi ellendrzést. A felligyeleti ellen6rzés soran — a feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében - a feliigyelok minden esetben intézkedtek. Az
intézkedéseket a hivatasos onkormanyzati t(izoltésagok vonatkozasaban az Mvt.-ben
meghatarozott hatdsagi jogositvanyok alkalmazasaval hajtottak végre.
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A Honvédelmi Minisztériumnal a munkavédelem d&gazati iranyitds tébb szinten,
komplex moddon valdsul meg. Az agazati iranyitas sajatos eszkdze a szervezeti egysé-
gek altal kételez6en kidolgozandd Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat, ami a munka-
védelmi tevékenység szervezésének és végrehajtasanak alapdokumentuma.

A honvédség atszervezésére és a folyamatos szervezeti valtozasok nyoman bekovetke-
zett létszamcsokkenésre tekintettel megkezdddott az agazati munkavédelmi szabalyo-
zOk atdolgozasa, mivel a végrehajtandd feladatok valtozatlanul hagyasa miatt a szerve-
zeti egységeknél nétt az allomany leterheltsége, csokkent a regeneralddas lehetOsége,
ami hosszabb tavon a gyorsabb kifaradashoz és névekvé baleseti kockazathoz vezethet.
A tarca kiemelte, hogy a munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szaktevékenység
egymast kiegészitd ellatasa érdekében agazati eljarasrend kidolgozasat tervezi.

Az el6z6 évhez hasonldan folytatddott a személyi allomany korszer(i katonai felszerelé-
sekkel, egyéni védGeszkdzokkel torténd ellatdsa, de a munkavédelem targyi feltételei
még nem teljes korlen biztositottak. A honvédelmi dgazat sajatossaga, hogy a katonak
fizikai felkésziltségének részeként kotelezGen eldirt sporttevékenység végzése soran je-
lentds szamban kovetkeznek be balesetek.

A baleseti helyzet alakulasat 6sszességében kis mértékl romlas jellemzi, amihez hozza-
jarul az is, hogy a 2006. évben 5 halalos honvédelmi baleset kovetkezett be. Az aga-
zatnal 2006. évben 719 munkabalesetrdl érkezett bejelentés, amelyek koziil 60%-ban 8
napon tul gyégyuld sériilésrél szamoltak be. A balesetek megel6zése érdekében a Hon-
véd Vezérkar fonokének intézkedésére két szakmai nap kerilt megszervezésre és leve-
zetésre, ahol sor keriilt mind a fegyverhasznalat, mind a testnevelés témajaban a he-
lyes gyakorlat bemutatasara, valamint a fobb kockazati tényez6k Osszefoglalasara és
elemzésére.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium beszamolt arrél az ellendrzési tapasztalatrdl,
hogy az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatokat esetenként nem végezték el idGben, il-
letve nem minden munkavallald vett részt az idészakos munkakori alkalmassagi vizsga-
laton.

A tarca kiemelte, hogy a 2005-ben bevezetett, a tanuld- és gyermekbalesetek jegyzo-
konyvezését szolgald sajatos munkavédelmi jellegli baleseti informacios rendszer segit-
ségével az Internet-hozzaféréssel rendelkez6 oktatasi intézmények egy internetes por-
talon készitik a tanuld-, illetve gyermekbaleseti jegyzokdnyveket, azonnal jelezve azo-
kat a minisztérium felé.

Targyévben is sor keriilt a kézvetlendl felligyelt kulturalis intézmények munkavédelmi,
tlizvédelmi, polgari védelmi és rendészeti feladatokat ellatdé szakemberei szamara éven-
te szervezett tovabbképzésre, tajékoztatast adva a munkavédelmi szabalyozas alkalma-
zasanak aktualis kérdéseirdl, a forgalmazott egyéni véd6eszkdzokrol, valamint a megfe-
lelé munkakornyezet kialakitasarol.

A tarca kiemelte, hogy folyamatos kapcsolatot tartott fenn a munkavédelmi informacids
rendszer munkatarsaival, és kdzrem(ikodott a taniigyi kérdések megvalaszolasaban is.

3.2

Kozremiikédés a munkavédelem orszagos programja végrehajtasaban

A hazai munkavédelem szinvonalanak a fejlett eurdpai szintre emelését szolgalja a
munkavédelem orszagos programjardl szél6 20/2001 (III. 30.) OGY hatarozat (Prog-
ram). A Program végrehajtasara a Kormany évenként kiadott intézkedési és litemterve
az egyes tarcak felelosségi korében hatarozza meg a feladatokat. Az elmult évben a
Munkavédelem Orszagos Programja 2006. évi intézkedési és itemtervérdl szélo
2009/2006. (I. 26.) Korm. hatarozatban (hatdarozat) kertiltek rogzitésre a tarcak vallalt
feladatai.

A 2006. évi feladatok végrehajtasardl, illetve a végrehajtas idéaranyos teljesitésérdl a
tarcaknak a tdjékoztatd jelentéshez kildott Gsszefoglaldibdl a kovetkezd allapithatd
meg:
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A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium az elmult évben munkavé-
delmi targyd szakmai kiadvanyok szerkesztésével kapcsolddott a hatarozat mellékleté-
nek 5.6.g. és 5.8.b. programpontjaban meghatarozott feladatok megvaldsitasahoz. Az
5.6.g. programpont szerinti feladat, a Szikvizgyartas Biztonsagi Szabalyzatardl szold
magyarazatos kiadvany elkésziilt. A tarca jelezte az ingyenesen hozzaférhet6, munka-
védelemmel 6sszefliggo elbirdsok naprakész adatbazisanak igényét.

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium felel0ségébe tartozd 17. pont szerinti, a
Biztonsagi Szabalyzatok Uj koncepcidjara vonatkozd feladat esetén a szakbizottsagok
javaslatot tettek a Szabalyzatok moddositdsara, az egyeztetések lezarasa érdekében
2007. majusaban szakmai egyeztetd értekezlet keriil megrendezésre.

A 19. pontban meghatarozott, a kis-és kézépvallalkozasok szamara alkalmas munkavé-
delmi irdnyitasi rendszer bevezetését célzd feladat teljesitése 2007. folyaman megvalo-
sul. A tarca javasolta a munkavédelmi informacids rendszer specidlisan kozlekedési
agazatra kiterjedd bovitését.

A Kornyezetvédelmi és Vidékfejlesztési Minisztérium beszamolt arrdl, hogy a fe-
lel6sségi korébe tartozd, meghatarozott feladatait idoaranyosan - a teriileti szervezetei-
vel egylittm(ikddve - teljesiti.

Az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium az iitemterv keretében val-
lalta, hogy elkészit a Belligyminisztérium fels6fokl tlzoltd képzést biztositd oktatasi in-
tézménye részére egy Uj, korszer(i munkavédelmi oktatasi jegyzetet. A tarca tajékozta-
tasa értelmében az Orszagos Katasztréfavédelmi FOigazgatdsag iranyitasa alatt 1évo Ka-
tasztréfavédelmi Oktatasi Kézpont a fels6foku tlizvédelmi, polgari védelmi, valamint ka-
tasztrofavédelmi szakemberek képzéséhez eddig hasznalt munkavédelmi szakirodalmat
felllvizsgalta, és az Uj jegyzet lektordlasa folyamatban van. A tanintézet a 2007/2008.
tanév kezdetekor tervezi az Uj jegyzet kiadasat.

Tovabbi feladatot jelent az dgazat munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szak-
embersziikségletének felmérése, valamint az agazatban mar dolgozd szakemberek kép-
zése, tovabbképzése. A feladat teljesitéséhez sziikséges felmérés elvégzése 2007. vé-
gére varhatd, mivel a szakemberek személyében bekovetkezett valtozasok, valamint a
foglalkozas-egészségiigyi ellatorendszer atalakitdsa késleltette a feladat idGaranyos
végrehaijtasat.

A rendvédelmi szervek munkavédelmi hatdsagi felligyeleti tevékenysége hatékonysaga-
nak javitasa érdekében megvaldsithatd célok meghatarozasara, a sziikséges feltétel-
rendszer kialakitasara, valamint a hivatasos katasztréfavédelmi szerveknél a munkabiz-
tonsagi felligyelok régidkézpontokba integralasanak hatasvizsgalatara vonatkozd fel-
adattal kapcsolatban a tarca kiemelte, hogy az integralas folyamatban van. A munka-
védelmi szakteriilet szervezeti felépitésére 2004. évben tett javaslat megvaldsitasa, az-
az a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi felligyelet létrehozasa idOszer(i, melyet a
régiokozpontok megalakulasat kovetden felll kell vizsgalni az adott régidkdzpontok
fliggvényében.

Honvédelmi Minisztérium az elmult évi intézkedési és litemtervben Gsszesen 20 fel-
adat megkezdését, illetve végrehajtasat vallalta, melyek tobbsége tobb évre szol6 tevé-
kenységet jelent. A feladatok végrehaijtasa, illetve a végrehajtas el6készitése megkez-
dédott, illetve folyamatban van.

A vallalt feladatok kozil 2006-ban folytatédott a Laktanya Rekonstrukcids Program,
melynek keretében szamos, a személyi allomany elhelyezését és munkakdriilményeinek
javitasat biztositd felljitds befejezddott, illetve elkezdddott. Folytatddott a gépjarmi-
beszerzési program, az agazati biztonsagi szabalyzat atdolgozasa, valamint a katonai
tevékenységekkel kapcsolatos veszélyek és kockazatok nyilvantartasi rendszerének ki-
alakitasa is.
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A veszélyes anyagok és készitmények tarolasaval kapcsolatos felmérés és a sziikséges
intézkedések kiadasa megtortént, és a végleges megoldas érdekében folyamatban van
az inkurrens anyagok és készletek felszamolasa. A vezetGi és érdekképviseleti allomany
tajékoztatasa, felkészitése érdekében Osszedllitasra kerlilt az agazat helyzetét bemutatd
osszefoglalé jelentés, illetve tajékoztatd anyagok késziiltek a HM Kollégium, valamint a
Honvédségi Erdekegyezteté Forum részére.

A veszélyességi potlékkal kapcsolatos megkdzelités mddositasa érdekében els6 1épés-
ként megtortént a vonatkozo dgazati szabalyozd mddositasa, megkezdddott a kockazati
és koroki tényezOk mennyiségi kockazatértékelése.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium vallalt feladatai koziil — a kdzigazgatas kor-
szer(sitését célzd atszervezés miatt — tobb feladat végrehajtasa mas tarca hataskorébe
kerilt. Folytatédott a mérndkasszisztens-képzés akkreditacidjanak elokészitése, a
2006/2007. tanévben indult a biztonsagtechnikai mérndkok elsé MSc-szintl képzése. A
munkavédelmi és a foglalkozas-egészségligyi szakemberek tovabbképzési lehetdségei-
nek felmérése a szaktarcak igényfelmérését kovetoen kezdhetdé meg.

Az (temtervben meghatarozott feladatok végrehajtasat figyelemmel kiséri a Munka-
védelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag, amely az elmult évben egy alkalommal
targyalta a Program végrehaijtasa részleteit.

A Bizottsag tovabbra is aggalyosnak tartotta, hogy a Program legfontosabb célkit(izései
kozott szerepeld, a munkahelyi egészségkarosodasok és balesetek elkiilonitett biztosi-
tasi agat nem sikeriilt megvalositani.

4. Munkabiztonsagi kutatas, fejlesztés, oktatas
Kutatas

A munkabiztonsagi kutatasi allami feladatok ellatasara létrehozott Munkavédelmi Ku-
tatasi Kozalapitvany 2006. évi tevékenységének fobb mutatdi:

A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany 2006. évben kutatasi megbizast gazdalkodo
szervezett6l nem kapott, a koltségvetésbdl finanszirozott megrendelése nem volt, ezért
a K+ F tevékenysége kizarolag sikeres palyazatokon elnyert témak kidolgozasa, fejlesz-
tése, illetve befejezése volt.

A munkavédelmi birsagok felhasznalasara kiirt palyazatra kapott tdmogatasbdl a Koz-
alapitvany megjelentette CD-n a munkavédelmi szakkifejezések négynyelvii szétarat. Az
~Eplletek lzemeltetésének és karbantartdsanak munkabiztonsagi tervezése” cimi
kényv kiadasara és ingyenes terjesztésére vonatkozd palyazat, illetve a , Tanulmany és
javaslat készitése a hazai jogalkotas munkavédelmen belili belsé dsszhangjanak meg-
valdsitasara” cim(i palyazat teljesitése még folyamatban van

A Kozalapitvany tudomanyos szolgaltatast végez a munkakoriiimények vizsgalata teri-
letén. A Munkakornyezeti Vizsgald Laboratérium folyamatos és jelentds feladata a leve-
gbszennyezOk okozta expozicid teljes kor(i felmérése, azonban visszaesés tapasztalhatd
a veszélyes anyagok munkahelyi alkalmazasabdl szarmazd kockazatok becslésére ira-
nyulé megbizasokban.

Jelent6snek tekinthetéek az egyes nagyvallalatoknal elvégzett, a munkahelyi kockazat-
értékeléshez kapcsolddd vizsgalatok, a veszélyes anyagok munkahelyi alkalmazasabol
szarmaz6 kockazatok becslése a kémiai biztonsagrél sz6l6 2000. évi XXV. torvény sze-
rint, illetve a technoldgidk biztonsagi fellilvizsgalata. Uj tevékenységet jelent a Munka-
helyi Egészségbiztositasi Iranyitasi Rendszer (MEBIR) bevezetése, tovabba a robbanas-
védelmi dokumentacid készitése. A Kdzalapitvany a korabbi gyakorlatnak megfelel6en
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végezte a munka- és védoéruhdk, alapanyagok elektrosztatikai paramétereinek megha-
tarozasat.

A Kdzalapitvany palyazatok elnyerése alapjan részt vett az Eurdpai Munkavédelmi Ugy-
nokség témakdzpont feladatainak ellatasaban a ,helyes gyakorlat” feltarasaval a veszé-
lyes anyagok és az épitGipar terliletén. Ellatta az Eurdpai Alapitvany az Elet és Munka-
koriilmények Javitasaért EWCO projekt magyarorszagi referensi feladatait.

A munkavédelmi kutatds egyik legfontosabb hazai informacié forrasat biztositotta a
kozalapitvany azzal, hogy egylittm(ikddik az ILO Nemzetk6zi Informacids Kézpontjaval.

A Kozalapitvany gondozasaban rendszeresen megjelent a ,Munkavédelem és Biztonsag-
technika”, valamint a ,Foglalkozas-egészségligy” c. folydirat, és az eddigi gyakorlat sze-
rinti szakirodalmi tajékoztatok.

A Kozalapitvany a korabbi évekhez hasonldéan 2006. évben is megszervezte az alabbi
tanfolyamokat:

e Munkavédelmi képviselGk képzése

e Veszélyes aru/ ADR (gyintézok képzése

e Gépek biztonsagtechnikaja

Valtozatlanul folyt a meglévo adatbankok (VESVE, MUJOG, MSZ, JOGSZ) frissitése, bo-
vitése és terjesztése. Egyre népszer(ibb a fenti adatbazisok WINDOWS kérnyezetben
futd valtozata, ami jelentGsen megkonnyiti hasznalatukat és megndveli irantuk az ér-
deklodést.

Oktatas

A munkavédelmi felnGttképzésben nagy hagyomanyokkal rendelkezé és a fels6foku
munkabiztonsagi szakemberképzésben kizardlagos szerepet vallal6 Orszagos Munka-
védelmi Képzo és Tovabbképzo Kft. 2006. évi f6 tevékenységét szamszerlien jel-
lemzi, hogy 2006. évben felsdfoku tagozaton sikeres zardvizsgat tett 81 f6 egyetemi
szakmérnok, munkavédelmi szakon, és 24 6 fels6foki munkavédelmi szakember, mig
kozépfokon sikeres szakmai zardvizsgat tett 311 f6 munkavédelmi technikus.

Fels6foku évfolyamok inditasara a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
temmel kozOs szervezésben, illetve munkavédelmi technikusok képzésére az Orszagos
Képzési Jegyzék alapjan kertilt sor.

A munkavédelmi technikus képzésben jelentOs valtozast eredményezett a korszer(i
szakmai kovetelményeket meghatarozd, a szakmai kovetelmények kiadasardl szold
6/1994. (VIIIL. 31.) MM rendelet mddositasardl sz6l6 3/2005. (II. 10.) FMM rendelet
hatdlypba  lépése. A  kovetelményekhez alkalmazkodva a tantervek a
programakkreditacids szakanyagban leirtak figyelembevételével késziiltek el, a tanarok
az el6adasaikat a jovahagyott programokban leirtakra épitve allitottak 6ssze. A szakmai
vizsgak szervezésére feljogositott intézményekrdl szold 5/2000. (V. 6.) SZCSM rendelet
kijelolése alapjan az OMKT Kft. 2006-ban is ellatta @ munkavédelmi technikusi képzés-
ben a szakmai vizsgakézponti feladatait.

A 2005/2006-0s tanév II. félévét, illetve a 2006/2007-es tanév I. félévét figyelembe
véve a 2006. évi atlagos hallgatdi létszam:

- fels6fokon: 284 hallgato (1., II., III. évfolyamok dsszesen),

- kozépfokon: 282 hallgatd (normal-, keresztévfolyamok és kihelyezett képzések 6sz-
szesen).
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Az elmult évben a fels6fokd képzés iranti érdeklodés folyamatosan névekszik, ez tikrozi
a jogszabalyvaltozasok eredményeképpen jelentkez6 szakember alkalmazasi igények
megnovekedését.

Ezzel szemben a kdzépfoku képzések terén a jelentkez6k szamanak fokozatos csokke-
nésén keresztiil egyre erdteljesebben érzddik, hogy szamos Uj, felnGtteket képzo vallal-
kozas vallalja fel a munkavédelmi technikusi szakképzést, ami szdmos esetben azzal
jar, hogy nem tartjak meg a szakképzésre vonatkozo elGirasokat.

A szakképzésen kivill jelentds igény merdilt fel mliszaki és gazdasagi szakemberek, cég-
vezetOk és munkavédelmi képviselok képzésére, tovabbképzésére, illetve képesitést
nyUjtd tanfolyamok megtartasara, valamint mas képz6 cégek jegyzetekkel torténd ella-
tasara, segitve az ottani hallgatok kévetelményeknek megfeleld, szinvonalas felkésziilé-
sét.

Az el6z6 évekhez hasonldan 2006-ban is nagy érdekl6dés volt az OKJ szerinti szakképe-
sitést ado, illetve a biztonsagtechnika kiemelt teriileteinek ismeretanyagat feldolgozd
képzések irant, illetve tobb cég megkeresésére nyujtottak segitséget az MSZ
28001:2003 szabvany szerinti MEBIR rendszer kiépitéséhez.

Ezekkel a képzésekkel az Orszagos Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzd Kft. a mun-
kavédelem orszagos programjaban meghatarozott célok eléréséhez jarult hozza.

5. Az OMMF 2006. évi tevékenysége
5.1. Jogi szabalyozasi tevékenység

Az Mvt. 17. §-a szerint az OMMF kozrem(ikodik a munkavédelmi targyl jogszabalyok
el6készitésében, tovabba képviseli a felligyeletet ellatd minisztert és a tarcat a jogalko-
tasi folyamatban.

Az OMMF szakmai el6készitésével 2006. évben az alabbi jogszabalyok keriiltek kidolgo-
zasra, illetve kihirdetésre:

1. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény modositasardl szolo 2006. évi
CXXIX. térvény

Az dllamhaztartas hatékony miikodését elGsegit6 szervezeti atalakitasokrdl és az azokat
megalapozé intézkedésekrdl szol6 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozat értelmében,
2007. januar 1-jével az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) mun-
kaegészségliggyel kapcsolatos feladatai atkerliltek az Orszagos Munkavédelmi és Mun-
kaiigyi Fofelligyel6séghez (OMMF). ]

Az Mvt. médositasanak elsddleges célja az ANTSZ megyei, varosi, fovarosi kertleti inté-
zeteinél gyakorolt munkaegészségligyi (munkahigiénés) elséfoku és masodfoku hatésagi
feladatoknak, illet6leg a foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra
kiterjed6 szakmai iranyitdsanak az OMMF szervezetébe és feladatai kozé torténd integ-
ralasat biztositd, azt megvaldsitd jogszabalyi feltételek megteremtése volt.

A szakmai integracids céli modositas mellett a modositas néhany, a gyakorlati tapaszta-
latok alapjan sziikségessé valt, illetbleg a jogi szabalyozas valtozasat kdvetd, pontositd
szabalyozast tartalmaz (munkaeszkdzok lizembe helyezése, haszndlatba vétele, egyéni
védoeszkozok megfeleléségének tanusitasa stb.).

A modositas megteremtette tovabba a jogszabalyi lehetdségét a munkavédelmi birsagok
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld nyilvanossagra hozatalanak.

2. Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyeldségrdl szolo 295/2006. (XII.
23.) Korm. rendelet
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A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szl 2006. évi LVIL. szamu torvénnyel, illetbleg a kormanyzati szervezet-
alakitassal 6sszefiiggd torvénymoddositasokrdl szold 2006. évi CIX. szamu torvénnyel,
valamint a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény mddositasardl szolé 2006.
évi CXXIX. szamu torvény szabalyozasaval Gsszhangban sziikséges volt az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Fofelligyeldségrol szold statitum kormanyrendelet el6ké-
szitése és kiadasa.

3. A szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat-és hatdskérérdl szolo 170/2006. (VIL. 28.)
Korm. rendelet mddositasa, valamint az egészségligyi miniszter feladat-és hataskorérdl
sz0Io 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet modositdsa

A munkaegészségiigyi feladatok OMMF altali atvételébdl kovetkezden az egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzést biztositd szabalyok, a munkahelyek (munkakorilmé-
nyek) egészségligyi feltételei, a munkaalkalmassag egészségiigyi kbvetelményei megha-
tarozasa is atkerlilt az egészségiigyi miniszter feladatkorébdl a szocidlis és munkatigyi
miniszterhez.

4. Az igazsagigyi munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasahoz sziikséges
szakmai gyakorlat szakiranyu jellege igazoldasanak rendjérdl és eljarasi szabalyairdl szolo
4/2006. (III. 27.) FMM rendelet

A rendelet kiadasanak alapja az igazsagiigyi szakértGi tevékenységrdl szold 2005. évi
XLVII. térvény, melynek 31. § (8) bekezdésében foglalt rendelkezése felhatalmazza a
szakteriilet agazati iranyitasaért felelds minisztert, hogy az igazsagigyi szakértoi tevé-
kenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellege igazolasanak elja-
rasi rendjét rendeletben szabalyozza.

Az OMMF 2006. folyaman megkezdte az egyéni védbeszkdzok kdvetelményeirdl és meg-
feleldségének tanusitasarol szol6 2/2002. (II. 7.) SZCSM rendelet médositasat, illetve az
egyéni védbeszkdzok megfelel0ségét vizsgald, tanusitd, ellendrzé szervezetek kijelolé-
sének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bizottsagnak, illetleg az Eurdpai Unid tagal-
lamainak val6 bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgal-
tatasi dijrol szolé 13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet helyébe 1épd, az egyéni védGeszko-
z0k megfeleldségét tanusito, ellendrzo szervezetek kijelolésének és bejelentésének rész-
letes szabalyairdl SZMM rendelet elOkészitését.

Elkésziilt a munkavédelem orszagos programja 2006. €vi intézkedési és Litemtervérdl
sz0I6 2009/2006. (1. 26.) Korm. hatdrozat.

A tarcakorozések soran 58 munkavédelmi tartalmi jogszabaly-tervezet véleményezésé-
re kerilt sor. A véleményezések soran olyan hangsulyos jogteriileteket szabalyozé ter-
vezetekrdl fejtette ki alldspontjat az OMMF, mint az azbeszttel kapcsolatos kockazatok-
nak kitett munkavallalok védelme, a munkahelyek kémiai biztonsaga, az egyes kiiltéri
berendezések zajkibocsatasi kovetelményei és megfeleldségiik tanlsitasa, illetve olyan
specialis terlileten, mint a cirkuszi menazséria létesitése és miikddtetése engedélyezé-
se, valamint fenntartasa, tovabba a miszaki tartalml jogszabalytervezeteknek az Euro-
pai Bizottsaggal és az Eurdpai Unid tagallamaival vald egyeztetésrdl szolé rendelet fe-
lGlvizsgalatardl késziilt kormany-elGterjesztés.

Az OMMF kozrem(ikodott a munkabiztonsagi targyd unids iranyelveknek valé megfele-
|6séget tartalmazd konkordancia tablazatok elkészitésében az Eurdpai Unid illetékes f6-
igazgatdsaga részére.
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5.2,

Az OMMF kozrem(ikodott az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas (EMMA) OMMF altali,
2007. januar 1-jétdl torténé mlikodtetésével kapcsolatos el6készitd munkalatokban,
egyeztetésekben.

Az €l6z6 évekhez hasonldan folyamatos volt a kozrem{kodés az OMMF hivatalos lapja-
nak tekinthetd Munkaiigyi K6zIony 2006. évi szamainak szerkesztésében (jogi, szakmai
anyagok biztositasa).

Az OMMF elkészitette a munkavégzésre iranyuld — a munkavégzés kezdetekor fennalld
— jogviszony mindsitésének eljarasat segité modszertani Utmutatot.

Az OMMF szerepel vallalt a Munkavédelmi Biztonsagi Szabalyzatok feliilvizsgalataban, Gj
koncepcid, illetdleg szabalyozas kidolgozasaban.

Az OMMF a jogalkotas mellett a szabvanyalkotasban is részt vett. A Magyar Szabvany-
Ugyi Testiilet keretében 20 miiszaki bizottsagban tagként miikddik kozre, ahol 65 mun-
kabiztonsagi tartalmi szabvany szakmai véleményezésében vett részt.

Az OMMF a jogalkotasi tevékenységét kiegészitette jogi informaciét nyujtasaval is, és
hivatalos lapjaban kozzétette tobbek kozott az egyéni védOeszkozok mindsitd Bizonyit-
vanya lejarati idejét, az OMMF kiemelt céljait vagy kodzleményt jelentetett meg az
OMMF altal kiadott a Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzékérdl.

A fentiek mellett az OMMF a hatdsagi és jogalkotasi feladatainak 6sszefonddasa kere-
tében egyeztetést végzett az épitési munkahelyeken megvaldsitandd minimalis munka-
védelmi kévetelményekrol szold 4/2002. (II. 20.) SZCSM-EUM rendelet modositasa ér-
dekében, ami azon kevés jogszabaly-modositasok kozé tartozik, amire nem jogharmo-
nizacios kotelezettség teljesitése, hanem az ellendrzési tapasztalatok hasznositasa ér-
dekében kertil sor.

Az OMMF hatoésagi ellenorzo tevékenysége

Lényeges valtozas jelentett az év elején, hogy a felligyel6ségek megyei tagozddasa he-
lyett regiondlis felligyel6ségek alakultak, illetve megtértént a munkabiztonsagi és mun-
kaligyi teriilet szakmai kiilonvalasztasa. Ezek a valtozasok lehetdvé tették az egysége-
sebb iranyitast, az aranyossag és egységes eljaras kovetelménye kdnnyebben érvénye-
siilt. N6tt a szakmai stabilitas, az eljarasok az egyes regionalis felligyel6ségen beliil és
orszagosan is egységesebbé valtak.

Az ellen6rz6 tevékenység Uj eleme, hogy az OMMF a felligyel6i eljarasokat alapveten
megvaltoztatd, Uj vizsgalati mddszert vezetett be, ami az altalanostdl eltérd idoben vald
ellenérzések bevezetését, a sulyos jogsértések vizsgalatanak kotelezettségét, és kiemelt
agazatok fokozott ellendrzését jelentette.

A megvaltozott id6pontokban elvégzett ellendrzések elsddlegesen az épitdiparban hoz-
tak eredményt, ahol - a biztonsagi intézkedések egy részét elhagyva - ezekre az id6-
pontokra idozitette a veszélyesebb munkakat. A sulyos jogsértések vizsgalata érdeké-
ben meghatarozasra keriilt a sulyos jogsértések kore, a kiemelt agazatok pedig a bal-
eseti statisztikai adatok alapjan keriiltek meghatarozasra. Ezek az dgazatok: az épit6-
ipar, a mezdgazdasag és a feldolgozodipar.

A 2006. évben orszagosan 19 469 munkaltatot ellendriztek a felligyel6k, ez kozel azo-
nos az el6z6 évi adattal. A szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama 17 859,
amely az 6sszes ellendrzott munkaltatd 92%-a. Az ellenbrzések 867 798 f6 munkavalla-
|6ra terjedtek ki. A szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 24% volt (204 865
f6), a sulyos veszélyhelyzetben foglalkoztatott munkavallalok szama, pedig 43 496 f6.
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A 2006. évben végzett ellendrzések soran orszagosan 84 228 hataridds kotelezést ad-
tak a felligyelOk, felfliggesztették 91 511 gép haszndlatat, berendezést, vagy tevékeny-
séget, és eltiltottak a veszélyes munkavégzéstdl 57106 f6 munkavallalot.

Az OMMF hatdsagi ellenérzé tevékenysége eredményeként tapasztalhatd jogkovetd
magatartas miatt csokkent a haldlos, az életveszélyes, a harom napon tdl gyogyuld, va-
lamit az 6nallé életvezetést gatldé maradando6 karosodassal jard, tovabba az érzékszerv,
reprodukcids képesség elvesztését okozd munkabalesetek szama, és ezzel az Gsszes
munkabalesetek szama is.

Az OMMF teriileti felligyelGségei altal hozott hatarozatok nagy tobbségének a jogszer(-
sége megalapozott volt, amit igazol, hogy a jogorvoslati kérelemmel megtamadott ha-
tarozatok mintegy 93%-at a masodfoku eljaras helybenhagyta.

5.2.1. Célvizsgalatok, akcioellendérzések

2006. évben az alabbi harom témakorben kerdilt sor orszagos akcidellendrzésre:

e Az autopalya épités akcidellendrzése.

A vizsgalat szerint tobb esetben hianyoztak az egyéni véddeszkdzok, nem vagy
nem megfelelGen volt kialakitva a leesés elleni védelem, egy esetben hianyzott
a nyitott munkadarokban a ducolat.

e A diakok nyari sziinidei munkajanak akciéellendrzése.

A nyari sziinid6ben foglalkoztatott diakok foglalkoztatasi koriilményeinek vizsga-
lata soran megallapitast nyert, hogy a cégek altalaban keriilik a didkok foglal-
koztatasat. Nagyobb létszammal a mez6gazdasagi munkak esetén kukoricaci-
merezésben és gylimolcsszedésben vesznek részt. A vizsgalat elsGsorban a fia-
tal munkavallalok egyéni védbeszkozzel torténd elldtasanak hianyossagait, er-
gonodmiailag kedvezétlen munkahely kialakitasat, illetve a munkavédelmi oktata-
suk hianyat tarta fel.

¢ A kereskedelem akcioellenorzése.

Az OMMF regionalis felligyel6ségei 2006. december hénapban orszagos munka-
gyi és munkabiztonsagi akcidellenérzéseket végeztek a Fogyasztovédelmi Fel-
tgyelGségekkel kozosen a kereskedelmi agazatban. A munkabiztonsag tertiletén
végzett ellendrzések tllnyomdrészt pozitiv eredménnyel zarultak. Hianyossagok
foként a szallitasi és kozlekedési Utvonalak akadalymentes kialakitasanal, illetve
az emelGvillas targoncak Gizemeltetésénél meriiltek fel.

A rovidebb ideig tartd és a legveszélyesebb kockazati tényezbkre kiterjed6 akcidellendr-
zések mellett atfogdbb ellendrzésre ad lehetGséget a célvizsgalat. A kedvez6tlen bal-
eseti mutatdkra tekintettel igy kerilt sor:

o Az épités-kivitelezési tevékenység orszagos célellendrzésére.
A célvizsgalat hat hdnapos idGszaka alatt a terileti felligyel0ségek Osszesen 4
240 munkaterileten, 4 992 munkaltatét ellendriztek. Az ellendrzések 30 846
munkavallalot és 13 043 gépet, berendezést érintettek.
A célvizsgalati id0szakban ellen6rzott munkaltatdk 94%-anal talaltak szabalyta-
lansagot a feliigyel6k, és a munkavallalok sulyos veszélyeztetése esetén mun-
kavédelmi birsag kiszabasra kertilt sor.
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e A munkaltatéi munkavédelmi megel6z6 tevékenység hatékonysaga-

nak, a munkabiztonsagi kovetelmények teljesiilésének célellenorzésé-
re.
A koézel egy hénapos vizsgalat célja volt annak megallapitasa, hogy a munkalta-
tdk hogyan tesznek eleget az Mvt. 2.§ (2) és (3) bekezdésében foglalt kotele-
zettségeiknek. A célvizsgalat bizonyitotta, hogy a munkaltatdk sok teriileten
nem tesznek eleget kotelezettségeiknek, elsGsorban a formalitasok dominalnak,
megfeleld szakmai tartalom helyett. Ezt tdmasztjak ala kockazatértékelések tar-
talmaval, a munkaltatoi belsé ellendrzés hatékonysagaval kapcsolatos megolda-
sok.

A kozponti célvizsgalatok, illetve az akcidvizsgalatok mellett a teriileti felligyeldségek
tobb sajat kezdeményezésl cél-, akcidvizsgalatot bonyolitottak le, a vizsgalathoz min-
den esetben ellendrzési szempontrendszert, mddszertani Utmutatdt készitettek. Pl. a
logisztikai kozpontok célvizsgalata, kiilonos tekintettel az anyagmozgatas, anyagtarolas
és szallitds biztonsagtechnikai kdvetelményeinek teljesitésére, a mezégazdasagi ero- és
munkagépek munkabiztonsaganak vizsgalata, a fakitermelési tevékenység célvizsgala-
ta.

A sajat kezdeményezés(i akcidellendrzések egyrészt a MOL Szazhalombattai Finomito-
jaban tervezett, a szerelGipari tevékenységet végzé munkaltatdk munkavégzésének el-
lenGrzésére, masrészt a bevasarld kdzpontok munkavédelmi komplex ellendrzésére ter-
jedtek ki.

5.2.2. Az ellendorzések fo tapasztalatai
A létesitmények biztonsagi allapota

A létesitmények biztonsagi allapota az el6z6 évek megallapitasaihoz hasonldan fligg at-
tdl, hogy milyen munkaltatd Gzemelteti, milyen a telephely tulajdonviszonya, milyen ré-
gen teleplilt. Ha régi telephelyen csekély t6keerdvel bird vallalkozas végez tevékenysé-
get, akkor a munkabiztonsagi feltételek maradéktalan teljeslilése nem jellemzd. Kiilo-
nosen vonatkozik ez a bérleményben végzett tevékenységre, hiszen ilyenkor sem a
bérbeadd, sem a bérlé nem fordit kell6 gondot a létesitmény allaganak megdvasara.
Ezzel szemben az Ujonnan, multinacionadlis cégek altal létesitett telephelyek tébbnyire
minden biztonsagi kdvetelményt igyekeznek teljesiteni.

A munkaeszk6zok biztonsagi allapota

A munkaeszk6zok miszaki szinvonala az €l6z6 évekhez hasonldéan nagyon valtozo, az
eszkozallomanyban az el6z6 évhez viszonyitva jelentOs valtozas nem tortént, az elmult
évben a korbetartozasok, a gazdasagi megszoritd intézkedések, valamint a sz{kiilo pa-
lyazati lehetdségek miatt csak a vallalkozasok kis hanyada engedhette meg maganak a
fejlesztést.

Az el6z6 évhez hasonléan a munkaeszk6zok biztonsagaval kapcsolatos hianyossagok
elsGsorban arra vezethetdk vissza, hogy az Gizembe helyezéseket nem megfelelben vé-
gezték el, az id6szakos vizsgalatok elmaradtak, a munkavédelmi ellenérzések és a kar-
bantartasok hidanyosak voltak. A rendszeres karbantartas hianya mar évek ota negati-
van befolyasolja a munkaeszkdzok biztonsagi allapotat.

KedvezObb képet mutatnak az atlagnal a munkavédelmi torvény altal veszélyesnek mi-
nositett munkaeszk6zok, amelyeknél a biztonsagi fellilvizsgalatot rendszeresen elvégzik,
illetve javulast lehet érzékelni a teherszallitdas munkaeszkozeinél.

A munkavégzés biztonsagtechnikai kovetelményének érvényesiilése
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A korszer(i Gizemekben az élémunkara csekély mértékben van sziikség, mert zomében
automata, illetve félautomata gépek, gépsorok alkotjak a technoldgiai lancot. A zart
technoldgiaknal kevés a baleseti veszély, kezelésiik biztonsagos.

Ezzel szemben a régi mas céllal létesiilt épiiletekben mikodd vallalkozasoknal kilén
kockazati tényezét jelent, hogy a berendezések elhelyezése nem a technoldgiai sor-
rendnek megfeleld.

Az ellend6rzott munkaltatok dontd tobbsége az egyéni védbeszkoz-juttatas irdsos belsd
rendjét elkészitette, azonban hidnyossag tapasztalhat6 az egyéni védbeszkdzok haszna-
latanak megkdvetelésében, illetve annak ellenbrzésében.

Személyi feltételek alakulasa (egészségiigyi alkalmassag, képzettségi elGiras)

Az elGzetes orvosi alkalmassagi vizsgalatok végzésével kapcsolatos tapasztalatok szerint
azoknal a vallalkozasoknal, amelyek allandd létszammal dolgoznak megoldott a rend-
szeres (el6zetes és id6szakos) orvosi vizsgalat. Azoknal a munkaltatoknal, amelyeknél
stir(in valtozd létszammal dolgoztatnak az orvosi ellendrzés is hianyos.

A munkaltatok tobbsége rendelkezik foglalkozas egészségiigy orvossal kotott szerzo-
déssel, de a szolgalat csak ritkan van tisztaban a munkaltatonal ténylegesen jelenlévd
egészségligyi kockazatokkal. A munkavallaldk elézetes és idGszakos orvosi vizsgalata-
nak elmulasztasa kiilondsen az épitdipar, a mezdgazdasag teriiletén, valamint a kisval-
lalkozoknal jellemz6. A fekete (sziirke) foglalkoztatas velejardja pedig az orvosi ellendr-
zés teljes hianya.

A munkara képes allapot ellendrzése soran két ellentétes tendenciat tapasztaltunk. Ha-
tarozottan kevesebb a munkahelyeken az alkohol hatasa alatt all6 munkavallaldk sza-
ma, ugyanakkor egyre tobb esetben tapasztalhatd, hogy elhasznalddott, sajat tulajdonu
~munkaruhaban” végeznek munkat.

A személyi feltételek alakulasaban az elmult évekhez képest Iényeges valtozas nem ta-
pasztalhatd. A szakmunkasképzés hidnyossaga miatt egyre kevesebb a szakképzett
munkavallalé. A hianyt a gyakorlatban betanitott munkavallalokkal prébaljak potolni,
azonban a betanitas a biztonsagi kdvetelményekre nem minden esetben terjed ki. A
szakképzettségi eldirasok megtartasara vonatkozo ellenérzések soran leginkabb a sziik-
séges gépkezel6i jogosultsag hianya volt tapasztalhato.

A munkaltaté munkabiztonsagi feladatainak szervezeti, személyi feltételei

A munkavédelmi tevékenység ellatasa leggyakrabban sajat szakképzett személy foglal-
koztatasaval, kiils6 szakképzett személy altal vallalkozasi szerz6dés alapjan, illetve sajat
szakképzetlen személy révén, kapcsolt munkakorben torténik.

A munkaltaték a munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasaval kapcsolatos torvényi
kotelezettségiiknek — a korabbi tapasztalatokkal egyezden — tllnyomd tobbségben ele-
get tettek. A munkabiztonsagi szakemberek foglalkoztatasa terén latvanyos elGrelépést
nem tapasztalhatd, kivéve a nagyobb volumen(i épitkezéseket, nagy létszamu (50 f6
feletti) épitGipari vallalkozasokat, ahol a korabbi, slir(i hatésagi ellenérzés és az azt ko-
vet6 kotelezés hatasara foglalkoztatnak biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort.

Altaldnossagban megallapithatd, hogy a jogszabdlyban eldirt munkavédelmi szakképesi-
tést igénylo feladatokat munkavédelmi szakember bevonasaval oldjak meg, ugyanakkor
az ellen6rzések soran gyakran tapasztalhatd, hogy a jogszabalyban meghatarozott
szakember foglakoztatasi kotelezettségnek sokszor csak papiron tesznek eleget a mun-
kaltatok.
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A legmagasabb szinvonall munkavédelmi tevékenység a sajat szakképzett személyt
foglalkoztatd munkaltatdkra jellemz6. A munkaltatok tobbségénél (100-200 f6 alatt)
azonban kiils6 szakember latja el vallalkozoként a munkavédelmi feladatokat, kevés ki-
vételtdl eltekintve sokkal alacsonyabb szinvonalon, mint a sajat szakképzett munkaval-
lalé esetében. A munkavédelmi feladatokat ellatd vallalkozok — sokszor erejiiket meg-
haladé szamu munkaltaténal — altalaban csak a minimalisan sziikséges feladatokat vé-
gezték el.

A munkavédelmi képviselokkel kapcsolatban nem lehet nagymérték(i valtozasrdl be-
szamolni, a terileti felligyel0ségek tapasztalatai szerint jellemzéen az 50 fonél tébb
munkavallalét foglalkoztatd cégnél talalhaté munkavédelmi képviseld.

A kockazatértékelés helyzete, tartalmi kovetelmények érvényesiilése

A rendszeresen és kovetkezetesen végzett ellen6rzésnek, illetve a kockazatértékelési
tevékenység torvény altali szaktevékenységgé nyilvanitasanak koszonhetéen a kocka-
zatértékelés elkészitésében nagymértékl javulasrdl lehet beszamolni. Még nem teljes
kord, de a munkaltatdk nagy része teljesitette ezt a kotelezettségét. A leggyakrabban a
nem telepitett munkateriileteken dolgozd kisebb tarsasagoknal, munkaltatoknal fordult
el6 a kockazatértékelés hianya.

A 2006. évben folytatott vizsgalatok alapjan azonban a tartalmi kovetelmények mar
kedvez6tlenebb képet mutatnak. A kockazatértékelés elvégzésével megbizott szakértok,
vallalkozdk altaldban kiilénbdz6 szamitdogépes programokat hasznalnak, amelyek csu-
pan altalanossagokat tartalmaznak, és a munkahelyi sajatossagok nem szerepelnek
bennk.

A felligyelGi ellendrzések tapasztalata azt mutatja, hogy azoknal a gazdasagi egységek-
nél, ahol munkavédelmi irdnyitasi rendszert alkalmaznak, ott ez nagyban javitja kocka-
zatértékelés helyzetét, minGségét.

Az utéellenorzések tapasztalatai

Osszességében elmondhatd, hogy a végrehajtasi fegyelem orszagos szinten romlott,
ezért az OMMF terlileti felligyelGségei nagy figyelmet forditottak a jogerds hatarozatok
utdellendrzésére. Erre enged kdvetkeztetni az a tény is, hogy az utdellendrzések sza-
ma 2006. évben (1 756) meghaladta az el6z6 évi ellendrzések szamat (1 687), illetve
az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz6lé 1957. évi IV. torvény hatalya ala
tartozo ligyekben kiszabott végrehajtasi, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szold 2004. évi CXL. torvény hatdlya ald tartozd
tigyekben kiszabott eljarasi birsagok 6sszege az el6z0 évi négyszeresére emelkedett.

A felligyel6ségek az elmult évben is nagy figyelmet forditottak a korabban hozott fel-
tgyeldi intézkedések visszaellenbrzésére. Azokban az esetekben, amikor az tigyfél vagy
munkaltatd a hatarozatban foglaltak megtételét elmulasztotta vagy megtagadta, végre-
haijtasi, eljarasi birsag kerdilt kiszabasra.

A végrehaijtasi fegyelem az el6z6 évekhez hasonldan javuld tendenciat mutat, a kotele-
zettek tlilnyomo része végrehaitja a kotelezéseket. A telepitett munkahelyek esetében
a munkaltatdk a hidnyossagokat mar hatarid6é lejarta el6tt igyekeztek megsziintetni.
El6fordult azonban az is, hogy az utdellendrzés alkalmaval szamos (j hianyossag felta-
rasara is sor kerdil.

Az egyik legveszélyesebb tevékenységi teriileten, az épitGiparban az utdellendrzések
végrehajtasanak kisebb az eredményessége, mert a munkakoriimények rendkiviil
gyorsan valtoznak, és a kotelezéssel érintett munkaltatonal mar nem lehet utdellendr-
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zést tartani. EbbOl kovetkezik, hogy a végrehaijtasi fegyelem ezen a teriileten nehezen
itélheté meg.

5.2.3. Birsagok

Az OMMF munkabiztonsagi felligyel6i az Mvt. 82. §-aban meghatarozott sulyos veszé-
lyeztetések esetén, a munkavallaldk biztonsagat sulyosan veszélyezteté munkaltatokkal
szemben kotelesek munkavédelmi birsag kiszabasara javaslatot tenni. Kotelesek tovab-
ba a szabalysértést elkoveté munkaltatoval és munkavallaléval szemben szabalysértési
eljarast lefolytatni, valamint a hidnyossag megsziintetésére kotelezd hatarozatot hatar-
idére nem teljesitdé munkavallaldkkal szemben végrehaijtasi/eljarasi birsagot kiszabni.

A kiszabott birsagok 6sszege tekintetében minden birsagnem esetén emelkedés tapasz-
talhatd. A birsaghatarozatok szama kozel azonos mértékben emelkedett (117-119%
k6z6tt), mig a birsagosszegeknél mar jelentOsebb eltérés mutatkozik, az 6sszesen ki-
szabott birsag 77%-kal tobb az el6z6 évben kiszabottnal.

A birsagok szamanak és 0sszegének névekedését az indokolja, hogy 2006. évben a fel-
tgyel6k azokban a kiemelt agazatokban folyattak ellendrzéseket, ahol a veszélyek koc-
kazata jelentds szamban jelenik meg, tobb hangsulyt fektettek a kiemelt veszélyhelyze-
tek feltarasara, amelynek keretein beliil az épitdipar komplex munkabiztonsagi ellenér-
zése soran nagy szamban tartak fel a felligyel6k sulyos veszélyeztetést.

A végrehajtasi és ennek mintegy utddaként létrehozott eljarasi birsag Osszegének
egylttes novekedését eredményezte az utdellenOrzések szerepének el6térbe helyezése,
és az, hogy az eljarasi birsdg magasabb 6sszeghatarok kdzott a munkaltatoval szemben
is kiszabhato.

A kiszabott birsagok szamat és Gsszegét — az el6z6 évi adatokhoz viszonyitva — a 4.
tablazat tartalmazza.
4. tablazat

Birsag fajta Szama El626 év Osszege El626 év
2005. | 2006. | Yo-aban 2005. 2006. %-aban

Szabalysértési| 5621 6681 1189 56444000| 81335000| 1441

mf“ka"ede" 3369| 3962| 117,6| 722560000| 1288884000 178,

Vegrehajtasi/ 123|  171]  139,0 3178000| 15390000| 4843

eljarasi

Osszesen 9113| 10814] 1186| 782182000 1385609000| 1771

5.2.4. Egyiittmiikédés a munkaltatokkal, a civil szervezettekkel és mas ha-
zai szervezetekkel

Osszhangban az OMMF céljaival, a foglalkoztatas szinvonalanak novelése érdekében a
kiilénb6z0 tarshatdsagokkal atgondolt, dsszehangolt egyiittmdikodést alakitott ki.

Valamennyi, a munkavallalok érdekeinek védelmében hataskorrel rendelkezd szervezet
— Fogyasztévédelmi Fofelligyel0ség, Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Rendorség —
bevonasa szilkséges a tisztességes piaci verseny megteremtése, a jogsérté munkalta-
tok kiszlirése érdekében. Fenti hatésagokkal egylittm(ikddési keret-megallapodas sziile-
tett, melynek gyakorlati megvaldsitasaval szervezziik az ellenérzéseket, valamint az in-
formacidaramlast.

A fogyasztovédelmi felligyel0ségekkel torténd egylittmiikodés keretében torténik a gé-
pek biztonsagos kialakitasanak védelme, az érvényben lév6 szabvanyok szerinti allapo-
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tanak ellendrzése, igy lehetséges a gyarilag hibas munkaeszkdzék megvasarlasanak és
hasznalatba vételének megakadalyozasa.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotdtt megallapodas értelmében a két szer-
vezet baleseti adatbazisat felhasznalva torténik a tarsadalombiztositasi ellatasban ré-
szesllOk egyeztetése, és ennek eredményeként feltarhatdk a munkabalesetként be
nem jelentett események, és az eltitkolt munkabalesetek.

A foglalkoztatas biztonsaganak elémozditasa a hatdsagi eszk6zok mellett a tarshatdsa-
gokkal, a szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel, tovabba a munkaltatokkal és munka-
vallaldkkal kialakitott kdlcsonds Gsszefogassal is megvaldsithato.

Felismerve a foglalkoztatasi kultira fontossagat, latva a hazai és nemzetkozi teriilete-
ken kialakult jo példakat, a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium egyetértésével az
OMMF létrehozta a ,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért” megallapodas-rendszert.
A partnerség résztvevoi elzarkdznak a feketefoglalkoztatas minden formajatdl, érvényre
juttatjdk a munkavallaldkat megilletd alapvetd jogokat, gondoskodnak a szakszervezeti
jogok érvényesiilésérdl, teljesitik az alapvetd munkavédelmi el6irdsokat, és kilonos fi-
gyelmet forditanak a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyek védelmére is.

Az OMMF rendszeresen felhivja a partnerek figyelmét a jogszabalyok valtozasaira, kon-
zultacidt folytat a jogszabalyok sziikséges mddositasairdl. A partnerek egyetértésével és
tamogatasaval szakmai napokon részt vesz, amelyeken ellenOrzési tapasztalatai és
konkrét jogesetek ismertetésével, a vonatkozd jogszabalyok értelmezésével segiti a
munkavédelmi és munkaligyi jogszabalyok helyes alkalmazasat.

5.2.5. Palyazatok a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

Az OMMF a 2005. I. és II. félévében befolyt, erre a célra fordithatd birsagdsszeg fel-
hasznalasara az Mvt. 80.§-anak (2) bekezdése, és a munkavédelmi jellegl birsagok pa-
lydzati, valamint informacios célu felhasznalasarol szold az 5/2002. (XI. 12.) FMM ren-
delet (R.) alapjan, a Pénziigyminisztérium el6zetes véleményét figyelembe véve hirdet-
te meg a palyazati felhivast.

A palyazatra annak az Gsszegnek a fele fordithatd, ami ténylegesen befolyt az erre a
célra megjelolt szamlara, igy az elhizddd jogorvoslati eljarasok és a gyakori késedel-
mes befizetések miatt az rendszeresen kevesebb, mint az adott évben kiszabott birsag
Osszege. A befolyt 6sszeg masik fele a munkavédelmi informacios szolgalat mikodteté-
sének fedezete.

A palyaztatas célja volt, hogy tamogatasban részesiiljenek az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és a biztonsagos munkavégzésre, a foglalkozasi megbetegedések mdiszaki
megel6zésére, valamint a munkakdrilmények javitasara szolgald eljarasok, tovabba a
megeldzést szolgald tajékoztatast és képzést nydjtd palyazatok.

A 186 benyujtott palyazatbdl 93 palyazat esetében a biraldk teljes 6sszhangban foglal-
tak allast a tAmogatas mértéke és jogcime (visszatéritendd és vissza nem téritendd), il-
letve a szerz6dési feltételek feldl.

Az OET Munkavédelmi Bizottsdga Gsszesen 221 816 000 Ft tdmogatasi 6sszeg felhasz-
nalasdra tett javaslatot, amit a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter 2006. ma-
jus 11-én jovahagyott. Ezt kdvet6en az OMMF a tdmogatottakkal megkdtotte a szerzé-
déseket.

A munkaeszkodzok és védOeszkdzok, technoldgidk munkavédelmi céla kutatasara, fej-
lesztésére 3 palyazat 6 230 000 Ft (3%) 6sszegben, a foglalkozasi veszélyek és artal-
mak megel6zését szolgald tajékoztatasra, képzésre 47 db palyazat 93 290 000 Ft
(42%) Osszegben, az Eurdpai Kozosség munkavédelmi elirdsainak vald megfelelés
megteremtésére, a vallalkozasok és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szerveze-
tek ez iranyu felkészitésére pedig 10 palyazat 32 550 000 Ft (15%) 6sszegben kapott
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tamogatast. A palyazati felhivasban kiemelten tamogathatd célként keriilt megjel6lésre
az egészséguigyi intézményekben a betegmozgatas kockazati tényezbinek, valamint az
apolo személyzetet érd fert6zés veszélyének csokkentése. Ennek megvaldsitasara be-
nyUjtott palyazatok kozil 33 palyazat nyert tamogatast 89 750 000 Ft (40%) Osszeg-
ben.

A 2006. évben megvaldsult - tobbnyire az el6z6 években tamogatast nyert - palyaza-
tok értékelésének tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a munkavédelmi tajékoz-
tatasra, képzésre iranyuld, valamint az egészségiigyi intézmények eszkdzbeszerzését
finanszirozd palyazatok sikeresek voltak. A munkavédelmi céli fejlesztést, kutatast
szolgald csekély szamu palyamunka azonban alig tartalmazott Ujszer(i, hatékony meg-
oldast.

5.3. A Munkavédelmi Informacios Szolgalat miikédése

A k6zcéld allami munkavédelmi informacios rendszer céljat, mikodtetését, valamint fel-
adatait az Mvt. alapjan a munkavédelmi jelleg(i birsagok palyazati, valamint informacids
célu felhasznalasarol szAld 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet irja el6. Ennek megfeleléen a
szolgaltatast a munkavédelmi hatdésagok szervezeti keretében 6nalldan Iétrehozott, de
a hatdsagi tevékenységtdl elkiiloniilé munkavédelmi informacids szolgalatok végzik.

A 2006. évben regisztralt megkeresések szama 6621 db volt. Az Informaciés Szolgala-
tot megkeres6k szama tovabb emelkedett, ami immar harmadik éve tartds tendencia,
ami igazolja, hogy egyre jobban elterjed az informacids szolgalat altal nyujtott kielégitd
tanacsadas létezése, koszonheten az intenziv sajtd, radid és TV hirdetéseknek.

A telefonon érdekl6dék megoszlasa az 5. tablazat adatai szerint 6sszegezhetd:

5. tablazat

, o 2006

Erdeklodok tipusa Hivasok szama (db) | Aranya (%)
Munkaltatd (igyvezetsk, munkavédelmi
vezetok, egyéb beosztasu vezetok) 3827 57,80
Munkavallald 1704 25,74
Erdekképviselet 45 0,68
Egyéb és ismeretlen (Glampolgar, szii- 1 045 1578
16, rokon, szomszéd) !
Osszesen 6 621 100

A legtdbben az épitGipar terilletérdl érdeklodtek, a rogzitett, és igy értékelhetd hivasok
koziil azonban jelentés még az oktatasi, kbzigazgatasi, kiskereskedelemi, egészségligyi,
szallitasi és a mez6gazdasagi agazatbdl érkezett hivasok szama is.

Tovabbra is kiemelt érdekl6dés mutatkozott a munkavédelmi torvény, és az ehhez kap-
csolédd munkavédelmi szabalyok, valamint a munkabalesetek értelmezése, kivizsgalasa
irant, és ismét jelentds mértékben emelkedett a bejelentések, panaszok szama, ami a
nagyobb sajtényilvanossagnak volt koszonhetd.

Az elmult évihez hasonld mértékii volt a munkakorhéz sziikséges képesitések és a mun-
kdltatd munkavédelmi kotelezettségére vonatkozd kérdések szama, illetve a szabva-
nyok, jogszabalyok iranti érdekl6dés. ]

A munkavédelem fogalmabdl adéddan gyakoriak voltak az ANTSZ hataskorébe tartozd
munkaegészségiigyi kérdések, és elofordultak a Mlszaki Biztonsagi Felligyelet, Fo-
gyasztovédelmi Fofelligyel0ség, Kornyezet- és Természetvédelmi Féfeliigyel6ség, BM
Orszagos Katasztrofavédelmi FGigazgatdsag, Orszaggyllési Biztosok, EsélyegyenlGség
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és Egyenld Banasmdd Hatdsag hataskorébe tartozd megkeresések is. Ezen esetekben a
szolgalat lehetdség szerint cimmel, illetve telefonszammal segitette az érdekl6doket

5.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Az OMMF rendszeres kapcsolatot tart fenn a kilféldi munkafelligyeletekkel, mint tars-
szervezetekkel és a munkavédelemmel foglalkozd nemzetkozi szervezetekkel. A mun-
kahelyi biztonsag tekintetében az OMMF elndke képviseli Magyarorszagot az unids tag-
allamok Munkafelligyeleti VezetGinek Bizottsagaban (SLIC), ezért az OMMF 2006-ban
részt vett a SLIC két plenaris (lésén. Az elmult évben az OMMF részt vett a kémiai biz-
tonsagot célz6 REACH programmal kapcsolatos, szintén a SLIC altal kezdeményezett
felmérésben is.

Az OMMF 2006-ban kiterjedt nemzetkozi tevékenységet folytatott, az OMMF munkatar-
sai tobb orszagban, féként azonban az EU tagallamaiban vettek részt rendezvényeken
és tartottak el6adasokat a munkavédelem, illetve azzal kapcsolatos kérdésekrdl, a ma-
gyarorszagi helyzetrdl, és a tapasztalatokrol.

Lehet6ség nyilt munkaligyi konferencian, illetve munkavédelmi konferenciakon val6
részvételre. Az el6bbinek Trier, az utdbbiaknak Zagrab és Bécs adott otthont.

A nemzetkozi tevékenységek kozé tartozik az egyéni véddeszkdzok vizsgalatara, tanusi-
tasara, illetve ellendrzésére az OMMF altal kijel6lt szervezetek briisszeli bejelentésének
intézése, ami az elmult évben harom céget érintett.

5.5, Az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség nemzeti fokuszpontjanak miiké-
dése

Az OMMF, mint az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség (Bilbao) nemzeti fékuszpontja fo-
lyamatosan végezte a munkavédelmi tajékoztatassal kapcsolatos feladatait, miikodtette
és fejlesztette a fokuszpont weblapjat.

Tevékenysége keretében keriilt sor az Eurdpai Munkavédelmi Hét rendezvényeire, ha-
rom regionalis és egy orszagos munkavédelmi forum megszervezésére, melynek 2006.
évi témajardl - a fiatal munkavallalokrdél - kiadvany késziilt.

A munkavédelem helyzetének javitasa érdekében ismét kiirasra keriilt a ,Helyes gya-
korlat” palyazat, melynek dsszefogasa a nemzeti fékuszpont feladata volt.

A hazai fékuszponti tevékenysége mellett az OMMF részt vett a ,Kockazatfigyel6” prog-
ramban, tovabba az Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett ,Munkavédelem és gazda-
sagi kovetkezmények” cim{i szeminariumsorozatban.

A 2006-0s évben — a korabbi év el6késziileteit folytatva — lebonyolitasra keriilt az unié
10 Uj tagallamban inditott ,Kezdeményezés az egészséges munkahelyért” programot,
kiterjesztve azt a két jelolt tagallamra is. A program keretében 5 szeminarium kertilt
megrendezésre.

Az OMMF folyamatosan kézrem(ikodik az EU ,13. Foglalkoztatas és szocidlis tigyek”, va-
lamint az ,1. Aruk szabad mozgasa” munkacsoport munkajaban, emellett esetenként
adatszolgaltatast végez az Eurdpai Unid, az ILO és mas nemzetkozi szervezetek részé-
re.

Ezen tulmenden képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Bizottsag keretében miikodo két,
az egyéni védbeszkdzokre vonatkozo szabalyozassal foglalkozdé munkacsoportban (PPE,
ADCO), részt vett annak munkacsoport Uilésein, és ellatta az ebbdl adddd feladatokat.
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6. A banyaszati szakagazat munkavédelmi helyzete és a banyafeliigyelet
munkavédelmi tevékenysége 2006. évben

6.1. A munkafeltételek és a munkavédelmi koriilmények alakulasa

A banyafelligyelet munkavédelmi hataskorébe tartozo teriiletek a kdvetkezok:

- az asvanyi nyersanyagok banyaszata,

- a foldtani kutatasi célt szolgald, illetve a nem banyaszati modszerekkel kialakitott fold
alatti létesitmények,

- a geotermikus energia kinyerését szolgald létesitmények épitése,

- a szénhidrogén-termelésben, -el6készitésben és az elsddleges feldolgozasban hasz-
nalt technoldgiai Iétesitmény, csdvezeték, a szénhidrogén-szallitd-, a foldgazeloszto-
és célvezeték, valamint az egyéb gazok és ezek termékei szallitovezetékeinek épité-
se, hasznalatbavétele, lizemeltetése,

- a szénhidrogén tarolasara alkalmas foldtani szerkezetek kutatdsa, tarolasra torténd
hasznositasa, az ehhez sziikséges létesitmények és berendezések épitése, haszna-
latbavétele és lizemeltetése,

- a cseppfolyds propan-butan gazok és ezek elegyeinek tolt6 és tarold, a toltélizemben
lév6é nyomasprobazé és javito létesitményei, azok berendezései, valamint elosztove-
zetékei épitése, hasznalatbavétele, lizemeltetése és elbontasa,

- a polgari céli robbantdanyag gyartasa, raktarainak épitése, hasznalatbavétele és
Uzemeltetése, a polgari robbantasi tevékenység,

- a meddéhanydk létesitése, hasznositasa és megsziintetése.

A felligyelt mélym(iveléses banyakban a munkavédelem szinvonala javult, a f6 banya-
veszélyek (omlas-, sujtdlég-, szén- porrobbanas-, tliz-, és vizveszély) elleni hatékony
védekezés eredményeként sulyos baleset, illetve sulyos (zemzavar nem tortént. A
munkakornyezet karos hatasainak kivédése, a munkafeltételek javitasa, a munkavalla-
l6k biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésére a munkaltatok kiilénds figyelmet
forditanak.

A kiilszini banyaknal a korabbi években tértént mliszaki, technoldgiai fejlesztések, kor-
szer(isitések a munkakorilmények javulasat és ezzel a munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi helyzet kedvezd iranyu valtozasat eredményezték.

A szénhidrogén-kitermelés és -szallitasnal, jol szervezett, magas mliszaki szinvonald,
korszer(i technoldgiat és munkavédelmi iranyitasi rendszert alkalmaznak. A munkavé-
delmi helyzet jonak mindsithetd.

A polgari robbandanyag gyartas és felhasznalas terén a munkavédelmi helyzet a ko-
rabbi éveknek megfeleld, elfogadhatd szintd volt.

Az el6bbiekben nem emlitett egyéb, foleg alvallalkozokat igénybevevé teriileteken a
munkavédelem helyzete valtozatos képet mutat. A munkaeszk6zok miiszaki szinvonala
— a munkaltatd pénziigyi helyzetének megfelelGen - nagyon valtozd. Az elmdlt évben a
vallalkozasok kis hanyada engedhette meg maganak a fejlesztést.

Az egyes munkaterileteken a kockazatértékelést, és a veszélyek elharitasa, illetve
csokkentése érdekében tett intézkedéseket a banyafeliigyelet nem taldlta megfelels-
nek, ezért a rendellenességek megsziintetésére intézkedett és szankcionalt.

Az utdbbi idGszakban végzett ellendrzéseknek koszénhetden a kockazatértékelés elké-
szitésében nagymérték(i altalanos javulas tapasztalhatd.

Még nem teljes kor(i a jogkovetés, de — néhany esetet kivéve - a munkaltatok teljesi-
tették az erre vonatkozd kotelezettségiiket. A fold alatti miivelés(i banyailizemekben, a
kbolaj- és foldgaztermelé banyatizemekben, valamint az olyan kiilszini banyalizemek-
ben, amelyekben az évenként kitermelt asvanyi nyersanyag mennyisége meghaladja
az 500 ezer tonnat biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasi rendszert vezettek be.
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6.2. A banyaszati munkabalesetek szamanak alakulasa

A banyaszatban a munkabalesetek szama — az el6z0 évekhez hasonldéan — tovabb
csokkent. A 2005. és 2006. évben a harom napot meghaladd keres6képtelenséget, ha-
lalt okozo, illetve sulyosnak mindsilé banyaszati munkabalesetek szama a 6. tabla-
zatban lathatdk szerint alakult.

6. tablazat

Az el6z6
Banyaszati munkabalesetek 2%?,5' 2%?,6' év

%-aban
1. | 3 napon tul gydgyuld sszes 375 312 83
- 1.-b6l haldlos 5 2 40
- 1.-bdl sulyos (a halalos kivételével) 1 1 100
2. | 1000 foglalkoztatottra* jut6 baleset 27,8 24,2 87
3. | 100 000 foglalkoztatottra* jutd haldlos baleset 37,1 15,5 42

* - a foglalkoztatottak Iétszama becsiilt adat

A 3 napon tuli keresoképtelenséget okozd munkabalesetek szamanak (17%-0s) csok-
kenését elsdsorban a nagyobb kockazattal jaro, fold alatti munkahelyeken tortént bal-
esetek szamanak 10%-os csokkenése eredményezte. A munkabalesetek dont6 tobbsé-
ge azonban tovabbra is a mélym(iveléses banyakban torténik a zart téri munkavégzés
koérnyezeti és pszichikai tényezGinek kedvez6tlen hatdsa miatt.

A szénhidrogén-kitermelésnél és -szallitasnal, valamint a kilszini banyalizemekben a
korabbi években tortént miiszaki, technoldgiai fejlesztések, korszer(isitések a munka-
koriilmények javulasat és ezzel a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi helyzet ked-
vez6 iranyl valtozasat, a balesetek szamanak tovabbi 14-14%-os csokkenését ered-
ményezték.

Polgari robbandanyag gyartas és felhasznalas soran baleset nem volt.

A haldlos kimenetel(i munkabalesetek nem banyaban és nem banyaszati tevékenység
soran, hanem rakoddgép, valamint emel6gép kozlekedése kézben torténtek. A harom
napon tul gydgyuld balesetek nagy tébbsége tovabbra is a kézi anyagmozgatas, a gya-
logos és gépjarmivel vald kozlekedés, valamint az egyedi biztositd berendezés beépi-
tése és kivaltasa kdzben tortént.

6.3. A banyafeliigyelet 2006. évi munkavédelmi tevékenysége

A banyafelligyelet - a Magyar Banyaszati Hivatal (MBH) valamint az iranyitasaval m-
kod6 Miskolci, Pécsi, Szolnoki, és Veszprémi Banyakapitanysag - a 2006. évben az
Mvt., valamint a banyaszatrdl szélo 1993. évi XLVIIL. térvény alapjan végezte munka-
védelmi hatdsagi tevékenységét. A banyafelligyelet 2006. évben munkavédelmi hato-
sagi felligyeleti tevékenységét 73 fovel latta el.

A banyafelligyelet hatdsagi ellen6rzé tevékenységét a komplexitas jellemezte, eredmé-
nyességét a balesetek szamanak tovabbi csokkenése igazolta. Az egyes helyszini ellen-
Orzések soran a felligyelok — lehetOség szerint - a munkavédelmi, munkaligyi, mliszaki-
biztonsagi, tlizvédelmi, asvanyvagyon-gazdalkodasi és piacfeliigyeleti kdvetelmények
teljesitését is ellendrizték. Erre a banyafelligyelet 1 815 munkanapot forditott.

A banyakapitanysagok munkaterv alapjan 11 vallalkozasnal el6zetesen kidolgozott el-
len6rzési szempontok szerinti komplex szemlét tartottak, tovabba végrehajtottak az




Tajékoztato jelentés a 2006. évi munkavédelmi helyzetrol 35. oldal

MBH altal - hatdsagi hataskoronként egy-egy targykorben - meghatarozott célellenér-
zéseket is, amelyek 6sszesen 194 telephelyet (az 6sszes 17%-at) érintettek.

A célellenbrzések targya tobbek kozott a banyalizem mdszaki-biztonsagi és munkavé-
delmi irdnyitasi rendszerének, a kiilfoldi munkavallalok alkalmazasa jogszer(iségének,
és a munkavallaldk foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok betartasanak, a felel6s mi-
szaki vezetOk megbizasanak, és a robbantdanyagok tarolasanak szabdlyszer(iségére
terjedt ki.

A munkabiztonsagi ellendrzések soran - az el6z6 évekhez hasonldan - legtdbb esetben
a munkaeszkdzok biztonsaganak hianya miatt kellett intézkedni. Az ellendrzések soran
észlelt szabalytalansagok miatt a banyafelligyelet minden esetben eljarast folytatott le,
ezen bellil szabalysértési eljarast 7 esetben, melynek soran 275 000.- Ft pénzbirsagot
rétt ki. Munkavédelmi birsag kiszabasara 6t esetben kertlt sor, 6sszesen 4 millié Ft ér-
tékben.

A Balatonf(izf6n 2006. junius 16-an az egyik pirotechnikai-anyag raktarban bekovetke-
zett sulyos (izemzavar miatt @ Magyar Banyaszati Hivatal az Orszagos Rendor-
fokapitanysag képviselGivel egyltt rendkiviili célellendrzést tartott 6t polgari robbanto-
anyagot gyartd (zemben, amely ellen6rzés soran a robbandanyag gyartas szabalysze-
rliségét, koztiik a munkavédelmi kovetelmények teljestilését is vizsgalta.

Sulyosnak tekinthetd miiszaki-biztonsagi, illetve munkavédelmi mulasztas nem fordult
el6, a tovabbiak megsziintetésére intézkedés tortént.

A banyafelligyelet 2 munkavédelmi, és 3 biztonsagi szabalyzat targyl jogszabaly véle-
ményezésében, illetve el6készitésében mikodott kozre.

Az MBH 2006-ban is eredményesen mikddtette a hivod fél szamara ingyenes, ,z0ld-
szamos” telefonos banyaszati munkavédelmi informacids szolgalatot. A banyakapitany-
sagok tevékenyen vettek részt az 1/2004. (I. 9.) FMM rendeletben rogzitett, a kdzbe-
szerzési eljarasokhoz kapcsolddd munkavédelmi tajékoztatasi kotelezettségeik ellata-
saban.
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1.1.

II. A MUNKAEGESZSEGUGY HELYZETE

1. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 2006. évi hato-
sagi tevékenysége

Az elmult évben az allam az egészségligyi miniszter kdzvetlen iranyitasa alatt allé Alla-
mi Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalaton (ANTSZ) keresztiil latta el a népegész-
ségligyi, ezen beliil munkaegészségiigyi feladatait.

Az ANTSZ feladatait tekintve szorosan kapcsolodik a munkavédelemhez. A kdzegész-
ségligyi felligyelet keretében munkahigiénés ellenOrzéseket végzett, ellendrizte a mun-
kaegészségligyi szabalyok érvényesiilését, elemezte a munkavégzés és a munkakor-
nyezet altal okozott egészségiigyi hatasokat és feltarta kezelésiik és csokkentésiik lehe-
tdségeit.

Feladatainak ellatasaban a 20 megyei és 109 varosi intézet mellett a szakmai, mddszer-
tani, tudomanyos, és oktatd bazisul szolgald Fodor Jézsef Orszagos Kozegészségligyi
K6zpont Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézete miikodott koz-
re.

A 2006. évi létszamadatok:

Az ANTSZ 6sszes dolgozdinak a létszama: 3 785 f6, ebbdl munkaegészségiigyi feladatot
258 f6 latott el. Az orszagban a hatodsagi felligyeletet 387 orvos és 1 085 egészségligyi
fOiskolat végzett felligyeld latta el.

A korszer(i harmonizalt jogszabalyok hatékony mikodtetése, beleértve a hatdsagi fel-
Ugyeletet is, biztositja a munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés unids elvarasoknak is megfelel6 mikodését.

Az Eurdpai Unid kiilonb6z6 szakmai bizottsagainak munkajaban részt vettek az Orsza-
gos Tisztiféorvosi Hivatal, valamint szakmai hattérintézeteinek munkatarsai.

Az ANTSZ hatosdgi tevékenységére vonatkozo mutatok alakuldsa

A munka vilagat napjainkban dinamikus valtozasok jellemzik. A gazdasagban végbeme-
nd valtozasok, Uj technoldgiak bevezetése Uj veszélyek és Uj kockazatok megjelenését
eredményezi. A klasszikus munkahelyek atalakuldban vannak. Egyre tobb esetben tor-
ténik foglalkoztatas tavmunka keretében. A ndk, az id6sdd6, és a megvaltozott munka-
képességli munkavallalok foglalkoztatasa specidlis ismereteket igényel. A munka vila-
gaban bekodvetkez6 valtozasok folyamatos kihivast jelentenek a munkavédelmi felligye-
letet ellatd szakemberek szamara.

Magyarorszagon tovabbra is tulstilyban van és meghatarozd a kis- és kozéplizemi gaz-
dalkodas. A szervezett munkavégzés keretei kozott foglalkoztatott munkavallaldk 85%-
a részesiilt foglalkozas-egészségligyi ellatasban.
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7. tablazat
Ellenérzd és hatésagi tevékenység
Ellen6rzé és hatdsagi tevékenység Evek
fobb mutatoi
2002 2003 2004 2005 2006
Nyilvantartott egységek szama 39121 | 49614 | 55891 | 61 799 | 64 567
Ellen6rzott egységek szama 19377 | 23940 | 22 595 | 20 548 | 18 246
Ellendrzések szama 26201 | 30167 | 29773 | 32333 | 27 496
Rendelkez6 hatdrozatok szama 1605 | 1397 1969 | 2052 | 1480
Szakhatdsagi tevékenység a nyilvantartott| 12 207 | 16 242 | 12 113 | 30 874 | 29 232
egységgel kapcsolatban
Atiratok szdma 5556 | 4441 5669 | 5420 | 5122

Az ANTSZ vérosi intézetei altal nyilvantartott egységek szdma nétt, az ellendrzott egy-
ségek és az ellendrzések szama viszont csokkent az el6z6 évhez viszonyitva, valamint a
rendelkezé hatarozatok szama is csokkent. Az atiratok szamaban is csokkenés tapasz-

talhatd.
8. tablazat
Birsagol6 tevékenység
A birsag fajtaja Fébb Ev
mutatdk | 2002 2003 2004 2005
2006
Végrehajtasi Szama 76 48 113 94 75
OsszegeFt| 2755 | 1940 4 935 4170 | 4010
Szabalysértési Szama 71 68 71 96 48
OsszegeFt| 2595 | 2053 2 165 3270 1730
Helyszini Szama 112 80 108 99 76
0sszeg eFt 939 581 863 890 693
Kémiai terhelési Szama 183 233 481 518 338
Osszeg eFt| 15790 |17 354 47 465 47 505 | 33 464
Munkavédelmi Szama 16 44 74 97 68
OsszegeFt| 2910 | 3680 9570 9470 7 670

2006. évben az ANTSZ birsagold tevékenysége is csokkend tendenciat mutat, mely a
felligyeletet ellatd munkavallaléi létszam csdkkenésének tudhato be.

9, tablazat
Laboratériumi tevékenység, miiszeres vizsgélatok
Munkahigiénés miiszeres, Ev
laboratoriumi vizsgalatok
fobb mutatoi 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.
Munkahelyi levegOvizsgalat 27 443 | 30 696 17902 | 11231 |12 071
(Iégszennyez6 vegyi anyag)
Munkahelyi porvizsgalat
Gravimetrias 3900 3438 3 059 1289 | 1036
Konimetrias 15 9 - - -
Metabolit (biolégiai monitor) 40297 | 38719 | 36535 | 23439 |18 290
Munkahelyi zaj (felmérd + ellendrzo) 8 322 8 447 6 384 3890 | 1847
Munkahelyi rezgés
Kéz/karrezgés 59 105 46 82 10
Egésztest rezgés 57 23 53 29 31
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[ A laboratériumi vizsgélatok dsszesen | 78 065 | 81437 | 63979 | 39960 |33 285

1.2,

A 2006-ban végzett vizsgalatok szamdat a 9. tablazat tartalmazza. A mliszeres
munkahigiénés laboratdriumi vizsgalatok szama tébb mint 17%-kal csdkkent 2006-ban.
Ezek a szamok csak részben tiikrozik az orszagos munkahelyi miiszeres vizsgalatok
szamat tekintettel arra, hogy nem csak az ANTSZ laboratériumok végeztek ilyen iranyu
vizsgalatokat.

Az ANTSZ hatésagi munkdjanak tapasztalatai

A munkaegészségiigyi felligyeletet valamennyi nemzetgazdasagi dgazatra vonatkozdan
az ANTSZ gyakorolja, @ munkavallalék egészségének meglrzése és fejlesztése érdeké-
ben.

A munkaegészségligyi tevékenység célja a munkavégzés soran a munkakornyezetbdl
szarmazod egészségkarositod veszélyek és kockazatok eldrelatasa, felismerése, értékelése
és kezelése.

A felligyelet céljainak eléréséhez a primer prevencid eszkozrendszerét alkalmazza. A
munkaegészségligyi felligyeletnek feladatai ellatasahoz térvények, kormanyrendeletek
és tarca rendeletek adnak felhatalmazast.

Az ANTSZ kiilonboz0 szintli intézményei a jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen, éves
munkaterv szerint végzik tevékenységiiket.

Munkaegészségiigy
Kiemelt munkatervi feladatok 2006. évben:

Az el6z6 évhez hasonldan 2006. évben is kiemelt feladatként szerepelt

e a porexpozicidbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok feltarasa, a foglalkoza-
si betegségek megel6zése érdekében, valamint

e a vegyi anyagok, kiilénosen a rakkelt6k felhasznalasabol szarmazd egészségka-
rositd kockazatok vizsgalata,

e a baromfitart6 telepek, feldolgozd lizemek folyamatos munkaegészségiigyi el-
lenbrzése, felligyelete, kiilonos tekintettel a kockazatértékelésre, ezen beliil a
bioldgiai kdroki tényezOkre és a megfeleld védbeszkdzok biztositasara.

Az orszagban 286 olyan munkahelyet tartanak nyilvan, ahol pneumoconiosist okoz6 por
expozicidjaval kell szamolni. A nyilvantartott egységek koziil 259 munkahely (90,6%)
ellendrzését végezték el munkatarsaink. Az ellen6rzétt egységek 97,2%-aban a mun-
kaltatdk rendelkeznek kockazatbecsléssel.

A kis létszamu munkavallalét foglalkoztatd gazdasagi tarsasagoknal gyakori tapasztalat,
hogy a kockazatbecslést nem miiszeres mérésre alapozva készitik el, gyakran formalis
jelleg(i, hianyos tartalma.

A kockazatkezelési stratégia kapcsan hozott intézkedések dontéen a mdszaki intézke-
désre és az egyéni védelemre iranyulnak. Az ellen6rzések tapasztalata azt mutatja,
hogy az egyéni védbeszkozok biztositdsa folyamatosan megtorténik. A vizsgalt egysé-
gek munkavallaldi részére a foglalkozas-egészségligyi ellatast minden esetben biztosi-
tottak.

A 259 egységben tartott ellen6rzés soran intézkedd hatarozat kiadasara 12 esetben ke-
rilt sor, 1 esetben munkavédelmi, 1 esetben pedig szabalysértési birsagot szabtak ki
kollégaink.

A rakkelté anyagokkal/készitményekkel tevékenységet végzd, bejelentett gazdalkodd
egysegek szama 1 035, ezek koziil 540 munkaltatonal (52%) végzett orszagos felmér6
vizsgalatot az ANTSZ.
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A munkaltatok kozel teljes korlen rendelkeztek kockazatbecsléssel, de ezek gyakran
hidnyosak voltak, mivel nem mindig terjedtek ki a rakkelt6 anyagok kockazataira, tobb
helyen csak munkabiztonsagi szempontuak voltak, alatdmasztd mérések elmaradasa
miatt mennyiségi értékelések hianyoztak, éves fellilvizsgalatok elmaradtak. A sziikséges
egyéni védofelszerelések rendelkezésre alltak a munkavallaldk részére.

A rakkelt6 anyagok kivaltasara — egészségre kevésbé artalmas anyaggal — altalaban
miszaki/technoldgiai okok miatt nincs lehetdség. A legtobb rakkeltd anyag az adott
technoldgiaban massal nem helyettesithetd.

Az ellenGrzések soran feltart hianyossagok miatt 49 esetben hatarozati, 5 esetben jegy-
zOkonyvi — atirati intézkedésre keriilt sor. Kémiai terhelési birsagot 16 alkalommal
(1 450 000 Ft), mig munkavédelmi/szabalysértési pénzbirsagok kiszabasara 1 alkalom-
mal (50 000 Ft) kertilt sor.

Tekintettel a korabbi években el6fordult magas szamu ornithosisos megbetegedésekre,
valamint a viziszarnyas allomanyokban eléfordult pathogén H5N1-es madarinfluenza vi-
rus el6forduldsa miatt, 2006-ban is az ANTSZ kiemelt munkatervi feladatként végezte el
a baromfitarté- és feldolgozo telepek munkaegészségiigyi vizsgalatat.

A 2006-0s vizsgalati adatok szerint az orszagban

— 1 409 baromfitartd- és feldolgozo6 Gizemet ellendriztek munkatarsaink, ahol 24 985
f6 volt a munkavallalék szama,

— A 2006. év soran elvégzett ellenérzések tapasztalatai azt mutatjak, hogy a 2005.
évben észlelt leggyakoribb hidnyossagok potlasra kerliiltek. A felmérésben érintett
egységek elkészitették a kockazatértékelés fellilvizsgalatat, a bioldgiai koroki té-
nyezbkre, az egyéni véddeszkoz juttatasara és a megfelelé személyi higiénére vo-
natkozo oktatas dokumentalasa is javuld tendenciat mutat.

— Az G6stermeloknél és a csaladi vallalkozasok esetében tovabbra is problémat jelent
a nem megfelel6 védelmi képességil egyéni védOeszkdz hasznalata.

— Az influenza elleni védGoltasok felvételének szama tovabbra sem az elvarasoknak
megfeleld.

—  Pozitiv valtozast jelent a foglalkozas-egészségligyi orvosok szerepének erdsddése
a prevencios tevékenységben.

Az ellenOrzések soran feltart hianyossagok miatt 66 esetben hatarozati, 90 esetben at-
irati intézkedésre kerdilt sor. Birsag kiszabasara 13 alkalommal (570 000 Ft) kerdilt sor.

Tovabbi kiemelt munkatervi feladatok voltak még 2006. évben:

e Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 2006-ban célul
tlizte ki a fiatal munkavallalok munkahelyi biztonsaganak vizsgalatat (,Biztos Kez-
det” Kampany).

Az eurdpai statisztikak szerint a munkahelyi balesetek gyakorisdga a 18-24 évesek ko-
rében 50%-kal magasabb, mint a munkavallalok barmely mas korosztalyanal. A megfe-
lel6 felligyelet hianya hozzajarul a balesetek ilyen nagy szamahoz. A munkahelyiikon a
fiatalok nem ismerik a munkajukat, a kornyezetiiket és az ezekhez kapcsolddd kockaza-
tokat. A tapasztalatlansag azt jelenti, hogy valdszin(ileg nem ismerik fel a kockazatokat,
vagy azokra nem figyelnek eléggé. )

Az elmondottakra tekintettel, 2006. évben az ANTSZ kiemelt munkatervi feladat kere-
tében vizsgalta a fiatal munkavallaldk (18-24 év) munkakériilményeit a kereskedelem,
vendéglatas, valamint az élelmiszeripar teriletén.
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Az orszagos célellendrzés soran a vizsgalt gazdalkodd egységek szama 519 volt, az itt
foglalkoztatott 33 403 munkavallalobdl 2 661 f6 volt a 18-24 év kozotti fiatal. A fiatalok
25%-at részmunkaidGben, 48%-at 8 dras munkaidében, 27%-at tobb miszakban fog-
lalkoztattdk a vizsgalt munkahelyeken. Foglalkozas-egészségiigyi ellatasuk mindenhol
biztositott volt. Ugyanezt tapasztaltuk az egyéni védOeszkoz ellatasukkal kapcsolatban.
Kockazatbecsléssel viszont munkaltatoik kdzel 10%-a nem rendelkezett. A munkaba al-
las el6tt a fiatal munkavallaldk 12%-a nem részesiilt munkavédelmi oktatasban, illetve
munkdba allasuk kezdetén 9%-ban nem biztositottak szamukra szakmai felligyeletet.
Foglalkozasi megbetegedés 11, fokozott expozicié 2 esetben fordult el6 a vizsgalat évét
megel6z6 harom évben.

Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok miatt 116 esetben kerdilt sor birsag kiszaba-
sara, 2 esetben helyszini birsag (20 000 Ft), 9 esetben szabalysértési birsag (475 000
Ft), 1 esetben munkavédelmi birsag (50 000 Ft), illetve 9 esetben kémiai terhelési bir-
sag (500 000 Ft) formajaban.

e A 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet 7.§-a rendelkezik a kedvezotlen
klimakornyezetben torténé munkavégzés szabalyairdl, igy a melegben torténd
munkavégzésrol.

A munkatarsak 2006. augusztusaban célellendrzés keretében vizsgaltdk a meleg mun-
kakornyezetben tortént munkavégzés koriilményeit az orszag egész teriiletén.

Az ellenbrzésbe bevont szabadtéri munkahelyek jellemzGen az épitGipari, az épitészeti,
az épitdanyag kereskedelmi, az Ut-parkfenntartasi, a kertészeti, a mezO6gazdasagi, a
hulladéklerakasi, valamint az erd6gazdalkodasi és a favagasi tevékenységek, a zart téri
munkahelyek elsGsorban a sitdipari, a vendéglatoipari, a konyhalizemi, az 6ntddei, a
hengerm(ii, a mosodai, valamint a hékdzponti tevékenységek voltak.

A célellen6rzés soran munkatarsaink 685 munkaltaténal folytattak helyszini vizsgalato-
kat, ebb6l 240 szabadtéri, 495 zart téri munkahelyet érintett (volt munkaltato, ahol zart
és szabadtéri munkavégzést is folytattak).

A vizsgalt egységekben foglalkoztatott munkavallalok szama 35 013 (20 164 férfi és
14 849 n6) volt. (Fiatal munkavallalokat 91 munkaltatonal foglalkoztattak).

A Zzart téri munkahelyeken a tiszta levegét 441 munkahelyen természetes, 279 munka-
helyen mesterséges, s mindossze 103 helyen klimaberendezés beépitésével biztositot-
tak, de legtobb helyen a természetes és mesterséges szell6zés kombinacidja is megta-
lalhatd. Az ellendrzétt munkahelyeken 130 egységben 24 -C alatt volt a hOmérséklet,
508 munkahelyen 24-35 -C-ot, 64 helyen pedig 35 -C feletti hOmérsékletet mértek. A
munkaltatok 0,9%-ban (6 munkahely) nem biztositottak az artalmak kivédésére megfe-
lel6 egyéni véddeszkozoket, illetve 2%-ban nem biztositottak a dolgozok a foglalkozas-
egészségligyi ellatasat.

Nem volt kockazatanalizis 90 munkaltatonal (13%), és ahol ez rendelkezésre allt, ott is
136 helyen nem tértek ki ebben a klimatikus tényez6k hatasainak kivédésére.
Munkaszervezési intézkedéseket — meleg miatt — a munkaltatok kozel fele (331) veze-
tett be, ilyenek voltak pl.: korabbi munkakezdés, hosszabb ebédid6 hiivos ebédlGben,
késObbi délutani Ujrakezdés, esetenként délutani mliszak helyett éjszakaira vald atté-
rés, stb.

Pihend, illetve megfeleld szocialis helyiségek minddssze 16 helyen (2%) voltak kifoga-
soltak, vagy hianyoztak is. A munkavallaldk részére jellemz6éen dranként biztositottak 5-
10 perc pihendid6t, csak ott vontak ezeket 6ssze, ahol ezt a technoldgia indokolta (pl.
mosodak, konyhalizem, pékség, 6ntdde). A munkavallalok részére 9 helyen nem bizto-
sitottak igény szerinti gyakorisaggal megfeleld hémérsékletli ivovizet, s a véddital ki-
szolgalas kdzegészségligyi koriilményei 14 helyen kifogasoltak voltak (poharak hianya).
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241 esetben valt sziikségessé intézkedés a hianyossagok felszamolasara. Kiszabott bir-
sag Gsszege 2 515 000 Ft volt. A birsagokat els6sorban kockazatbecslés hianya vagy
ennek nem megfeleld tartalma, egyéni védGeszkoz juttatds hidnyossagai, véddital biz-
tositasanak nem megfelel6 volta, illetve a szocidlis helyiségek kialakitasanak hianyossa-
gai miatt szabtak ki kollégdink.

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendeletben elGirtaknak megfeleléen 2003. januar 1-jén
kezdte miikodését az Orszagos Munkahigiénés- és Foglalkozas-egészségiigyi Intézetben
az ANTSZ Munkavédelmi Informacids Szolgalata, mely telefonon nydjt tajékoztatast. Az
ANTSZ Munkavédelmi Informacids Szolgalatahoz 2006-ban 2 220 telefonos megkeresés
érkezett, ami az el6z6 évi adatokhoz képest 15%-0s emelkedést mutat. Az adatokat ér-
tékelve megallapithatd, hogy a legtébb kérdés a munkahelyek munkahigiénés kovetel-
ményeivel, valamint a munkahelyi dohanyzassal kapcsolatban érkezett.

Valtozatlanul nagy érdekl6désre tart szamot a veszélyes anyagokkal, veszélyes készit-
ményekkel és a rakkelté vegyi anyagokkal végzett tevékenységre vonatkozd szabalyo-
zas.

A bioldgiai kéroki tényezbkkel kapcsolatos fokozodd érdeklédést a madarinfluenza, az
egészségligyi intézményekben dolgozdk bioldgiai kockazata (hepatitis, HIV, TBC) mel-
lett a nyari idészakban a nyilt téri munkahelyeken végzendé munka soran a kullancs-
csipés veszélye, az ornithosissal torténo fertézés lehetdsége, valamint a ragcsalok vize-
letével terjed6 kdrokozdk kivédése valtotta ki.

A munkaegészségligyi és kémiai biztonsagi felligyelet 2006. évben a kdvetkez6 tovabbi
feladatokat teljesitette:

Kémiai Biztonsag

A 41/2000. (XII. 20.) EUM-K6M egyilittes rendelet elGirasainak figyelembevételével
2006. aprilis-szeptember kozotti idoszakban az orszag egész teriiletére kiterjedd ellen-
Orzés sorozatot végeztek munkatarsaink, melynek célja ,A textil- és bériparban felhasz-
nalt veszélyes anyagok, veszélyes készitmények felmérése, vizsgalata, kilonds tekintet-
tel az azoszinezékekre vonatkozd korlatozd rendelkezések betartdsara” volt. (Az
azofestékekbdl felszabadulhatnak rakkeltd aminok, melyek az ezekkel foglalkozdk, illet-
ve ezen szinezékekkel festett bor- és textilarukat viselok egészségét veszélyeztethetik,
amennyiben a festék azoszinezék tartalma 0,1 tdmeg %-nal magasabb, illetve kdrnye-
zetkarositd hatassal is szamolni kell.)

Az ellen6rzés soran 573 textil- és boripari gazdalkodd egységben végeztek vizsgalatot.
Orszagos tapasztalatként elmondhatod, hogy a hazai textilipar az elmult évek soran je-
lentds térvesztést szenvedett el, az elmult évtizedek nagylizemei felaprézédtak, a piaci
vezetd szerepet a kis- és kdzépvallalkozasok vették at.

A tevékenység jellegében is valtozas allt be, mivel a gyartas, eldallitds mellett a félkész
vagy kész alapanyagok, késztermékek (ruhanem(ik, boraruk, cipdk) tavol-keleti import-
ja jelent6sen megnott hazankban.

Az ellenGrzések soran 21 679 munkavallald6 munkakdrilményeit vizsgaltuk. E konnyd-
ipari tevékenységre jellemz6 a n6éi munkavallalék magasabb aranya. Az ellenOrzott egy-
ségekben a n6éi munkavallaldk szama 16 233 f6 (75%), mig a férfi munkavallaldk sza-
ma 5 446 f6 (25%) volt. Az ellenOrzott egységekben minddssze 20 helyen hasznaltak
azoszinezékeket tartalmazo festéanyagot. A felhasznald cégek az esetek 50%-ban nem
tudtak igazolni a szinezGanyagok tipusat, illetve nem tudtak egyértelmlen bizonyitani,
hogy az azoszinezék tartalom a jogszabalyban meghatarozott vizsgalati mddszer szerint
igazoltan 0,1 tdmeg %-nal kisebb. A vizsgalat megerdsitette azt a gyanut is, hogy je-
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lentés mennyiségben, elssorban a tavol-keletrél szarmazo textiliak behozatala, feldol-
gozasa az ANTSZ szamara szinte teljesen rejtve marad.

Az ellen6rzések soran azt tapasztaltuk, hogy a tevékenység soran felhasznalt veszélyes
anyagok biztonsagi adatlapjai tobb esetben hianyoztak, vagy nem feleltek meg az el6-
irdsoknak, hianyzott a forgalmazo6/importér megnevezése.

Az ellendrzésbe bevont gazdalkoddi egységeknél kozel 10%-ban nem tortént meg a
munkahelyi kockazatbecslés, nem volt biztositott a dolgozdk részére a foglalkozas-
egészségligyi szakellatas (2%-ban), nem volt megfelelé az egyéni véddeszkoz ellatas
sem (6%-ban).

A hidnyossagok megsziintetése érdekében munkatarsaink 178 esetben intézkedtek,
mely az ellendrzott egységek szamanak 31%-at tette ki.

Intézkedések kozott legnagyobb szamban az atiratok szerepeltek, melyek — terdileti ille-
tékesség hianyaban — elsGsorban a biztonsagi adatlapok kivizsgalasaval, valamint meg-
felel6éségi tanusitvanyok beszerzésével kapcsolatban sziilettek. A rendelkez6 hataroza-
tok els6sorban a sziikséges dokumentacidk potlasara, fellilvizsgalatara iranyultak.

Munkavédelmi birsag kiszabdasa 2 esetben tortént 250 000 Ft értékben. A kémiai terhe-
lési birsagok szama 12 volt, melyeket elsGsorban a veszélyes anyaggal, veszélyes ké-
szitménnyel végzett tevékenység bejelentése nélkiil végzett munka miatt, illetve biz-
tonsagi adatlapok, kockazatbecslési dokumentacidk hidanya miatt szabtak ki kollégaink
870 000 Ft értékben.

Szintén kiemelt munkatervi feladat volt , Az épitGipari termékeket forgalmazo egysé-
gekben a cement és cement tartalmi készitmények forgalmazasanak ellendrzése, figye-
lemmel az egyes veszélyes anyagokkal, veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
tevékenységek korlatozasardl szold 41/2000. (XII. 20.) EGM-KOM egyiittes rendeletben
foglalt elGirasokkal” kapcsolatos célvizsgalatok lebonyolitasa.

Az ellendrzések soran orszagosan 1 032 db cement és cement tartalmu készitményeket
gyartd és forgalmazd egység vizsgalatat végezték el munkatarsaink. (TUZEP telepek,
készbeton el6allitd lizemek, festék-vegyiaruk kis- és nagykereskedések, épitGanyag és
szaniter aru boltok, valamint vaskereskedések ellenbrzésére kerdilt sor.)

A célellendrzések kapcsan 7 145 munkavallald6 munkakoriilményeit vizsgaltak kolléga-
ink. A cement és cement tartalm( termékek gyartasara, valamint a kereskedelmi szek-
tor ezen részére jellemz6 a férfi munkavallaléi tobbség. Az ellendrzott egységekben
69% (4 958 f6) volt a férfi és 31% (2 199 f6) volt a n6i dolgozdk aranya.

Az ellendrzott 1 032 egységbdl 986 helyen folytattak — elsGsorban hazai gyartmanyd —
cementforgalmazast.

Az ellenGrzés soran azt tapasztaltuk, hogy a vizsgalt egységek 8%-aban nem tudtak a
forgalmazott cement készitmények biztonsagi adatlapjait bemutatni, a fellelt biztonsagi
adatlapok 12%-aban hianyossagok voltak tapasztalhatdk (importaldé adatai nem voltak
feltlintetve, a termék krém (VI) tartalmanak feltiintetése hianyzott, nem hazai jogsza-
balyoknak megfelel6 hatarértékek, pontatlan R és S mondat feltiintetés, stb.). A ce-
ment és cement készitmények csomagolasaval, feliratozasaval kapcsolatban tébb vizs-
galt egységben (kb. 7%) hianyossagok mutatkoztak (olvashatatlan vagy elmosoddott
feliratozas, tobbszori felllcimkézés, gyarto-forgalmazd feltlintetésének, csomagolas da-
tumanak, illetve felhasznalhatdsagi ido feltiintetésének hianya.).

Az orszagos ellen6rzés soran 262 db intézkedés tortént és osszesen 3 498 000 Ft ér-
tékben birsag kiszabasara kertilt sor. 10 esetben helyszini birsagot szabtak ki munka-
tarsaink 91 000 Ft értékben, a veszélyes anyag bejelentésének hianya, biztonsagi adat-
lap hidnya miatt, 1 esetben szabalysértési birsag sziiletett 30 000 Ft értékben szocialis
létesitmény terméktarolasra tortén6é hasznalata miatt. 5 esetben munkavédelmi birsag
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lett kirova 250 000 Ft értékben, els6sorban a munkavallalok idészakos munkakori al-
kalmassagi vizsgalatainak hianya miatt. 57 alkalommal kémiai terhelési birsag kiszaba-
sara is sor keriilt 3 127 000 Ft 6sszegben, mely birsagokat veszélyes anyagokkal, ve-
szélyes készitményekkel torténd tevékenység bejelentésének hidnya miatt, kockazat-
becslés nélkiili munkavégzés miatt, csomagolasi, feliratozasi, jelolési hianyossagok, il-
letve nyilvantartasi kotelezettség elmulasztasa miatt, valamint a biztonsagi adatlapok
hianya és a krém tartalom feltlintetésének hianya miatt réttak ki.

147 db atirati intézkedés is tortént, melyek elsGsorban a biztonsagi adatlapok hianypdt-
lasara, illetve hidnyossagainak kivizsgalasara iranyultak.

2. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek Ossze-
foglalo adatai

2. 1. A bejelentett esetek leirasa

2006-ban 339 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) jelentettek, 28%-kal keveseb-
bet, mint az el6z6 évben (473). A bejelentett esetek 74%-a jart keres6képtelenséggel.
A fokozott expoziciés esetek szamaban a 2005. évhez képest 34%-0s csokkenés ta-

pasztalhatd, amit az 5. abra mutat.

Foglalkozasi csoportok (FEOR) szerint a megbetegedéseknél a banyaszati foglalkozasu-
ak szama a legmagasabb 28% (95 f6), mig a fokozott expozicids eseteknél a vas- és
fémipari foglalkozaslak aranya a legnagyobb: 54% (89 f6).

5. abra
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2005-ben az alkalmazasban allok* |étszama 2 786 597 f6 volt. Ez 0,1%-kal kevesebb,
mint 2004-ben (2 789 588 f0)

* Az alkalmazdsban dllok meghatarozdsanak fogalma a Médszertan c. fejezetben taldlhaté 1998-ig 10, 2000-ig
3, 2001-t61 4 [0 feletti gazdasagi szervezetek adatai.
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6. abra
Az alkalmazasban allok létszama (1995-2005)
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A 2006-ban a bejelentett munkavallaldk tilnyomo tébbsége férfi volt: aranyuk a foglalkozasi
megbetegedések kdzott 69%, a fokozott expozicids esetek kdzott 85% (7. abra).

7. abra

A bejelentett esetek nemek szerinti megoszlasa
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A bejelentett esetek szaima nemzetgazdasagi aganként
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Nemzetgazdasagi aganként legtobb foglalkozasi megbetegedést a feldolgozdiparbdl jelentet-
ték (az Osszes megbetegedés 37%-a, 124 eset). Ezt kdveti a banyaszat (32%, 107 eset)
majd az egészségligyi és szocialis ellatas (13%, 43 eset) (8. abra).

Az iparbolt (banyaszat, feldolgozoipar, villamosenergia-ipar és vizellatas) dsszesen 235 fog-
lalkozasi megbetegedést jelentettek (az 6sszes bejelentés 69%-a).

A 10 ezer alkalmazasban alléra jutd bejelentések szamat tekintve, a legtobb megbetegedés
valtozatlanul a banyaszatban (206,5) fordult el6 (9. abra). Ez a magas érték a légz6rendszeri
megbetegedések (81 f6, 76%) magas szamabdl adddik.

Az egészségligybdl és szocialis ellatasbdl bejelentett megbetegedések (43 f6), 35%-a hepati-
tis (15 eset), 26%-a bioldgiai koroki tényezok altal okozott egyéb megbetegedések (11 eset).
A fokozott expozicids esetek szama az iparbant a legmagasabb: 143 (az dsszes bejelentés
87%-a). A legtobb fokozott expozicids eset a feldolgozoiparbdl keriilt bejelentésre (134 eset,
82%) (8. abra).

+ Mbédszertan

™" Tekintettel arra, hogy a bejelentett foglalkozasi megbetegedések 69 %-4t (235 eset) az iparbol jelentették,
ezért az elemzést az ipari dgazatokra vonatkoztatva végeztiik. A tovabbiakban - ahol a bejelentett esetek szama
dontden az iparbol érkezett - ezt a gyakorlatot kovettiik. A szolgéltatas veszélyességének demonstralasa végett
feltlintettiilk még az egészségiigy standardizalt adatait. Lasd még a Mddszertan fejezet.
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2.2

9. abra
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A 10 ezer alkalmazottra jutd legtébb fokozott expozicids esetet (az ipari agazatok ko-
zlil) a banyaszatbdl (7,7) és a fémfeldolgozd-iparbdl (6,1) jelentették (9. abra).

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések adatait elemezve meg kell jegyezni, hogy a
tényszer( adatok nem teljes mértében mutatjak a valds helyzetet, mivel a bejelenté-
sekkel szemben az érintettek ellenérdekeltsége tapasztalhato.

Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

2006-ban 10 halaleset fordult el6 (2005-ben 11 eset volt). A haldlos kimenetel( esetek
a kovetkezok voltak:

4 tiidorak okozta haldleset fordult el6 egy ércbanyaszati vallalat egykori dolgozdi ko-
z0tt.

Gombatelepen villanyszereld, illetve mezdgazdasagi er6gépvezeté munkakdrben foglal-
koztatott 3 f6 munkavallalé kén-hidrogén-mérgezés kovetkeztében vesztette életét.
Egyikiik a gombatelep komposztiizemének teriiletén lévo vizgy(ijtd aknaba szallt le,
hogy az ott elhelyezett, akadozd miikddésli buvarszivattylt ellendrizze, illetve megjavit-
sa. A szivattyl technolégiai funkcidja a csurgalékviz a komposztiizembe val6 visszajut-
tatasa volt. Az aknaban azonban feldUsult a kén-hidrogén, emiatt a javitast vallalé dol-
goz6 eszméletét vesztette, majd a csurgalékvizbe fulladt, hasonldan a mentésére sieté
tarsahoz. A harmadik, az aknaba ugyancsak mentési célbdl és szintén egyéni |égzésvé-
dé és biztositas nélkiil beszallé munkavallalé tobbhetes kérhazi kezelést kévetéen hunyt
el, apolasa soran mindvégig comatosus allapotban volt.

Baromfifeldolgozd Gizem 1 f6 munkavallaléjat 2005. julius 25-t61 munkaer6-kolcsonzés
keretében foglalkoztattak az Gizem viziszarnyas Gizemrészében utdtisztitoként. 2005. de-
cember 17-én jelentkezett haziorvosanal gyengeség, kohogés, 1az és hasmenés tiinete-
ivel, majd 2005. december 20-an kdrhazba szallitottak, ahol apolasanak 3. napjan kiter-
jedt, kétoldali, szévddményes pneumoniaban elhaldlozott. A szeroldgiai és kdrszovettani
vizsgalat igazolta a Chlamydia psittaci-fertozést.
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Naso- és mesopharynx tumor alakult ki 1 f6 galvanizalé szakmunkasnal. Megbete-
gedését az OMFI Toxikoldgiai Bizottsaga a 45 éves krom-trioxid expozicid kovetkez-
ményének tartotta.

Eternitgyarban cséfelrakd munkakorben foglalkoztatott 1 f6 munkavallalonal 21 éves
azbesztexpozicidt kovetéen alakult ki mesothelioma.

10. tablazat
Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

Eset- Diagndzis Munkahely Foglalkozds
szam

4 | tud6rak ércbanya vajar, csillés

kén-hidrogén mérge- villanyszerel6, mezdgazda-

3 zés gombatelep sagi vontatovezeto

1 | krom-trioxid galvanizald fellletkezeld

1 | ornitdzis baromfifeldolgozo husfeldolgozd

1 | mesothelioma eternitgyar csofelrakd

2.3. Témeges foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

2.3.1.Tomeges foglalkozasi megbetegedések

2006-ban 4 tdmeges megbetegedés volt, ami 40 f6t érintett. A bejelentettek 50%-a n6
és 50%-a férfi. (2005-ben 7 eset volt 120 mérgezettel).

2.3.2. Tomeges fokozott expozicios esetek

2006-ban 1 tdmeges fokozott expozicié fordult el 5 bejelentéssel, ez 86%-kal keve-
sebb, mint az elmult évben. 2006-ban a bejelentések kozott csak férfiak vannak (2005-
ben 18 férfi és 19 nd).

11. tablazat

A tomeges fokozott expozicios esetek megoszlasa
nem és koroki tényezok szerint 2006-ban

FOKOZOTT ExPOZICIO
KOROKI TENYEZOJE

Nikkel 5 - 5
Osszesen 5 - 5

Férfi NG Egyutt

3. A foglalkozasi megbetegedések (mérgezések) részletes adatai

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések kdrformak szerinti megoszlasat illetéen - az
el6z6 évtdl eltéréen - az els6 helyen a Iégzérendszeri megbetegedések allnak, masodik
helyre a fert6zObetegségek kertiltek, ezt kovetik az egyéb megbetegedések, valamint a
bérbetegségek. (10. abra)

10. abra
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A bejelentett foglalkozasi megbetegedések alakulasa fobb korformak szerint

2005 2006
Légzorendszeri 125 117
Fert6z6 161

Egyéb 35 32
Bér 32 ‘ 30
Zai 65| 28

Mérgezések(vegyi) 40 23
Vibracio 15 13
200 150 100 50 0 50 100 150 200

”_rr

A ndk aranya legnagyobb a bOrbetegségek, a fert6zObetegségek és az egyéb megbete-
gedések kozott: 60, 54, illetve 41%. A férfiak aranya legmagasabb a zaj okozta hallas-
karosodasok, a vibracio, a légzérendszeri megbetegedések, és a vegyi anyag okozta
mérgezések kozott, sorrendben: 100%, 100%, 87%, 70 % (11. abra).

11. abra

A foglalkozasi megbetegedések korformankénti megoszlasa férfiak és nék kozott

120+ 102
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d 28
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) 16
, ' 13
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526 , Zaj okozta Veovi .,
Légzorendszeri bFirtOZ,O Egyéb Bérbetogség _ hallis- ei I()‘Z?;/agvmramo okozta
. etegség . beteoedé
betegség megbetegedés Kérosodds mérgents megbetegedés

Ha a foglalkozasi megbetegedések megoszlasat a koroki tényezdk f6 csoportjai szerint
elemezziik, megallapithatd, hogy els6 helyen az elmult évhez hasonldan a kémiai, ma-
sodik helyen a bioldgiai, a harmadik helyen pedig a fizikai koroki tényezok altal okozott
megbetegedések allnak. (12. abra)
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12. abra

A foglalkozasi megbetegedések megoszlasa a kéroki tényezok fo csoportjai
szerint

Biologiai Egyéb
28% 9%

\ Kémiai

45%

Fizikai
18%
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III. A MUNKAVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs allandd szakbizottsdgaként miikodik a Munkavé-
delmi Bizottsdg, melynek feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos makroszint(i érdekegyeztetés.

A Bizottsag a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseletei, valamint a Kormany
képviselGibol all, és sajat lgyrendje alapjan mikodik, titkarsagi feladatait pedig az
OMMF latja el.

A Bizottsag kdzrem(ikodott tobb, a munkakorilményeket érinté munkavédelmi targyd
jogszabaly véleményezésében, és jelentOs szerepet toltott be a munkaltatdi és munka-
vallaléi érdekek érvényesitésében.

A munkaaddi és a munkavallaléi oldal képvisel6i korabban kifogasoltak a Bizottsag tag-
jainak a hatdsagok részérdl torténd tajékoztatasi gyakorlatat és a miikddés koriilmé-
nyeit, mara azonban a helyzet kedvezd valtozasarol szamoltak be.

Mind a munkavallaléi, mind a munkaltatdi oldal tAmogatta az egységes munkavédelmi
hatdsag kialakitasat, amely a allamhaztartas hatékony miikodését elGsegité szervezeti
atalakitasokrol és az azokat megalapozd intézkedésekrdl szélé 2118/2006. (VI. 30.)
Korm. hatdrozat kiadasaval valdsult meg. Ugyanakkor megallapitottak, hogy a hataro-
zat végrehajtasa nem volt gordiilékeny, és emiatt kbzOsen az egészségligyi, illetve a
szocialis és munkaligyi miniszterhez fordultak.

A Bizottsag az el6z0 évekhez hasonldan meghatarozta a munkavédelmi jelleg(i birsagok
felhasznalasara érkezett palyazatok kiemelt tdmogatasi céljait, majd véleményezte a
beérkezett palyazatokat és egyhangu javaslattal élt a dontésre jogosult miniszter felé.

Az érdekegyeztetés hozzajarult a munkavédelem orszagos programja 2006. évi intéz-
kedési és Utemterve kialakitasahoz is. A munkaaddi oldal a munkavédelem orszagos
programjaval kapcsolatban beszamolt arrdl is, hogy a gazdalkodd szervezetek financia-
lis 6sztonzésének legfontosabb eszkdze az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés feltételeinek kialakitasat és folyamatos fejlesztését eldsegitd munka-
helyi egészségbiztositasi rendszer létrehozasa lenne, ezért kifogasolta, hogy a Program
2006. évi intézkedési tervébdl a rendszer felallitdsanak tovabbi feladatai kimaradtak.

Az oldalak képvisel6i a kit(izott célok megvaldsulasa és végrehajtasa érdekében hataro-
zottabb intézkedéseket, a munkahelyi egészségbiztositasi rendszer kialakitasa érdeké-
ben politikai tdmogatast is slirgettek.

Az Mvt. 11. §-a alapjan kiadasra ker(il6, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd
biztonsagi szabalyzatok koziil tobbnek a hianyat jelezte a munkavallaldi oldal (pl.
Egészségligyi Biztonsagi Szabalyzat), valamint kérte a szabalyzatok koziil az Emel6gép,
valamint Hegesztés Biztonsagi Szabalyzatanak korszer(sitési munkainak felgyorsitasat.

A munkavallaléi oldal hangsulyozta, hogy a Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany meg-
sziintetését elGiré kormanyhatarozat elfogadasaval a munkavédelmi kutatds nehéz
helyzetbe kertilt. Mindkét oldal tdmogatta az OMMF-nek a helyzet rendezésére vonat-
kozo elképzelését annak érdekében, hogy ne vesszen karba az a hazai és nem utols6
sorban nemzetkdzi megbecsiilés, kapcsolat és tapasztalat, amelyet az intézet hosszu
évek alatt megszerzett, illetve kialakitott.
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A munkavallaléi oldal a munkavédelmi informacids rendszerrel kapcsolatban kiemelte,
hogy a befolyt birsagok dsszege hatékonyabb informacids rendszer miikédtetését is le-
het6vé teszi, ezért javasolta atfogd informacids stratégia kialakitasat. J6 dontésnek tar-
totta azonban az Orszagos Munkavédelmi Képz6 és Tovabbképzd Kft. privatizalasat,
ami hozzajarult egy korszer(i fels6-, illetve kozépfokl munkavédelmi oktatdbazis meg-
teremtéséhez.

Osszegezve elmondhatd, hogy az OET Munkavédelmi Bizottsdga eredményesen tudta

betdlteni az Mvt.-ben rogzitett feladatat. Az ligyvivoi egyeztetések rendszerének beve-
zetése is jelent6sen hozzajarult a konfliktusok el6zetes kezeléséhez.

Kérem a Kormanyt, hogy a nemzetgazdasag 2006. évi munkavédelmi helyze-
térol szolo jelentést elfogadni sziveskedjék.

Budapest, 2007. augusztus,,

Dr. Lamperth Ménika
szocialis és munkaligyi miniszter
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1. szami fiiggelék: A munkabalesetek alakulasa agazati bontasban 2006. évben

Agarat Osssesen | Hatitos | S0 | (hoe | svsresen | ssesen
Mezdgazdasag, vadgazdalkodas és erddgazdalkodas 1064 16 3 9 28 26
Banyaszat 14 0 0 0 0 0
Elelmiszer, ital gyartisa 1546 1 1 1 3 23
Dohanytermék gyartasa 1 0 0 0 0 0
Textilia gyartasa 214 1 1 0 2 6
Ruhazati termék gyartasa; szormekikészités, -konf. 163 0 0 0 0 1
Borkikészités; taskafélék, szijazat, 1abbeli gyartasa 90 0 0 0 0 0
Fafeldolgozas, fonott aru gyartasa 320 2 6 1 9 31
Papir, papirtermék gyartasa 219 1 0 1 2 4
Kiadoi, nyomdai tevékenység, egyéb sokszorositas 150 0 0 0 0 1
Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas, nuklearis fiitGanyag gyart 47 0 0 0 0 1
Vegyi anyag, termék gyartasa 261 2 0 0 2 3
Gumi- milanyag termékek gyartasa 521 0 2 1 3 11
Egyéb nem fém asvanyi termék gyartasa 536 1 1 0 2 12
Fémalapanyag gyartasa 452 1 0 1 2 8
Fémfeldolgozasi termék gyartasa 1302 4 4 1 9 29
Gép, berendezés gyartasa 1015 2 1 0 3 20
Iroda-, szamitogépgyartas 24 0 0 0 0 0
Mashova nem sorolt villamos-gép, késziilék gyartasa 507 1 0 0 1 5
Hiradastechnikai termék, késziilék gyartasa 574 0 0 0 0 7
Miiszergyartas 78 0 0 0 0 1
Kozuti jarmiigyartas 694 0 0 1 1 12
Egyéb jarmii gyartasa 118 1 0 0 1 1
g;;)tréi};artas, mashova nem sorolt feldolgozoipari termék 295 0 5 0 2 14
Fém visszanyerése hulladékbol 26 0 0 0 0 1
Villamos energia-, gaz-, g6z- és vizellatas 374 2 0 2 4 4
Epitdipar 1445 35 6 12 53 30
Jarmt, lizemanyag kereskedelem 325 1 0 0 1 2
(Nagykereskedelem 828 4 2 1 7 9
Kiskereskedelem 1706 4 2 2 8 13
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas 509 2 2 1 5 4
Szarazfoldi, csévezetékes szallitas 1614 12 7 2 21 11
Vizi szallitas 19 0 0 0 0 2
Légi szallitas 37 0 0 0 0 1
Szallitast kiegészitd tevékenység, utazasszervezés 346 2 0 0 2 1
Posta, tavkozlés 669 0 0 0 0 0
Pénziigyi tevékenység (biztositas nélkiil) 61 0 0 0 0 1
Biztositas (kivéve: kotelez6 tarsadalmi biztositas) 18 0 0 0 0 0
Biztositast kiegészitd tevékenység 14 0 0 0 0 0
Ingatlaniigyek 204 1 1 1 3 3
Gépjarmiikolcsonzés 21 1 0 0 1 0
Szamitastechnikai tevékenység 27 0 0 0 0 0
Kutatas, fejlesztés 23 0 0 0 0 0
Gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas 566 6 1 1 8 6
Kozigazgatas, védelem, kotelezo tarsadalombiztositas 632 6 0 6 12 5
Oktatas 831 4 0 0 4 6
Egészségligyi, szocialis ellatas 1385 5 0 2 7 4
Szennyviz-, hulladékkezelés, telepiiléstisztasagi szolgaltatas 408 1 1 1 3 4
Erdekképviseleti tevékenység 37 0 1 0 1 2
Szérakoztatas, kultira, sport 273 3 0 1 4 2
Egyéb szolgaltatas 80 1 0 0 1 0
Tertileten kiviili szervezetek 2 0 0 0 0 0
Osszesen: 22685 123 44 48 215 327




2. szamu fiiggelék: Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban

Osszesen s Osszes stilyos Halalos Siulyos csonkulasos Egyéb siilyos
El6z6 év %-ban
2005 2006 2005. 2006. 2005. 2006. 2005. 2006. 2005. 2006.

NYUGAT-DUNANTUL 2808 2789 99,3 31 30 18 15 8 9 5 6
Gyo6r-Moson-Sopron megye 1550 1514 97,7 16 13 7 5 5 4 4

'Vas megye 792 808 102,0 4 12 1 2 1 2
Zala megye 466 467 100,2 11 5 9 2 2 0 0
KOZEP-DUNANTUL 3693 3431 92,9 33 34 15 19 9 4 9 11
Fejér megye 1427 1315 92,2 17 13 10 9 2 0 5 4
Komarom-Esztergom megye 1250 1209 96,7 7 8 2 3 3 3 2 2
Veszprém megye 1016 907 89,3 9 13 3 4 1 2 5
DEL-DUNANTUL 2249 1993 88,6 29 20 11 12 5 3 13 5
Baranya megye 876 788 90,0 8 4 3 2 2 0 3 2
Somogy megye 696 614 88,2 11 5 0 2 4 1
Tolna megye 677 591 87,3 10 11 1 8 3 1 6 2
KOZEP MAGYARORSZAG 6473 6295 97,3 42 48 23 32 13 10 6 6
Fovaros 4417 4285 97,0 18 20 12 15 4 3 2 2

Pest megye 2056 2010 97,8 24 28 11 17 9 7 4 4
ESZAK-MAGYARORSZAG 2958 2739 92,6 23 22 11 12 5 4 7 6
Borsod-Abatj-Zemplén megye 1453 1261 86,8 13 7 3 4 5 2
Heves megye 802 796 99,3 6 10 2 0 1 2
INograd megye 703 682 97,0 4 5 0 0 1 2
ESZAK-ALFOLD 2649 2703 102,0 40 26 21 14 8 5 11 7
Hajdu-Bihar megye 870 898 103,2 15 14 6 8 5 2 4 4
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 947 959 101,3 17 5 9 3 2 5 2
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 832 846 101,7 8 7 6 5 0 1 2 1
DEL-ALFOLD 2939 2526 85,9 33 29 22 14 4 8 7 7
Bacs-Kiskun megye 1061 907 85,5 17 17 9 3 5 5 3
Békés megye 943 783 83,0 5 7 4 3 1 1 0 3
Csongrad megye 935 836 89,4 11 5 9 0 2 2 1
KULFOLD 202 209 103,5 7 6 4 5 1 1 2 0
OSSZESEN 23971 22685 94,6 238 215 125 123 53 44 60 48




3. szamu fiiggelék: Halalos munkabalesetek 2006. évben

BALESETEK SZAMA

A BALESET FAJTAJA % * (% **
2005. 2006.
Kozuti jarmii karambol 30 31 103% |25%
Kozuti (lizemi 0ti) 1 1 100% | 1%
1. KOZLEKE- Gyalogos ¢és kerékparos gazolasa 3 6 200% | 5%
DES Uzemen beliil gépjarmii kozlekedés 1 2 200% | 2%
Légi kozlekedés 0 1 - 1%
Vastti jarmi karambol 0 1 - 1%
- Esés magasbol (be-, leesés) 22 18 82% |15%
2. ESES Esés azonos szinten 0 3 - 2%
3. Vasuti vaganyon, vigany k?zeleben torté- 3 3 100% | 2%
nd munkavégzeés kozben
4. Anyagmozgatas (gépi, kézi) 8 9 113% | 7%
Targyak esése magasbol (nem anyag- o o
> mozgatas kozben, pl. fadontés) 4 4 100% | 3%
6. Betemetés (pl. fold(’)mlas, Omlesztett 6 ] 133% | 7%
anyag altal)
7. Fulladas (pl. folyadékba) 3 2 67% | 2%
8. Aramiités (villamos iv altal okozott égés) 6 5 83% | 4%
9. Egés, robbanas 7 5 71% 4%
10. Gaz (flistmérgezés is) 4 3 75% | 2%
Folyadék 1 0 - 0%
11. MERGEZES Szilard anyag (pl. étel) 0 0 - 0%
Alkohol 0 0 - 0%
12, Elmozdul(? targy altal okozott Gsszenyo- 16 5 31% | 4%
matds (nem anyagmozgatas)
13. Gép varatlan beinduléasa 2 1 50% 1%
14, Gépalkatrész elszabadu!asa (pl. kdszoriko 4 ) 50% | 2%
robbanas)
15. F,or‘g(?, mozgod ge’palkatresz altal okoz,()tt 1 4 400% | 3%
sériilés (pl. kardantengelyre csavarodas)
16. Természeti tényezok hatasa 0 0 - 0%
17. Emberek tamadasa 1 400% | 3%
18. Allatok tdmadésa 2 250% | 4%
OSSZESEN 125 123 98% 102)0

*  Balesetek aranya a 2005. évi adatokhoz viszonyitva
** Balesetfajtak aranya az 6sszes haldlos munkabalesethez viszonyitva
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