Tajékoztatds a Munkavédelmi Bizottsag 2015. szeptember 29-ei plendris {ilésérél

A Munkavédelmi Bizotisag (a tovébbiakban: Bizottsag), amely a munkavédelemrd! sz416
1993. évi XCIIL torvény (tovabbiakban: Mvt.) 78. § rendelkezése alapjan az egészséget nem
veszelyeztetd és  biztonsdgos munkavégzéssel kapesolatos orszagos érdekegyeztetés
legmagasabb féruma, - a munkavallaldok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a
Kormény kepviselSinek részvételével — megtartotta harmadik plenaris iilését, az alébbi

napirendi pontok megtargyalasaval:

1. A nemzetgazdasig munkavédelmi helyzetérdl sz6lé 2014. évi jelentés (a tovabbiakban:

Jelentés) megtargyaldsa

A napirendi pont megtargyalasa elétt a levezet$ elntk, Borhidi Gabor a munkavallaldi oldal
ligyvivéje koszontdtte az iilésen résztvevdket. Nesztinger Péter a kormanyzati oldal
ligyvivéje napirend el6tt bemutatta Balangé Lillat és Vad Endrét, akik a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium delegaltjaiként vesznek részt a Bizottsag munkajadban. Mandrik Istvan a
munkaaddi oldal figyvivéje napirend el6tt elmondta, hogy az AFEQSZ a jovében nem kivan

tagot delegélni, ezért dr. Koch Maria a jovében szakértként segiti a Bizottsdg munkajat.

Nesztinger Péter megkoszonte a Jelentéssel kapcsolatosan beérkezett véleményeket,
javaslatokat. A Bizottsdg tagjai egyetértettek azzal, hogy a minisztériumok és
hattérintézmeények tdjekoztatéi mellékletként jelenjenek meg a Jelentésben. Tekintettel
arra, hogy stilisztikai, mondatszerkesztési moédositas még varhatd, a végleges anyagot
visszamutatdsra az oldalaknak megkiildik. A Jelentés irasbeli elfogadasat kdvetSen a

Jelentés felterjesztésre kertil.!

2. Tijékoztatds a munkavédelmet érintd jogszabaly mddositasokrdl

Nesztinger Péter elmondta, hogy a legfontosabb munkavédelmi jogszabaly, az Mvt.
jelenleg tobb szempontbdl is médositds alatt all. Egyrészt a biirokraciacsdkkentéssel
Osszefliggésben  késziilt jogszabdlycsomag is érinti, masrészt a Munkafeliigyeleti
Foosztalynak lehetdsége nyilt szakmai javaslatot tenni az Mvt. mddositasara.

Nesztinger Péter részletesen tajékoztatta a Bizottsagot az Mvtt érintd modositasi
javaslatokrdl. A modositdsok egyik része a tavalyi munkacsoportban megtargyalt
bizottsagi javaslat, mdsik része technikai jellegli, valamint néhany érdemi mddositas,

fogalom meghatdrozas szerepel benne.

! A visszamutatasra megkiildott Jelentést a Bizottsag ligyvivoi észrevétel nélkiil elfogadtak
2015.10.12-én.




Dr. H. Nagy Judit féosztalyvezetd-helyettes asszony tajékoztatta a Bizottsagot a
Munkafeliigyeleti Féosztaly idei jogalkotasi munkadjardl, és a még 2015-ben véarhatd

jogszabaly médositasokrol.
3. Egyebek

Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot, hogy az NSZFH részérdl megkeresés érkezett
az OKJ-s tananyag atdolgozasira. A Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara kapott
megbizast a feladat elvégzésére. Tekintettel arra, hogy a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatdrozasaval kapcsolatos kérdésekben dontési joga van a Bizottsagnak,
a biztonsagos munkavégzes ismeretanyaganak szakmaspecifikus kialakitasa érdekében a

Bizottsag harom tigyvivdje részt vesz a munkaban.
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