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MUNKAVEDELEM A BiROSAGI iTELKEZES TUKREBEN

Jelen jogeset tanulmanyban két darab esettanulmany ismertetésén
kereszttil a munkavédelmi dontések bizonyitottsaga, a tényallas kellé
tisztazasaval kapcsolatban kap informacidkat az olvasé.

EMELOGEP KEZELOI JOGOSULTSAGOK KERDESEI

Az Emelégép kezelbi jogosultsagok kérdései cikk folytatasaban
az emel6gép kezel6/targonca vezeté jogositvanyok kérdéskoré-
vel foglakozik.

NYAR, CSUSZDAK

A vizicstszdak biztonsagos kialakitasanak ismertetése konkrét
baleset bemutatasanak a segitségével.

ALKOHOLOS BEFOLYASOLTSAG ELLENORZESE
A MUNKAHELYEN

A cikk az alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak a lehetSségeit és a
megfelel6 eljaras lefolytatasat mutatja be a munkaltatok szamara.

A MUNKAVEDELMI ERDEKVEDELEM

ES ERDEKEGYEZTETES KERDESEI

A kormanyzat, a munkaltatéi és a munkavallaléi szévetségek eltéré
érdekeinek a feltérképezése, valamint azok értékelése annak célja-
bdl, hogy a munkavédelmi érdekegyeztetés hatékonyan miikodjon.

A MAGYAR MERNOKI KAMARA
MUNKABIZTONSAGI TAGOZATANAK TOREKVESEL...

A Magyar Mérnoki Kamaran beltl a Munkabiztonsagi Tagozat
munkdassagat, jovébeli célkitlizéseit mutatja be a cikk.

MUNKAVEDELEM ANNO

Idén, 2015-ben lapunk 60 éves. Munkavédelem 1966. XlI. évfo-
lyam 10-12. szamabol.

VISELKEDES ALAPU BIZTONSAG

A viselkedés alapu biztonsdg a munkavédelmi eszkéztar egyik
kiegészitdje, amely lehetévé teszi egy szervezet szamara, hogy a
magasabb szintl biztonsag kultira megvalésitasat.

A JELENTEKTELENNEK TUNO KOCKAZATOK...

Amikor a jelentéktelennek tiiné kockazatok, azzal szembesitenek,
hogy a megfelelének vélt személyi, targyi és szervezési feltételek-
ben rejlé apré hibak, amelyek &nmagukban, mas koéralmények ko-
z6tt nem okoztak volna rendkivili eseményt, vagy balesetet, mégis
ugy 6sszegzédhetnek, hogy haldlos munkabaleset kévetkezik be.
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